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cualquier otro proceso pa(oldglco que, a juicio de los mspeclores mémcos hmuen
o incapacite para el ejercicio de la funcmn policial.

. Eslas exclusiones médicas se ga.rammn!n con las pruebas complemcntanas
de diagndstico, (estudio radiogréfico, analitico de sangre y orina).

ANEXO [l
' TEMARIO ‘

" Tema 1.- La Constitucién Espadcla de 1978: estructura y contenido; derechos
y deberes fundamentales. Su garantfa y suspensxén El Tribunal Constitucional, El
Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey: Sucesién y R
El refrendo. Las Cortes Generales, composicién, atribuciones y funcionamieato. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y. las Cortes Generales.
El Poder Judicial. Ei Consejo General dei Podcr Judiciai.

Temn 3.- Tipologfa de los Exites Publicos: Las Admlmsu-acaones Central, Auté;
‘noma, Localelnsmucnonal : . ;

Tema- 4.- Las Comumdades Auténomas: constitucion . y competencias. El
Estatuto de Autonom(a para Andalucfa: estructura y disposiciones generales.

Andalucfa,

Tema 6.- E! Parlamento de Andalucfa. E! Presidente de 1a Junta de Aanalucfa -

'y cl>Consejo de Goblemo El Tribunal Superior de Jusucna

. Tema 7.- Relacnones de la Junta de Andalucfa con la Administracién Central
y con otras Comunidades Auténomas. La Reforma del Estatuto de Autonomfa para
Andalucfa .

Tema 8.- E! derecho administrativo y sus fuentes. La l.cy yel Reglame.nlo.

A Tema 9. Los actos admmlstrauvos concepto y clase. Motivacién y notificacién.
Eficacia y validez de los actos.
. . 4
Tema 10.- Los recursos administrativos: _conceplos y clases. Recursos,
ordmano y de revisién. - BN

Tuna ll - La organizacién tcmtonal del Eslado la provincia y el mumc:plo
Tcma 12, La Administracién Local: autonomia de los entes locales. l’nncnplos
constitucionales de la Admlslracnén Local .
Tema 13.- Orgamuuén y funcxonimie_’nlo de la Administracién Local. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos com-
plementarios. ’ '

istracién Local. P

Tema 14.- Potestades de la Ad d normativa: Regla-
mentos, Ord: ‘Bandos. Cc de los entes locales: materias en las que.
den asumir comp Cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 15.- La funcidn publica local: conécp[o. Clases. Adquisicidn. y pérdida
de Ia condicién de funcionario. Especial referencia de los-Policias Locales. Derecho,
deberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

) Tema 16.- La actividad de las Policias Locales. Funciones segun- la Ley
Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de chundad Ley 1/89 de coordinacién de las
Policfas Locales en Andalucfa.

Tema 17.- Ley de Seguridad- Vial. El Reglamento d_e Circulacién. Normas

Generales de Circulacidn, Transpories de mercancias que requicren precaucioones”

especiales.

Tema 18.- Vida en sociedad. Personalidad y-socialimcién Status. Rol.

» Tema 19.- La ciudad. E! suburblo El fendmcno de la urbanizacidn. Pcblacadn
y gnipo social. N

Tema 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21.- Caraclensucas poblacionales, urbanas y rurales del municipio. Cen- -

tros y establecimientos de interés policial.

AYLINTAMIENTO DE CABRA
. ANUNCIO de boses

BASES QUE HAN DE REGIR-EN LAS SIGUIENTES PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-

NARIO, APROBADAS POR EL AYUNTAMIENTO PLENO
EN.SESION CELEBRADA EL DIA 28.11.1994

Tema 5.- Idea general de las competencnas de 1la Comunidad Aulénoma de

- Plaza de Administrativo de Administracién Generdl
- Plaza de Auxlhar-Ordenanzc de lc Biblioteca Pablica

Municipal.

- Plazo de Encargado del Serwoo de Aguas y

] Fontanerl’a.

18.- Para tomar part; en el pr&cesq _Oiliytlvo serh
necesario reunir, antee de :que _termine el ultimo dia de
pr.'ent:clbn daAlnetanclaef los requisitos siguientes:

a) Ser espafol. . .

b) Tener cumplidos 18 BﬂOIIdG edqd;

.c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correlpondlentas funclones

d) No haber =~ sido loparado. mediante -expediente

dieciplinario del eervicioe ds cualquiera de las
\ . R . )

Adminietraciones Publicas y no hallarto inhabilitado para

r

_'-1 ejercicio d- funclon-l pdbllcn:.

8) No hallarse lncuroo sn .nlnguno de L;o supusstos, de

lncppacldad o.incompatibilidad setablecidos en la legielecién

vigente.
1) Eotar en posesién de la tltulncldn exigida.
9) Aqu.llo. otrose roqulolto- que con independencia de loe
ant-rloroo setén ootabloc}qoo por ;a 1ogs.lac16n vlﬁont-.
20.-~ soucnunzs. . :

. Las inetanciase solicitando tomar part- sn ln convocatorla.
en las qu- loe aspirantes deberén manifestar que rednen todoi
y cada uno de- 1on r-qulolton .exigidos  en eetas Dasse, oo
dirigiradn al Iltmo. Sr. Alcalde-Preeidente 'de la Corporacisn
y se prao;ntaran en ¢l Registro Genersl de ésta, en ol blaxo
de VEINTE DIAS NATuRALéS contados a pgrtir'del eigulpnti al
de ﬁubl{caclbn del sxtracto de la convocatoria en el B.O.E.,
previa publicacién integra de eotae PDases en el >B.OTP.. 
é.o.q.a. y»téblbn ‘de edictos de la- Caca ‘Conoloéprlb}.
‘ Taéblbﬂ podrén presentaree en la f;rmn que determina :nl
ar}ichlo 38 hy’ la Ley 30/92.‘da'26 de Novlembra; de Rbgkmon
Juridico de lae Admlnlstraclqngn Pablicas y del Prucodlmlent9
Qdmlnl;irntlvo comon. o - . -

ﬁl.- Terminado el pla;o da'presentncibn de'lhsqanélas, la

precidencia de 15 Corporaclién dlctaré resolucién aprobatorla

B

de la lista provlnlonnl de nsplrnntos admitldos y excluidos.

" la cual dobera hacerse publica en el 8.0.P. y en el tablbn de

anuncios de la Corporacién o

efoctoe de iquo puedan -

presentaree éunntai reclamaciones o;flman oportunas, dentro
del plgzo dovqulnco diae naturales a partlr,de; _eiguiente al
en que se publique dicha 1lieta provieional en el B8.0.P.

Asimiemo, de conformidad con 1lo establecido en el art. 71

" de la vigente Ley de Procedimianto Adml‘n;itra‘tlvé. se abre un

‘Plazo de diez dias naturalee, también a partir .dil -igulant-
al de la publicacidén de -1la lista provieional en el 8.0.P.,

para ﬁue los a.plrantonroxcluldoo puodan nubuan;r-ol defecto

- que haya motivado su exclueién.

48 .- E1 "Tr}bunpl Calificador dé los ejercicios de la

preeonto~ponvugntorln.so.compondr&'conforme a lo prevenido en

'el Real Decreto- 896/91, de 7 de Junio, por el que se
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establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe Ajuotar.o el procedimisnto de sslecciédn de los
funcionarlos de Adminietracién Local.

Lg designacién de los miembros del Tribunal, tanto da los
titulares como de los suplentes, ee hars publica en sl
B.O.P:. asi como en el Tablén de anuncloe de la Corporaélbn.

Ei Trlibunal queda facultado para ru.#lvor las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos neceearlos para el buen orden
de 1a convocntori; en todo lo no previsto en estas Bases y en
los disposiciones vigentes que regulen 1la mnter‘a.'

58.~ RELACION DE APRDBAOOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la callficaclén &e los asplrantes. el Trlbunal
publicaré la relacién de aprobados, no pudiendo proponer un
nimero superlor @ las plazas convocadas, asi como 1la
propuesta de nombramiento a favor del ;spxranto que hublera
obtenido mayor puntuacién.

Dicha relacién y propueete sersn slevadas por el .Tribunal
al Presidente de la Corporacidn a los efsctos oportunos.

}oc aspirantes propueetoe deberén presentar on la
Secretaria dei Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias

naturales, contados deeds la publicacién de 1la lieta de

acreditativoe de reunir los

aprobados, los documentoe

requisitos ‘exigidos en la convocatoria. Cumplidos los

trémites prechontos. el Alcalde-Presidente procederé a

efectuar los nombramientoe en favor de los aspirantes

propuestos, quienee dsbersn tomar posesién en el plazo de 30
dias, contados a partir de la notlfic;cibn_dsl nombramiento,
suponiendo la falta de este requisito la renhncin al puesto
de trabajo. 7 -

6,.—‘En :lo "no previsto en estas Ba;ss. se. estard a lo
dlspuesto en la Ley 30/84: de 2 de Agosto, Ley 7/65, de 2 de
hbrilf Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de ASrll. Rea[
Decreto 896/91, de 7 de Junio, Real Decreto 2.223/84,° de 19
de Diciembre y demés dlsposlciones/aplicables. .

78.- Oerechos 'de examen: El 4importe de los derechos de
examen, éus asciende & 1.500 posetas pudr; ser 'abonado en
metdlico, en la Tesoreria nunicipal.‘en cudlquiara de las
entldades bancarias colésoradoras del Ayuntamiento ¢ remitldo

por giro poetal o telegr&fico a la Tesoreria municipal, no

debiendo consignar en estos giros ningin nombre que no sea el

del propio. asplrante, aun ‘cuando ssai,lmpuesto por persoﬁa
distinta. )

El resguardo o recibo acreditativo de haber .verificado el
importe de los derechos de examen se unird necesariamente a
la sollclcud;

88.- La preso;to convoc;toria y sue Baseg podrén ser

lmpugnadae por loe interesados, en los casos y en las formas

previstas en la legielacién vigente.

ANEXO T

ASES PARA LA PROVISION EN REGINEN DE CONCURS0-OPOSICION DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO ™ DE  ADMINISTRACION GENERAL,
RESERVADA A PROMOCION INTERNA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatorla es la provisién en propiedad,
por el sistema de concurso-opo.ielbn da una plaza de
reservada para

Adminlstrativo de Administraclén éonoral.

promocién lnterna vacante en 1a plantilla’de funclonarios de
este Ayuntamliento. \

La indicada plaza estd encuadrada en la Escala de
Adminletraclén General; éuboscala 'Admln;strntivo; Grupo C,
segun el articulo 25 de la LEy 3o0/84.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademde de los establecidos en las bases generales sera
necesario reunir loé siguientes requisitos:

a) Eetar en posesldédn del Titulo de Bathlltr Superior, FP2

‘o equlvalonfu T
b) Tener una antigledad de al menoe doe aflos en la
Subescala de Auxiliar de hdmlnlstrac%bp General de la
plantilia de cgfa Corporacién. .
3. CALIFICACION DE 108 EJERCICIOS.

A) FASE DE CONCURSO

1. Tltyl&cxonoo Académlcas:

- Licenciature o Escu;la Técnica superior, 1,75 puntos. .

- Titulo 6Erado Medio o Dlpiomadq Universitario o Primer

Ciclo de Licenciatura, 2,75 puntos. 7

- 5919ctxvxdgd. 9,26 .puntoe. ’

No se tendr&n en cuenta a efectos de valoraclén las
. titulacliones exigiblee para el puesto a que se aspira ni las
necesarlas.para obtener la requerida.

Auxillar 39

2.- Antigiledad en la Categoria de

Adminlstraclén General del Iltmo. Ayuntamiento déAQaBra:rz
puntos por cada afo de servicio, hasta un méximo de 10/
puntos. )

3.- Cursos y Seminario de formaclén.

Siempre que se ancusncren relacionados c;n el coﬁfenldu
del puesto a desempeftar ‘e impartldos . pzr Instituciones de
FarécCQr publico: -

Valoracién:

S De.SO a 100 horas de duracibn, 0,05 puntos.

- De 1021 a 199 horae de duracidén, 9,19 puntos.

~ De 260 horas en adelante, 9,15 puntos.

No serdn ®"valorados aquellos cur:oa cuya duraclén sea
inferior a 50 horas o que‘no ee Justifique su duracién. V .

Los méritos ‘ momento de

alegados se referiréin al

presentarse la solicitud, debiendo aqredlcarss

ddcumsntalmeﬁte y s¢ valorarén por el Tribunal antes de
realizar el Gltimo eJercicio.
Los puntos asi obtenidos se aplicar4n por el Trlbunal a la

puntuacidn final de la fase de 'oposxcxbn, siempre que en la

misma ee haya alcanzado la puntuacidn mlnlma eetablecida en

la convocatorla para poder superar - cada uno de los
ejJercicios.
8) FASE DE OPOSICION

Los ejerclcios de la oposicién serén dos, obllgatorios y

eliminatorlos, en el orden siguiente:
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Prlmef ejercicio: elcrlto. durante un

I

Desarrollar por

tlampo méxlmo da doe huras. un tema del progrnma anaxo de

matarlas comunes y duo tomas de matarlao aopaclf!cas. Loe

- tres tGMBS £1-) CX:I’BG"&" 01 Bl&l’-

[

Caneistiréd en

Segundo ejsrclclo: préctico.
por escrito, de un aubdsoto

préctico relacionado con vel

la convocatoria durante

i

programa de materias aspeclf&casi de

un -madximo- de dog'horas..

s

Todos los

e]arclclos se callflcarén haata un-méximo de 10

puntos, siendo eliminados los opositores que no ‘alcancen un

mlnlmo de 5 puntos. Cada miembro del TrlSunal otorgard de @ a

10 puntos.

Las callflcncionco se adoptaran

otorgadas por ios’ distlntoa mlembréo'. d.i . Tribunnl y

. dividiendo el total por sl nimero de noiotontoo. siendo el

deflnitivn " de ejerciclo.

coclanta la callficnclbn . cada
) PROGRANA ANEXO
)
MATERIAS COMWUNES
Tema 1.~ La Constitucién Eepafiola de 1578:. Estructura y

contenido.. Derechoe y deberee fundementales. Su

.suspansién.-él Tribunal ‘Constitucicnal y el Dufen.;r‘ del

Pueblo. Reforma de ia Constituclén.
Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales. del -Rey.
Lae Cortes Generales: Conjuncién,’ atribuciones y

funcionamiento.

Tema 3.- El Pod&r El Cuerpo eonora1>qe1.goder

Judiciai.
AJud‘q{al. El T;lbunal Supremo. ) La oréanlznclbn judicial
espaﬂol&. . '_
Tema 4.- E1  Goblerno y‘la Admln{strnclbn. Qusfgnaclén,

duracién y raspohsqblildnd del Goblerno. -

organizacién Territorial del

Tema 5.- La Estado en la

Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Administracién

Local: 1la brovincxa y el municiplo. - * .
0 . /
Administrativo. La

Tema 6.~ Las fuentes del

Derecho

Disposiciones normativas . con

Jerarquia de fuentes. La Ley.

fuerza de Ley. El Regiamento.

Tema 7.~ E1 acto -administrat{ve: Ccncepto, clasee - y

Eficaclia y

elementos. validez

de los uccos‘gdminlétrativocq
Revocacién,

Tema 8.- E1 prhcudlmltﬁto

aqmlnlotratlvo como garantia
formql. Ley de Régimen Juridico de 1las Administraciones
’Pabllcnsry del- Procedimiento’ Admlnlstrutivo ComGn: contsniqb
y.émbito de :pllcaclbn. Idoa generai de la anciaEIOn,

-ordenacién, lnetrucclién 'y terminacién &al

procedimiento

—adminietrativeo.

Tema 9.- Llos recursos administrativos:

Concepto y claces.

El recureo ordinario. Elhr.curio_ extraordinario d; ravlslbﬁr

Jurisdlccién contonqioéo—adminloErativa.

Tema 18.~ Los Concepto y

contratos adminlptrn&lvos:

c]aooek»Eatudio de sus elementoe.  Su cumpiimiento. La

l1a resolucién,

sumando las puntuacionses .

gnrant;a Y.

Contenido.

.Devengo.

Recursos de las
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rovlolbn dé preclioe y otrao alteracloneo

Incumpllmlonto de loo contratoo admlnlstratlvoo.

Tema 11.- Es Estatuto %a la Autonomia para

La Junta _de hnqaluclaz Organos y competencias.

Tema 12.- El Municipio. Organizacian bésica: E1l Municipio

como entidad bisica Otras s®ntidades

.territoriai. locales

territoriajes. de las

Competenclias ganarhlbs. Ambito legal

Entidades Locales. Coordinacién de las - Entidades- Locales.

Tema 13.-

Elementos idel

-Municipio. ‘La oiganftaclbn y

 competsn§1ns municipalss. ’ - B

funcionamisnto

Tema 14.- Organizacién f~ “de lo; érganos -
iocales. o ’ . T '

Toma 15.- El 'prbcedlmlanté adﬁj?istrativb_ local. Lns
oédsngbxae'(oqnloe. Régimen ) Juridico del nunioiplo-
Ejecutividad y Ejocutoriudad. Reclamaciones  y' recursoe.

Impugnacién de los actos locales. La rédboﬁsnbilldnd de lae

Corporaciones Locales. ’

noy

Tema 16.- Blenee ‘do' las Entidades Locales: Concepto y
clases. Adquieicioén de bienee y derschos. Conservacién y
tutela 3: bienee y d.rochoo. Las pf.rrogativno ﬁo ias

Entidades iocalee.

_ Tema 17.~ ta contratacién locai.

Admlnistrnclbn Yy aprovochamionto. -~

Los sujatos dal contrnto.

ﬁrucpdlmlunto contractual. E1 contrato de obrae. El .contrato

de servicioe. El contrato ds sumlnistros.

Tema 18.- Personal _al servicioe de las Entidades Localse.

Clases. La piantilla de personal. Lta relacién dsl personal.

Derechos y daboros. Situaciones de los funcionarios en la

Administracién Local. Régimen disciplinario..

Tema 19.- Ei prosupucsto

municipal. "~ 'Régimen legal. Los

principios presupuestarios en la nueva regulacién. El control

interno de la.gcstiéﬁ econdédmica local.

Tema 20.- Contenido.y aprobacién de los Presupuestos. Las

Bases de Ejecuclén. Elnborac}én .y aprobacién. La’ prérroga

interina.
MATERIAS ESPECIFICAS !

Tema 1.- Los ingresos de derecho -publico.  Tributées:

Concepto y claees. Los elementos

estructurajes del impuesto.

Exencliones. . o ' s :

Tema 2.- Elrréglman financiero de las Entidades Locales.

Locales.

Haclendas La potestad Tributaria y
la autonomia de las Entidadee Locaies. Péa{rqgativa. Ingresos
de Derecho Pri;ado. ’

Tema 3.- E1 seletema trlbutario local: ias tributos.

Principlios que inepiran 1a ordenacién tributaria locﬁl. La

gestién de los tributos locales. Delégaclén de competencias.

8eneficios flséulcs.

Tema 4.- La potsstad reglamentarila de las

Locales. Las Ordenanzas Fiscales-

Tema S.- Los rccuro&s de ios Municipios. Tributos proplos;

contractualee.

Andafucia.

Entidades”

Tasas, praélos publicos y contribuciones espsciales. Reglmen/
juridico. R
Tema 6.- El lmpuéeto soﬁra bienss inmuebles. Naturaleza y

hecﬁorlmponlblaﬂ Exenciones. Sujeto pasivo.

8ase imponible.
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Cuota, devengo y perlodo impositivo. bostlbn.

Ye@a 7.~ El Econdmicas.

Impugétq .sobre Actividades
Nuturalezg y hecho lmeonlble. Exenciones. Sujeto paslvo.
‘Cuota tributaria. Periodo lﬁpogltlvo . y> devengo. éestlbn.

Tema B.- Impuesto sobre vehiculos d; traccién mecénica:
Naturaleza, hecho imponibles. Exenclones y bonificaciones.

Sujetos pasivos. Cuota.-Gestibn.

Tema 9.~ Impuesto sobre Construcciones. Instalaciones y

Obras: Naturaleza 'y hecho imponiblé. Sujetoe pasivos. Base
imponible, cuota y deQengo. ‘

Tema 1¢.- Impuesto eobre el Incre;onto del valor de loe
Terrenos de Naturaleza \Urbana: Nnturalc;n y. h;cho imponible.
Sujetd panlvo.’aaso  imponible y cuot;. dovango Yy gestién.

Tema 11.- ; :

Participacién en los Tributos del Eetado.

Prestacién personal y de transportee. Recursoe de lae

Provincias.

tema 12.~ La geetién de loe tributoe: céncipto. " El
‘procedimiento de geetidn tributaria. ‘Inlclacién y trémites.
Compétcncln de loi'brgano. de gestién.

" Tema 13.~ Las deolaracionea ) concepto y

tributariae:
claees. ( Las liquidacionee trlbutn?loo pactadae por la
:Admlnlntraélbn élu.o.. notificacién y sue requisitos. La
prolcrlpclbn: .

Tema 14.~ La Lnepeccidén de Trlbutoe: Concepto.'Funcionee
de la lnspocéibn de tributoe.

Tema 15.~ 1Iniciacién y desarrollo d; lns. actuacionee
Inspectoras. Facuitades de 1la 1inspeccién. . Docu;antaclbn de
las astuaclonos: comunlénclbn ° in%orﬁul.. Actas .de
inspeccién: concepto. Clases de .actas. .

Tema 16.- La gestién recaudatoria. Concepto y objeto. Los
obligados al pago de las deudas tributarias. .

Tema 17.- La extincién de 1la obligacidn tributaria. El
pago .y sus .

garantias: La compensacidn. Aplazamiento y

fraccionamiento de pago.

Tema 18.- El1 procedimiento de r;caﬁdacibn en " via de
apremio. Potootnd de utilizar in via de apremio. Iniciacién
del sjecutlvo y . procedimiento de ap;;mlo. Efectos. Yltuio-
para. la ejecucién. El Roco[go- de apremio. Practica de las

" notificaciones. 7

Tama 19.~ Procodlmlontg de omborg9. La prdvldoﬁcla de

ambargo. Ejacucién de garantias. Orden de embargo. ta

diligsncla de embargo. Facultadee de la Admén. Tributaria ‘nﬁ

la investigacién de 'bienee y d-r;cho:' de 1los deudores.

. ] Anéxo 1T
DASES PARA LA PROVISION EN REGINEN QF SONCURS0-OPOSICION
LIORE, OF UNA PLAZA RE AUXILIAR-OROENANZA OE LA BIBLIOTECA|
muNICIPAL.

1. OBJETO OE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la convocatoria ee la provlsién en
propledad, por el sietama de concurso-oposicién libre, de una

plaza de auxilisr-ordenanze de la Biblioteca Municipal.

BOJA nim. 4

presentarse la

LnAlnﬁlcada pllx; estd sncuadrada an la Escala de
Admlnistracién Especial, Subescala de Sorvlcl;; Especlales,
Personal deroflcloc. Qrupo E, segun el articulo 2% de la Ley
30/84. . ’ oo
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademds de los establecidos en las Bases Generales seré

necesario reunir los n}quluntis,requlsltos:

a) Estar en poseelsn del Certificado de Escolaridad o
titulo equivalente.
3. CALIFICACION OE LDS EJERCICIDS.

A) FASE DE CONCURSO

- 1. fltuluclonoc Académicas:,

- Licenciatura o Escuela Téenica Superior, z‘punto‘.
~ Titulo Grado Nedio o Olplomodo4 Unlv;r.lfnrlo o Primer
Cliclo de fi;oﬁciuturo. 1 punto. ?

-.soloctivlaod. 9.5 puntos. .

- l.U.P..'B;chlllor Superior o FP 2, @,25 puntos.

- Braduado Eacolar 0 FP1, 0,18 punio&._

No se tendrén “en cuonto. a efectoe de valoracién lae
titulacionee exigiblee para el pueesto ﬁ'quo ee aepira ni las
nocoo;rlot para obtener la roquorldn.

2. Méritos profeslonalee:

_ = Por cada afo de .crvlcloi prestadoe en cualquiera df las
Adminietraciones Piblicae, 0,10 puntos por afio de ;orvlclo.

Los servicioe preetadoe en el Ayuntamiento de Cgbra se
valofnrbn a razén de @,50 pdntos por cada afo de servicio o
fracclén euperior a 6-meses. Méximo: 3 puntoe.

Los méritos referirén.  al

alegados se momento de

solicitud, debiendo- acresditarse,

documentalmente y se valorardn por el Tribunal antes de

realizar el ultimo ejerciclo.

Los puntos asi obtenidos se apllcarén por el Tribunal a la

puntuacién final de ia fase de oposicién, siempre que en'la

misma se haya alcanzado la puntuacién minima establecida en

la convocatorla'para poder superar cada uno de los

ejercicios.

B) FASE OE OPOSICIOM

Los ajorélbios de la opoeiclén aorén‘do:: obligatorios y
eliminatorios, en el ordsn sigulente:

Primer sjercicio: Consistirs en una copla a maquina,
durante diez minutos, de un texto que facilitaré el Tribunal,
& una velocidad mlnlﬁa de 175 pullacléﬁ;l por mln;fo.

Segundo ejo;clclo:' Desarrollar por escrito, durante un
tiempo méximo de dos horas, un tema del programa anexo de
m.ferias coﬁunes y dos temas de m;terlas espoclflcas: Los

tres temas se extraerdn al azar.

Todos ios ejercicios se calificarén hasta un méximo de

‘diez puntos, siendo eliminados loe opositores qus no alcancen

un minimo ée cinco buntos; Cada mismbro del Trlbunal'otorgard
de © a 1@ puntos. - .

Las calificaciones se adoptarb; sumando las puntdacionag
otorgadas por los distintos miembros . del Tribunal y
dividiendo ei gotal por el nimero d.IAEIStentos, siendo '91

cociente la calificaciéon | definitive de cada ejerciclo.
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PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES . N

Tema 1.- Lla Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y
Deberes Fundamentales. Noclones generales.

Tema 2.-. La Corona. Loe Poderes del Estado. Noclonee

Generales.

Tema 3.~ La Administracién Publica en. el ordenamiento
-Jurldico eepafiol. Tipologla/ de 1los entes publicos: lpi

Adminletraclonee del Estado, Autonémica, Local []

Institucional.” R B

.

Tema 4.~ Las Comunidades ‘Auténomae. El Eetatuto de

Autonomia para .Andalucia. Estructura y 'Diapos;clonoc

generalee. Ides generasl de las competencias .de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

Tema S.- Régimen tocal Espafiol. Entidades que lo integran.

- Tema 6.~ La Provincia. El  Municipfo.

. organizacién
Huniclpal.'Compotcﬁclas.

" Tema 7.- Procedimiente administrative Lo;nl. Registro de
entrada y ealida de‘dbpum.ntoa. Roquleltoa,;n la breénntnclbn
de documentoe. Comunicaciones y notlficacionss.

Tema B.- Los actos administrativos. Concepto y claees.
Motivacién y:notlflcnciénos,_ o - -
1Togu 9.~ funclon;mlonto de loe 6rgance coleglados locale;.

Convdcatorla‘y Orden del Djia. Actas y certlficaclones de.

acuerdos.

MATERIAS ESPECTFICAS

Tema 1.- Concepto y mision de las bibllotecas: diferentaa

tipos de blﬁ;lotocus.

Tema 2.-° El :slstema éspafiol de bibifoteca. La Biblioteca
ﬁaclonal. ' I ‘

Tema 3.- E{ éistaha bibliotecario de Andalucia. La
Biblloteca de Andalucia.

Tema 4 .- Tratamiento y conservaclén de loe fondo; en las

bibliotecas. L o .

Tema S.—- La catalogacién: Nofm;q ISBD.V
Tema 6.~ Los catidlogos: Concepto y claess. . :
Tema 7.- Secclones de una biblioteca éﬂbllca munl;lpal. La
sacclén_l#funtll. Cooparac{6n sntre blbliotacna y cent}os
docentn;; .

Tema 8.- Informacién

S;rvlclo a loé lectores:
blbilogklf[ca. préstamo y sxtenslén bibliotecaria. h
Tema 9.- La coleccién local en ia biblioteca.
Tema 18.- Aﬁtomntlz;clén de los servicios bibiiotecarios.
Tema 11.~ @Bibliografia. " Historia del ilbro y de las
§lb}gotacas; Noclo#as genaralgs. -

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE CONCURSO DE LA PLAZA OE

ENCARGADO DEL SERVICID DE AGUAS Y FONTANERIA, s AD A
- 7 . s

PROMDCIDN INTERNA.

interna.

'3._BQREHh oué HA DE "REGIR EL CONCURSO DE’IERITOS.

1. OBJETD DE LA CONVOCATORIA.

El néjeto de la convocatoria.es la prbvisibn en.propiedad

por el slstema de concurso de la Plaza de Encargado del

Servicio de Aguas y Fontaneria, vacante.en la plantilla de

funcionarios de este Ayuntamlento. reservada para promocién

La Indicada plaza " eetd encuadrada en la Escala de
Adminlstracién Eapcclalﬁ Subescala de Servicios Especiales
(Pdrsonal de oflcléu)z Grupo 0, eegun el articulo 25 de la

Ley 30/84.

2.. REQUISITOS DE'LOS ASPIRANTES.

Ademés de 108 establecidoe en lasrﬁaaos Generales, seré

necesario reunir los slguientes rbdulalth::
_a) Estar en poeesiétn del Certlflcado -de Escolaridad o

titulo eququlonto.

- . T

b) Tener la condicién de funcionario de carrera .de esta
Corporacién, encuadrado.en los Grupos .D y E, Escala de
Admlnfstraéibn Especlal, Subescala de Servicios Especlaies.

Personal de Oflicios .y tener una antlgiedad de al menos dos

B . »

afios en dicha Escala.
. A

1. Tltulac%oﬁes Académicas: -
- Eicanclatura o Escuela Técnica Superior, Z_punt;s.
. - Titulo Grado Hadlq ] Dlplomaao Universitario ‘o Primer
Ciclo as Licenciatura, 1 phnto. :
- Selectividad, 0,5 puntos. . ) !
- BfU.P.; Bachiller.Superior o FP 2, 8,25 puntos.

- Graduado Escolar o FP-1, 8.15 puntos.

No se tendrdn en cuenta a efectos de wvaloracion las

»tl;ulaclonca‘oxlglbloa para ei pueeto s que s¢ aspira ni las

necesarias para obtener la requerida.

. . v
2. Méritos profesionalee:

- Por cada afio de servicios prestadoe en  cualquiera de las
AY

Adminietraciones RObllcai.;O.le puntos por afo de servicio.

~ Los servicioe prestados en el Ayuntamiento de Cabra ee

_valorardn a rax6n de 0,50 puntos por cada afo de serviclo o

fraccién superior a 6 mecas. M&ximo: 3 puﬁtos.

—'Expnrlancin en el 4Adrea dal'Servlclo'qn Agua y Fontaneria

0,25 punfo. por afo de servicio pFaatngo en dicha Arqa.

Maximo: 5 puntos. -

Los méritos aloéad&a se

referiridn. al momento de

debiendo

preeentarse la sollicitud, acreditarse -

- ~
documentalments.. N

Cabra,. 21 de diciembre de 1994.- £ Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE G[LENA (SEV,ILL/A) ‘
’ ANUNCIO de bases.

Don José M. xRe'mc; Moreno, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gilena (Sevilla), _ -

Hago saber: Que el” Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia nueve de diciembre de este afio aprobd
las siguientes bases para la provisién en propiedad de



