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* DISPOSICION ADICIONAL

Por la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales se
determinarén las cuantias de las ayudas previsfas en el
presente Decreto, las cuales estardn condicionadas a las
- disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio
econdémico. . :

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto. 24/1994, de 1 de
febrero y cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en-el presente Decreto, sin
perivicio de su aplicacién en todas aquellas actuaciones
iniciadas al amparo del- mismo:

DISPOSICIONES FINALES

' Primera: Se faculta al Conééiero de Trabajo y Asuntos

Socidles para dictar las Normas de aplicacién y desarrollo .

del presente Decreto. '

Segunda: El presente Decreto entraré en vigor el dia

de su publicacién en el Boletin- Oficial de la Junta de .

Andalucia. ’ \
Sevilla, 7 de marzo de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ .
Fre‘sidev_ﬂe de la Junta de Andalucia

* RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabaijo y Asuntas Sociales

DECRETO 56/1995, de 7 de marzo, por el que,
. se establecen los Programas de Fomento-del Empleo
de la Mujer en Andalucio.

Del andlisis de-la actug! situacién de las mujeres en

el mercado de trabajo, del que se destaca el aumento de

" la tasa de desempleo de las mismas’y el hecho de que-

entre éstas el paro de larga duracién constitiya una
caracteristica” constatable, se deduce la necesidad de
continuar y poner en marcha nuevas medidas de accién.
positiva hacia la- mujer, de modo que pueda competir en
~ régimen de igualdad en el mercado de trabajo.

As{, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
enero de 1995, se aprueba el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades, «Las Mujeres en Andalucia: Estrategias
para avanzar. Entre sus obijetivos se contempla desarrollar
programas de orientacién laboral que amplien las opciones

-profesionales de las mujeres, . facilitar el acceso a la
Formacién Profesional Ocupacional y organizar actuacio-
nes especificas que disminuyan la segregacién laboral por

razén de sexo, asi como-establecer medidas de apoyo al

- empleo y a la actividad profesional y empresarial femenina.

Asimismo, en el Pacto Andaluz por el Empleo y la
Actividad Productiva, entre las «Medidas de Apoyo a la

creacién de empleo y de promocién sociolaboral» se

contempla una linea de actuacién especifica dirigida .l
fomento del empleo de la mujer en Aridalucia, el presente-
Décreto recoge una serie de programas cuyo obijetivo
finak es aumentar la participacién de las mujeres en el

mercado de trabajo, fomentar la cudlificacién de la mujer

para mejorar la calidad en el empleo femenino y disminuir
los obstéculos en su acceso al mismo. o
La experiencia obtenida en afios anteriores demuestra
que la eficacia de las actuaciones que se realicen para
muijeres, tanto en lo relativo a mejora de la cudlificacién
como en el apoyo asu incorporacién a un empleo, deben
ir acompafiadas de una ‘atencién individualizada que les
permita establecer su propio ifinerario profesional, asi

- .como su motivacién y orientacién hacia el empleo.

La articulacién de estas medidas de .accién positiva .
de modo integrado en una Unica noima de cardcter
especifico, nos. permitird abordar con- mayor éxito, las
actuaciones a desarrollar, de entre las que cabe destacar

“la inclusién del Programa de Formacién Profesional Ocu-

pacional dirigido a apoyar la creacién de empleo estable

por cuenta ajena, en el que se recogen conjuntamente

acciones de formacién y de apoyo a la contratacion.
En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo vy

Asuntos Sociales, consultados los Agentes Socidles y

Econémicos y el Consejo-Andaluz: de:Municipios, previa

“deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesidn del

dia 7 d& marzo de- 1995, .
' . DISPONGO
CAPITULO |

PROGRAMAS DE FOMENTO DE EMPLEO DE LA MUJER

EN ANDALUCIA -

Articulo 1.° El. presente Decreto tiene por obijeto
establecer el conjunto de acciones que pondré en marcha
la Junta: de Andalucia, a través de la Consejeria” de’
Trabajo y Asuntos Sociales, para facilitar la’ insercién

laboral de la mujer. desempleada, especialmente- de

aquéllas con escasa cualificacién, de las que pretendan
incorporarse tardiamente al mercado laboral, de las que
han interrtmpido su actividad laboral, o de las interesadas

" en incorporarse en sectores en que fengan escasa repre-
" sentacién. ' S ’ o

Articulo 2.° Los citadas acciones se: instrumentarén a
través de los siguientes Programas: : :

1. Programa de Formacién Profesional Ocupacional.

. 2. Programa de Formacién Protesional Ocupacional -
dirigido al empleo estable por cuenta ajena. .
3. Programa. para la Formacién Profesional QOcupa- -
cional y el fomento del autoempleo individual de la mujer.

CAPITULOX |

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
: “OCUPACIONAL " '

e

- Articulo 3.° Este Programa tiene por objeto desarrollar
acciones formativas dirigidas a las mujeres desempleadas
para -facilitar su cualificacién, recudlificacién y especiali-
zacién profesional, mejorando.su ocupabilidad y aumen-
tando sus posibilidades de-empleo. = :

Para el disefio 'y seleccién de dichas acciones; se
tendran en cuenta las demandas del mercado de trabajo
y las ocupaciones con mayores posibilidades de empleo.
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Arhculo 4°Enla ejecucién de estas acciones podran . -
‘participar aquellas entidades que se hallen inscritas en el
Censo .de Centros Colaboradores para la “Formacion
Profesional ocupacional de la*Junta de Andalucia. Excep-"
cionalmente podrén participar aquellas Entidades que sin
estdr homologadas como Centro Colaborador rednan las <
condiciones téc,nico-pedogégicos exigibles para ello. -

... CAPITULO I

' PROGRAMA DE FORN\ACION PROFESIONAL DIRIGIDO
AL EMPLEO ESTABLE POR CUENTA AJENA -

, Arhculo 5° A troves de este Progromo se |ncenhvcn !
" el acceso y la estabilidad en el empleo de Ios mujeres
. desempleadas, especialmente -en-aquellas profesiones en
“que se encuentran subrepresentadas, opoyando para ello

" tanto', la - formacion personohzodo necesaria, como la
i con'rrotaoon de las mismas por parte de- Ics empresos

* Articulo 6.° Podrén ser benehoanos de los cyudos,
contemplodos en este Capitulo las empresos

o] Que se obhguen formolmente a troves de Conve- -

nios. firmados con la Consejeria de Trabajo y-Asuntos
Sociales, a suscribir compromisos de_ contratacidn ‘de .
ccrccter estable. ‘

" b] Que estas contrataciones supongcn un mcremento
*neto de su plonhlla :

Avrticulo 7.° Las oyudas ala que se rehere el articulo.

‘onterlor consistirén en: .
a} Subvencién de los- costes de formOGOn prewo ala
contratacién.

b) Subvencién de una cuanho equwolente cl 75% del
coste de la Seguridad -Social que cofresponda al empre- .
sario/a por contigencias comunes, durante el’ primer ofio:
de contrato; pasando a ser del 50% y del 25% del mismo
concepto en el segundo y fercer ofio de vigencia- del
mismo. .

CAPITULO IV

PROGRAMA PARA LA FORMACION:PROFESIONAL OCU-
PAClONAL Y EL FOMENTO.DEL AUTOEMPLEO |ND|V|—
DUAL DE-LA MUJER :

Articulo 8.° Qu tindlidad'es la de promover el acceso
de las. mujeres- desempleadas- al empleo auténomo, go-

" rantizando la cualificacién necesaria para ello y focnhtondo :
voyudos para su constfitucién, .o 'rroves de: - '
. o) La |ncorporocuon en su caso, a un curso de
_formacién profesional ocupacional directamente vinculado
a los caracteristicas del proyecto de outoempleo que se ..
quiere realizar.

b) “Subvencionando la mejora de las estructurds
productivas financieras y de gestion de las empresas
‘constituidas por trobcpdoros cutonomcs, a troves dé las
'sugwentes oyudas :

L Rentos de Subsistencia: Destinadas o incentivar la®
iniciacién empresor«ol med|onte |o percepcnon de unos
- ingresos minimos. ,
. 2. Asistencia Técnica: Dondo apoyo externo y cuali-
" ficado a'su organizacién y gestién. :
3. Subvencién de Intereses: Para facilitar el acceso a
operaciones 'de préstamo mediante la reduccién de los
tipos de interés.
-24. Subvenciones Remtegrobles a la Inversion: Con

. objeto de apoyar financieramente los proyectos de viabi-

lidad constatada que encueniren especnoles dificultades
de fmonocoon :
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c) Con finalidad de mantener el empleo se podran
conceder a trabojadoras auténomas ya constitvidas las

~ayudas establecidas en los nomeros 2, 3 y 4-del apartado

,ontenor

N

NORN\AS comu NES

Articulo 9 Los acciones formohvos que-sé impartan
al amparo de.este Decréto, incluiran una fase de formacion

. sobre-las normas referidas a la prevencién® de riesgos

laborales. Asimismo, podran’ contar con una fdse de

- préacticas profesionales adecuada a los - conocimientos

tedrico practicos impartidos, que se desarrollarén en centros
térnirgmpn,tp nnromm-lns r\r\ro ello. )

ados par _

Articulo 10.% Las Delegacianes’ Provnncucles de lor
Conse;erlo de Trabajo y Asuntos Sociales expediran el
correspondiente Cerfiticado de Participacién a las alumnas

" que finalicen el curso con aprovechamiento. En el citado -

Certiticado se hard constar el titulo del curso, la entidad’

- que lo ha impartido, la duracién en horas y el programa

de contenidos desarrollado -

Articulo 11.° Las mujeres benehcnorlcs de estas occuones_
podran percibir ayudas para su desplazamiento, alojo-

. miento, manutencién y cvidado de hijos/as, cuando éstas
* sean necesarias para su. asistencia a los cursos.

Arhculo 12°" la Consejeria de Troba|o Asuntos
Sociales podré conceder ayudas que cubran Ios costes

", derivados del desarrollo de los acciones previstas en este’
Decreto. En el supuesto de cursos de formacién profesional - -

ocupacional, el importe de estas ayudas se .determinard

. en funcién del nivel formativo de los- -cursos, del grado de:

dificultad de la técnica impartida, de su duraciény del
numero, de alumnas formadas. :

" Articulo 13.'° Sera competente_ para resolver las ayudas

solicitadas al amparo del presente Decreto:

a) El Director: General de Formacién Profesional y
Empleo para los solicitudes que preveon proyectos o
ejecutar en dos o mds provincias de lo- Comunidad
auténoma de Andalucia.

‘b) Los/as Delegados/as Provuncro\es de la Conse|eno

de Trabaijo y Asuntos Sociales para’ el-resto. de las ayudas.

Articuld 14° La Consejeria de Trabajo "y -Asuntos

" Sociales-realizard el-seguimiento y I evaluacién de los:

acciones que se lleven a cabo al amparo del presente
Decreto, disponiendo para ello los medios oportunos.
Asimismo se establecerd la correspondiente colaboracién
con el Instituto Andaluz de la Muijer.

‘Articulo 15° I |ncumpl|m|ento por la ~entidad o
empresa colaboradora en el desarrollo-de los Programas
establecidos en el presente. Decreto. o demds normas
aplicables en la materia, podré dar lugar a la suspension

-y extincién de la ‘ayuda concedida, de acuerdo con la

normativa vigente, sin perjuicio de la exigencia de otras -
responsob||| ades o las que hubiere lugar. :

_DISPOSICION ADICIQNAL

Las ayudas contempladas en este Decreto estaran

_condicionadas a las dlspon|b|ludodes presupuestoncs exis-
-tentes.

- DISPOSlClONES FlNALES
\ ’ S , - T N -
Primera: Se faculta al Consejero de Trabajo y Asuntos
- Sociales para dictar cuantas normas sean necesarias para
Jda ophcocnon y desorrollo del presente Decreto
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Segunda: El presente Decreto entrara en vigor el dia

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de:

Andalucia.

Sevilla, 7 de marzo de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ . .

Presidente de lo Junto de Andolucia

RAMOMN MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

CORRECCION de errores al Decreto 477/1994,
de 27 de diciembre, por el que se establecen
ayudas econémicas complementarias de ‘caréeter
extraordinario a favor de ancianos y enfermos
incapacitados, beneficiarios de ayudas periddicas
individualizadas y a favor de las personds con
minusvalias, beneficiarias del subsidio-de garantia
de ingresos minimos. (BOJA nim. 16, de 28.1.95).

2, Autoridades

Advertidos errores en el Decreto de referencia publi-
cado en el BOJA nim. 16 de 28 de enero de 1995, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En el Preambulo, parrafo primero, linea 8, donde
dice: «,.. Integracién Social de Minusvélidos (LISMI), ...»,
debe decir: «... Integracién Social de los ‘Minusvélidos
{LISMI), ... R

En el Preadmbulo, péarrafo primero, linea 14, donde
dice: «... y el Decreto 10/1994 el de 31 de. enero, ...»,

" debe dedir: «... y el Decreto 10/1994; de 11 de enero, ...».

En el Predmbulo, parrafo segundo, linea 3, donde
dice: «... beneficiarios del Fondo Social y LISMI, ...», debe
decir: «... beneficiarios del Fondo de Asistencia Social y
LISMI, ...». s . :

_ En el articulo 4, linea 4, donde dice: «... supuestos
previsto...», debe decir: «... supuestos previstos...».

En la disposicién derogatoria, donde dice: «.. 'y
10/1984, de 11 de enero...», debe decir: «... y 10/1994,
de 11 de enero...5. : )

Sevilla, 15 de febrero de 1995 .

y personal

'2.2. Oposiciones y concursos

- CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores a la Orden de 20
de enero de 1995, por la que se nombran las
Comisiones de Seleccién encargadas de valorar los
méritos de los concursantes para acceder a la

_ condicién de personal laboral fijo de los grupos del
Convenio Colectivo. (BOJA ndm. 17, de 31.1.95}.

Advertido error en el anexo de la disposicién de
referencia, a continuacién se franscribe la oportuna rec-
~ tificacién: _ o

En la pagina 952, columna izquierda, linea 2, donde

dice: «Presidenta: D.° Alicia Sanchez Coleto», debe decir:
“«Presidenta: D.° Alicia Sendra Coleto».

Sevi”d,‘ 14 de marzo de 1995 -

' CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de 16 de febrero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se resuelven

puestos de libre designacién: cenvocados por las
Resoluciones que se citan. .

De conformidad con lo previsto én el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Poblica de la Junta de_Andalucia, 'y vistos los
informes a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, y en base a la competencia
delegada por la Orden de 11" de octubre de 1994 (BOJA

-num. 165, de 20 de octubre), se resuelven los puestos de

trabajo especificados en el Anexo de la presente Resolu-
cién, convocados por Resolucién de fa Viceconsejeria de

" Salud, de 4 de julio de 1994 (BOJA nim. 108,-de 15 de

julio), y Resolucién de 27 de diciembre-de 1994, de la
Secretaria General Técnica de esta Consejeria (BOJA
num, 8, de 18 de enero de 1995). _ '

_ Por Decreto del Presidente 148/1994, de 2 de agosto
{BOJA nim. 121, de 3 de agosto) se crea la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo, atribuyéndosele a la
misma las competencias en materia de Consumo, y
adscribiéndosele los puestos convocados por la citada

- Resolucion de 4 de julio de 1994, en virtud del Decreto

455/1994, de 22 de noviembre (BOJA nom. 2,’de 5de:

- enero de 1995).

Lo toma de posesién se efectuard en los plazos
previstos' en el articulo 18 del Real Decreto 2871990,
de 15 de enero. . ' )

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi--
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién {articulo 58.1 de la ley de. la- Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicacion a esta Consejerfia, de conformidad
con lo estgblecido-en el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26-de noviembre, de Réaimen Juridico de las Adminis-
traciones PoOblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. . ‘ .

Sevilla, 16 de febrero de 1995:.- El Sécretorio General
Técnico, Juan Anfonio Lorenzo Ramirez.



