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Asimismo, los aspirantes _adjuntarin en' su instancia los,
méritos que aleguen debidamente dcreditados- medjante documentos’
originales o,copias autentificadas o debidamente compulsadas,

Terminado ~el plazo de presentacién de instancias, el - 8r.
Alcalde procederd a la aprobacioén de la relacion de edmitidos y
_excluidos, pudiendo 1los aspirantes excluidos subsanar las
defxcxencias, en gu caso, en el plago de diez dias previstos en
el articulo 71-1 de la Ley 30/1992, de 26 de novxembre.

CUlnTA.- El Sr. hlcalde procadera al nomhrlmxento ﬂel Tribunal
‘calificador, que se hard publico junto a la lista de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
recusatorios previstcs en la legislacidén vigente.

. -En dicho Edicto se determinard el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicics de.la fase de oposxcxon.

El “Tribunal <Calificador  del - concurso-oposicién . estara
constxtuxdo de conformidad con - lo previsto en el Decreto
896/1991, de 7 de Junio y Decreto 2, 223/1984, de 19 de diciembre
en la siguiente forma: .

21 Alcalde o c°ncejal en qu;én delegue.

PRESIDENTE:

SECRETARIO: El de la Corporacién o Puncionar;o en quién
. delegue. . oL .

VOCALEB' .

.= Un func;onarxo de carrera desiqnado per e1 sr. Alcalde,con
categoria o titulacion igual © superior a la exxgxdu para la
Plaza. .

- .Un.representante desxgnado por la Junta de- Andalucxa.

- Un Funcionaric designado por la Junta de Personal en
representuc;on de los. funcionarios.

A La desthacion de 108 miembros del Trxbunal incluira
1a de los respectivos suplentes. . El Tribunal- no podra
constituirse ni-actuar sin la asxstenc;a de mas de la mxtad de
sus niemhroa, titulures ° suplentes;'xndxstlnt&nente.

QUIHTA - iase de Concurso.- La calificacién de los uspxrantes
en la fase de concurso sera realizada por el Tribunal exaninando
185 condiciones. y méritos acreditados por los aspirantes junto.
con la solicitud. Dichos méritos acreditados deberéin referirse

. como miximo a‘la fecha -de terminacién del plazo de presentacioén
~de instancias para tomar parte en el presante concurso-oposiciodn.
. Los servicios prestados en este Ayuntamiento serdn acredxtados~
- mediante certificacion expedida por el Br. Oficial Mayor. .
Dichos méritos seran valorados de acuerdo con el sxquiente
baremo: _
a) .- Por antxquedad en la plazu de Auxxliar Adnministrativo,

excluyendo los afios de antigiiedad requeridos . para
participar en esta convocatoria, 0,30 puntos por aifo.
b).-.. Por experiencia en otras plazas de funcionario de

Administracién Local dxstxntas a Auxiliar Administrativo,
0,10 puntos por afo.
¢).~ Por cursos o jornadas de Formacidn o Perteccionamiento
- para funcionarios de la Administraciém Local, ‘0,20 puntos

por cada'diez horas lectivas; procediéndose en su caso a’

suma las horas sohrantes de cada curso o jornadas. En caso
de que no se acrediten el- numero de horas lectivas se.
calificaran con 0,20 puntoa.
- d) .- Por estar en posesion del Titulo Medio Universitario, 1
: punto.
a).- PoOYX astar - en posesién
Upiversitario,1,5 puntos.
Las puntuaciones miximas que -se pueden obtener en el apartado
‘a) ‘serédn de hasta 5 puntos; en el ‘apartado b), 1 punto; en el

del T;tulo' superior

apartado ¢), 2,5 puntos;: y entre los apartados 4y Y e}, 1,5
puntos. Lo
Cuando se trate . de tracciones de anos se aplxcuri

proporcicnalmente la puntuacién que corresponda.
La calificacion de la fase de concurso se llevara a cabo con
cardcter previo a la celebracién de la fase. de oposicién.

sxxrh.- Fase de oposicxon.- Consistira en 1la raalxzacion de
los sjguientes. ejercicios;

Primer- ejercicio.- De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito en un periodo
néximo de. dos horas dos temas extraidos al ular de entre los
incluidos en €l anexo de las presentes bases. <

Sequndo " ejercicio.- 'De 'caricter igualmente obliqatorxo.

- consistira en desarrollar por esorito en un periodo maximo de
tres horas un informe con propuesta de resolucién.sobre.dos
supuestos pricticos que planteara el Tribunal relativos a tareas
administrativas cuya realifacidn corresponda a los Funcionarios
de la Subescala Administrativa de Administracién General. Los
opositorés podran €legir uno de los referidos supuestos, y podran
hacer uso, en todc momento de los textos legales que estimen
opotrtunos.. -

Cconsistira en la
Tribunal, de

Tercer ejercicio.- De caracter vdluntario.
realizacién de pruebas, topuestus por el
conocimiento de Informatica. X .

BRPTIMA.- Calificacion da los é)ercxcxos. cada uno de los
ejercicio obligatorios seran calificados hasta un miximo de diez
puntos, siendo eliminados del concurso-oposicidn los aspirantes
que no .obtengan una calificacién de, al menos, 'S puntos en cada
uno de dichos ejercicios. La calificaciéon mdxima que ‘los
. aspirantes pueden obtener en el tercer ejercicio no podra exceder
del 10% de la suma de las calificaciones obtenidas én -los dos
prxlneros e)ercxcxos. El tetcer ejercicio, dado el caracter
voluntario, no ‘sera eliminatorio pudiendo realizarlo los
aspirantes que 1o hayan solicitado en su instancia.

Cada uno de' dichos ejercicios se <¢alificaran.sumando 1as
puntuaciones otorgadas por cada.unc de 1os miembros ‘del Tribunal
a cada uno de los aspirantes y dividendo el total por el numero
de miembros asistentes de dicho- Tribunal, siendo el cociente la
calificacion obtenida en el ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publxcas el

‘mismo dia en que se ncuerden.. ) N

OCTAVA.- > aspirante que, habiendo supérado la fase de
oposicién y sumadas las calificaciones. obtenidas en los
ejercicios de-la misma con la obtenida en la fase de concurso.
resultaré haber obtenide 1la mayor puntuacién final, sera el

aspirante propuesto para su nombramiento en la plaza objeto de’
la presente convocatoria siendo el unico aprobudo en dicho
concurso-oposxcxon.

- Local
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‘- El aspirante propuesto presentari- en

que se hagu publica la relacién de aprobados, los tos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisxtos
exigzdos en la convocatoria.’

Quienes dentro. del plago’ indicado, salvo en los casos da
fuerga mayor, no presentaren la documentacidn referida no podran

ser nombrados, quedando anuladas sug actuaciones, sin perjuicie -.

de la responsabilidad -en que pudieran haber incurrido por
“talsedad en su instancia. _Las condxciones “y requisitos ya
acreditados para obtener, su anterior nombramiento que consté en
-su expediente personal no necesxtaran ser acredxtados nuevamente.

HOVENA.- El Tribunal queda’ autoriszado para resolver - las dudas
que se presenten y: tomar. 168 acuardos necesarios. para el buen.
orden e€n el presente concurso-oposxcxon en todo lo no previsto
en las presentes bases. . -

DBCIHA;— En 1o no p:evisto en las presentes bases se estara a
lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 1la
Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 2.223/1984,

de 1% -de 'diciembre, Ley Reguladora de las Bases del Régimen
2 de abril, por el que se aprucba el Texto Refundido de
las "pisposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2-de agosto, de Medidas para la Reforma de la
FunCLén Publicq,y demas d;spos;ciones aplicables.- .

UNDECIMA.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administratives se deriven de esta, asi como la actuacién dal
Tribunal, podran ser 1mpuqnudos por los interesados’ respectivos
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, -de-26 de noviembre,
de Régimen Juridico de 1las Administracicnes Publlcus Y del
Procedimiento Admxn;strativo Comun.

ANEXO: o - - [

TB?ARIO DEL PRIMER BJ;RCICIOi— -
Tema 1.- Teoria del Estado. Justificacién y Fin del Estado.
Elementos del Estado. Formas de Estado.
_ Tema 2.~ runciones del Bstado. La teorxa de la divisién de
Asia.

., Tema 3.- Los Partidos Polxticos. Grupos de Presxon La Opinién
-Publica. . .

Tema 4.+ El sutraqio. Formas y técnicas de urtxculacxon.

Tema 5.~ Sometimiento de la Administracién a la_Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: Clases de leyes.

Tema 6.- El Reglamento: concepto y clase. Procedimiento de
elaboracién. Limites de 1a Potestad Reglamentaria. Instrucciones
'y circulares.

Tema 7.- La Costumbre. La practxca admxnxstrntiva.
prxncxpios genarales del Derecho. .

Tema 8.- Bl administrado. La capacidad del administrado Yy sus

Los

causas modificativas. cColaboracién: y purtxcipacxon de los
ciudadanos en la Administracion.

Tema 9.- Los Derechos Piblicos 8Subjetivos. El 1nterés
legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado. ',

Tema 10.- Bl Procedimiento Administrativo. '

.rema 11.- .La- eficacia de 1los -actos administrativos.

“Ejecutividaa y suspensién.

Tema 12.~ La teoria de la invalidez en el acto administrativo.
Actos - . nulos . y anulables. La convalidacién del - acto
administrativo. La revisién de oficio. -

Tema 13.- La contratacién administrativa. Clases de contratos
administrativos.

Tema 14.--La seleccion dol contrntxsta. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracién:

- Tema 15.- El sérvicio publice de la esfera local. Los modos de
gestidn de los servxcxos‘publicos. Consxderucxon especxal de la
concesién.

Tema 16.- Los recursos ndmxnxstrutxvos. Prxncxpxos generales.

Clases. . .
Tema 17.- El recurso contencxoso—admxnxstrativo. Las partes.
Actos -impugnables. Procedimiento general. La gentenciu y su

ejecucidn. Procedimieﬁtos’éspeciales.
Tema '18.- La funcién - publica local.
administrativas de los funcionarios publicos.
Tema 19.=- Haciendas Locales. Clasiticacién de los ingresos,
Tasas Y contribuciones especiales; ‘Los precios publicos.

situacxones

Tema 20.- Legislacién sobre Régimen del Sueloc Yy Ordenacnonr,.

Urbana. Bus principios inspiradores.
Tema 21.~ Bignificado del Plan ‘urbanistico.-

Tipologia . de
Plahes. )

‘Ubeda, 13 de enero de 1995 El Alcolde, Juah José
Perez Podﬂlo

ANUNCIO. de bases.

*- - PRIMERA.- Es objeto de  la presente convocatoria la
provisioén en propiedad. mediante concursc de una plaza de Letrado
Congistorial, encuadrada en la Escala de Administracioén Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, -

dotada
con el sueldo, pagas extraordinarias. y demAs emolumentcs
establecidos o gue el Ayuntamiento pueda establecer de acuerdo
con las disposiciones vigentes, y encuadrada, a tenor de lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 30/84, del 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Grupo A.

Corresponde a la plaza de Letrado cConsistorial 1la

prestacion deé 'sus funciones a todos los organismos municipales

personificados o no, en forma de gestién directa o empresa mixta.
SEGUNDA.- Para tomar parté en el presente CONCurso sera

1a seéretari& del
Ayuntamiento en €l plazo de veinte dias naturales, contados desde,

vacante en 1la’
_plantilla-de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de'este Ayuntamiento correspondiente al afio 1.994,

necesario gue los interesados reunan las siguientes, cond1cxones-

a) .- Nacionalidad espahola. -

b} .- Tener cumplidos 18 afies de edad Y no exceder de aquella en
que falte menos de 10 afos, para la jubilacidon forzosa.

c).- Estar en posesion del Titulo de Licencjado en Derecho.
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d). No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funhciones.

@) .- No haber sido separado mediante expediente dxscxplxnarxo del
servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas,o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. .

f) .- No estar incursos en causa de incapacidad o incompatibilidad
para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de
Incompatxbxlxdades y demas dxsposxcxones aplicables.

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el

presente concurso, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, que se comprometen a prestar juramento o promesa
en los términos legalmente previstos con caracter prevlo al

nombramiento, se dxrxglran al Sr. Alcalde y se presentarin en el’’

Registro General de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al en que
aparezca el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracxones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

los derechos da examen que se fijan en la cantidad de
2.500 Ptas seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y solo serah devueltos .en el supuesto de no ser
admitidos en dicho concurso.

. © Dichas. instancias iran .acompafiadas'.del resguardo
acreditativo del- ingreso de los derechos de examen en la
Recaudacién Municipal., -

Finalizado el plazo de presentacidén de instancia, el Ssr.
Alcalde procedera a la aprobacion de la lista de admxtxdos y
excluidos, que se publicard en el Boletin oficial de 1la
Provincia, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las
deficiencias en su caso, en el plazo de diez dias previsto en el
-articulo 71-1 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederid al nombramiento del
Tribunal Calificador que se hara publico en el Boletin Oficlal
de. la Provincia a los efectos. recusatorios previstos en la
legxslaC1on vigente. Dicho edicto se determinara el lugar, fecha
y hora en que se constituira el Tribunal que procedera a la

resolucidn del concurso examinando la documentacidn acreditativa’
de los méritos acreditados por los aspirantes documentalmente

junto con la instancia, calificando dicho Tribunal los méritos
acreditados de acuerdo con el baremo de, merxtos que se incluye
en las siguientes bases.

- CUARTA.- El Tribunal Calificador del concurso estara
constituido de conformidad con lo establecido en -el Decreto
896/1.991, de -7 de junio, vy pecreto 2. 223/1 984, de- 19 de
dicxembre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE:  E1 Alcalde o Concejal en qu;én delegue. .
SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quién
deleque.

VOCALBS' .

El Jefe del servicio respectivo. -
- Un Funcionario designado por la Junta de Persbnal en

representacion de los funcionarios.
- Un'vocal designado por la-Junta de Andalucia.

La designacidén de los miembros del Tribunal incluira la

de los respectivos suplentes.

- . QUINTA.- La calificacion de los aspirantes sera realxzada
por el ‘Tribunal. examinando los méritos acreditados por- los
aspirantes con la solicitud para tomar parte en el siguiente
concursos Dicho méritos deberan referirse como maximo a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de 1ns§anc1as para tomar
parte en esta convocatoria. . .

S

los servicios prestados en plaza de funcionario de este .

Ayuntamiento seran acreditados mediante certificacién expedida
por el Sr. oficial Mayor del mismo dichos méritos seran valorados
de acuerdo con el siguiente baremo: .

a).- Por ejercicio de la profesién de Abogado 0,50
puntos por, ano.,

b) .- Por éjercicio de la profesxon al servicio -de la
Administracién Local, y por cada pleito o
actuacién .al servicio de la Administracién Local
ante cualquiera de las jurisdicciones, 0,15 puntos
por cada pleito o asunto.

¢) .- Por haber desempefiado plaza de funcionario de la
Administracién Local del mismo contenido y

. fnncxones, 1,5 puntos. . R

dj .~ Por haber desempehado plaza de funciopario
perteneciente al grupo A para la que se exija la
licenciatura en Derecho, de distinto' contenido y

funciones a las correspondientes a la plaza de la

presente, convocatoria, 0,50 puntos.

e) .- Por cursos realizados sobre materias relatxvas a
la Administracién Local, organizados por el
Instituto Nacional de la Administracion Publica o
por el Centro de Estudios Municipales de
Cooperacion Internacional u organismos oficiales
de la Junta de Andalucia, 0,10 puntds por curso
hasta un maximo de 2 puntos.

f) .- Por haber obtenido el grado de Doctor en Derecho,

N . -1 puntos,

Cuando se trate de fracciones de ano se aplicara
proporcionalmente la puntuacion correspondiente por el tiempo de
,experiencia acreditado. .La acreditacién del ejercicio de la
profesion de Abogado se llevara a cabo mediante, certificacién
expedida pot los Coleqxos de Abogados ’ correspond1entes, la
acreditacion del ejércicio de la profesion al servicio de la
"Administracion Local se llevara a cabo mediante certificaciones
expedidas por las Entidades Locales correspondientes en las que
se hara constar la clase de asunto, procedxmxento, juzgado o©
tribunal que ha conocxdo del' asunto y en su caso sentencia
recaida.

SEXTA. El aspirante que " hubjera obtenxdo mayor | -

puntuacién como resultado’ de la aplicacion del baremo de méritos
del presente concurSo sera el unico aspirante aprobado en dicho
concurso siendo propuesto por el Tr;bunal calificador para su
nombramiento. |

- El asp;rante propuesto presentara, en el plazo de veinte
dias naturales contados desde gue se,_haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demés requisitos exigidos en la convocatoria en la
‘Secretaria de este Ayuntamiento.

" conjuntamente.

Si dentro del plazo indicado, salvo.los casos de fuerza
mayor el aspirante propuesto no presentaré la documentacidn
referida, ho podra ser nombrado, quedando anuladas sus
actuacxones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

BEPTIMA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las

.dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden del concurso en todo 1o no previsto en las presente
bases y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
896/1.991, de 7 de Jjunio, Reglamento General de Ingreso del.
Personal al servicio de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre, Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Decreto
Legislativo 78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidén Publica, Lley .30/1992, de 26 de.diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones
aplicables. R

OCTAVA.- Las presentes bases, la convocatoria Yy cuantos
actos administrativos se deriven de esta, podran -ser impugnados
por los interesados respectivos, asi como la actuacién del
tribunal calificador, en los casos y formas establecidos en la
ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comun. .

Ubedo, 10 de febrero de 1995, El Alcolde Juan Jose
Pérez Padilla:

ANUNCIO de bases.

1s.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad mediante oposicién libre de dos plazas de jardinero,
vacantes en la plantilla- de personal funcionario de este
Ayuntamiento, incluida una en la Oferta de Empleoc Piblico
aprobada por este Ayuntamiento para 1.993 y otra incluida en la
Oferta de Empleo Publico aprobada por este Ayuntamiento para
1.994, plazas encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase personal de

_oficios, categoria Ayudante, encuadrada en el Grupo E, con el

sueldo correspondiente a dicho Grupo, pagas extraordinarias
trienios y demas emolumentos que pudlieran corresponderle y tenga
acordados este Ayuntamiento de acuerdo con la legislacién
vigente.

Ademas de las funciones correspondientes .por la denominacién
de las referidas plazas, la Corporacién podra.asignarles otras
tareas dentro-de la categoria respectiva.

-24,- Para tomar parte en dicha oposicién seri necesario que
los solicitantes reunan las sxguxentes condicibnes:

a) Nacionalidad espanola.

.b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los

. 55 anos'de edad.-

c) Estar en posesion del Certlf;cado de .Estudios Primarios o

Certificado de Escolaridad o Titulo egquivalente. En caso de
_alegar Titiulo-equivalente, dicha equivalencia deberd ser
certificada por la Administracién Educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida el normal
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido’ separado mediante expediente dxsclplxnar;o
‘del servicio al Estado, a las comunidades Auténomas y a las
Entidades Locales, ni hallarse 1nhab111tado para. el

. ejercicio de las funcxones publxcas.
f) No estar incurso en causa de lncapaC1dad o Incompatibxlidad

para ser nombrado funcionarxo prevista en la Ley deé

. Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.
3s.- Las instancias solicitando tomar parte en la’ oposicxon,
en 'las que los aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y
cada una de lad condiciones exigidas en la base segunda y que se’
comprometen a. prestar juramento o promesa en los términos
legalmente previstos con caracter previo a la toma de. posesion,
se dirigiran al Sr. Alcalde y sSe presentarédn en el Registro
Genaral de este Ayuntamiento durante el. plazo de veinte dias

. naturales, contados a partir del siguiente al en gue aparezca el

anuncio de la convocatoria.en extracto en el Boletin Oficial del ’
Estado.’
Las instancias también’ podran presentarse en la forma prevista

.en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. .Los

derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.500 Ptas.
seran satisfechos por los opositores al presentar la instancia,
debiendo adjuntar a la misma resguardo acreditativo del ingreso
de dichos derechos dé examen, los cuales wanicamente seran
devueltos en el caso de que el aspirante no sea admitido a la
oposicién.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el gr.
Alcalde procedera a la aprobacidén de la lista de admitidos y
excluidos; pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las
deficiencias, en su caso, en el plazo de diez dias previsto en
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Alcaldé précedera al némbramiento del

“Tribunal Calificador que se hara publico junto con la lista de
-admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos

recusatorios previstos en la legislacién vigente. En dicho edicto
se determinara el Ilugar, fecha y hpra de comienzo de los
ejercicios cuya - prictica no pudiese llevarse a ,cabo

4*.- El Tribunal Calificador de las pruebas estara constituido
de conformidad con 1lo establecido en el Decreto 896/1.991 de 7
de junio.y Decreto. 2. 223/1 984, de 19 de diciembre, en la
slgulente forma:. - .

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quién delegue.

SECRETARIO: 'E1 de la Corpofracion o funcionario en quién
delegue.

VOCALES: K

- El Jefe del Servicio respectivo.

- Un representante designado par. la Junta de Andalycia.



