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“quince dias habiles.

- _ Descripcién

‘réalizacién de las labores.

‘hasta un méximo de diez puntos

10, )
otorgadas y dividiendo el total por el mnimero- de miembros

‘ documentos acreditativos

‘Winicamente certificacién del Ministerio, organismo o Corporacién -

'

de Personal cen

-""Un funcionario desigpado por 'la Junta
representacién de  los funcionarios.
La designacién de los miembros del Trxbunal 1nc1u1ra la de 105

' respectivos suplentes.

El Tribupal no podra constituirse.ni actuay sin la asxstencxa
de mas de la mitad de sus mxembros titulares o suplentes
1ndxst1ntamente.

5.~
Boletin oficial de la Provincia,

con una antelacién de, al merios,

ejercicio en llamamiento unico,
acudan al mismo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente’
just;flcado y apreciade libremente por el Tribunal.

El ‘orden de actuacién de los aspirantes, “en aquellos
ejercicios cuya practica no pudiera llevarse a cabo
‘conjuntamente, sera el determinado por sorteo para todos los

procedimientos selectivos para la provisién de plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 1. 994,

correspondjendo actuar en primer lugar al aspirante cuyo primer '

apellido comience por la letra "E", continuandose sequxdamente
por orden alfabetlco.. .
6'.- Los ejercicios de. la oposlc:.on serén clos de caracter

>_ob11aatono-

La fecha de comienzo de los ejercicios se publicara en el -

Los opos;tores serdn convocados para cada '
quedando excluidos quienes no

Primer e]er&:.cm.- Consistu& en la reallzacxdn de uha prueba -

practica correspondiente a las funciones de la plaza.

' Segqundo eijercicie.- ConsistirdA en contestar por .ehurito
preguntas tijadas por el Tribunal y relacionadas con el siguiente

temario:. -
: Derechos y "deberes '

1.~ La Constitucién Espafola de 1 978.
fundamentales de los espaioles.

2.~ El Régimen Local Espaifiol, "“Entidades que comprende.’ El
municipio. El ‘termino ' municipal. . La poblacidn. ‘Bl
empadronamiento. S

3.- Organizacidn mun;cipal' El Alculde. El Ayuntaniento Pleno.’
La Comision de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde. COmpetencxas.
- 4.~ Puncién Publica’ Local y su Organizacién. ~

5.- Derechos y deberes de 16s funcionarios piblicos locales.

6.~ Nociones biédsicas sobre morfologia da lag plantas.-
fisica: plantas lehosas’ Y @ plantas
herbaceas.Crecimiento: Fotosintesis, respiraciény transpiracion.
neproducciom Flotaciodn, Polinxzacmon, Fructificacion.

7.- El trabajo del. suelo: clases. de labores.
Principales aperos. o
8.- La fertilizacién: practica de empleo de 1os abonos

minerales. El abonado mineral NPK: tipos y épocas de aplicacién. ™ '

El abono organico: ventajas e inconvenientes. Las enmiendas.
. 9.+ El riego. Distintos tipos de rxeqos. Venta;as e
ingonvenientes.
10.- Poda: principios basicos de 1a poda. Poda de tormaczon,
poda de mantenimiento. Recorte. La poda del rosal. Generahdades

.sobre la poda de arbustos; poda de arbustos de. flotacién estxval—

otohal. Poda de arbustos invernal-primaveral.

11.- Nociones basxcas sobre plagas y enfermedades. Prxncipales
plagas. Principales enfermedades. Carencias.-

12.- Principales tipos de propagacién. . .

13.~- principales especies vegetales que pueden usarse en

‘ puestra comarca. caructeres qenarules.

14.= Nociones sobre los estilos en jardineria: el
barroco; el jardin renacentxsta. el jardin paisajista.

. 7.~ Dichos ejercicios sersn eliminatorios y seran calificados
cada uno de -ellos, siendo
eliminados’ los opositores que no alcancen un minimo’ de cince
puntos en cada uno de-los ejercicios. El1 nuimero de puntos que
podrd ser otorgado por cada miembro -del Tribunal ‘en cada
ejercicio a cada uno de los opositores presentados serid de 0 a
Las calificaciones se adoptaran sumando las. puntuaciones

asistentes del Tribunal, 'siendo el cociente la calificacidén
obtenida en el ejercicio. Las calificaciones de cada ejercicio
se haran publicas el mismo dia en que se acuerden.

resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en los

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el niitero de plazas convocadas,. formulando
ante el Sr. Axcalde propuesta de nombramiento.

" 8v.- Los nspu‘nntes propuestos presentarén en la secretaria
del Ayuntamiento ‘dentro del plazo de “veinte dias naturales,
contados desde que se haga publica 1a relacién de aprobados, los
‘de las ‘condiciones de "capacidad vy
requxsxtos exxgxdos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicads, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacioén referida, ho podrzm sexr
nombrados, quedando . anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsibilidad en que pudieran haber incurrido pdr falsedad
en.su instancia. - -

Quienes tuvieran la condxC1on de tuncxonarxos ‘publicos estaran

Epoca de

jardxn'

n . Los dos
. aspirantes que hubieran Jbtenido la calificacion mas alta como

_ejercicios de la oposicién serin las persohas propuestas por el
- Tribunal para su nombramiento como funcionarios. .

exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados.

para obtener . su anterior nombramiento, -debiendo presentar

de quién dependat, acredxtando Su condicién b4 demas
cxrcunstancxas que consten en el expedxente personal.
9*,- El Trxbunal queda auLorxzado para resolver las dudas que

se presenten y tomar los acuerdos necesarios ‘para el buen _orden
de la oposicién en todo lo no previsto en las presentes bases.

10*.- En
‘establecidc en el Real pecreto 896/1991,-de 7 de
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1la
Admxn:stracxon del Estado.aprobado por Real Decreto 2.223/1984,
de 19 diciembre, Ley 7/85 de 2 dé abril, Reguladora de las Bases
del Reégimen Local, Decreto Leqlslat;vo 781/1986 de 18, de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1.984, de 2 de
agosto, ae' Medidds para la Retorma de la Funcién Publxca y Ley
30/1.992, de 26 .de noviembre, ~ de Regxnen Jurxdxco ‘de las
Administraciones publicas Y del Procedimiento Administrative

‘comin. ° R o

lo no previsto en las presentes bases se estara a lo,
junio,.

~yacante en

“ejercicios

" Tribunal.

110, u’presente convocatoria, sus bages y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, podrdn ser impugnados por los
inte dos respectivos, asi como la actuacion-del Tribunal, en

. los casos y formas establecidos por la Lay de Régimen Juridico

de las Administraciones del

ldministrativo Comuin.

Ubedc: 11 de febrero de 1995.- El Alcolde, Juon. Jose

Pibl ieau Y . Procedimiento

: Perez POdl“C

~ i

ANUNCIO dé bases.
10.- Es objeto ‘de .la presente convocat&ria la-érovinioi\ en
propiedad mediante oposicién libre-de una plaza de ordenanza,

la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamients, incluida en la Oferta de Empleo Tiblico aprobada

-por este Ayuntamiento para 1.994,; plaza encuadrada en la Escala
Subescala de Subalternos encuadrada.

de Rdministracisdn Ganaral,
en el Grupo E, con-el sueldo correspondiente a dicho Grupo,
pPagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos que pudieran
corresponderle y tenga acordades este Ayuntamxento de acuerdo con
la legislacién vigénte. . .

2.~ Para tomar parte en dicha oposicién sera necesano q‘ue

los solicitantes reunan las siquientes condiciones:-

a) Nacionalidad espaifola. :

b} Téner cumplidos 18- afios ‘de -edad y no haber cumplido 1os
55 afios de edad.

c)} Estar en posesién del Certificado de Bstudios Primarios o

. Certificadofde Escolaridad o Titulo equivalente. En casc de
alegar Titulo equivalente, dicha “equivaléncia debera ser

. certificada por la. Administracién Educativa competente.

d) No padecer enfermedad c defecto fisico que impida el nomal
desempefio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente discipunario B

del servicio al Bstado, a las Comunidades Autdnomas y a las
Entidades locales, - ni hallarse inbabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas. :
f) No estar incurso en causa de incapacidad o xncompatxbilxdad
para ser nombrado funcionaric prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demis disposiciones aplicables:
‘3*,~ Las instancias solicitando tomar parte en la oposicisén,

en las gue los aspirantes deberan manifestar que reunen todas Y.

cada una de las condiciones exiqidas en la base segunda-y -que se

comprometen a ‘prestar )urumento © promesa en .10s .términos
legalmente previstos con caracter previo‘a.la toma de posesion,
se dirigirdn al Sr. Alcalde 'Y se presentaridn en el Registro
General -de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al en que aparezca el -

ahuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin O£1c1a1 del
Estado.

Las 1n§tancxns también.podran presentarse en la forma prevxsta'

en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 ‘de noviembre. Los

derechos de examen, que se tx;an en 'la cantidad de 1.500 Ptas., -

serdn satisfechos por los opositores al presentar 1a 1nstancxa,

debiendo adjuntar a la misma resquardo acreditativo del 1nqreso

de dichos derechos de- examen, los cuales unicamente serin

. devueltos en el caso. de que el aspirnnte no sea admitido a la

oposiciodn,

Terminado ‘el plazo de presentacién de 1nstgncxas, el sr.
Alcalde procederid a .la aprobacxon de 1a lista de admitidos y
excluidos, - pudiendo los agspirantes  excluidos subsanar las

deficiencias, en su caso, en el plazo de diez dias previsto en -

el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Asimismo, el 8Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal Caljficador que se hard publico junto con la lista de

admitidos en el Bolatxn Oficial de la_Provincia a los efectos: -

recusatorios previstos en la legislacién vigente. En dicho edicto

se determinard el lugar, fecha 'y hora de comienzo de 1los
cuya préctica ‘no  .pudiese _llevarse a cabo

conjuntamente. c )

4*.- BY Tribunal Calificador de las pruebas estars constituido’

de conformidad con 1lo establecido en el Decreto 896/1.991 de 7
de junio y Decreto 2. 223/1.984, de 19 da diciembre, en la

--siguiente forma:

PREBIDENTE: .

El Alcalde o Concejal en quxen delegue.
- BECRETARIO:

El de 1la Corporacmn o funcionario en quién
- deleque.

VOCALES: -

~ El Jefe del Servxc;o respectxvo. ! h

< Un representante desanado por la Junta’ de Andalucxn.

- Un funcionario designado por la Junta de Personal en

representacién de’ los funcionarios.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes., .

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sxn la asistericia
de mds de 1la mitad de sus, mzemhx-os, titulares o suplentes
indistintamente. _ .

5+.- La fecha de comienzo de los ejercicios se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, con una antelacién de, al menos,
qu)nce dias hdbiles. Los- opositores- seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento uUnico, quedando excluidos quienes no
acudan al mismo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente

- dustificado y apreciado libremente por el Tribunal.

El orden de actugcién de los asﬁirantes, en aquelloi
ejercicios cuya ~practica’ - no pudiera 1llevarse a - cabo
conjuntamente, sera el determinado. por sortec para todos los .

procedimiento selectivos para la provisién de plazas ‘incluidas
en la Oferta de Empleo 'Publico para 1.994, correspondiendo actuar
en primer lugar-al aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra "B contxnuandose por orden alfabético.
)
64.- LOS ejercicios de.la oposicioén seran dos.
" primer ejercicio.- Constara de dos partes:
a}).- Escritura al dictado de un texto determxnado por el

'
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b) .-
. asimismo, determine el Tribunal calxtxcador.

Segundo ejercicio.- Consistira en’ eontestat por escrito
preguntas fijadas por el Tribunal y relacxonadas con el siguiente
temario:

' 1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978.
fundamentales de los espafioles.

2.= El Régimen Local Espafiol. Entidades que-comprende.

3.- El Municipio. El término municipal.

4.- La poblacién. El empadronamiento.

Derechos y debéres

S.- Organizacidn municipal: El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. -

La Comisidén de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde. c0mpetenc1as.
6.- Funcién Publica Local y su Organizacién.
7.- Derechos y deberes -de los funcionarios .piblicos locales.
8.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo. La notificacién.
9.- Ordenangas Municipales. Clases.
10.- Haciendas Locales. El Presupuesto Municipal.

73.~ Dichos ejercicios serin obligatorios y serdn calificados
hasta un méximo de diez 'puntos cada uno de eéllos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de los ejercicios. El numero de puntos que
podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada
ejercicio a cada uno de los opositores’ presentados -serd de 6 a
10. Las calificaciones se adoptaran sumandc las puntuaciones
. otorgadas y dividiendo el total por el numero de miembros

_asistentes del Tribunal, siendo el cociente la calificacién
obtenida en el ejercicio. Las calificaciones de cada ejercicio
se hardn publicas el mismo dia en que se acuerden. El aspirante
que hubiera obtenido la calificacién mds alta como resultante de
la suma de las.calificaciones obtenidas en los ejetclcios de la
oposicién sera la persona- propuesta’ por el Tr;bunul para su
nombramiento como funcionario.

Terminada la calificacién de 1los aspxrantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién,. no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, formulando
ante el Sr. Alcalde propuesta de nombramiento.

8¢.~ El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
desde ‘que se haga publica 1la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad.y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo 1os casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion referida, no podrin ser
nombrados, guedando anuladas sus actuaciones,
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia. .

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios piblicos estarin

exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados .

para obtener su anter;or nombramiento, debiendo presentar
. Unicamente certificacidn del Ministerio, Organismo o Corporacion

de quién dependan, . acreditando su condicion Y demds

circunstancias .que consten en el expediente personal. .

9:.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas. que
se presenten Y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
dae la oposxcxon en todo lo no prevxsto en las presehtes bases.

10'.- En 1lo no previsto en las ptesentes bases se estarad a lo
establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Jjunio,

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 2.223/1984,
de 19 diciembre, Ley 7/65 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
_del Régimen Local, Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1.984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la.Funcidn Publica y Ley
30/1.992, de 26 de. noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Rdministrative

Comun. . -

11'.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, podrin ser impugnados por los
interesados respectivos, asi comg la actuacién del Tribunal, en
los casos y foimas establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas Yy del Procedimiento
Administrativo Comun. ’

Ubeda, 11 de {ebrero de 1995 El Alcalde, Juan José
Perez Padilla.

-ANUNCIO de bases. o -

1' - Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante oposicién libre de una plaza de Policia
Local, vacante en la pldntilla de funcionarios, de este
Ayuntamiento e incluida en 1la oOferta de Empleoc " de este
Ayuntamiento de 1.994, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase PolLCXa'Local,
dotada con el sueldo correspondiente al Grupe D, pagas
extraordinarias, complemento especifico, trienios y demas
retribuciones complementarias que la Corporacién tenga acordadas
o pueda acordar de acuetdo con la legislacidén vigente. .

2‘ - para tomar parte en la presente oposicién sera
necesario que los solicitantes reunan las siguientes condxcxones.
a).- Nacionalidad espanola. .

b) .- Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los 30.
c).- Tener una estatura minima de 1,70 metros los-hombres y 1,65
las mujeres.

d) .- Comprometerse a portar armas Y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo .

) .- Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1° Grado o eguivalente. Cuando se alegue un Titulo
equivalente, dicha eguivalencia debera ser certxfxcada por la
Administracién Educativa competente. .

_ )

Resolucxon de problemas de aritmética elemental que,

sin perjuicio de

f).~ No haber sido condenado ,por de)lito doloso ni separado del.

servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma ni .de la-

Administracién Local o Institucional, ni hallarse inhab;lxtado

para el -ejercicio de las .funcicnes publicas.

g) .~ Estar en posesién de los permisos de conduccién de vehiculos

de las clases A-2 y B-2.

h) .~ Compromiso de conducir vehiculos policliales.
Los vregquisitos deberan poseerse en el

finalizar el plazo de presentacion de solicitudes vy deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

momento de

3*.- Las instancias solicitando  tomar parte en 1la
oposicion, en las que 1los aspxrantes’deberan manifestar que
reinen todas y cada una de las condiciones eXigidas en la base
segunda, Que se comprometen a portar armas y a utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo y a conducir vehiculos policiales y que
asimismo se comprometen a prestar juramento o promesa en los
términos legalmente establecidos con caracter previo a la toma
de posesioén, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias' naturales, contados a partir:del siguiente al .de 1la
publicacién del anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista“en el art® 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Y
Procedimiento Administrativo Comun. Los derechos de examen; que
se fijan en la cantidad de 1.500 ptas., seran satisfechos por ' los
opositores al presentar la instancia, -uniendo a la misma el
justificante de dicho ingreso en la Recaudacién Municipal, y sdlo
seran devueltos en caso de que el aspirante no sea admitido a la
oposicioen.

Terminado el plazo de presentacxon de 1nstanclas el Sr.
Alcalde, procedera a la aprobacion de la lista de admxtxdos y

excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las
" deficiencias, en su caso, en el plazo de diez dias previsto en
el arte. 71-1 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal Calificador que se hara publico, junto con la lista de
admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia a.
los efectos recusatorios previstos en la legislacidén vigente. En
dicho Edicto se determinara el lugar, fecha y hora-en que dara
comienzo el primer ejercicio. -

4¢.- E1 Tribunal calificador de la oposicion estara
constituido -de conformidad con‘' lo ‘establecido en el Decreto
‘186/1.992, de 24 de noviembre, de seleccién formacién y movilidad
de los Cuerpos de la Policia Lacal de Andalucia, en la siguiente '
forma: .
PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quién delegue.
SECRETARIO: E1 de la Corporacidn o funcionario en gquién delegue,
con voz. pero sin voto.
VOCALES:
- Un representante de la Junta de Andalucxa.
- El Jefe del Servicio.
-~ Un Técnico en Educacién Fisica nombrado por el Sr. Alcalde.
-~ Un funcionario de la plantilla de este Ayuntamiento designado
por la Junta de Personal.
~ El Encargado del Negociado de Trafxco.

- Un Concejal miembro de la Comisién Informativa de Personal.

En todo caso los. vocales deberan poseer la titulacién
igual o superior .a .a exigida para las plazas objeto de la
presente oposicién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, el Secretario y cuatro vocales. lLas
decisiones se adoptarin por mayoria de, votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calxdad del
Presidente del Tribunal.

. El Tribunal podra acordar la anorporacxon de asesores
para la prueba o-pruebas que estime necesarios, dichos asesores
se limitaran a 'valorar los ejercicios correspondientes a su
especxalldad y a colaborar con el Tribunal exclusivamente en
razon del asesoramiento solicitado sin que en ningun caso puedan
votar en prueba o ejercicio alguno.

La designacion de-los miembros del Tribunal 1ncguxra 1a
de los respectxvos suplentes. B - .

5'.- Los oposxtores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, quedando excluidos gquienes no acudan al -

. mismo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente )ustxfxcado Y

libremente apreciado por el Tribunal. El anuncio del comienzo de
los ejercicios se hara con una antelacién de, al menos, quince
dias. habiles al inicio del primer ejercicio.

6¢.- La oposicidon consistird en la realizacxon de las
siguientes pruebas:

“1s.~ Examen ﬁédlco. los aspirantes deberdn someterse a un examen
médico con sujecion al cuadro de exclusiones médicas recogide en
- la Orden de 29 de enerc de 1.993 de la Consejeria de Gobernacion
indicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 13
de 6 de febrero de dicho aho. El.examen médico se llevara a cabo
por el facultativo o facultativos que designe la Alcaldia
Presidencia guienes’ remitiran a este Ayuntamiento certificacion
acreditativa del resultado del examen médico. En la valoracion
médica solamente se hara constar el resultado de apto o no apto,
quedando excluidos de las siguientes pruebas aguellos opositores
declarados no aptos. Dichas calificaciones la otorgara el
Tribunal a 1a vista de las Certiflcaclones antes 1nd1cadas.

2+.~ Pruebas Fisicas.- El presente e]ercxcxo consistira en la
superacién de las pruebas que a continuacion se indican por los
aspirantes que hayan -aportado certificacién médica en la que
conste que reunen las condiciones fisicas precisas para la
realizacion de las indicadas pruebas. Este. ejercicio se
calificara de apto o no apto siendo eliminatorias cada una de las
pruebas gue se, indican de forma gue el aspirante que no hubiere

- superado una de las pruebas deportivas quedara eliminado para la

practica de la slguxente prueba deportiva:
- Fuerza flexora.-

a)Hombres: Desde la posicién de suspention pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por-encima de la barra y extendiendo



