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Sevilla, 23 de marzo 1995

b) .-
. asimismo, determine el Tribunal calxtxcador.

Segundo ejercicio.- Consistira en’ eontestat por escrito
preguntas fijadas por el Tribunal y relacxonadas con el siguiente
temario:

' 1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978.
fundamentales de los espafioles.

2.= El Régimen Local Espafiol. Entidades que-comprende.

3.- El Municipio. El término municipal.

4.- La poblacién. El empadronamiento.

Derechos y debéres

S.- Organizacidn municipal: El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. -

La Comisidén de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde. c0mpetenc1as.
6.- Funcién Publica Local y su Organizacién.
7.- Derechos y deberes -de los funcionarios .piblicos locales.
8.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo. La notificacién.
9.- Ordenangas Municipales. Clases.
10.- Haciendas Locales. El Presupuesto Municipal.

73.~ Dichos ejercicios serin obligatorios y serdn calificados
hasta un méximo de diez 'puntos cada uno de eéllos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de los ejercicios. El numero de puntos que
podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada
ejercicio a cada uno de los opositores’ presentados -serd de 6 a
10. Las calificaciones se adoptaran sumandc las puntuaciones
. otorgadas y dividiendo el total por el numero de miembros

_asistentes del Tribunal, siendo el cociente la calificacién
obtenida en el ejercicio. Las calificaciones de cada ejercicio
se hardn publicas el mismo dia en que se acuerden. El aspirante
que hubiera obtenido la calificacién mds alta como resultante de
la suma de las.calificaciones obtenidas en los ejetclcios de la
oposicién sera la persona- propuesta’ por el Tr;bunul para su
nombramiento como funcionario.

Terminada la calificacién de 1los aspxrantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién,. no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, formulando
ante el Sr. Alcalde propuesta de nombramiento.

8¢.~ El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
desde ‘que se haga publica 1la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad.y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo 1os casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion referida, no podrin ser
nombrados, guedando anuladas sus actuaciones,
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia. .

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios piblicos estarin

exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados .

para obtener su anter;or nombramiento, debiendo presentar
. Unicamente certificacidn del Ministerio, Organismo o Corporacion

de quién dependan, . acreditando su condicion Y demds

circunstancias .que consten en el expediente personal. .

9:.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas. que
se presenten Y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
dae la oposxcxon en todo lo no prevxsto en las presehtes bases.

10'.- En 1lo no previsto en las ptesentes bases se estarad a lo
establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Jjunio,

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 2.223/1984,
de 19 diciembre, Ley 7/65 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
_del Régimen Local, Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1.984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la.Funcidn Publica y Ley
30/1.992, de 26 de. noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Rdministrative

Comun. . -

11'.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, podrin ser impugnados por los
interesados respectivos, asi comg la actuacién del Tribunal, en
los casos y foimas establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas Yy del Procedimiento
Administrativo Comun. ’

Ubeda, 11 de {ebrero de 1995 El Alcalde, Juan José
Perez Padilla.

-ANUNCIO de bases. o -

1' - Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante oposicién libre de una plaza de Policia
Local, vacante en la pldntilla de funcionarios, de este
Ayuntamiento e incluida en 1la oOferta de Empleoc " de este
Ayuntamiento de 1.994, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase PolLCXa'Local,
dotada con el sueldo correspondiente al Grupe D, pagas
extraordinarias, complemento especifico, trienios y demas
retribuciones complementarias que la Corporacién tenga acordadas
o pueda acordar de acuetdo con la legislacidén vigente. .

2‘ - para tomar parte en la presente oposicién sera
necesario que los solicitantes reunan las siguientes condxcxones.
a).- Nacionalidad espanola. .

b) .- Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los 30.
c).- Tener una estatura minima de 1,70 metros los-hombres y 1,65
las mujeres.

d) .- Comprometerse a portar armas Y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo .

) .- Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1° Grado o eguivalente. Cuando se alegue un Titulo
equivalente, dicha eguivalencia debera ser certxfxcada por la
Administracién Educativa competente. .

_ )

Resolucxon de problemas de aritmética elemental que,

sin perjuicio de

f).~ No haber sido condenado ,por de)lito doloso ni separado del.

servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma ni .de la-

Administracién Local o Institucional, ni hallarse inhab;lxtado

para el -ejercicio de las .funcicnes publicas.

g) .~ Estar en posesién de los permisos de conduccién de vehiculos

de las clases A-2 y B-2.

h) .~ Compromiso de conducir vehiculos policliales.
Los vregquisitos deberan poseerse en el

finalizar el plazo de presentacion de solicitudes vy deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

momento de

3*.- Las instancias solicitando  tomar parte en 1la
oposicion, en las que 1los aspxrantes’deberan manifestar que
reinen todas y cada una de las condiciones eXigidas en la base
segunda, Que se comprometen a portar armas y a utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo y a conducir vehiculos policiales y que
asimismo se comprometen a prestar juramento o promesa en los
términos legalmente establecidos con caracter previo a la toma
de posesioén, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias' naturales, contados a partir:del siguiente al .de 1la
publicacién del anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista“en el art® 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Y
Procedimiento Administrativo Comun. Los derechos de examen; que
se fijan en la cantidad de 1.500 ptas., seran satisfechos por ' los
opositores al presentar la instancia, -uniendo a la misma el
justificante de dicho ingreso en la Recaudacién Municipal, y sdlo
seran devueltos en caso de que el aspirante no sea admitido a la
oposicioen.

Terminado el plazo de presentacxon de 1nstanclas el Sr.
Alcalde, procedera a la aprobacion de la lista de admxtxdos y

excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las
" deficiencias, en su caso, en el plazo de diez dias previsto en
el arte. 71-1 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal Calificador que se hara publico, junto con la lista de
admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia a.
los efectos recusatorios previstos en la legislacidén vigente. En
dicho Edicto se determinara el lugar, fecha y hora-en que dara
comienzo el primer ejercicio. -

4¢.- E1 Tribunal calificador de la oposicion estara
constituido -de conformidad con‘' lo ‘establecido en el Decreto
‘186/1.992, de 24 de noviembre, de seleccién formacién y movilidad
de los Cuerpos de la Policia Lacal de Andalucia, en la siguiente '
forma: .
PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quién delegue.
SECRETARIO: E1 de la Corporacidn o funcionario en gquién delegue,
con voz. pero sin voto.
VOCALES:
- Un representante de la Junta de Andalucxa.
- El Jefe del Servicio.
-~ Un Técnico en Educacién Fisica nombrado por el Sr. Alcalde.
-~ Un funcionario de la plantilla de este Ayuntamiento designado
por la Junta de Personal.
~ El Encargado del Negociado de Trafxco.

- Un Concejal miembro de la Comisién Informativa de Personal.

En todo caso los. vocales deberan poseer la titulacién
igual o superior .a .a exigida para las plazas objeto de la
presente oposicién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, el Secretario y cuatro vocales. lLas
decisiones se adoptarin por mayoria de, votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calxdad del
Presidente del Tribunal.

. El Tribunal podra acordar la anorporacxon de asesores
para la prueba o-pruebas que estime necesarios, dichos asesores
se limitaran a 'valorar los ejercicios correspondientes a su
especxalldad y a colaborar con el Tribunal exclusivamente en
razon del asesoramiento solicitado sin que en ningun caso puedan
votar en prueba o ejercicio alguno.

La designacion de-los miembros del Tribunal 1ncguxra 1a
de los respectxvos suplentes. B - .

5'.- Los oposxtores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, quedando excluidos gquienes no acudan al -

. mismo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente )ustxfxcado Y

libremente apreciado por el Tribunal. El anuncio del comienzo de
los ejercicios se hara con una antelacién de, al menos, quince
dias. habiles al inicio del primer ejercicio.

6¢.- La oposicidon consistird en la realizacxon de las
siguientes pruebas:

“1s.~ Examen ﬁédlco. los aspirantes deberdn someterse a un examen
médico con sujecion al cuadro de exclusiones médicas recogide en
- la Orden de 29 de enerc de 1.993 de la Consejeria de Gobernacion
indicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 13
de 6 de febrero de dicho aho. El.examen médico se llevara a cabo
por el facultativo o facultativos que designe la Alcaldia
Presidencia guienes’ remitiran a este Ayuntamiento certificacion
acreditativa del resultado del examen médico. En la valoracion
médica solamente se hara constar el resultado de apto o no apto,
quedando excluidos de las siguientes pruebas aguellos opositores
declarados no aptos. Dichas calificaciones la otorgara el
Tribunal a 1a vista de las Certiflcaclones antes 1nd1cadas.

2+.~ Pruebas Fisicas.- El presente e]ercxcxo consistira en la
superacién de las pruebas que a continuacion se indican por los
aspirantes que hayan -aportado certificacién médica en la que
conste que reunen las condiciones fisicas precisas para la
realizacion de las indicadas pruebas. Este. ejercicio se
calificara de apto o no apto siendo eliminatorias cada una de las
pruebas gue se, indican de forma gue el aspirante que no hubiere

- superado una de las pruebas deportivas quedara eliminado para la

practica de la slguxente prueba deportiva:
- Fuerza flexora.-

a)Hombres: Desde la posicién de suspention pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por-encima de la barra y extendiendo
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totalmente los brazos sin que se ,permita el balanceo del cuerpo
o ayuda con movimientos de piernas. 2 intentos. Los aspirantes
tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: .El ejercicio,consiste en quedar,- el mayor tiempo
posible en la posicién de brazos -flexionados, presa con’ las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente extendidas-
y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por éncima de la
barra .y sin tener contacto con ella. 2 intentos. Las aspirantes
tendran que mantenerse en-la” posxcion descrxta anterxormente un

‘i minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mu)eres) - Desde la- posicxon inicial
de lado junto a una pared vertical y con un. brazo totalmente
‘extendido hacia’ arriba, el aspirante marca la altura que alcanza
en "esta ‘posicioén. Separado 20 cms. de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
-alcanzado, Se acredita la distancia existente entre la marca
desde la posicién inicial y la_ conseguida con el salto. 2
intentos.
.centimetros los hombres y 40 centimetros.las mu)eres.

~ Salto de longitud - Se tomard la carrera necesaria y se batira
con uh.sélo pie sequn el Reglamento de Atletxsmo 2 intentos. Los
aspirantes: tendrian que superar 4,5 .metros 16s varones Yy 3,80
metros las mujeres.

~ Salto de altura.- 1,30 metros para los varones y 1
nujeres, batiendo con -un
Atletismo. 2 intentos. -

15 para lag

5010 pxe segun el Reglamento de

Los aspxrantes tendrén que alcanzar al menos; 52"

-~ carrera de velocidad (60 metros).- Bl aspxrante se colocara en

la pista en el lugar ‘senalado pudiendo realizar 1a/halxda de pxe
© agachado, sin tacos. 2 intentos. . -

Marcas minimas: 8950 para los hombres y 9750 para las mu]eres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.- El aspirante se
colocaré en la pista en el lugar indicado. 2 intentos.

Marcas minimas. -3 mxnutos para hombre.y 9 minutos para mijeres.

3. ruebas psxcotécnxcas.- Esce e)ercicxo se calexcara de apto
© no apto quedando eliminddos quienes hayan sido calificados como
no aptos, y esta dirigido a'determinar las aptitudes y actitudes
de los aspifantes para el desempefio del puesto policial. Incluira
la realizacion de un test y de una entrevista dé caricter

' psicotécriico y personal en el que se evaluartn los factores que

a continuacidén se indican:

-~ Intelectuales: Nivel intelectual con. un_-cop;ente de

inteligencia general superior a la media de 1la- poblacidn
. espapola.. . ) - o

- MAptitudes especificas: compresion  y fluidez - verbal,

razonamiento verbal y espacial y memoria. Atr;butos que requxeren
una puntuaclon media alta.

- Caracteristicas de personalidad:: ‘ausencia de patologia Hadurez
Yy estabilidad emocional, . motivacidn  :personal Y social,
socjabilidad y flexibilidad La puntuacién requerida se:& la

media,- excepto en madurez y estabilidad emocxonal que debera ser .

.media alta.

Cualquier .interpretacion de los resultados ha ‘de ir
acompanada de una entrevista gque apoye las  calificaciones’
obténidas. Se entiende _por media y alta las de -la poblacién

general de nuestro pais.
4+.- Pruebas de conocimiento.~ -

13%.- Prueba teorica.- Consistira 'en la contestacidn, por-escrito
de' los temas o cuestionarios de. preguntas con respuestas
alternativas, propuestos-por el Trlbunal para’ cada materia, que
a continuacion se indican:

1.~ La Constitucion Espanola ‘de’ 1. 97&-
-'Derechos 'y deberes fundamentales.
Tribunal Constitucional.

Su garantia y suspensién. El
El defensor del pueblo. ’ N

2. la Corona. Funciones Constitucionales del Rey. .Sucesién y
Regencia. El refrendo.” Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y 'las Cortes Generales.  El Poder
Judicial. El Consejo, General del -Poder Judicial. |

3.- Tipologia de los entes publicos: la Admxnxstracxon Central,

Autonoma, ‘Local ‘e Instxtucxonal.

4.- Las comunidades 'Autcénomas: Constxtuoxén Y cowmpetencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucxa' structura Y dxsposxcxones
‘generales.

5.- Idea general de las competencxas de la Comunldad Auténoma de
Andalucia.

- E1 Parlamento de Andalucid. El1 Presidente de la Junta de
Andalucia y el COnse)o de Gobierno. E1 Trxbunal 5uperxor de
Justicia.

7.- Rélaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
Central y con otras Comunidades Autdnomas. La Reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia. B -

8.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y. el
Reglamento. . - .

- Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y
notificacién. Eficacia y.validez de los actos.
10.- Log recursos administrativos: Concepto y -clases.

11.- La Organizacién territorial del Estado:
Municipio. - N
12.- La Administracion Local: Autonomia de los Entes Locales.,
Principios constitucionales de la Administracién Local.

13.- Organizacion y funcionamiento de la Administracion Local.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.” El Pleno. La Comisién de
Gobjerno. drganos complementarios. B .
14.- Potestades de la Administracioén Local.
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos.
Locales: Materias en las gque
Servicios minimos ‘obligatorios. Competencias delegadas.

"15.- La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisicion y
pérdida de.la ‘condicién de funcionarios. Especial referencia a

La Provincia y el

Competencias’ de los Entes
pueden asumir competencias.

los Policias Locales. Derechos, deberes e 1ncompatxb)11dades de
los funcionarios publicos locales.

16.- La actividad de las polxcxas locales. Funciones segun la Ley
Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad., Ley 1/89 de

) Coordznacxon de' las Policias Locales de Andalucia.

17.- Ley de Seguridad Vial.
generales de circulacion.
Precauciones espec:ales
18.- Vida en sociedad. Personalidad y. socxalxzacxon Status. Rol
15.-' La ciudad. El suburbio. El fénomeno de la urbanizacion.
Poblaciodn-y grupo social. . o o DR

20.-~ La sociedad de masas.. Caracteristicas’

El Reglamento de Circulacion. Normas
Transporte de' mercanczas que requ:eren

Estructura y,contenxdo.,

potestad normativa:.

. Documento

- documentalmente reunir las

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

21.- poblacionales, rurales

Caracter;st;cas urbanas y del.
municipio. Centros y establecimientos de '1nteres policial. -’ ~
24— Prueba practica.- Cons;stente en la resolucxon.de un caso

practico cuyo contenxdo estard relacxonado con . el temario..
. El' presente e]ercxcxo o prueba 'de conocimiento. se
calificara de 0 a’ 10 puntos siendo hecesario para superar este

R ejercicio obtener 5 puntos en la prueba tedrica y otros 5 puntos

en la parte practica. La callficac;on ‘final sera la’ suma dividida
por dos.

Para la realizacion de la prueba de conocimiento, en su
parte tedrica y en su parte practica, se dxspondra de un- txempo
de tres horas como minxmo.

70— El orden de’ actuac1on de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido

- comience con la letra "E" de acuerdo con el sorteo celebradd para

la Oferta de Empleo PUblico de- este Ayuntamiento correspondiente
para 1.994. - -

Los aspirantes seran convocados mediante pablicacxén en
el Boletin Oficial de la Provincia del Edicto en que se relaciona
ia ‘lista de admitidos y excluidos y lugar, fecha 'y hora de
comienzo del primer ejercicio, debiendo acudir provistos de su
Nacional de . Identidad. Comenzadas las pruebas
selectivas no sera oblxqaturia la publicacion de 10s sucesives
anuncios de la celebracién de las restantes en el Boletin Ofxcxal
de la Provincia.. .

Las pruebas seran eliminatorias y aguellas gue sean
puntuables lo ‘serdn- hasta un maximo de 10 puntos,siendo
eliminados. los aspirantes no aptos y quienes no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas., A tal efecto el nimero
de . puntos que podras ser otorgado por cada miembros del Trxbunal"
serd de 0 a 10  puntos. -~

Las calificaciones 'se adoptaran sumando las puntuacxunes
otorgadas por los distintos. miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes a ~aquél siendo el cociente
la cal;fxcac;on definitiva. -

Las calificaciones de cada e)ercicxo se haran publicas el

mismo dxa en que- se acuerden. El asplrante que hubiera obtenido
las calificaciones mas altas como resultante de las sumas de las
calificaciones obtenidas sera la persona .propuesta por ‘el
Tribunal para su nombramiento como funcionario, no: pudiendo
Tebnsar los propuestos del numero de plazas convocadas.

. 8i, - El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento en €l plazo de veinte dias naturales desde. que
se haga publica dicha propuesta de-nombramiento, los documentos
acreditativos ‘de reunir las condiciones de capacidad y demas
‘requisitos- exigidos "en la- base segunda de la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos ‘de fuerza
mayor no présentaren la documentacién pertinente, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per)uicxo
de 1la responsahll;dad en- que pudieran . haber incurrido por
falsedad en su .instancia. .
N Quienes tuvieren 1la .condicién’ de funcionarios estara
exentos de-justificar las condlcxones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramxento, debiendo presentar
unicamente certxf;cac;on del Hlnlsterxo Orqanxsmo o Corporaciodn
de .quien depéndan, acreditando” su’ condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

o

94:,- El 'aspirante propuesto, una vez haya agreditado

condiciones exigidas .en la base

segunda, deberad Superar un- curso de ingreso convocado por la

. 'Escuela de Seguridad pPublica de la Junta de Andalucia, ostentando

la condicién de funcionario en practicas. Una vez superado dicho
curso por el interesado sera nombrado funcionario .de carrera. En

-caso de que el aspirante propuesto no superara dicho curso

perders su .derecho al nombramxento de funcionario de carrera.
El aspirante nombrado édomo funcionario de carrera debera
tomar posesicn en el plazo de treinta dias contados a partir del-
siquiente en que le sea notificade el nombramiento.
Quienes sin causa )ustifxcada no-tomen posesién en el

" plazo indicado, quedaran en la situacidn de cesantes con perdida

de todos los derechos dérivados de 1la convocatoria y del
nombramxento. .

10'.— El_Tribhnai,qﬁeda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y de tomar los acuerdos necesarios para

el buen orden de la -oposicién en todo lo no previsto en las

presentes bases.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
establecido en el Ley 7/1.985; de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local;, Real .Decreto Legislativo 781/86 de 18
de “abril, Ley.de Medidas de Reforma de. la Funcién Publica de 2°
de agosto de 1.984; 'Real Decreto 986/91 de 7 de juhio Ssobre
seleccion de funcxonarlos de- Administracion Local, Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Admxnxstracxon del Estado
aprobado por Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre, Ley 1/89
de 8 de mayo de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 186/92 de 24 -de. noviembre, de Seleccién
Formacion .y:'Movilidad de los cCuerpos. de la Policia Local de
Andalucia ¥ Orden de 23 de .epero. de 1.993 por las que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas cateqorias de
los puestos. de Policia de Andalucia y demas dxspos;cxones

14

aplxcables. ’

~Ubeda, 15 de febrero de 1995 EI Alcolde, Juan Jose
Perez Padilla.-

L_ANUN.CIO’ de boses... 4' ) . - -



