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totalmente los brazos sin que se ,permita el balanceo del cuerpo
o ayuda con movimientos de piernas. 2 intentos. Los aspirantes
tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: .El ejercicio,consiste en quedar,- el mayor tiempo
posible en la posicién de brazos -flexionados, presa con’ las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente extendidas-
y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por éncima de la
barra .y sin tener contacto con ella. 2 intentos. Las aspirantes
tendran que mantenerse en-la” posxcion descrxta anterxormente un

‘i minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mu)eres) - Desde la- posicxon inicial
de lado junto a una pared vertical y con un. brazo totalmente
‘extendido hacia’ arriba, el aspirante marca la altura que alcanza
en "esta ‘posicioén. Separado 20 cms. de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
-alcanzado, Se acredita la distancia existente entre la marca
desde la posicién inicial y la_ conseguida con el salto. 2
intentos.
.centimetros los hombres y 40 centimetros.las mu)eres.

~ Salto de longitud - Se tomard la carrera necesaria y se batira
con uh.sélo pie sequn el Reglamento de Atletxsmo 2 intentos. Los
aspirantes: tendrian que superar 4,5 .metros 16s varones Yy 3,80
metros las mujeres.

~ Salto de altura.- 1,30 metros para los varones y 1
nujeres, batiendo con -un
Atletismo. 2 intentos. -

15 para lag

5010 pxe segun el Reglamento de

Los aspxrantes tendrén que alcanzar al menos; 52"

-~ carrera de velocidad (60 metros).- Bl aspxrante se colocara en

la pista en el lugar ‘senalado pudiendo realizar 1a/halxda de pxe
© agachado, sin tacos. 2 intentos. . -

Marcas minimas: 8950 para los hombres y 9750 para las mu]eres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.- El aspirante se
colocaré en la pista en el lugar indicado. 2 intentos.

Marcas minimas. -3 mxnutos para hombre.y 9 minutos para mijeres.

3. ruebas psxcotécnxcas.- Esce e)ercicxo se calexcara de apto
© no apto quedando eliminddos quienes hayan sido calificados como
no aptos, y esta dirigido a'determinar las aptitudes y actitudes
de los aspifantes para el desempefio del puesto policial. Incluira
la realizacion de un test y de una entrevista dé caricter

' psicotécriico y personal en el que se evaluartn los factores que

a continuacidén se indican:

-~ Intelectuales: Nivel intelectual con. un_-cop;ente de

inteligencia general superior a la media de 1la- poblacidn
. espapola.. . ) - o

- MAptitudes especificas: compresion  y fluidez - verbal,

razonamiento verbal y espacial y memoria. Atr;butos que requxeren
una puntuaclon media alta.

- Caracteristicas de personalidad:: ‘ausencia de patologia Hadurez
Yy estabilidad emocional, . motivacidn  :personal Y social,
socjabilidad y flexibilidad La puntuacién requerida se:& la

media,- excepto en madurez y estabilidad emocxonal que debera ser .

.media alta.

Cualquier .interpretacion de los resultados ha ‘de ir
acompanada de una entrevista gque apoye las  calificaciones’
obténidas. Se entiende _por media y alta las de -la poblacién

general de nuestro pais.
4+.- Pruebas de conocimiento.~ -

13%.- Prueba teorica.- Consistira 'en la contestacidn, por-escrito
de' los temas o cuestionarios de. preguntas con respuestas
alternativas, propuestos-por el Trlbunal para’ cada materia, que
a continuacion se indican:

1.~ La Constitucion Espanola ‘de’ 1. 97&-
-'Derechos 'y deberes fundamentales.
Tribunal Constitucional.

Su garantia y suspensién. El
El defensor del pueblo. ’ N

2. la Corona. Funciones Constitucionales del Rey. .Sucesién y
Regencia. El refrendo.” Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y 'las Cortes Generales.  El Poder
Judicial. El Consejo, General del -Poder Judicial. |

3.- Tipologia de los entes publicos: la Admxnxstracxon Central,

Autonoma, ‘Local ‘e Instxtucxonal.

4.- Las comunidades 'Autcénomas: Constxtuoxén Y cowmpetencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucxa' structura Y dxsposxcxones
‘generales.

5.- Idea general de las competencxas de la Comunldad Auténoma de
Andalucia.

- E1 Parlamento de Andalucid. El1 Presidente de la Junta de
Andalucia y el COnse)o de Gobierno. E1 Trxbunal 5uperxor de
Justicia.

7.- Rélaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
Central y con otras Comunidades Autdnomas. La Reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia. B -

8.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y. el
Reglamento. . - .

- Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y
notificacién. Eficacia y.validez de los actos.
10.- Log recursos administrativos: Concepto y -clases.

11.- La Organizacién territorial del Estado:
Municipio. - N
12.- La Administracion Local: Autonomia de los Entes Locales.,
Principios constitucionales de la Administracién Local.

13.- Organizacion y funcionamiento de la Administracion Local.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.” El Pleno. La Comisién de
Gobjerno. drganos complementarios. B .
14.- Potestades de la Administracioén Local.
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos.
Locales: Materias en las gque
Servicios minimos ‘obligatorios. Competencias delegadas.

"15.- La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisicion y
pérdida de.la ‘condicién de funcionarios. Especial referencia a

La Provincia y el

Competencias’ de los Entes
pueden asumir competencias.

los Policias Locales. Derechos, deberes e 1ncompatxb)11dades de
los funcionarios publicos locales.

16.- La actividad de las polxcxas locales. Funciones segun la Ley
Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad., Ley 1/89 de

) Coordznacxon de' las Policias Locales de Andalucia.

17.- Ley de Seguridad Vial.
generales de circulacion.
Precauciones espec:ales
18.- Vida en sociedad. Personalidad y. socxalxzacxon Status. Rol
15.-' La ciudad. El suburbio. El fénomeno de la urbanizacion.
Poblaciodn-y grupo social. . o o DR

20.-~ La sociedad de masas.. Caracteristicas’

El Reglamento de Circulacion. Normas
Transporte de' mercanczas que requ:eren

Estructura y,contenxdo.,

potestad normativa:.

. Documento

- documentalmente reunir las
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21.- poblacionales, rurales

Caracter;st;cas urbanas y del.
municipio. Centros y establecimientos de '1nteres policial. -’ ~
24— Prueba practica.- Cons;stente en la resolucxon.de un caso

practico cuyo contenxdo estard relacxonado con . el temario..
. El' presente e]ercxcxo o prueba 'de conocimiento. se
calificara de 0 a’ 10 puntos siendo hecesario para superar este

R ejercicio obtener 5 puntos en la prueba tedrica y otros 5 puntos

en la parte practica. La callficac;on ‘final sera la’ suma dividida
por dos.

Para la realizacion de la prueba de conocimiento, en su
parte tedrica y en su parte practica, se dxspondra de un- txempo
de tres horas como minxmo.

70— El orden de’ actuac1on de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido

- comience con la letra "E" de acuerdo con el sorteo celebradd para

la Oferta de Empleo PUblico de- este Ayuntamiento correspondiente
para 1.994. - -

Los aspirantes seran convocados mediante pablicacxén en
el Boletin Oficial de la Provincia del Edicto en que se relaciona
ia ‘lista de admitidos y excluidos y lugar, fecha 'y hora de
comienzo del primer ejercicio, debiendo acudir provistos de su
Nacional de . Identidad. Comenzadas las pruebas
selectivas no sera oblxqaturia la publicacion de 10s sucesives
anuncios de la celebracién de las restantes en el Boletin Ofxcxal
de la Provincia.. .

Las pruebas seran eliminatorias y aguellas gue sean
puntuables lo ‘serdn- hasta un maximo de 10 puntos,siendo
eliminados. los aspirantes no aptos y quienes no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas., A tal efecto el nimero
de . puntos que podras ser otorgado por cada miembros del Trxbunal"
serd de 0 a 10  puntos. -~

Las calificaciones 'se adoptaran sumando las puntuacxunes
otorgadas por los distintos. miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes a ~aquél siendo el cociente
la cal;fxcac;on definitiva. -

Las calificaciones de cada e)ercicxo se haran publicas el

mismo dxa en que- se acuerden. El asplrante que hubiera obtenido
las calificaciones mas altas como resultante de las sumas de las
calificaciones obtenidas sera la persona .propuesta por ‘el
Tribunal para su nombramiento como funcionario, no: pudiendo
Tebnsar los propuestos del numero de plazas convocadas.

. 8i, - El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento en €l plazo de veinte dias naturales desde. que
se haga publica dicha propuesta de-nombramiento, los documentos
acreditativos ‘de reunir las condiciones de capacidad y demas
‘requisitos- exigidos "en la- base segunda de la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos ‘de fuerza
mayor no présentaren la documentacién pertinente, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per)uicxo
de 1la responsahll;dad en- que pudieran . haber incurrido por
falsedad en su .instancia. .
N Quienes tuvieren 1la .condicién’ de funcionarios estara
exentos de-justificar las condlcxones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramxento, debiendo presentar
unicamente certxf;cac;on del Hlnlsterxo Orqanxsmo o Corporaciodn
de .quien depéndan, acreditando” su’ condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

o

94:,- El 'aspirante propuesto, una vez haya agreditado

condiciones exigidas .en la base

segunda, deberad Superar un- curso de ingreso convocado por la

. 'Escuela de Seguridad pPublica de la Junta de Andalucia, ostentando

la condicién de funcionario en practicas. Una vez superado dicho
curso por el interesado sera nombrado funcionario .de carrera. En

-caso de que el aspirante propuesto no superara dicho curso

perders su .derecho al nombramxento de funcionario de carrera.
El aspirante nombrado édomo funcionario de carrera debera
tomar posesicn en el plazo de treinta dias contados a partir del-
siquiente en que le sea notificade el nombramiento.
Quienes sin causa )ustifxcada no-tomen posesién en el

" plazo indicado, quedaran en la situacidn de cesantes con perdida

de todos los derechos dérivados de 1la convocatoria y del
nombramxento. .

10'.— El_Tribhnai,qﬁeda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y de tomar los acuerdos necesarios para

el buen orden de la -oposicién en todo lo no previsto en las

presentes bases.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
establecido en el Ley 7/1.985; de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local;, Real .Decreto Legislativo 781/86 de 18
de “abril, Ley.de Medidas de Reforma de. la Funcién Publica de 2°
de agosto de 1.984; 'Real Decreto 986/91 de 7 de juhio Ssobre
seleccion de funcxonarlos de- Administracion Local, Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Admxnxstracxon del Estado
aprobado por Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre, Ley 1/89
de 8 de mayo de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 186/92 de 24 -de. noviembre, de Seleccién
Formacion .y:'Movilidad de los cCuerpos. de la Policia Local de
Andalucia ¥ Orden de 23 de .epero. de 1.993 por las que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas cateqorias de
los puestos. de Policia de Andalucia y demas dxspos;cxones

14

aplxcables. ’

~Ubeda, 15 de febrero de 1995 EI Alcolde, Juan Jose
Perez Padilla.-

L_ANUN.CIO’ de boses... 4' ) . - -



Pagina nom. 2.648

BOJA nim. 47

\

D. BARTOLOME MUELAS HERVAS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
" AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE VILCHES (JAEN)

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesién ordinaria correspondiente

al dia 8 de Julio de 1.994 aprobd, enire otros, de acuerdo con la Oferta de ;

Empleo Publico de esta Ayuntamiento, para 1.992, publicada en el Boletin

. Oficial del Estado n® 8 de fecha 9 de Enero de 1.993, fas Bases para cubrir en
probiedad por el Sistema deT Concurso - Oposicion en Régimen de Turpo Libre,
runa" plaza de Cabo de ia Policia Local, y convoca el lmismo, de acuerdo con las
siguientes, ya. publicadas integramente en el Boletin Oﬁcia_l de la bevincia

n°272, correspondiente al dia 26 de Noviembre de 1.994:"

BASES

PRIMERA.- Plazas que se convocan y dotacion.-

Es objeto de la presente convocaltoria la provisién en propiedad,
mediante concurso-oposicion por el sistema de Tumo Libre -de 1 plaza de
Cabo de la Policfa Local, encuadraga en la Escala de Adminis}.racién Especial,'
Subescala Servicios Especiales y-dotada con el sueldo correspondiente al
grupo D, dos pagas extraordinariés, trienios, nivel de complemento de destino
16 y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion

vigente.
SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:-

Para tomar parte en el proceso selectivo de concurso-oposicion por

el Sistema de Turno Libre, los aspirantes, antes de que termine el ﬁllimp dia -

de presentacién de solicitudes, habrén de reunir, 1os siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espafola..

. b) Tener 18 aflos cumplidos y faltar mas de 10 para la jubilacién

forzosa.

c) Estatura minima de 1,70 m. en los hombres y 1,65 m. en las
-mujeres. ' t )

;1) Compromiso de ponar‘rarma_s y de utilizarlas cuarido sea
preceptivo.

e) Estar en posesién de la correspondiente lilulaéién académica,
_que sera la correspondiente al grupo D: titulo de G;aduado Escolar, F.P. 10
equivalente. ’ l ’ ’

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Esfado, la Administracién ‘Auténoma, deai o Institucional, ni -

hallarse inhabilitado para el servicio dé f;mciones publicas.’

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de

acuerdo con las normas penales y-administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion-de los permisos de conduccién de las clases

A2yB-2,

’ h) Compromiso de ¢onducir vehiculos policiales; en cc;ncordqncia

con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente ‘antes de

-realizar &l curso de ingreso o capacitacién, segln proceda.

Sevilla, 23 de marzo 1995

TEhCERA.- Instancias y documentos a presentar.-

Los aspirantes presentaran instancia dirigida, al litmo. Sr. Alcalde,
en la que deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de

" presentacion de instancfas; y se entregaradn en el Registro Genérai de la

Corporacién, de lunes a viernes y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte 7
dias natyrales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”, después de su integra

publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y "Boletin Oficial de la

Pe

- Junta de Andalucia”.

También pocirén presentarse en {a forma’ que determina él articulo .
3B4dela Ley 30/ 992; de 27 de Noviembre, sobre el R_égimen Juridico de las

Administraciones Publicas y ‘Proceaimienlo Administrativo Comun.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, que se.ingresaran
en la Tesoreria det Ayuntamiento de Vilches, o bien mediante el sistema del
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 27 de Noviembre.

A la instancia se acompaﬁaré resguardo de haber satisfecho los

derechos de examen.

CUARTA.- Admisién de Candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de’ instancias, el iltmo. Sr.

Alcalde dictara Resolucién(a propuesta de la Seccién del Area de Personal en

el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de

de Ios ejercicios.

- admitidos y excluidos, que se hara publica en él BOLETIN OFICIAL DE LA

PROVINCIA, exponiéndose ademas en el tabién de anuncios de ia
Corporacién. En la Resol_ucién‘se hara constar el plazo de, subsanacion de
defectos que, en los términos dél articulo 71 de la Ley 30/1992, se conceda a

los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, hora y fecha de comienzo

3

. Asi mismo se hara publico el nombramiento de los miembros del

Tribuna! Calificador. ~ '

‘ | R

Los ertdres de hecho podran subsanarse-en i:uéIQuier momento de

oficioo a pelicién del interesado.

QUINTO.- Tribunal.-

El Tribunal éaliﬁéador que tendrd la categoria segunda de las
mcbgidés en el Anexo’N del Real Decreto i36/1988, de 4 dé Marzo, estara

integrado por l0s siguientes miembros:

Presidente:

_El Presidente de la cdrporagibn o miembro de ésta en quien

delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado ‘por_la.

- Consejeria de Gobernacion.

El Delegado de Personal, o émpleédo publico de esta Corporacién

en quien delegue.

Un funcionario de los Cuerpos de Habilitacién Nacional, de
Administracién Local, designado por el Colegio.
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Un funcaonano publico de esta COrporadén de |gua| o supenor
'atagoﬂa demgnado por el Presxdeme - R

’ Dos migmbros de la Cprporacién. designados por.el Presidente.
Secretario: o ”

El de la Corparacién o funcionario en quier; delegue, con voz y sin

voto. © |

La designacién de los mismbros del Tribunal incluird, dé’ fos

N

-respectivos suplentes, quienes deberdn tener igual o superior titulacion a la

_exigida en ,Ia presente qonvoeatoﬁa.

El Trlbunal ho podra consntunrse ni, eduar sin.la asistencia al

menos, de cuatro de sus componentes y of Presndente

Les correspondera dllucldar las cuestlones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
:calificar las pruebas establecidas. Podran contar con asesores téenicos, con

vozysinvoto. v -

mismo cuando concurran 1as circunstancias prevista‘s' en el articulo 28 de la

. Ley 30/1992 o si hubieran realizado tareas de preparacién de asplrantes a_

pmebas selectlvas en los cinco aﬁos antenores ala publlcacaén de esta

: oonvocatona En tal caso lo notificardn a la Corporacién.

Lb; aspirantes podrén ‘recusar a los miembros del Tribunal 'cuam{o
A concurran estas ci(wnstancias- (articulo 29, Ley 30/1992)

Los Tribunales en su calificacion final, no podrén proponer para su ’

nombramlento un ndmero de asplrantes supenor al de plazas convocadas
siendo nula -de pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor

numero que plazas convocadas.

* SEXTA.- Comierizo, desarrollo y calificacién de los efercicios.

Normas Comunss.

La actuaclon de los oposttores se iniciara por orden alfabehco
conforme al resultado del sorteo" publico qué -al efecto se celebrara de
confarmidad con ! articulo 16 del Real Decreta 2223/84, de 19.de Diciembre.

En casode empate, 8l order! de actuacion de los aspirantes se'establecera’-
alendiendo a la mayor edad de los opositores. Oportunamente se publicara en

el BOLETIN OFICIAL de la PROVINCIA.

) Desde Ia terminacién de una pmebé 'y el comienzo de la s'iéuiente

deber4 transcufrir un plazo r'ninimo_‘de 48 horas y un féximo de 20 dkas. ljna
" vez comenzada la ca|sBr§ci6n de las reslantes pruebas s& anunciaran en los

Ipcalés donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce r_mras al
“menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
. ejercic{o. 0 de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

' Los opositores s’erén convocados para el ejercicio en llarﬁémiento
ﬁr{ico_, siendo sn;cluidos dela opbsicibn»quianes no comparezcan, salvo en’ Ibs
casos debidarﬁente justificados.y libremente apreciados por el Tribunal.

- Deg_arroll_o del Com:(ns'o - Oposicién

Ac

. A Prueb

sin Ia pre id del Tribunal;

" Examen Madico.

.

Los miembros del Tribunaf deberan abstenerse de formar parte de!

opositores dedarados no Aptos

!
especuflcadas en el Anexo |I.
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Antes de dar comienzo a las pruebas y ejercicios ‘de que consta la

op’oéicién :

los 'aspirames déb’eréri' someterse a un ‘examen médico, con

sujecion al réglmen de exclusnones de caréc‘ler palolbgnco que aparecen

reﬂejadas en ol Anexo V.

EI Exémen médloo se Iievaré a cabo por el Gabmete de Segundad e

facuﬂauvos que deslgne la Alcaldla Presldsnaa

Ei Gabinete de Segurid;d e Higiene ’en;el Trabajo o facultativos en ‘

su caso, remiticdn al Excmo. Ayﬁntamientb certificacién acreditativa del

" resultado del exdmen médicp.

. En la-valoracién médica solamente ‘'se hara constar el r;sultado de

‘Apto o No apto, quedando excluidos de las mgmen\es pruebas aquellos.

- ~

B8) Pmobas en presencia del Tribunal. )

v

. . Antes de dar comienio alas mismas se procedera a tallar a los
“opositores, no pudnendo desarrollar los distintos ejercicios los oposntores que

no alcancen ia (alla mlmma emglda

.

1) Prusbas Fisicas. . T

Con5|s!|ran en superar todas ‘las pruebas. que aparecen

El Tribunal valorara con la caliﬁcacién de Apto [} No' Ap(o, .

" Higiene en el Trabap, 0, sn su defecto reoonocumlento por el facultatlvo o .

. En el casode queen alguna de las pruebas catadas el asplrante no -

supere la marca, minima exlglda se le cahﬁcaré de No Apto no pasando ala -

prueba S|gulente al sér todas eliminatorias. El Tnbunal $e reserva el orden de. -

realizacién de Ias mlsmas

/ 2) Pruebas Psicotécnicas.

Consistird en la realizacion de tests de carécter psfootécnioo y una

entrevista de rgual caracter para determinar las. aphtudes del oposntor que

apareoen reseﬂadas en el Anexo').

Para la réalizacién de esta prueha el litmo. Sr. A.lcalde, mednan\e

resoluaén nombraré un Ps:cblogo como asesor del Tribunal.

El Tribunal V[aloraré con la calificacién de Apto‘o No Apto no
pudiendo realizar los siguientes ejercicios los opositores No Aptos:"

3 Ejerclcm Tedrico y Practico. .

Ejsrclclo Tebrico. -

- Consistira en desarrollar por ‘escrito durante un tiempo méximo de 3

- horas dos temas, extraidos a suerte entre los que figuran en el Anexo il

-" Ejercicio Practico. - -

Consistira en resolver un caso practico, en el liempo maximo de 1 .

" hora, cuyo contenido estara relacionado con el temario de la aposicién.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar,

obtener 5 punios en‘el ejercicio tedrico y 5 en el ejercicio practico.
La calificacion final ser4 la suma dividida por dos.

: '4)-c'dncur'so.

El Tribunal,’a Ja vista de los méritos alegados y jhstiﬁcados por los




Pagina nom. 2.650

BOJA nom. 47

Sevilla, 23 de. marzo 1995

opositores, determinaré la puntuacién que coresponda, segun el baremq que

aparece recogido en ol Anexo IV. -

En ningdn caso la valorqcién'de los méritos- puede ser superior al

45% de |la méxima prevista en la fase de oposicién.

oposicion,

SElI"TIMA.- Pﬁséntaéién de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportardn dentro del plazo de 20 dias

naturales, coniados desde la fecha en que se hagan publicas las relaciories de

aprobados, la documentacion que. acredite cada uno de 1os requisitos

especificados en la Base il de esta convocatoria.

Quienes ‘dentro del plazo indicado y saivo los éaso; de fuerza
mayor, no presentasen la documen!acién.- no podran ser nombrados,
quedando anuladas tﬁdas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incuﬁido por falsedad en la instancia.

' Una vez presentada Iadocuméntaciéﬁ por I;Js aspirantes, si ésta se
halla’corifon'ne a lo dispuesto en estas bases, seran nombrados funcionarios

on practicas con los derechos y deberes inherentes.

,Cos aspirantes deberan superar con aprovechamiento el curso de
capacitacibn realfzadb en la Escuela de Seguridad P\iblica de Andalucia. El

contenido del curso se ajustard a la adquus:c:on ds los canocimientos

necesanos para el desempeﬁo del nueve puesto de traba;o y serd de una.

duracién no |nfer|or a130 horas lectivas .

La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,

s6lo podra axcusarse p'or causas involuntarias que lo impidan, debidamente

justificadas y apreciadas por el litmo. Sr. Alcalvde,‘debiebdo el interesado

incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar, con la

promocion en que efectivamente realice el curso.

La no incorporacion. o el abandono de este curso sin causa’

juétiﬁcada' producira la. necesidad de suberar nuevamente las pruebas de .

seléccion realizadas. . .

al Ayuntarﬁienlo sobre las aplitudes de! alumno. Dicho informe sera valorado

" porel Tribunal, en 1a resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

Cuando el alumno no haya supérado el curso, a la vista dei informe
remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si se da opcién a que el
alumno repita el curso siguiente que de no, superar, supondra la pérdida de

los derechos adqi.airia'os en la fass de la 'oposicién.

Superado con aprovechamlento el curso de mgreso los aspirantes

serén nombrados funcuonanos de carrera, debiendo tomar posesién en el

plazo de treinta dias contados a partir del q:a_slguwnte a aquél en que le sea '

notificado el nombramiento. Quien no tormase posesién en el plaza ihdicado,_ o

se entendera que renuncia a su condicién de funcionario.

Base Final

" La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de las actuaciones, del Tribunal, podran . ser

impugriadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida

La valoracién de fos méritos no servird para supefar la fase de -

La Escuela do Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe’

en Ja Ley de Régimen Juridico de las A&ninistraciones Publicas y

Procedimiento Adminisirativo Comin,

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de

la oposicién.”

Para todo lo no previsto .en las presentes bases sera de aplicacion
el Real Decreto Legisiativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de fas Bases de hégimen Local,
asi como el Reglamento General de ingresc en la Administracién Publica de
19 de diciembre de 1984, aprobado por el Real Decreto 2223/84; Oecreto
186/92 de 24 de Noviembre sobre seleccion, formacion y movilidad de los
cuerpos de Policia Local de Andalucna y Orden de 29 de enero de 1993, por la
que se establecen las pruebas para acceso a las distintas de los Cuerpos de
Policia Local, de la Conse;ena de Gaobemacién dé la Junta de Andalucia, y
real Decreto 896/91, de 7 de Junio. ’ )

N : . _ Anexo|

Pruépas Psicotécnicas

El examen psicotécnico constard en todo caso de pruebas que

evaluen los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales. Nivel mtelectual con un coeficiente de lntehgencua

general supenor ala medla dela poblacnon espanola -

Amnuds_s_gsp_egmm Comprension y fluidez verb_al;. razonamiento

verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntuacion media-

alta.

Caracleristicas de personalidad: Ausencia de patologia.- Madurez y
estabilidad emocional, motivacién personal y sociél sociabilidad y flexibilidad.
La puntuacnon requerida .sera la media, excepto en madurez y estabilidad

emocional que deber4 ser medla-alta

Para las ca(egor(as de mando 50 requenra una puntuac:on superior
en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psicologicos inherentes alas.
funciones a desempeﬁar. capacidad de mando, independencia, capacidad de

decisién, sentido de organizacion, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran superiores a la

media.

Cualquier interpretacién de fos resuitados ha de ir acompariada de .

una entrevista que apoye las caliﬁcaciones obtenidas.
Se entiende por media y alta Jas de la poblacion general de nuestro
pais. ) . - - ‘
Anexo
Pruebas y Marcas de Caracter Fisico

El aspirante se colocara en la pista en ol Iugjar sefialado, pudiendo

realizar |a salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

- Dos intentos.
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Carrera de resistencia sobre 1.000 metros. - e D . 2-'La Corona. Funciones conistitucionales del Rey. Sticesién y
' ’ .regen‘cia. El refrendo. Las Cortes Generales Composicién, atribuciones -y
- funcionamiento, £l Gobiemno y la A&ﬁinistmcién Relaciones entre el Gobiemo
admmrén clavos en las zapatilias. o )
o 7 ) . . .. ylas Cones Generales. El Poder Judicial. EI Conae;o General del Poder
Dos intentos. o . © - Judicial,

\EI asplrante se colocarad en la pista en eI Iugar mdxcado No se

S.a]lo_de_lgngnud_qm_lgmmnms. L . . = 3.- Tipologia de los entes pubhoos las Admnmstramones central,
T o _ autbnoma, local e institucional.

.El aspirante se colocard entre ia raya de uri metro de larga y 0.05 _

* metros de .ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una _— 4.- Las comunidades autonomas: constitucién y competehicia. EI

distancia de 0.50 metros del borde anterior &e\ mismo. - . .o -Estalmo de Autonomia para Andé[ucia: e.;.ti'uciura y dispo’siciones generaies.

. Cuando esté dispuesto’ el aspirante flexionara y extenderé

5.- Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Co Sy o .

,

- el cueipo hacia adelante y caer en el foso. ] L ) SRR - . B . ) oo

ngldamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar

- T - . X . - .6.- El Parlamemo de Andalucua, El Presudente de la Junta de
. Puede realizar dos intentos, contabilizadndose el mejor. El saito -
- ) . ’ : . - : ' Andaluciay el cOnse;odeGobsemo 3] Tnbunal Supenor de Justicia.

debe rsalizarse con un sélo impulso de los pies, estimandose nulo aqué| en el

que una vez separado Ios ples del suelo, vuelvana apoyarse de nuevo para ia - T Re'a"i°!‘°5 de Ia Junta de Andalucia con la Aqministracibn_
|mpu|s|6n def'nmva - Lo : - . - . Central y con-otras comunidades \auténoma,s; La reforma del Estatuto _de
N . ’ Autonomia para Andalucia. ' l . )
Sera nulo ) salto que se produce por ol apoyo akemahvo y no - _ R
sumulténeo de los p|gs sobre el suelo . : : 8.: E_I Derecho Administrativo y sus fuentes. La Léy yel Reélémento.
E L ) ) I -5 o ( L IO o _ 9- Los .actos administrativos: concepto‘y. clases. Motivacién y

notificacion. Eficacia y validez de los actos. -

EI asplrante se colocaré con. los pies - separados y simétricos,

" 10.- Los recursos administrativos. concepto clases Recursos de
sostemendo ol balén con ambas manos por encima y detrés dela cabeza pto y

. : . : alzada, reposicion, rewsuénysuphca

Lanzara el balén'con fuerza, por encima dela cabeza, de (onna que L R ’ A - )

- o . . : 1.~ La organizacién 1enitorial del Estado: la provincia el
caiga dentro del seclor de Janzamiento. A ) - ) g - N P [ y
S - . . - . . _ . municipio.

" Dosintentos, - S o - e
TR - ’ S 12 La Administraciéri -Locat: autonomia de los entes locales.

_ Invalidaciones: o B - Pnnclplos conshtuclonales dola Admmlstrac:én Local

- Levantar los pies del suslo en su totalidad. 13.- Orgahizacién y ftincionamiemo de la administracién local. el

C : : ) 2 " Alcalde: Los ememes de Aicalde: E\. Pleno. ion d 0.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento. . os T d P! e La comis| e Gobiern
- - - ‘ . » Organos complementanos s )
. ) Coe : - . o 14 Potestades de la. Admmnstramon Local. Potestad normahva-

"De igui s e establecen obligatorias.
Delas srgu@ntes pruebas todas se tab'eoe 9 as reglamentos ordenanzas bandos. Compelencnas de los entes locales:

El. aspirante debera éupe'rar las 3 pruebas para ser considerado -

;Apto> , ve € - . : . . materias “en las que pueden asumir competencnas Servicios minimos
' : , obligatorios. competenmas delegadas
. . Hombres .
| - " Pruebas . . . Edades ) 1 ) 15.- La funcion publica local: concepto. Clases. Adqunslclan y
R M_QJ_QZ}LMJJAS_{&W ’ pérdlda de la condicién ‘de funcionarios. Especual referencia a las pohctas

“locales. derechos deberes e lncompaubnudades de los funcionarios pubhcos

Iocales

16.- La aclividad de las pdlicias locales: 'ﬂinciones segun la Ley

orgémca 2/86 de Fuerzas _y cuerpos de Seguridad.: Ley 1/89 de coordmacnén

de Ias pohmas Iocales de Andalucia E

17.- Ley de seguridad via!. el reglamento de circulacién. Nermas

. sang_tmmmums_mnms)_tlm_t.ﬁn_Lm_ng_im_Q&L_us_uo Generales de circulacion. transportes de mercancias .que requieren
MWA—SMMJuuLm_Zﬁ ’ . precauciones 95peci5!es; ' )
- ) . 'Anexo wmo - . R 18.- La actividad.de la policia local como policia administrativa. La

‘Temario pan Cabos - . " actividad de fa policia local en materia de proteccién civil municipal;
1+ La Constitucion Espaﬁola de 1.978: sst(uctura y contenida. R ) -0 . - i
Derechos 'y deberes fundamentales, su garantia y suspensnén El Tnbunal N T 19.- Delitos y,‘falias.-conéepto. Circunstancias modificativas de la

Consutucmnal El Defensor del Pueblo : - L responsabilidad criminal.
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20.- De los delitos qometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona ‘reconocida por las’ leyes. Delitos cometidos por

pahiculares y por funcionarios publicos.

21.- Delitos db los funcionarios publicos en el ejercicio de sus

cargos. Delitos contra la autoridad, sus agentes.

22.- Delitos contra Iés personas. Delitos contra la propiedad.

23.- el atestado policial en la ley de enjuiciami_ento criminal. .

Concepto y estructwra.

24.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol.”

25- La ciudad. .El suburbio. el fenémeno de la urbanizacién,

- Poblacién y grupo social.
26.-La souedad de masas. Caracteristicas.
27.- La ley orgénica 2/86 de Fuené§ y Cuerpos de Seguridaq.
28.-v La Ley 1/89 de coordinacién de policias locales. Desarrollo. E
'29.- Etica ponaai.

Anexo IV
Baremo para concurso

A.- Titulaciones Académicas:
Titulo de Doctor: 3puntos. =~ -~ :

Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

Titulo de grado medio o Vdiplomado universitario o primer cicle de

-

* licenciatura: 1 punto.
. Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., bachiller o formacién profesionat II: 0,25 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
exigibles para el puesto al que se aspira ni las necesarias para obtener la
requerida; tampoco se tomaran en consideracion maés de una ni las superiores

en mas de un grado, a> la exigible.

B-Anfigiedad: © -+ - .
Por cada aflo prestado en la categoria anterior ala que se aspira,
de los cuerpos de policta local: 0,15 puntos. ’

- Méximo de 15 afios. .

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de seguridad, en
‘la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos. 4
" Méaximo 15 afios~

Por cada afio prestado en' ofros cuerpos de las distintas’

administraciones bﬁblicas: 0,05 puntos.
Méximo 15 affos. -

C.- Formacién:
Por oursogsuperados en centros _docentes policiales; se valoran

cada 35 horas con: 0,15 puntos.
Las fracciones con: 0,10 puntos. -

Por cursos de interés policial superados en instituciones y escuelas, '
en funcién del_nimerp de horas de asistencia, estableciéndose por cada 50

" horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con: O,OSLpuntos.-

En los cursos que solamente se ha obtenido "a'sistencia" se
valorarén, respectivamente, en la’te:rcera parte. ' .
' ' Ser profesor en los cursos anteriorss,/ respectivamente, el quintuplo’
de las véloraciones correspondientes. 7

Ponencias y, publicaciones, se valorardn por e! tribunal en funcién
del valor especlﬁéo e interés policial de las mismas, hasta un maximo de: 1
punto. . ‘ »

D.- Otros Méritos: . -
- Haber sido recompensado con la ‘Medalla al mérito de la Policia
Local de Andalucia. ’

-Categoria de oro: 3 puntos.

-Categoria de plata: 2 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por ei Ayuntamiento pfeno,

cada una: 0,25 puntos.
Maximo, 4 felicitaciones.
E.- Opcionales: -

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a nivel de

" traducci6n o conversacién, segun apreciacién de tribunal, por exdmen directo

ode ésasores, hasta un méximo de: 1 punto.

Para valorar estos méritos, es necesario que se establezcan en las

bases de convocatoria, y siempre de forma opcional.

. AnexoV o
Cuadro de exclusiones médicas

1.- Talla:
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las
mujeres. '

2.- Obesidad-Deigadez. - -

Obesidéd__ o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para ‘
el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Peso no superior ni inféribr al 20% del tedrico 'ideal, calculado segin -
la férmuta siguiente: .
' P.1.= [(Talla en cms, - 100) + edad: 4] 0.8

_ Exclusiones definitivas.

1.- Qjo y visién: ) .
3.1.1.- Agudeza visua) son correccion inferior a los dos tercios de’la

visién normal en ambos ojos.

-3.1.2.- Queratotomia radial.

3.1.3.- Desprendimiento de retina.
3.1.4.- Estrabismo.
3.1.5.-;He}nianospsias.

3.1.6.- Dsicromatopsias.
. . .
3.1.7.- Caulquier otro proceso patolégico que, a juicio de los

inspecton;es médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual,

2.- Oido y Audicién: o )
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entré 1.000 y 3.000

" hertzios a 35 decibelios 0 4.000 hertzios a 45 decibefios. Asi mismo no podra

axistir una pérdida auditiva en las frecuencias inversionales igual o superior a

' 30 decibelios.
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3.- Otras exclusiones:

3 3 1.- Aparato Jocomotor: Alteraumes ‘del aparato locomotor qua

limiten-o dificulten’el desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, -

a )uncno de los inspectores médicas, con el desempefio del puesto de trabajo

patologia gsea de extremldades retracciones o limitaciones de causa

muscular [} amcular defectos de columna vertebral y otros procesos éseos

musculares y articulares..  ° . - .

332 Aparato dlgestwo Ulcera gastroduodenal y cualqu:er ‘otro -

proceso dvgestwo que a juicio de los mspedores ‘médicos, drﬁculle el
desempefio del puesto de trabajo. I :

"+ 3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipenensién de cualquier causa, no
dabxendo sobrepasar las cifras en- reposo Ios 145 mmlhg en presnsn slstblm y

los 90 rnmlhg en presion dlastéllca varices 0 msuf clencaa venosa penfénca

as( .como cualquter ofra patologia o Iesvén aardxovasmlar que a juicio de los.

mspectores médicos, puedan limitar el desempeﬁo del puesto de trabajo.
33. 4 Aparato resplratono E1 asma bronquial, broncopatia crénica

' ; .obstruchva el neumotdrax esponténeo {en mas de una ocasnén) la

'tuberculosls pulmonar activa y otros prooasos del aparato respiratorio que

dxﬁculten ol desarvollo de la funcién policial.

335 Sistema nervioso: Eplleps:a depres:én jaqueca temblor de

cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que

dificulten el desarrollo de'la funcion policial. ) - -

3 36.- Plel y faneras: Psoriasis, eczema, cncatnces que produzcan .-

limi\atiién funcional y. ofros procesos patoiogicos que dificulten o limiten el

desarmllo dela funmén policial. * L
-3 37. Otros procesos patolégnws Diabetes, énfermedaQes‘

transmnsubles en achvndad, nfermedades- de tran_smisiéri _sexual,

enfermedades inmqnolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias

‘graves, ‘malformaciones ' congénitas, psicosis y cualquier -otro proceso

patoldgico que, a juicio de los lnspectores médicos, limiten o lncapacnten para

Estas sxcluslones médicas se garantlzarén con las pruebad

'oomplémentarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico de sangre y -

. orina..).

Subalterno. -

Lo que ] hace publico para general conoqmlento

anches 2 de marzo de 1995 El Alcalde Accudental
José Martinez Martinez. ‘ v

8

AYUNTAMIENTO DE GRANADA PATRONATO

"MUI\HCIPAL DE DEPORTES

- ANUNCIO de boses

EL EXCMOQ. SR, ALCALDE PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAI. DE -

CARACTER ADMINISTRATIVO 'PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES' DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA HACE SABER
Que 1a Jun(a Roctora en sesién oldmarna celebrada el dfa 14 de novuembro de

mil novecnemos noventa y cuatro, ha acordado convocar concurso-opasocldn libre

para la provisifn de una plaza de Subal de Admini

'a!as siguientes 7
_ BASES
l NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selecnvas para cubrir una pla:a de Subaiterno, de

--Ia Escala de _Adminisrraciér‘\ General, Subescala Suballema;_Denomlnacnon:

tuncién.

. de funclones publicas.
_ mantenerlos durante el proceso selectivo.

Oposicién,

" of mes del coms

1 General, con arreglo

1.2. A las presentes prueb les serd de

plicacion 1a Ley 30/84 de -

.

2 de agosto; 13 Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, A.D.L. 781/86 de 18 de abril;

- R.D. 896/91, de 17 de junio v las Bases de {a presente convocatoria.

1.3. Condiciones y mqhisﬁos Que deban cumplir log sspiran(es‘

A, Para ser admitido 8 la realizacién de estas pruebas selec(lvaa, el aspuame

dobert rounlr los siguientes requisitos:

8} Sﬁr espaiiol.

- b) Tener cumplidos los 18 afios de odad. .

<) Estar en poseslon del Thulo de c,nlﬂwd:» de Escolarldad o ‘equivalente,
sogdn ol anlculo 25 de la Ley 30/84. )

d) No nadecer en'-rr-w‘m‘ s do facty fisico que Impida el dusen.\peho de la

8) No hallarse incurso en causs de ing:apacidad o lncompaii_bilidud especifica

P £ an ‘a [’ -l tanid x. .
f} No haber sido saparada med\ L disciplinario det servicio de’
lquiera da as A i L Pablicas'ni hallarse Inhabilitado para el desempeiio

B. Todos los raquisitos a que se refiere la. base 1.3 ananadé A., deberan

poseerse en ol momento de finslizar el plazo do‘..'. ntacién de instancias y

2. PROCEDIMIENTO DE sen.eccnbu

2.1, El procediml de seleccion delos aspiremes serd o) do Concurso-

2.2 Previamente 1a fase de oposicién se realizaré la fase de concurso, qua

no tendrd cardcter eliminatorio. : .

2.3. En el Decreto por el qua se apruebe 1a lista de edmitidos se daterminard

de las prueb lectivas, asl como el dia, hora y luger de

calebracién del primar sjerciclo.

Unavez ¢ ado el'p 10, no seré obligatoria la publicacidn de los

i clos ds la celebracidn del mismo en of Boletin Oficlal de la Provincla.

-Estos anuncios s hardn pdblicos én los Jocales donde se hayan celebrado las prusbss

ameglére:. . ’ . n ! )

; 2. l Los Tribunales adoptarénrlas medidn.s opom.mal pam oarantlzar q.ue lo:
e]erciclo: e5Critos sean corregidos y valoradds sin que se conozca ia ldentidad de los -
upkantes. ' - -

25. 8 proqrama quo ha de ragir estps pruabu salectivas as ol que figura
publicado como anexo 8 las ptesanles bases. )

2.6. Los dorochos de examen sarén de 1. 500 pesetas, y s Inwssartn'on ia
cuenta corriente namero 308. OI 001 11135 del 'Patronalo Municipaf de Deportel B

en fa Caja General de Ahovros da Granada sucursal Alminares Il de esta ciudad.

El resguardo del ingreso se adjuntara a la i Gia , 0 bien el sist
del articuo 38 de 1 Ley 30/92 do 26 de noviembre.
Queda exceptuado de_abonar los derechos de examen el'pevsonal de este

Organismo.

2.7. & procedimiento de seleccion

4 de dos fases:
A) FASE DE.CONCURSO: . ’

Esta lasenopuedeelca\zvmuel45%dolap\. tuacidon méxima 8
an la-fase de oposicién. o
" No tiene car8 lirnd fio y 38 p 4 con arreglo 8l siguiente baremo:
n) Por méritos pmfubnalel b

- Por cada mas completa de sacviclos grestsdos en Ay de msde

20.000 habi en plaza o

carti i6 did lel' tario Genp

| de fa Corporac-én 0,10 puntos.

o de igual o similar contenido al que se opta, bajo ~
“relacion juriico laboral o funclonarial, acreditado mediante 8 correspondiante



