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AYUNTAMIENTO DE LA'CARLOTA (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

Don Francisco Pulido Agu:lor Alcolde Presidente del
llmo. Ayuntamiento de la Carlota {Cérdobal).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 27 de diciembre de 1994, dprobé las
Bases por las que se ha de regir la Conyocoiono de la
Oposicién-Libre de una Plaza de Guardia de la Policia
Local, y cuyo tenor literal es como sigue:

E. N D,
- E ESTE A 7

PRIMERA - Es objeto dé la presente convocatoria la provisién, en propiedad, de una
plaza de Policfa Local vacante en la plantilla de Puncionarios de este Iimo. Ayuntamiento
e incluidas en la oferta de Empleo Publico de 1. 994, mediante el de Oposicid
Libre. -

SEGUNDA. - Para participar en el proceso selectivo serd necesario

que los aspirantes, antes de que termine el dltimo dia de la presentacién de sohcxtudes, '

munan los slgulcntes requisitos:

A) Nacionahdad Espafiola.

B) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta.

C) Tener una estatura minima de 1,70 metros en los homb y 1,65 las muj

D) Compromiso de ponarrarmas y mi)izzrlas cuando legalmente sea preceptivo.

E) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar Formacién. Profesional de
pnmer grado o equivalente.

F) No hzber sido condenado por delito doloso ni sepando del servicio del estado,
de 12 admi i6n local o institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

G) Estar en posesién del los permisos de conduccién de las clases A2 y B2
H) Compromiso de conducnr vehiculos policiales.

" . TERCERA.- Las solicitudes para tomar parte en la oposicién se dmgn‘én al Sr.

* Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de la Carlota y se presentardn en el plazo de

veinte dfas naturales contados a partir-de ta publicacién del anuncio de ia convocatoria en

el boletin oficial del estado, en el Registro General del Ay iento 0 €n cualesquiera de
las normas pmvislas en el art. 38 de Ia Ley 30/1.992 de 26 de noviembre.

A la instancia deberd adjuntarse ro(ocopxas del D N.L., del los pcrmisos de conducir

A2y B2 y de la titulacién exigida.

Ademds, deberd adj se do de haber abonado en la cuenta corriente
N°870000271 del Ayuntamiento en el Banco Espaiiol de crédito, oficina de Ia Carlota, los
derechos de examen, cuya cuantfa quada determinada en 1.000 ptas. el importe de estos’
derechos no serd devuelto mas que en €l caso de no ser admitido/a el/la opositor/a a examcn
por falta de los requisitos exngndos para ello.

"
o CUARTA..- tcnmnado el'plazo de admisién de instancias, y en el término de un mes,
la presidencia dictard resolucidn aprobatoria de la lista provisional de aspirantes,
dmitidos/as candidatos/as; de D.N.1. y, enl su caso, causa de no admisién, la cual
deberd hacerse publica en el Boletin Oﬁcial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, a cfectos de poder p 1 iones se’estimen oportunas,
" dentro del plazo de quince dias a partir dcl siguiente al de la publlcac16n en el referido
Boletin.

QUINTA.- El Tribunal calificador de los CJCICICIOS 5tar£ formado por:
Presidente: El de la corporacién o mnembm de la misma en quién delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucfa designado por ta Consc)em de
Gobernacién.

- Un repr sindical d do por 1a Junta de Personal

- Un funcionario de la Policfa Local de La Carlota designado por el Alcalde.
- El Teniente de Alcalde Delegado de Tréfico.

"~ Un miembro de cada uno de los grupos P.P. e L.U.C.A.

- Tres técnicos designados por el Alcalde.
Secretario: E del Ayuntimiento o Func

dat

i0 en quien

Al designar los .miembros del Tribunal se nombrardn también los respectivos .

" suplentes, procurando que todos posean titulacién igual o superior a la exigida para policfa.

La dcsignacién de los miembros del Tribunal se hard publica en el tablén de anuncios
del Ayunlamlenlo asf como en el Boletin Oficial de la Provincia, por cspacno de quince dfas
ya efactos de’ recusacién.

De acuerdo con lo establecido en el R.D: 236/88, de 4 de marzo todos Jos miembros-

del Tribunal tendrén derecho percibir las asistencias que les correspondan.

Para las actuaciones del tribunat, se tendrén en cuenta las siguientes reglas‘

1.- Todos sus miembros tendrén voz y voto, excepto el Secretario y el Técmco
designado por el Alcalde que solo tcndr&q voz.

al frente, brazos totalmente extendidos, se

2.- Serd necesaria 1a presencia del Presidente y cuatro vocales para su vilida
constitucién. .
3.- Los acuerdos se adoptardn por mayorfa simple de los_ aslstentcs decndlendo en
caso de empate el voto.del Presidente.

4.- Las decisiones o resoluciones del Tribunal sen(n recumblﬁ de acuerdo con lo
cstablecldo en el art. 114 de fa Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre.

SEXTA.- Las pruebas selectivas no hasta Tido un - mes de la
publlmmén del anuncio de convocatoria en ¢l Boletfn Oficial del Estado. El dfa y hora de
comienzo, como las de las distintas pruebas, se pubhcaﬁn en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

SEPTIMA .- El procedimiento de-seleccién constard de las siguientes fases:

Fase oposicién.

Curso selectivo de Formacién y Pricticas

Los- aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Hlamamiento dnico. La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los ¢jercicios significard la eliminacién
del mxsmo de prooeso selectivo.

i6n de las si pruebas;

A)Fasede, icibn: Consistird en la reali g
1.- EXAMEN MEDICO.
2.- PRUEBAS FISICAS.
3.- TEST PSICOTECNICO.
4.- PRUEBAS DE CONOCIMIENTO DE APTITUD.
. . ) B
1.-E édico: Los aspi p 4n ante el Tribunal, certificado médico

Jit,

suscrito por facultative p que que los no estdn incursos en el
cuadro de exclusiones médicas para ingreso en la Policfa Local que se detalla en el-anexo
1 y que se cncuentran capacitados para realizar las pruebas fisicas que se detallan en estas
bases y cumplen el requisito de superar la talla minima exigida.

. 2.- Pruchas fisicas: "Las pruebas fisicas se realizardn por el orden en que estdn
refacionadas y cada una de ellas tendrd cardcter elimina{orio con rcspec(o a la siguiente:

Fuerza flexora (Hombres); Desde a posicién de suspensién pura con palmas
\l fiexiones de manera que la barbilla
asome por encima de ia barra y exmndlendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con’ movimientos de plemas

Dos intentos.
Los aspnamcs tendrdn que realizar un minimo de 8 ﬂex:ones

- Fuerza Nexora {Mujeres): El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atrds,
piemnas completameme extendidas y. pies sin tocar el suelo, barbilla snuada por encnma de
la barra y sin tener contacto con ella. .

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que
un minimo de 40-segundos.

se en la posicién descrita anteriormente

Salto vertical (Hombre y Mujeres): Desde la posicién inicial de lado junto

- a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, e} aspirante marca

mujeres.

faciores que a conunuac:én se indican: .

la altura que alcanza en esta posicién, separado 20 cms de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel al do. Se dita la d

| existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspmnies l:ndrén que alcarizar 52 cms y 40 cms las mu)ems .
”  Salto de longitud: Se tomar la carrera necesaria y se bauré con solo pxc,
segun €l reglamento de atletismo.
Dos intentos.
Los aspirantes tendrdn que superar 4.5 metros los varones y 3.80 metros las

. Saim‘ de altura. 1.30 metros para 10§ varones y.1.15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, seglin el reglamento de atletismo. .
Dos intentos.

Carrera de velocndad (60 metros): El aspirante se colocard en la pista en ell

tugar sefialado, pudiendo realizar a sahda de pie © agachado, sin tacos,

Dos intentos.
- . Marcas mmlmas 8,50 para los hombres y 9,50 para las mu]crcs
3.- Test psu:olécruco
El examen psicotécnico constara de pruebas que evalien los

lnmlectuales Nivet i
medida de la poblacién espaiiola.

| con un

de inteligencia general superior a la

Apmudcs Especxﬁczs Compresién y fluidez verbal, razonamiento verbal y cspacxa!
y memoria. Atributos que requieren una pumuacndn media-alta.
" Caracterfsticas de Personalidad: Ausencia de patologfa. Madurcz y estabilidad
emocional, motivacién personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional que deberd ser media-alta.

serd superior ala media.

La i6n obtenida en estos f:

Cualquier interp: 6n de los

\tados ha de ir acompaiiada de una entrevista que
apoye las calificaciones obtenidas. - . .

Se entiende por media y alta las de la poblacién general de 4 pafs.

" Se calificara de apto y no apto.



_ dos tzmas, ex\:mdos al azar,

.. 2. Obesidad y delgadez. . 7 .-

>>fun<:10nes propias del cargo.

. v:snén normal en ambos 0jos. -
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4.- Pruebas de oonommxemo o aptitud. .
De ‘cardcter obhgamno para todos los aspuames Se leldlﬁ en dos fasu

Primer Ejemcw Tesrico conslstu-.( en dc:armllar por escrito, en tiempo de dos
"horas, un' tema con arreglo 2l anexo 2'a esta convocatoria. Para ello el tribunal pmpondré
que el oposnor elija uno de ellos. . -

< do Eiercicio: C

rden la resoluci6 de una caso p cuyo contemdo
“estard relacionado con el lema.no de la convocatoria, en el uempo de dos horas. — - -

OCI‘AVA.- La mhﬁcamdn de los qemaos se haﬁ de la‘slgulemc forma-

El examen ‘médico se czhﬁcaré de apto y no apto de oonfomudad con el c:mﬁmdo

que exp:da el facu\\auvo -

Las pruebas de aptllud ffsxca se calificaran de apto- y no apto. No obstante el
Tribunal, teniendo en cuenta 1a variedad de matices que’se producen én la éjecucién de las
pruébas fisicas, -procederé a ordenar a los oposi que las superen a los efectos "de decidir

P

posnbles empates, - ; . .-
Las pruebas pslco(écmcas se callﬁcanin de apto o no apto. -

Las pruebas de conocimientos se calificaran de 0 a -10 pumos por cada uno de los
miembros del Tribunal, obteniendo. la calificacién de.cada opositor por media aritmética.

- . Serd preciso'una media de cinco puntos, como minimo, para ser aprobado tanto en las

pmebas leﬂncas como-en ia resolucndn préctica. R
. El'Tribunal no podré aprobar ni declamr dlie han supcmdo Ias prm:bas un nimero
supenor de asplrantes al de plazas convocadas B . Do

NOVENA .- Terminadas las pniebas selecllvas el Tnbunz] remitird el expedlcnlz
al_Alcalde; con Ja relacidn det opositor aprobado para-que esie, a su-vez, ejecute, 10s actos-*
-1eccsanos para que el mismo acredite el plimiento de los requisitos exigidos en la base

di la p ién de los d perti en el plazo de veinte dfas
natumles a contar desde que s¢ haga publica en el w@blén de anunc:os la relacién del
opositor aprobado; asf como para, que poslenormeme realice el cursé en la escuela de
segundad pubhca . B ) o -

'Si denlro del plam no p cidn, salvo caso de fuerza mayor no
podrase;n. brado fuy .nmrJ' dand ‘_‘ todas sus

Décima.- El aspirante que supere Ias ‘pruebas selecuvas, habra de superar, ademés
sausfactonameme el curso de formacién o selecuvo que realizard en la escuela de scgundad
publica de Andalucfa;conforme

- a su normativa especifica, como mqumto lmprescmdlble para el nombmmnento y toma de
’ posesion como funcionario de carrera

‘Durante- el tiempo’ dc permanencm en al escuela de segundad publica, ¢l aspirante .
a policfa tendrd la consideracién de funcwnano en prdcticas ¢on los derechos inherentes a -~
‘al sxtuacndn . . - L

Undécnma Finalizado el curso de formacndn o las pracucas Cl alcalde cfecluam el
_nombramiento de funcionario de carrera en favor del opositor aprobado si ha supemdo dicho

.curso de formacién y lo requerird para que tome posicién del cargo en 1 el plazo de lremta *

dias, previa: prestacién de juramento o pmmesa -todos fos derechos asu nombramiento como
funcionario de can'cm - R

Duodécima,- 'La convocatori;de estas pruebas y sus bases se publicardn en’el
boletin oficial de la provincia de Cérdoba y el Boletn Oficial de la Junta de Andalucfa

. Tamhlén se- pubhca:é un.anuncio en el- Bolenn Oﬁcnal del_Estado.

Las dcmés puhlxcaaoncs que pmcedan se praclxcarén en el tablén de anuncios del.
Ayunlamlcnlo de la Carlota. .

- Decimolcreera. - Para 1o no previslo en estas bases se estard a lo dlspucs!o por la Ley .
~7/1.985, de 2- de Abril; Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril; Ley del .-

Parlamento de Andalucia 1/1.989, de 8 de Mayo; Decreto 189/1.992 de 24 de Noviembre
de seleccién, -formacién y movilidad de los cuerpos de polftica Locat de Andalucfa y Reales'
Decreos 896/1.991 de 7 de Jumo ¥ 2223/1.984, de 19 de Diciembre, en cuanto sean de
aplicacién.

N

Cuadro de exclusmnes médu-as que regird_para el mgrcso en los cuerpos d policfa

local de Andalucia.’

- Talla, ,
,Estatura minima: .1, 70 meuos los hombres. l .63 metros las mu]eres

-

que dificilten o incapaciten pan; .el ejercicio de las

Obesidad y delgad anify

‘Peso no superior ni mfenor al 20% det teénco ideal, (zlculado segun la idrmula
s1gu1cmz . -

= ((TALLA EN cus - 100) + EDAD/4) x 0.9 . S
3. Exclusiones definitivas. . T o
" 3.1.- Ojo y visién.

= 3.1 1.- Agudeza visual sin correccién mfenor alos dos tercios de la

. 3.1.2.- Queralotomla radial.
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1.3.- Despredimiento de retina. o -
1.4.- Estrabismo. . - . At
1.5.- Hemianopsias.

'1.6.- Discromatopsias. .
< 3.1.7.- Cualquncr otro pmoem patoldgloo que, & julClO de los
mspectom: médicos, dnﬁculw de manera lmponanle la agudeza visual: »

\

3.
3.
3.
-3

.3.2.- OldO y audlcxén T T

. - Agudeza auditiva que suponga una peﬂhda entre 1.000 y 3.000 Her\zms als
Decxbehos © de 4.000 Hertzios a 45 Decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida
_auditiva en las frecuencias conversacnonales igual o supenor a 30 Deabehos

e 3.3.- Otms exclus:oncs

N 3 3.1.- Apamto Imomolor allcmcmnes del aparato Iocomolor que
limiten o dificulten el desarmllo de la funcién *policial, ° que puedan agravarse,.a juicio de.
los inspex é&dicos, con el d fiodel puesto-de trabajo; - patologfa dsea de

extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o artjcular, defectos

- de columna vertebral y otros procesos 6scos, musculares y articulares.

0 3.3.2.- Aparato digestivo: ulccra gastro—duodenal y cualquner otro
proceso dlgesuvo que, 2 su juicio de los inspectores médicos dificulten ¢l desempefio del

.3.3.3.- Apamto CardurVascular hlpeﬂensndn artcnal de’ cualqu:er
causa, no debiendo sobre pasar las cifras en reposo os 145 MM/HG en presion sistolica,
y los 90 MM/HG diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica asi como cualquier
otra patologfa o lesién cardlovascular que, a juicio de los mspectorcs médicos, puedan
Tlimitar el desempeno del puesto de trabajo.

- 3.3.4.- Aparato Respi i0: ): ef asma br pnncxplada crénica
absv.rucuva el neumotorax espontaneo (en més de una ocasién), la tuberculosu pulmonar
activa y otros pmoesos del aparatd respiratorio que dificulteri el desarrollo de la” funcndn
pohcnal .

3.3.5.- Smema Nervioso: epilepsia, d i6n, j iiblor de
li toxlcomanfa y otros procesos patoldglcos que dlﬁcullen el
desarmllo de la- funcnén pohcxal

3. 3 6.- Piel y Fancras Psoriasis, eczema, cicatrices que produzca '
hmnamdn funcional y ot.ms procesos patoldglms que dificulten o limiten et desarrollo de la

" funcién polxcnal

’ 3 3.7.- Otros Procesos patoldgxcos dnabeles enfermedades
lmnsmmbles en acuvndad enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas. -

. sistemdticas, intoxicaciones crénicas, hemopa!.fas graves, malformaciones - congénitas, - .

psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores médlcos hmnen
o mcapacucn para el e]crcu:lo de la funcién policial.

Estas exclusnones médicas se” gamnuuuan con las pruebas complemenlanas
de dlagnosnco (estudlo radiogrifico, analmco dc sangre y orina, etc.).” R
A.VN EXQ 2.

Progmma de las pmebas ‘sélectivas para po(mas de (a pohcna local.

l - lA Consulucnén Espafiola de 1.978: estructura y ' ido Dcrechoyy
) SU & y suspensién. .El lnbunal constitucional. El defc del pueblo .

frind
f

2.- La corona, funcxones consluucnonalcs del Rey. Sucesndn regcncna El refrendo.
Las cortes ‘g les, cc ién, atrib y fi El Gobiemo_y al
" Administracién. Relauoncs cntrc el Gobncmo y las Cortes Generales. El poder Judncml El

- Consejo General del Poder Judicial.

3 Tipologfa de los Entes Pubhcos Las admlmsu-acnones Ccnl.ral Aulondmlca
" Local 0 [nsutucxonal

i

El Estatuto de

.~ 4. Las Comunidades Aut$ . Constitucién y comp
Autonomfa para Andalucfa: Estructura y disposiciones generales.

5.- Idea general de las cc ias de la C idad Auténoma de Andaluéfa,

P

6.- El Parl de Andalucfa. El Presidente de La Junta de Andalucfa y el Consejo
. X v : A

" de Gobiemo. El tribunal Superior de Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucfa-con la Administracién Central y con otras -

’ Comunidades Autdnomas. La reforma del Estatulo de Au(onomfa' para Andalucia. -

8.- El Derecho Administrativo y sus fuentes; La ley y.el reglamcnlo
9.- Los Actos Administritivos: conce‘plo y clzm:s, motivacién y nouﬁcacnén Eﬁcacxa :
y validez de los actos. -

10.- I_os recursos admmlstrauvos concepto y clases, -recursos ordinario y de
revisién.

-11.- La Orgamucndn Temtonal del Eslado: l_a Provmcna y el Mumcnplo

- 12- La Admini ién Local: A de los En(es LocaJcs..PnnCipi-os

constllucnonales de la Administracién Local.

13.- Orgamumén y- funcionamiento de la Administracién Local. EJ Alcalde Los.
Tenientes de Alcalde Ei Pleno La Comisi6n de Gobierno. Organos complementarios. -

- . 14~ P ‘de 1a Admini lﬂn Local. Po(cstad formatjva: reglamenlos
ord bandos. (‘ mp ia de los Entes Locales: materias en las que puedcn asumir
comp ias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.
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15.- La Funcién Pdblica Local: Concepio, Clases. Adqu@s_ici&n y pérdida de la
condicién de los funcionarios. Especial.referencia a los Policfas Locales. Derechos, deberes
¢ incompatibilidades de los funcionarios puiblicos locales.

16.- La aclividad de ios Policias Locales. Funciona segin la ley orgdnica 2/86 de
fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de Policfas Locales de Andalucfa.

17.- Ley de seguridad vial. El regl de eirculacié
circulacién. Transportes de fas que i i

Normas g les de
especiales.

18.- Vida en Sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol.

19.-LaCiudad. El suburbio. El fené

- Social.

de urb ién. Poblacién y grupo

20.- La Sociedad de masas. Caracterfsticas.

21.- terfstica
ntableamlemos de mlen‘s pohcml

Lo que se haoe piiblico a 10s efectos de los articulos 13 del Real Decreto
2.223/1.984, de 19 de Diciembre; 6° del Real Decmln 896/1.991, de 7 de Junio, y
Disposiciones Concordantes.

lo ‘Corlbto, 27 de diciembre. de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA. PATEO’NATO
MUNICIPAL DE DEPORTES

ANUNCIO de bases.

_ El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Organismo Auté-
“nomo Local de carécter administrativo «Patronato Municipal
- de Deportes» del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
hace saber: Que la Junta Rectora en sesién ordinaria
celebroda el dia 21 de julio de mil novecientos noventa
y cuatro, ha acordado convocar concurso-oposicidn libre
para lo provisién de una plaza de Técnico de Grado

Medio en Servicios Econémicos, con arreglo a las siguientes

BASES
"1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectlvas para cubrir una plaze de Técnbco de Grado

Medio, de la Escala de Admini i6n E Sub Ia Técnica, Denominacién:

Técnico de Servicios Econémicos.

1.2. Alas pr pruebas i as les serd de aplicacién la Ley 30/8i

de 2 de agosto; la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, R.D.L. '781)85 de 18 de
ab_ril: R.D. 896/91 , de 17 de junio Y las 'Basés de la presente con\;ocasoria.
. 1)' a. Condicionu ¥ requisitas que deben cumplir los asﬁlréntes: ' ) -
A. Para ser, admmdo a ‘e veallzacuén de estas pruebas selectivas, el agplrante
debera reunir Ios slgulen(es requisitos:
a) Ser espaiiol.
. b) Tener cumplidos los 18 eftos de edad.
f:) ‘Estﬂl’r en posesion del Trrtulo 'd; Diptomado en Cienclas - Econémicas. 0.
' Empresariales, segdn el articuio 25 de_- la Ley 30/84.
' R d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida & désambeﬂo d_e L]
funcién. - o
e) No hallars'e incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica
'prevlstas en la legislacién vugen(e '
fl No haber sido sepalado mediante sxpedlente dlsclpllnano del ssrvlcio de
chalquiara de lag Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el dasempefio

de funciones publicas.

urbanas y mnles del mumcnplo Cenuos y'

— . B )

8. :l'odos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado A., deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaclén.de instancias \2
mantenerios durante o proceso selectivo.

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

:

2.1. El pro 1to de sel 6n de los aspirantes serd el de Concurso-.

Opqsicidn

2.2..Previamente a la fase de oposicién se reahxaté Ia fase de concurso, que
no (enura caracter eliminatorio.

2.3. En el Decreto por el q{m se apruebe la lista de admitidos se determinar

- 8l mes del comlenzo de las pruebas selectivas, as/ como el dia, hora y lugar de

ce!ebracloh del primer ejerciclo.

0 sl 1a la pubiicacién d& los

Una vez el pr no serd obli
suc‘:;slvos amllp'clos de la celebracién del mismo en el Boletin Oficial de la Provlr;_cla.
Estos anuncios se hardn pobllco.s en los Iocaies donde se hayan celebredo las pruebas
anteriores. v ) .

2.4. Los Tribunales adoptarah las medidas oportunas para garantizar que los
ejerciclos escritos sean corregldos y veloredos sin que se conozca la identidad de los.
aspirantes.

2.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas e; ei ‘que figura
publicada coma anexo a las presentes basas.

2.6. Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas, y se ingresarén en la
cuenta corrierﬁe r;ﬁmero 308.01.001111 35 del 'Pa\;ong‘o Municipal de Dopof\.es,ﬁ\
la Caja Gpneral de Ahorros de Granada, sucursal Alminares Il de este ciudad.

El resguardo dei ingreso se ad]untara ala instancia, o bien mediante el sistema
del artfculo 38 de la'Ley 30/92 de 26 de novnembre

Queda exceptuado de ebonar Ios derechoa de examen el personal de este

Organismo.

2.7. El pr

lento de 6n constard de dos 1ases:i».
\

A) FASE OE, CONCURSO

Es!a fase no puede alcanzal mds del 45% de la pumuacndn méxima a obtener

en la fase de opoaicion.
No tiene cardcter eliminatorio y se pumuara' con erreglo al siguiente baremo:
‘a) Por mému profesvonales

. - Por cade mes completo de servicios prestados en Ayuntamlemos de m&s de

20.000 habitantes en plaza o puesto de Igual o similar contenido al que se opta, _ba)o

relacién juridico laboral o funcionarial, acreditado medi I8 correspondi

cer;.lﬂcacld'n pedida por el's o G | de la Corporacié 10,10 puntos.

Hasta un méximo de 2,00 puntos. '

b) Por mémoa académlcu. .

- Por licenciatura en el mismo Area de conoclmlentos, exigidos para Ia pla-
za 1,00

) Por Cursos y Seminarios, Congresos Y Jornadés. siempre que--_se encuentr/ery
relacionados c;:m,la plaza a que se opta e impanidos. por Ihsiltucidnes de carécter-
publico. - '

de 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos

; de 41270 horas-de durac_idn 0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracion . ... ... . - ... 0,25 puntos -
de'101 a 200 horas de duracin . . .. .. ... . 0,50 puntos
de 200 .hon'as en adelan(e. .............. . 1,90 puntos

Hasta un maximo de.1,50 puntos.



