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sobre aptitudes de los alumnos. Dicho'info;me serd valorado por
el Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de
ingreso y consiguiente propuesta final.

Tras la propuesta final, los funcionarios en préacticas
seran nombrados funcionarios &e carrera, los cuales deberén tomar
posesién en el plazo de treinta  diaas, a contar del siguiente al
gue le sea notificado el nombramiento, _debiendo previamente
'prestar juramento o promesa de coﬁtbrmidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/75, de 5 de Abril. Quienes sin causa
justificadé no tomen posesién en los términos estableci&os,
perderin todos los derechos cenferidos y quedaran en situacién de

cesantes.

10.° Norma final.

En lo no previsto en estas Bases se ectard a .10s
dispuesto en 1los R.D. 2223/81 y 896/91, y demds normas de
aplicacién, >quedando el Tribunal facultado pdra resolver o
adoptar las resoluciones pertinentes con plena autonomia y
libertad en sus‘decIsiones,-'hn las dudas, empates, orden y
tramitacién de los ejercicilos. Esta actividad estara dnicamente

limitada por 1la sujecién a lo dispuesto en estas bases y en 1la
no;mativa vigente. °

La convocatoria, sus bases Yy cuantos ) actos
administrat1VO§ se deriven de ella y- las actuaciones del
Tribunal, podrin. ser impugnadas por los 1nteresﬁdos de dbuardq

con la Ley 30/92, de 26 de Noviembre. ' : -

000~

ANEXO

"TEMARIO QUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA CATEGORIA

DE POLICIA LOCAL:

Tema l1.- La Constitucidn Espaflola de-1.978: estructura
Y contenido. 'berechos Y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. E1 Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funcicnes constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrenco.. Las Cortes Generales.
composicién, atribuciones y funcionamiento. °'El Goblerno y 1la
Administracién. ﬁelaciones entre. el Goblerno y las Cortes
Generales. E1 Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. '

Tema 3.~ Tipologia -de los- entes publicos: las
Administraciones central, autdnoma, local e institucional.

Tema §.- Las comunidades autdnomas: constiéucién Yy
competencias. El ‘Estatuto de Autonomia para Andalucia: estquctura
Y disposiciones generales..

Tema 5.- Idea general de las competencias de 1la

" comunidad Auténoma de Andalucia.

I§m3 §.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia yxel Consejo de Gobierno. E1 Tribunal
Superior de Justicia.’ .

Tema 2.~ Relacionés de la Junta de Andalucia ‘con 1la
Administracién Central Yy con otras Comunidades - Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomfa para Andalucia.

Tema 8.~ El1 Derecho Administrativo y sus fuentes. La

ley y el reglamenfo.

Tema 2.- Los actos administrativos. Concepto y clases.
ﬂotivacién Y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Iems 10.- Los recursos administrativos: concepto y
clases. ’

Tema 11.- La organizacién territorial del Estado: la
provincia y el municipio.

Tema 12.- La Administracién local: autonomia de los
entes locales. Principios constitucionales de la Administracién
local. i

. Iema 13.- 6rgan1zac16n y funcionamiento de- 1la
Administracién local. E1 Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. E1

Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14>~ Potestades de la Administraciém local.
Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los entes 1locales: materlas en las que pueden asumir

competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias

d€leqadas._

Tema 15.- La funcién piblica local: coacepto. Clases.

. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial

referencia a los policiag locales. Derechos, deberes e
1ncompa€ib111dades de los funclonarios piblicos locales.

Tema 16.- La actividad de las ‘policias locales.
Funciones segﬁn la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89, de coordinaciéﬂ de las policias locales de
A;dalucia.

i Tema 17.- Ley  de Seguridad Vial. E1 Reglamento de
Circulacidn. ﬁormas generales de circulacién.vzspecial referencia
al régimen de parada y estacionamiento. fransportes de mercancias
que requieren p;ecauciones especiales.

Tens js.- Las sgnales de circulacién. Clases. Seflales
de 1los guardias de circulaciénm. 'Matriculacién' de vehiculos.
‘Permiso  de circulacién. Permiso de conduccién: clases. .
‘Alcoholemia. .

Tema 19.- V1Qa en sociedad. / Personalidad Y
soclalizacién. status. Rol. ’

Tema 20.- La ciudad. El suburbio. ﬁl fendémeno de_ la
urbanizacién: Poblacién y grupe social. . :

. Tema 21.- La sociedad de masas. Caracteristicas. .

Lo que se expone para general conocimiento.

Beas .(Huelvo), 11 de noviembre de.1994.- El Alcalde,
fco. Javier Dominguez Romero.

AYUNTAMIENTO DE SAN_TA FE
ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntomient§ de
Santa Fe.

HACE SABER

- Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 1994,
acordb aprobar las Bases para la seleccién de una plaza
de Personal Funcionario de Auxiliar de Urbanismo-
Delineacién, para este Excmo. Ayuntamiento de Santa fe,
y esta Alcaldia mediante Resolucién de fecha 19 de
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diciembre de 1994, ha resuelto hacer la correspondlente
convocatoria.

Santa Fe, 20 de—diéfembre de‘1994.- El Alcalde.

BASES QUE HAN DE REGIR LA ‘SELECCION POR-EL SISTEMA DE CONCURS30
LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLRZA DE AUXILIAR DE
URBANISMO-DELINERCIDN. -

PRIMERA; OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1. De acuerdo con - la oferta de empleo publico aprobada
por - €1 Excmo. Ayuntamiento Pleno el 15° de Junio de 1.99, y
publicada en el B.O.E. n2 199, de fecha 20 de Agosto de 1.994&,
se realiza la presente convocatoria, para la provisién por el
sistema de seleccién de concurso libre, para cubrir wuna plaza
de Auxiliar de  Urbanismo-Delineacién, de la Escala. -de
Rdministracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clasé Cometidos Especiales, - categoria auxiliar-delineacién,
Grupo D, conforme a lo dispuesté en la Ley 30/84, de 2 de
.Agosto, Ley 7/85, de 2 de Abril, Regulgdora de las Bases -"de
Régimen Local; - R:D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril: R.D.
2223/84, de 19 de Novxembre. R.D. 896/91, de 7 de Junio. .

2. El Trlbunal reaponsable de la seleccién, no podra
aprobar ni- declarara que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de .aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA, CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS/RS ASPIRANTES:

1. Podrén. tomar parte en el concursq libre los/as
aspirantes que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a. -
b} Tendr cumplidos 18 afios de edad ¥y no haber cumplido

los 55 afios, ambos referidos el dla en que finalice el plazo

de presentaclén de instancias.
c) Estar ‘en posesién, o en cond;c;ones de’ obtenerlo en la

. fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,

del- titulo de Graduado Escolar; Formacién -Profesional de
Primer Grado o equivalente. - - -
d) No padecer. enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de sus funciones. ’ N ) .
el No  haber sido  separado mediante expediente

disciplinario del . Servicio del Estado, Comunidades 'Rutdnomas, -

de las Entidades Locales o Institucionales, ni hallarse
inhabilitado para el eJGrcxcxo de funciones publicas.
f) No estar incurse en causas de incompatibilidad de las

establecidas en la Ley 53/84, de incompatibilidades del

personal- al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA; PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE RSPIRANTES:
A) Presentacién de Solicitudes:

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso,
en las que .:los aspirantes deberan manifestar que reunen todas

y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la '

fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento (Conforme al modelo que figura en el Anéexo I de
esta convocatoria). : ’

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, ‘de Régimen Juridico de
las | Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comun. _ , -

2. El1 plazo de presentacién sexa de 20 dias naturales
contados-a partir del . siguiente al de la. publicacién de la

‘convocatoria en &1 Boletin Oficial del Estado. \

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.500 pesetas, que los aspirantes - deberan ingresar en la
Tesoreria Municipal y. el resguardo de haberse hecho el
1ngresq, se adjuntara a la instancia. Asimismo se adjuntara a
la instancia fotocopia del D.N.I. . )

s

4, Los aspirantes acompafiaran a sus instancias, 1los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base quinta, -ademéds de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos podran ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas por el Secretario General, previa
exhibicién del original.’

B) Rdmisién de RAspirantes.

Expiradoe el plazo de presentacién de - instancias, el
Blcalde dictard resolucién, en el plazo mdximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién que se publicard en el B.O.P. y tablén de
Anuncios, se indicard nombre, apellides y D.N.I. de los/as
admitidos/as y excluidos/as e indicando las causas de la
exclusion y concediendo un plazo’ de 10 dias para la
subsanacién de defectos. en su caso, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 30/93, de 26 de Noviembre,

En la misma resolucién &l Alcalde determinaii el lugar” y
fecha de comienzo de los éjercicios y el orden de actuacién de
los aspirantes y la compoaicisén del Tribunal calificador.

. CURRTA: TRIBmL CALIFICADOR.

1. Composicién: E1 Tribunal calificador estara 1ntegrado.
conforme a lo dispuesto en el art. 42 del R.D. B96/91 de 7 .de

Junio, en relacién con el art. -11.2 del R.D. 2223/84, de 19 de -

Diciembre por los miembros siguientes:

PRESIDENTE: El de la -Cérporacién o miembro de la misma

quién delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién, o funcionaric de

misma en quién delegue.

VOCALES: ¥ Un representante de la Junta de Andalucia.
* Un Técnico de la Diputacién Provincial,

¥ Un Cancejal de la Corporqcxon
. * El Concejal del Area de Personal de
Corporacién.

la

* Un Concejal de la Corporacxén de lés Grupos

"la Oposicidn.
Delegado de Personal.

en.

de

2. Abstencién y Recusacién: Los miembros del Tribunal,
deberdn abstenerse de formar parte de los mismos y
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, notificandolo a la

autoridad convocante. Asimismo, se deberan abstener

miembros que hubieran. realizado tareas -de preparacién
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a
la publicacién de 'la correspondiente convocatoria, conforme

lo dispuesto en el articule 12.3 del R.D

Diciembre.

3.. Constitucién y ~actuscién. El Tribunal

mas el Presidente.

3/8k de 19

de

los

da

a
de

no podria
constituirse’ ni actuar 'sin la asistencia, como minimo,
cuatro de sus miembros titulares o. . suplentes, indistintamente,

de

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos des los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto

calidad del Presidente del Tribunal,

de

La actuacisn del Tribunal se ajustarsi estrictamente a las
resolvera

Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal,
las dudas que surjan de su aplicacién y podra
acuerdos que correspondan para aquellos supuesto no
en las Bases.

tomaxr

los

previstos

El Tribunal podra acordar la 1ncorpoxaﬁxun de asesores o
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Es
) ejercicias
correspondientes a su’ especialidad técnica y colaborarin
el Tribunal, exclusivamente en base ‘a dicha especialidad. -

asesores se limitaran a valorar - los

tos

con

Las indemnizaciones por asistencia como - miembros -~ de

Tribunal se efectuaran conforme a lo dispuesto.en el art.
‘del R.D. 236/88 de &4 -de Marzo y Resolucién de 11 de Febrero de

1.991.

QUINTA: SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

33.2

El Tribunal valorara los méritos,. experiencia préfgsional
y servicios que estén debidamente acreditados, conforme a

Qispuesto en la Base Tercera.

i Consistird en la valoracié

n de

lo

los

méritos, experiencia profesional y servicias acreditados en el

- Curriculum Vitae, de las aspirahtes con arreglo al

baremo:

a) Titulaciones académicas: (maximo 2'25 puntos

* Titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado,

)

en la

Rama de Delineacién, Especialidad "Edificios y Obras”: .

(2100 Puntos).

* Si el titulo a puntuar se ha obtenido con calexcacxén

Global de: - Bien.. . 0710 Puntos -
‘ .o - Notable...... 0'20 Puntos
- Sobresaliente 0'25 Puntos

No se tomaran en consideracién, mas de wuna titulacidn,

las superiores a mas de un grado a la exigible.

ni

No se puntuaran las que sirvan de acceso ‘a la reallzacxon

. de las presentes pruebas.

b) Experiencia Profesxonal v Servxcios. (mdximos: 2'3S5

puntos)

1. Por cada affo completo de trabajo prestado en s;tuac;bn
puesto de

de alta én .S8eguridad Social, en empresa privada, en

trabajo - directamente relaclonado con la plaza ofertada, (0°

puntos), computidndose hasta un mdximo de (2 afios).

2. Por cada afio completo de servicios prestados en .

distintas Administraciones Publicas, (del Estado;

Auténoma o Admén. Locall), con plaza en propiedad, [}

puntos), computandose hasta una maximo de cinco afios

3. 'Por cada afio comple€0 de.Servicios prestados en

Administraciéon Local, en puesto de iguales o
caracteristicas, realizando las funciones iguale

exigen a la plaza ofertada (0'20 puntos), computandose

un méxxmo de 7 affos. .

c) Formac;bn. (m&ximo 3'40 puntos)

1. Por partxclpar con aprovec‘hamxento en

formacién directamente relacionados con el puesto de trabajo a

cubrir, organizados por la Administracién del
Comunidades Autdnomas, impartidos en Centros o
Colaboradores de dichas Administraciones Publicas,
del numero de horas del curso:

Por cada 100 horas lectivas.. 0'40 Puntos
Por cada 150 horas lectivas.. 0'65 Puntos
Por cada 200 horas lectivas.. 0'85 Puntos
Por cada 250 horas lectivas.. 1'00 Puntos

* Por cada 300 horas lectivas.. 1'20 Puntds

LA ]

En " los cursos en que solamente se ha

N A . :
©2. Por asistencia a seminarios, jornadas
materias estén directamente relacionadas con el

10

las

Comunidad

‘15

-la
similares -

5 que se

hasta

cursos de

Estado, o

ficiales o

en funcién

obtenido
"asistencia" se valorara respectivamente en la tercera parte.

etc.
puesto

. cuyas

de

siguiente
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trabajo a cubrir, organ:.zadas. patroc:madas o reconocidas por
las Administraciones Publicas:
¥
Hasta 10 horas o 2 dias....
de 11 a 20 horas o & dias....
de 21 a 30 horas o

‘v. 0'05 puntos.
. 0'10 puntos.
6 dias........ 0'20 puntos.

c) Otros méritos: (mékimo 2 puntos).

1. Por haber fparticipado . como Delineante de la
documentacidén grafica de Instrumentos Legales' de Planeamiento
Municipal: (1 punto).

2. Por haber participado como Delineante de Proyectos
Municipales de obras; instalaciones;: etc.: (1 Punto)

H Consistird en la delinéacién de un
proyecto sencillo de obras o instalaciones a determinar por el
Tribunal, antes del comienzo de la prueba, con el
asesoramiento del Técnico Especialista en la materia.

El ‘Tribunal queda facultado para valorar el Proyecto que
deberA puntuar de 0 a 10, segin los criterioe que se acuerden,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar a la
entrevista personal. °

Pxueba Texgera: Entrevisfa Personal

El Tribunal fijard previamente las preguntas que se
formulardn a los aspirantes y sobre que materias versaran
estas, de modo que puedan . deducirse la disponibilidad,
conocimiento especifico del
que comporta, motivacién etc. de los
- trabajo que se trata de cubrir.

aspirantes al puesto de

Se realizar4 en llamamiento tnico y de forma individual,
y se valorara de 0 a 10 puntos.

SECTA: ut.mmra DE REALIZACION DE LRS PRUEBAS. s

1. El1 = lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas primera y segunda se fijarin en la Resolucién de la
Alcaldia, donde se declare la admisidén y exclusién de los
aspirantes a que se refiere la base tercera. .

2. E1 Orden de actuacién en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, serad el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra N,
de acuerdo’ con la Resolucién de 8 de Febrero de 1.993, de la
Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Los aspirantes -serdn convocados prov1stou de su D.N.I.
para cada ejercicio en llamamiento unico. .

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria 'la publicacién de los" sucesivos anuncios de la
celebracién de las - restantes pruebas en el B.0.P.  Deberin
hacerse publicos estos anuncios en los locales, donde se hayan
celebrado las pruebas anterlores. y en el Tablén de Rnuncios
del Ayuntamiento. -

. 5. Desde la terminacién de una prueba y el inicio ée la
siguiente, habrin de transcurrir 48 horas como minimo y 20
dias como maximo.

SEPTIMA;: SISTEMA DE CALIFICACION:

El Tribunal calificarid conforme
Base 52 de .la Convocatoria, la primera prueba conforme al
_baremo aprobado que figura en la citada base. La segunda
prueba conforme a los criterios que previamente acuerde el
tribunal, se valéorard de 0 a 10 puntos, tiene cardcter
el:unlnatorm va que seran necesarios obtener como minimo cince
puntos para pasar a la entrevista personal. La prueba tercera
se valorard también de cero a diez puntos. .

El numero de puntos que podrad ser otorgado por cada
nuembro ‘del Tribunal, en cada una de las pruebas a puntuar,
sera de cero a diez.

. Las calificaciones se adoptaxran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiende
el total por el nimero de asistentes, en aquel, siendo el
.cociente la calificacién definitiva. -~ =

El Orden de calificacién definitiva estara determinado
“por la suma de las puntuaciones~ obtenidas en .el conjunto de
los ejercicios. :

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicari la relacién de aprobados por el orden de
puntuaciones, y-slevard dicha relacién al Presidente de 1la
Coxporacién para que formule el nombramiento pertinente.

2. Los aspirantes propuestos presentarén en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de la relacién de .aprobados, los
documentos acreditativos de:las condiciones que para tomar
parte en el concurso, se exigen en la base segunda. .

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registroe
Civil correspondiente. .

b) Copla autenticada o fotocopia (que debera acompafiar de
su original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad alguna que
impida el normal desempefic de las funciones inherentes al
puesto de trab_ajo. :

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna -Administracién Publica o

puesto de trabajo, responsabilidad -

a lo determinado en la -

- ‘interesado en concurrir a las pruebas.

instituoional, ni . hallarse inhabilitado para el ejercicioc de
funciones publicas. .

e) Declaracién jurada de no estar incursoc en causa de
.incompatibilidad de 13s establecidas en la Ley 53/84 de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos -ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento,
Administracién Publica de que dependan, acreditando su
condicién y ouantas circunstancias -constan en su expediente
personal. ) .

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podrin
ser nombrados,
perjuicio . de la responsabilidad en :que pudieran
inourride por falsedad en su instancia.

haber

HOVENA: NOMERAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

1. Una vez presentados los documentos a que ee refiere la
base arterior y cumplidos los requisitos que se exigen. se
procedera al nombramiento del o la aspirante propuesto/a por
el Tribunal, por el érgsno municipal competente. En otro caso
le seré de aplicacién lo estipulado en la legislacién vigente.

2. El plazo para tomar posesién serd de 30 dias contados
desde la notificacién del nombramiento como Auxiliar de
Urbanismo-Delineacién, del Ayuntamiento de Santa Fe al
interesado/a.

3. Quienes sin causa Jjustificada no tomen poses:.én en el
plazo, sefialado, gueddran en la situaclén de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y’
nombramiento conferidos.

DECIMA: NORMAS DE APLICACION:

Para 1lo no previsto en estas bases o aquello que las
contradiga, sersn de aplicacién 1a Ley 7/85 de 2 de Abril;
R.D. Legielativo 781/86, de
Agosto; el R.D.-~2223/84 de 19 de Diciembre; R.D.
de Junio y Ley 30/92,
de las Administraciones Piblicas Yy del
Adminigtrativo Comin:

NORMA PINAL:

896/91 de 7

Procedimiento

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por "los interesados en los
casos, Y en la forma establecidos por la ‘Ley de Régimen
Juridico de las-.Administraciones Publicas  y del Procedimiento
Adminietrativo Comuin.

Lo gque se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 8 de noviembre de 1994.- El Alcalde.

ANEXO I. N

. . ‘. . - ‘

SOLICITUD DE ADMISKSN A PRUEBAS DE ACCESC A AUXILIAR DE
URBANISMO- nn.lmcnSN CONVOCRDA POR EL EXCMO.
SANTA

" Convocatoria fecha BOE//

DATOS PERSONALES:

(D.N.I.) (Domicilio) ' (Teléfono)
DECLARA: Que son _ciertos los datos consignados en esta
instancia y ' que reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la presente convocator:l.a, y estando

SOLICITA: Ser admitido/a, y particlpar en el proceso selectivo

convocado para -cubrir en propiedad 1la plaza de Auxiliar de’

Urbanismo-Delineacién, de la Plantilla de Personal Funcionario
de ese Excmo. Ayuntamiento.

Documentacién que aporto:

* Fotocopia del D.N.I. compulsada.
* Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para
concurrir, '
* Resguardo de pago de los dereéchos de examen.
‘_‘ Curriculum Vitae. (fotocopias compulsadas) y
certificaciones o documentos acreditativos de los

servicios, experiencia profesional, formacién y otros
méritos que sean objeto de puntuacién o baremo.
* Otros.
. 1
En a_ de de 1.99__

Fdo,

ILTMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.

I AYUNTAMIENTO DE SANTA

debiendo presentar certificacién de la-

quedando anuladas todas sus actuaciones, sin -

18 de Abril; la Ley 30/84 de 2 da -

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico .

AYUNTAMIENTO DE
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AYUNTAMIENTO DE ADRA
ANUNCIO de bases. *

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENT.O

PRIMERA: Es objeto-de Iz presente convocatoria la provisién en pmpledad de
cuiatro plazas de Policia de Policia Local vacantes en la planiilla de funcionarios de este
Ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo piblico de 1.994, madmme el sistema de
apo.nadn hbre -

Las citadas plazas se insegran en la escalo” de Administracion®Especial,
subescala de servicios especiales,- Escala Bdsica, categoria de Policta, grupo de tindacion
‘ D,domdn.:cqnln:mﬁbua'om corvespondientes a dicho grupo. -

SEGUNDA: Para participar- en el proceso selectivo serd necesario que los

aspirantes, antes de que termine el dltimo dia de presentacién de sohamda reunan los

siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espufioly.

b) Tener dieciocho afos de ‘edad y no Imber cu)nplida los treinta. Se
d el Umite madxil
ion local, cualy que sea la naturaleza de dichos servicios, lo que se

acreditard a la presentacién de lu instancia.

L 4

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y wilizarlas cuando legalmente sea prrce\pn'm

; e) Estar en po:esldn dcl titulo de Graduado Escolar Formacion Profmonal de

primer gmda o eqmmleme - .

P No haber sido condenado por delito doloso ni :épaiuda del servicio del Estado
de la Administracion Awdnoma, Local o ln.wlludonal nl hallarse inhabilitado para el
qeraao de funciones publicas. )

C-g) Esmrenposesldnde lo:pemuo:demuﬂmdn dela.rcla.w_tAZyBZ
h) Compromiso de. oonduar vehiculos pohaalu. , . .
TERCERA: Las solicitudes para tomar parte en la oposicion se dirigiran al Sr.

" Alcalde-Presidente del A de Adra y se presentardn en el plazo dé veinte dias
mmmlcsconmdmapamrdelapubhwadndelkmunaodewuwonamdw&dn

Oficial del Estado, en ¢l Registro General del Ayuntamiento o en cuialesquiera de la.rfomm

pmmmelan“”delalzy”ll%deﬁdelvawmbm

Alaumaudad&mtad]umrseﬁxmpmdelb N.L delo:pemuo:dtcondudr

A-2y B-2 y de la titulacion exigida.

ién de Limimad, él" 1, Ierd

: CUARTO: Terminiado ¢! plazo de pre:
y publicard lalina deanﬁmndo:yacluidas dispondrdn dé un plazo de diez dlas contados
a partir del i a lap idn de la Resolucidn para poder sub el defecto

que kaya movivado la acllmon

QUINTA: Las pmelm selectivas no comenzardn hasta transcurrido un mes de
la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boleiln Oficial dél Estado. El dia'y hora
del comienzo como las de las distintas pruebas, se publicardn en el Tublon de
Anuncios del Ayumanuenw .

] SEXTA Habrd un Tribunal para azlz_ﬁcur lus pruebas selectivas, que se
p por lo: i miembros: -

- Presidente: El Alcalde o Cancqal en quien delegue

- Secretario: El del A iento o Ji o io en quml
...' Vocales: N
Un rep

de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucta.
;, . fln r.zpre.'renlbme de U.G.T. de.rignaﬂo por la Junta de Personal.
Un representante ;ie C.S.LF. deﬂgnado por la Junsa de Personal.
Un funcionario de la Policla Local de: Adra, designado por el Alcalde. -
Un técnico designado por el Aloalde A
Un npmmuedemdaunodelmgmpa: PamdoPopularmeo
Aldcs«gmrlosnuembro:dcl‘lhbwmln brard bién respectivos supl

pm que todos posean tinulacion igual o:upeﬂor ala mgrda para Pahda [
grupo de titulacion 'D' R

SEPTIMA: Para las acuaciones del Tribunal se tendrdn en cuenta lm‘
siguienies reglas:

de edad con los servicios prestados anteriormente a la -

BOJA nom. 5 SR

+

- Lano p in de . lquicr

- detallan en estas bases y cumplen el

_ wn minimo de 40 segundos.

1.- Todos sus miembros tendrdn voz y voto, excepio el Secretario y el Téaum
designado por el Alcalde que solo tendrdn vaz. .

2.- Sertt necesaria la presencia del Pre.ndaue y cuatro vocales para su valida
constifucion, N

. 3.- Los acuerdos se. adoplanin por mayoda .ﬂmple de asistentes, decidiendo en .
caso de empate el .voto del Presidente.

4.- Las decisiones o resoluciones del Tribunal serdn recurtibles de ucuerdo con
lo ‘establecido en el ant® 114 de Ia Ley 3011992 de 26 de Noviembre.

OCTAVA: El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fuses:
- Fa.re Oposicién.
- Curso selectivo de formacion y pmmau

:enin ados para cada ejercicio en ilamamiento inico.

de los ejercicios significird la

eliminacion del. nu.vno del prnuz.w selecuw
A) FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacion de las siguientes pruebas:

1) Examnen médico. ’ .
2) Pruebas fisicas. :
3) Test Psicotécnico. :

4) Pruchas de wnoamtenm o qmmd

I.-Erdmmnwdiw.la:_,' d anlzel*"‘ I
médico ito por f 1 queaanduequclo:mummmdnmrsm
enelOaadmdeExchmmaMédJm:pammgmoenla Policta Local que se detalla en
elAnmlywnmwenmamaamda:pammﬁmrlmpnzbm)lﬁm:que se

de sup ia talla minima exigida. -

2.- Pruebas Fisicas: Las pruebas. fisicas se realizardn por el orden en que
estdn relucionadus y cada una de ellus tendrd curdcier eliminatorio con respecto a lu
siguiente.

oemﬁmda

FUERZA FLEXORA (HOMBRES) -

Desde lu po.ﬂcmn de :u.rpen.rmn pura con palmas al frente brazos wmlmente

didos, se las fi ‘de que la barbilla asome por encima de
lalzanuywmdmldolmmmbw:mquzupcmmelbnlancmdelampoa
ayuda con i de piernas. Dos i

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8 ﬂalones

FUERZA FLEXORA (MUJERES)

El ejercicio consiste en quedar, el mayor. tiempo posible, en la posicion de brazos
_ flexionados, ‘presa con las palmas de las manos hacia arrds, -piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla siuada por encima de la barra'y sin tener
contacto con ella. Dos intentos.

Las aspi drin que

en la posicién descrita anteriormente
mm VERTICAL _(HOMBRES Y MUJERES) .
Desde la posicion inicial de lado funto a wna pared vérical, y con un brazo

abﬁemea:rendzdo hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la pared venical, salia tanto como pueda y marca

. nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Seamdlmladmanaaamememmla

marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos.

. Los aspirantes tendrdn qiie alcanzar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros
las mujeres.

. SALTO DE LONGITUD o ‘

" Se tomard la cant_m necesaria y se hatird con un $6lo pie, segin el reglamente

de arletismo. Dos interitos.

m—uj lasa.mlmnlalendrﬂnque:upemr45nwrm:lo:mmne:yj&)nwrm.tla:
eres. .

SALTO DE ALTURA o : .

1,30 metros para varones y 1,15 metros para mujeres, batiendo con un sélo
pie segun el reglamento de atletismo. Dos. Intentos.



