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| -VJUNTA EI.ECTORAI. DE ANDALUCIA

 RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de Ja
Presidencia ‘de-ld Junta Electoral de A_ndclucaa por

-l que se ho'ce pL’Jblica sU. constit'ucio’n

- El Conselo de Goblerno de la Junta de Andolumo;,
por Decreto 23/1995, de 14 de febrero (BOJA-nim=28, -
.. de 18 de febrero de 1995}, procedié al nombramiento de
-, _los miembros integrantes de la Junta.Electoral de Andalucia.

A tenor.de lo .dispuesto en el articulo 8.4 de ld Ley
171986, de 2 -de enero, Electoral de Andalucia, se'_ha

,procedldo o la consmuoon de la Junta Electoral de

Ando ucno

P Diéposicion’es generales

i

En-su virud, esta Presidencia, .al .amparo de lo-
dispuesto- en el articulo 18.6 de la Ley Organica 5/1985,
~ de 19 de junio, del Régimen Electoral General, resolvié
decloror y publicar, pora general conocrmnenio que

«En |o sede del Porlomento de Andolucno en sesron- .
celebrada el dia 21" de marzd. de 1995, se constituyé la
. Junta Electoral de Andclucm ,con la 5|guuente composmon

-Pre5|dente _ -
Excmo. Sr. ‘don Jeronlmo Garvin O|eda

V|cepre5|dente »
limo.- Sr."don Monue\ Tebo Pmtn
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Vocales:

lImo. Sr. don Luis Felipe Vinuesa,

llmo. Sr. don Antonio Lépez Delgado.
lImo. Sr. don luan Montabes Pereira.
limo. Sr. don Fermin' Camacho Evangelista.
llmo. Sr. don Mlguel Pasquau Liafo. u

Secretono
llmo. Sr. don José Antomo Viboras Jlmenez
Letrado-Mayor del Parlamento de Andalucia.

Sevilla, 21 de miarzo de 1995.- El Presidente de la
Junta Electord de Andalucia, Jerénimo Garvin Ojeda.

CONSEJERIAI DE ECONOMIA Y HACIENDA

ACUERDO de 21 de marzo de “1995, del
Consejo de Gobierno, por él que se autoriza la
- celebracién de un Convenio de Colaboracién entre
la Junta de Andalucia y diversas Entidades Financieras

operantes en Andalucia, para canalizar financiacién’

- privilegiada a la administracién de la Comunidad
© - Auténoma, Entes Locales y Pymes en 1995.

- El Convenio suscrito anualmente enire la Junta de
“Andalucia vy la mayoria de las Entidades Financieras
operantes en Andalucia, constituye un instrumento de
politica econdmica que desde su inicio en 1983 ha venido
demostrando de modo fehaciente su eficacia y validez,
como ponen de manifiesto los resuhodos obtenidos en
Convenios anteriores.

Dicho instrumento, ya tradicional en nuestra Comum»
dad Auténoma, se énmarca asimismo dentro de la politica
de concertacién para el establecimiento de cauces de
financiacion adecuados, tanto para el sector publico
“como para el sector privado, en orden a mejorar los
.indicadores de bienestar social en Andalucia;

El desarrollo.econdmico de nuestra regién es.impen-
sable sin el concurso de las pequefias y medianas
empresas, por lo que el apoyo financiero a las mismas
mediante la consecucién de lineas de financiacién prefe-
rente, constiluye un instrumento de primera- magnitud en
orden a conseguir aquel objetivo, impulsando al propio
tiempo, el reforzamiento y la consolidacién del tejido
productivo-empresarial en nuestra Comunjdad Auténoma.

. El Convenio recoge las-acciones incluidas en el-Pacto
por el Empleo y la Actividad Productiva, suscrito el 13 de

febrero de 1995 entre la Junta de Andalucia y los agentes

_econdmicos y . sociales de nuestra Comunidad, primando
de forma especial la inversién generadora de empleo,
apostando por el desarrollo de nuevas iniciativas empre-
sarigles en sectores de futuro y movilizando, en suma,
“recursos publicos y privados que aprovechen las ventajas
_competitivas de cada zona o sector de nuestra Comunidad,
propiciando en definitiva el aumento de empleo estable y
eficiente. Asimismo, se apoyan de modo decidido los
proyectos que se- acojan al Programa Empresa Joven.”

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Haciendg, el Consejo-de Gobierno en su reunidn del
do 21 de marzo de 1995,

ACUERDA

Prlmero Autorizar ‘a la Consejera de Economia y

Hacienda para que, en nombre y representacién de la

Junta de Andalucia, suscriba un Convenio de colaboracién’

con diversas Entidades Financieras operantes en Andalucia,
para canalizar financiacién privilegiada a'la Administracion
de la Comumdod Autonomo Entes Locales y PYMES en
1995,

Segundo. Constituiran las Bases de dicho Convenio,
|os que f|guron como Anexo al pTesente Acuerdo.

Tercero, Publicar el presente Acuérdo en el Bolehn
Oficial de la Junta de Andoluoo

Sevilla, 21 de marzo de 1995 o .

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de. la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economid y Hocienda

ANEXO . -

BASES DEL CONVENIO DE COLABORACION A CELEBRAR ENTRE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y DIVERSAS ENTIDADES FINANCIERAS OPERANTES EN ANDALUCIA,.
PARA CANALIZAR FINANCIACION PRIVILEGIADA A LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA, ENTES LOCALES Y PYMES EN 1.995.

1.- ESTIPULACIONES GENERALES.-

L.1. ORJETO.

El presente Convenm uene por objeto, definir los términos de colsboracidn ener: {a Junta
de Andalucfa y las Entidad, pmla iacién de la C id:
delmEn!ulncaluydela;. q y Medi: T Andal (en adel Pyrpux).

1.2. AMBl'l‘O TERRITORIAL Y PLAZO DE DURACION.

- EltmbnnmnmmldeuteComn.mddelll‘ idad Autd de Andal
mper(ododevngencmelnﬂodelws pmoglbleporuumesesmﬂs swmprequclopcmutanlls
Jisponibilidades iss, safvo d expresa de las partes. -

P P P

1.3. YOLUMEN DE FINANCIACION | Y PAR’HCIPACION DE LAS ENTIDADES
F[NANCIERAS -

" 1.3.1. Yolumen de linanciacidn.

Las Entidades-Financieras fi Jesti un vol de ciento ¢ mil (140.600)
millones de pesetas, 3 1as distintas L (neas de financiacién previstas én el Convenio, que se distribuye
de la sigujente forma: - .

LINEA DE " VOLUMEN DE
FINANCIACION FINANCIACION
COMUNIDAD AUTONOMA . © 70 000 m\llones de plas
ENTES LOCALES _ 10000 "

PYMES - L. . Co

60.000 " A

1.3.2. Participacién de las Entidades Financieras.

1.3.2.1. Financiacién de la Comunidad Auténoms. . .

El mpone de participacién de las Entidades Financi s¢ determinard en su momento, con

Macid

las condici yopr ‘ i idos en la Estipulaci 2dch

P

1.3.2.2. Financiacidn de los Entes Locales y de las Pymes.

La participatidn de los grupos de Entidades Fi jeras, serd la si
GRUPOS DE ENTES PYMES Totales
ENTIDADES FINANCIERAS ~ LOCALES - ] .

ARGENTARIA 5.650 6.300 12.450
BANCA PRIVADA - ™ 1.650 18.600 20.250
C.AHORROS ANDALUZAS 2.000 - 19250 - 21250
C.RURALES ANDALUZAS 700 9.900 10.600
OTRAS ENTIDADES . 2.450 2.450

SOCIEDADES LEASING Lo X 3.000 3.000 - -

* Importe en milldms de pesetas,

- El importe de participacién de cada una de las Entidades firmantes, se especlﬁca en el
ANEXO 1.

1.3.3. Incremento de participacién de una Entidad Financiera.

En el p de que la d da de op en alguna Entidad Financiera excediese de
la. idad imicial da, y ésta desease incrementar su participacin, se dirigird a la
Dueccmn General de T&soren’a ¥ Polftica Financiera, que someteré la cuestién a la Comisién de
S para la lucidn que proceda.

1.3.4. Operaciones sin subvencién. - 1

Asimismo, si agotados los créditos disponibles para subvenciones, existiesen solicitudes de
operaciones acogibles a tas condici blecidas en este C io, 1a Entidad Fi iera que lo
deset podrd concederlas sin subvencién alguna pos parte de Ja Junta de Andalucfa, realizindose con
las mismas caracterfsticas que las que gozan de subveacidn en lo que les sea de aplicacién.

1.3.5. Mejora de condiciones. ! ,

Si duranie el tiempo de vigencia det Convenio alguna o algunas Entidades
Financieras participes concertaran con la Administracin de la C idad Autd de Andal
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sus Qcgani os 0
stableciendo lineas dé créditos si
.ﬁentc a las condlt:lones Icordadai ahora, serfan de aplicacidn esas. mejores condiciones s los
préslamos que a través de csas Entidades s li por este Conveni
las que p (plazas, P es, marco jurfdico; etc.) fuesen las
. miimas © similares 2 as del: pvesen\e acuerdo. A xa\es efectos, y previamente a Y2 firma de ids
mismos, las Entidades Fi fi se a icar con caracter previo.a su
formalizacién ala Dlreccxdn General de Tesorerla y Polftica Financicra, de la Comqerla de Economfa
y Hacienda, como 6rgano responsable en relacidn al presente Couvenio; los textos de los miismos,
a los fines, también, del informe preceptivo, de ncuerdo con lo- esublecldo en-¢l antfculo 10 del
- Decreto 7/1.995, de {7 de enero,

Pgblicas andat
a las aqul

venios,
d ,yello pusic

o
¢ una mejora global

1.4. SUBVENCIONES DE LA(JUNTA DE ANDALUCZA. ; ’ o7
L4l Concesin.: -, : Ty
 LaJunta de Andalucta pods sub cn los porcentajes correspondientes las op
que dan las Entidad F' i en las condici blecidas en este Convenio, *
142, lmpoﬂ-e STy

T El vo\u.me,n fijado por cada l(nu de ﬁmc\um esel s\g\nente

"'LINEADE . VOLUMEN DE _
FINANCIACION SUBVENCION . ]
¢ - ENTES LOCALES 1.000 willones de pesetas.
. PYMES - 6500 -
“ 1.§."SEGUIMIENTO.

15.1.' Comisién de Seguimiento. ~ o " o

“1.5.1.1. Constitucién,
Al objeto de dar respuesta a las 3 que‘se cciten en rel ci6n con las neg

y desarrollo_del Convenio, s crea la Comisién de Seguimiento.

15.0.2: Compmnms C -

a) Ser Grgano de interlocucidn enn'e 12 Junta d.e Andaluc[a ¥ les Enlldadcs Fmam.uras, para lm
asuntos, lacionados con este C
" b) Negociar el ido y condiciones del. misrmo.
* €) Resolver las incid que se p en su d llo y e} é
. @) Interpretar las cléusulas del- Convenio sieodo vineulante su resolucid
e) anmr los tipos de interés del C jo, en'_lts. con los -requisitos y
proced P ea la cléusula | 2. : . .
- D Aprobar l2s modifi que pudi durante 1a vigencis del Convenio, ofdas ta
C "

2y las entidades Financi ﬁrmmn o . B
g)Segumnmymldehe)ecuMnde]Convenm

" h) Cm!esqunera otﬂs necesarias para una eﬁm gxndn y desarrollo de este Convenio.

15.13. Composk:dﬂ

LG tendes la siguiente wion, 1 -

isidn de Seg Ty p
* _ PRESIDENTE: s - : .
5] Duednr General de Tmreda y Politica Fmancwra ’
~ VICEPRESIDENTE: h N ' .

El Director Adjunto a dicha Dirtccién Geoeral,

— SECRETARIO: . ' ’ o
‘Bl Jefe del Servicio de lnspeccién de Entidades Financieras.’
- VOCM_ES Lo . v
- Un repreaemam: del lnstmuo de Fomento de Andalucfn

+ - Un representante de Argemana
- Un representante de la Federaclén de Cajas de Aborro dc Andaluch

- Tm repmsemams de la Bmca anada -

- Un repruenumle dc la Federacién Andaluz.a de Cajas Rurales. . -

~Un P t ante de otras Entidades Fi .
I.Un .-‘ e de las Sociedad de Arrendami ’_F‘
S R
Las cuaias tidades Fi ala Direccién General de Tcsorerfay Polmca

- Fmancma, los nombres y datos de sus repruentants que ﬁgumsn encl ANEXOU. - -

.. Convenio, en ionad;
* o ¢l seguimie

Cuando la Cornmén aborde ¢f estudio de las duectncel genuula que han de mspu-u el
con la pafticipacion de las Conscjer(as interesadas’ en el mismo
to de la ejecucida y d 1o det C: o, s2 inogrpe ﬁfzﬂa;queua

, siempre que el resto-de

.- Fuuncncra. o cuando lo aohcnc un'tercio de sus m:embma

Fi ]

- Comisicn. .-

R N individual, podrs denunciarlo cuando concurra alguna de las’ sngunenlu causas:

a partir del lSdejlllmdcl“‘JS

. Tesorerfa y Pomi'cz. Fi

1.8. ORGANO DE RFEIAMACION@. )

2.- FINANCIACION DE LA COMUNIDAD > AUTONOMA. * |

-Pagina num.

. -UnmpmenmdelaCom)erfadeGobemacxdn o 7
<Un repmenhnh: de la Come)erh de Qbras Pﬁbh&u y Transpom -
.-UnrvpruemamdelnCome;erfadeAylmlmnyPesa. K
- Un representame dela Conséjerta de Trabljo y Asuntos Sociales.

- Un repreuntam dc la Consejerfa de Medio Ambiente.

.,En ey a G _de""" serd comvocada y presidida por el
Vi 2jero de E y Hacienda, a prop 'de la Direccid: Gencmlde'rmmypolmu
Funncie_m. . . )

71514, Funcionamiento. - . . Co

.. La Comisién se. reunird cuantas veces se considers convediente o neeamo para el
cumplimiento eficaz de sus oompetencus a juicio de la Direccion General de Tmrem y_Polftica

Demuslonuaelzvamu(Am.mndo bligados tos

Py

de In
de cuantos. uumoa sean umdnma por la

q

Lok acvedos se adoplrda por --gd,.od.;,;..,m.;,sm;

1.5.2. Gbligacidn de faclitar datos,
m " ¥ Py r'

] ut&n ‘;‘, das a facilitar los daws que, sobre cuestiones
rellcxonadm con ¢l Convenio, les fuesen solicitados por ln Direccidn General-de Tesorerfa y Polfuca
Fi _' o por los rep de 11
L6.DENUNCIA. .17 T

- .

Cualquiera de Jas pmes ﬁmunla del C io, 0 cualqui Entidad Fi

2 a tiulo,

[}
varfen sustancial

b Cuandolm ndiciones de) do fi

2.- Si durante el nempo de vlgencu se pmdu}en alguna variacion legulanva que incidiera
sensiblemente sobre alguna de las cldusulas oonmudas enel mum

3 Cuando existan_d ., izs de i
modificacién de ls mismas.

rprevacidn de las cldusulas del C '_oenla"

Dicha denuncia habrd de hacerse at qnnos;con un plazo de preaviso de 30 dfas n;mra_lal C
1.7. REVISION DE LOS TIPOS DE INTERES DEL CONVENIO.  ~ .
171 Revisidn Ordinaria,

Conuﬁaagmuﬂhsuposdcma imos pactad

en este Cc io, se revisardn’

La revmdn de dxchos -tipos se lulmri modificindolos al alza 0 a Ja ann siempre que exista *

:mvmu»dndcmiscmenosﬂ%pummemhmdummaddMIBOR 8 6 meses de las

semanas comprendidas entre los dfas 6 y 18 del mes do febrero de 1.995; y la media aritmética del

.- MIBOR, ugualplm.dclasemmeompmndndaenmlosd!al9nl30dc;umode 1995.

Los nuevos tipos, ea su caso, s¢ publi di: ." 1
Giera y 8¢ aplicardn a las

General de
a partir del 15 de

i6n de la Dire
fopmalt

peraciones que g

Julio de 1.995.

1.7.2. Revisién Excepcional.

d nev-n a una -lt:rmdn susuncnl de los Ilpos de

No ob 81 1a evolucidn del
interés, ll'misidn podrfa efe por la Comisién en de vigl del
Ci 3 previa formidad de las Entidades Fi i ﬁ.munu: del mismo, publicdndose
igual ¢ la modificacion, si se produce, por Resol

ién de 1a Consejerfa de Economfa y Hacienda.

.

“La Direccién Geoeral de Tesorer@ y Polttica Fipanciera, s constituye en drgano. de

cién de los i ante las i que puedan surgnr en ¢l desarrolio y ejecucion del
Convenio o en las operaci de las que pudieran ser beneficiarios:
1.9. PUBLICIDAD. .

Con et finde alcamar 1a mayor difusi6n posiblé de Jas eondlcmnu de estas lineas de ﬁmm.lanén
“las lostituciones ﬁrmzma s¢ comprometen a: - - Lo -

-a) Facilitar a'los interesados cuanta informacién les sea reqﬁerida.

b) Exhibir en lugar visible y
en las oﬁcmas ablerm al piiblico.

ible Jos sop blicitarios Falel Jos al

) Pamc:par enla cuanLIa que se acuerde, en |2 campana de pubhcndad que pueda reahzar
“la Junta de Andalucfa. . -

- 2..0RJETO. . - )
* Atender las idades fi de.1a C idad Autd dal denvadas de los
Presupuestos et E,mcmo de 1995 en los términos que e su £280°se aou:tc‘u.n, sictopre que sean de

Mutuo interés. R PN N
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222. YOLUMEN DE FINARCIACION,

Pbrparlcdells""“ F i 3¢ desti un voft
pesctas, con destino a la financiacidn de las necésidades de Tesorerfa,

2.3. CONDICIONES FINANCIERAS. : ¥

de hasth 70.000 millones de

Las condich financieras de las operaciones serén acordad por_ambaspu_\d.mniendoen

cuenta las circunstancias del mercado, /

" 2:4. PROCEDIMIENTO.

. . 2.4.1. Solicitud deofm ) -
uDueechn Gen:nlde'l‘mrhy?olluca.' i icard a las Entidad
Fi sus des fi y solicitard ofertas con las caracterfsticas de las opemnona
a concertar. .

2.42. Plazo de contestacia.

El plazo miximo de i6n, que se
cinco dfas habiles. : o

2.4 3. Adjudicacién.

Las operaciones se raahnrsn siempre por el sisterna de subuu y podrén hacerse ba)o smdncaudn
o singularmente. . .

. Pﬂnlaadjudiﬁciéndc.lnmu;de, icipacitn en las disti b a realizar por la
Direccitn General de Ty y Politica Fi se valorard el grado de cumplimiento de las
" entidades fimnantes en anteriores Convenios a los efectos de‘dct:rmin:r ¢l volumen a asignar.

igad 3,

lido Jos en anteriores Convenios

Las que hayan i 3
podxinseruduldnsde Ia formalizacion de los mismos en el futuro.

'3.- FINANCIACION DE LOS ENTES LOCAIE- ’

3.1, OBJETO. -

’ Faclhur ﬁnancw;uon a los Entes Locales, a los que se refiere la Eallpulucndn 32.yen Ias
d das en las sigui

32. BENEFICIARIOS Y EXCLUSIONES,
32.1. Beneficiarios.
Podrén beneficiarsc de esta nea de financiacién: -
. 2) Los Municipios. ’

b) Las Provingias.

O LasM idades de M
d) Sus orgmismos auténomos.
3.2.2 Ikclusu)ms

Quadnn exclmdus los Entes l.aalla que hayan accedido a este tipo de financiacién, para

3i6n de op gidos a los C de los afios 1993
_ylo 1994, nlvo que el importe & mteru dcl proy a ' su fi idn, a juicio
de 1a Conscjerfa de .y H ) :

Igualmente, quedan exdufdos Iquellos otros que s acojan a Jos préstamos prevrstos en el
C io Junta de Andalucfa-E i para el i de los Ay de
Andalucfa, firmado el 31-de encro de 1. 995 -

3.3. FINAUDAD DE LAS OPERACIONES.

Las opem:lona habrﬂn de tencr una de las sxgu;cnus\ﬁnahdadcs

a) Financiar necesidades de \esorerfa.
b) Financiar 'mversions. )

4

¢) Financiar gastos corrientes y déficits ios, en los

4 en el escrito de solicitud de ofertas, serd de

P y ‘
" contempladas en los articulo 158, 5° y 174, 2°de la Lzy 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora

de las Haciendas Locales. |

d) Fmancm la conversibn y sustitucién total o “parcial de operaciones preexistentes,

correspondientes a la deuda viva y no vencida del prmcnp;l No se incluird en esta financiacitn las -

deudas derivadas de operaciones de tesorerfa, -

3.4. VOLUMEN DE FINANCIACION.

Las Entidad i destinardn un vol de diez mil (10.000) millones depeseus
a financiar a los Eates Loules En ANEXO'1 se detalla a participacitn de cada Enhdad Financiera.

3.5. CONDICIONES FINANCIERAS.

3.5.1. Tipos de interés.

Los tipos de interés méximos son los siguientes:

FINALIDAD DE TIPOS DE_INTERES MAXIMOS

LA OPERACION "B.C.L. RESTO EE.FF,
TESORERIA 12.00% 13.25%
INVERSION - 12.50% - : 13.25%
GASTOS CORRIENTES ’ .
Y DEFICIT. . ~12.50% T 13.95%
REFINANCIACION - 12.50% ) 12.50%

Los tipos de interés podrdn ser fijos o varisbles.
Cuando- ¢, concierte una operacion a tipo variable, se proceders del siguiente modo:

1) Durante el prim& aio de vigencia de la operdcidn, el tipo de interés serd el que
corresponda a cada ltnea de financiacion, expres_adas en el cuadro asterior,

2) Al formalizar la op H 4 en el di contrato el tipo de
referencia elegido a efectos de la revisién del tipo de interés. Dicho upo de referencia puede ser:

~ EIMIBOR medio a | afo, pubhﬂdoenelﬂoledn de 1a Central de Anotaciones del Banco
de Espaiia, o

—ETipode"“ ia de Ia Confedéracion Espaiiola de Cajas de Ahorros,

‘ S)N duci cada anual de 1a operacion, se 1a variacitn habida entre
el tipo de referencia de la fechs en que se forn.alizd 1a operacion y el tipo de referencia de la fech:

del respectivo vencimieato anual.

4)L|vamc16n spreciada, enmisoenmum,se:phﬂrlllupo de interés inicial de la
P empre que la variacidn suponga un inucién de, al menos, un cuarto de
punto. s

S)Elnuevoupodzmmamdtam setedondear(ddndbpomﬂeercanoaunmdlnplo
deunveumavopor ciento (0, 05%)

3.5.2. Comisién.
Se¢ aplicard una sola comisién del 0°50 % .
3.5.3. Plazos.

Los plazos méximos a efectos de subvencidn, serdn 10 si

FINALIDAD DE . PLAZO :
LA OPERACION R .
TESORERIA I aflo.
INVERSION 11 ados, delosque’lpuedenscrdeurencn
GASTOS CORRIENTES Hasta la finalizacion del mandato ordmano de los miembros
Y DEFICIT - .. de la Corporacidn que ierte la op

", REFINANCIACION 11 aiios, dc los que 2

p‘wdcnactdemencil._ , “

3.6. IMPORTE MAXIMO )’(;R OPERACION.

‘| importe global mbumo de._operaciones para cada Ente Local prestatario, serd de 300

millones dc pcsﬂas
3.7. TRAMITACION.
. 3.7.1. Ante la Administracién. -

37.1.1. Sol‘lcitud. .

lmEnlancaluquednecnmgmamhpode" iacion, p por duplicado la

diente en Ja Delegaciou Provincial de la Cousejerfa de Eéonomfa y Hacienda y en
losdemésdrgmuxque pondan, de formidad con lo blecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. : .

3.7.12. Documentacida.

‘Las solicitides deberdn ir mpah de la sigui dox i6

a) Memoria iva, que deberd

~ Para operaciones de tesorerfa: Especificacion de las necesidades de tesorerfa. _

~ Para inversi Relacién detallada de las . a realizar.

~~ Para gastos corrientes y déficits: Importe de los nueves o mayores gasms o déficits a

 financiar y justificacion de 1a pecesidad de urgencia,

- Para ref "'_'_""‘del-s iones a ref

y caracterfsticas de las

b) Certificacién, exped:d.n por el Secretario, del acuerdo plenario por el que se aprobd, con-

¢l quérum legal, solicitar la operacitn &l amparo del presentc Convenio.

¢) Informe de Intervencién y Plan Financiero, especificando la carga ﬁnzncxera soportada
por la Corporacidn, que, en principio, ird referida a los +ipo: de interes midximos 'y plazos de
amortizacin que s plan en las Estipulaci 3.5.1.y 3.5.3. de este Convenio.

3.7.13. Calificacin.

La Delegacion Provincial de 1a Conséjerfa de B ifa y Hacicnd diard 1a operacidn

“en contacto con of, Ente Local soficitante y fa cafificard, si proccde



A

- 2.9, SUBVENCION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. ' : o

_pesetas. | \, : - 'b) Fmancm:xdnde activo fijo (in_vusidn).

T
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IR - 4 o N B - W
3714. imicacié 'a|.= idad Financlera. - - . _ - . . - 310. cmcmcxowmomuc:ou ANI'ICIPADAS )
t N T - i -
La Delegacion Provincial remmrﬁ ala. Enndad Financiera desugnada por el solicitante; ’ . Las Egtidades Financi icardn a la Di 2 General de Tesdrerta y Polftica
. ) B Fi , las solicitudes de lacién/amortizaci icipadas, a cfectos de determinar el importe

3 SN L de la su\wencndnadm]ver L L. o R
) Una copia de ta solicitad rc'cibida ael Ente Local. - . : ,
) P ] . . ST o Una vez ingresado por el Eate Local beneficiario dicko i unponc ‘enla Enudad mecwra, csta -
b U“‘ copia- d"' mm d‘ calificacidn. A . " proceders a su-devolueidn a la Tesorerta de 1a Justa dc Andahicfa, mufcdndolo a la Direccidn’
. . T Gen:nl de Tesorerfa y Polftica Fummen. .

N - R .o . .

3.7.15. Aulonnudn.

N

Unx vez npmbs‘h la opernuon por ia Entidad’ Fmanclera h Consejcﬂa de Eeonom(n y - 1L H'l'll
. Raci , la izard . 2 los efectos estsblecidos en ¢l artfculo’ 54ysngm¢mudelnl.ey T 3] co OLDEBTASO CIO . . s
3911988, d¢18d=dxmmbny conforme al m“’ 1990, de 27 de febrero, sobre autorizacién . H uguumeum y control de estas operacnonea. s llzvui por la Direceion Genersl de
de 1a Junta de Andalucia de of de © conts dep : OCM“‘”P"’ Te yPDlltla . lllquelas"' i d!ll(' jerta de E -
\‘losEmulpcaluﬁAndaluu N . . y Hacienda deberdn informar p . L . .
ml-mMMMMdmm Wl"-‘"’"“"“*“m““m“ ’ Esnmiomamdnummddcmodelosqumeepnmcmdlasdelmesngmentealque
Delegacndn vamcul 1a siguiente documentacion: ~ . o uonuponda. . R : -
: . -)Nu:vomformsdelnwrvumanyl’lml’mm sdlonhanvamdoluuondlclonaque ) o ) o -
en principio se pmvalan para la ogerlmﬂn o5 hn vargadq la carga financiera que soportaba el Ente © - 4. FINANCIACION DE LAS PYMES.- - Dol .
; . L L 4.1. CONDICIONES GENERALES: ' . P R
. C:mﬁmdo dcl nmudo p]emﬂo con cl quérum Iegpl, aprobatorio del proyecto de - B . . B . . » C -
« contrati e Ia opesacidn. : N o S o : ; ' B
) . T 4,11, Objeto. . =~ .
b Cemﬁado del mdMo dela Exposmdn Pdblica de dicho acu:ndo o . . . . .
- - - Paili 1 , en la medid | de'
Laso de nopmcmnmm np ia, de merdoconloestablecidn Objeumnc itar ﬁnancucndnu.mm:a asPym enla ida que cumpaal_gum 3 osslguwmu
,jcnelaﬂ(culoﬁ3dehl.cy39/l988 de28dcd|uembu debednnnobsmmmmumcamah~ oo A . e . )
"', i6n Provincial de la Consejerfa de Ex yannnda . . . - a)“ la lidaicion y modemizacid delas >
- L . . R B . M
© aa2. Alihlghﬁdadl’lmhdq:. - - ’ ) T ,,mp,cw I instalacidn de muevas empresas en Andalucts,
3721 Sollcitud. -, - h o - B . ©) Contribuir 2 quc las emp con dif Itad itorias, aunque vi;b]a a medio plazo,
. » . LT R - puedan adecuar 8u estructura productiva. .- . . -
Simulidneamente, cl Ente Local gentard 1a solicitud de la ¢n ante la Entidad .

Financiera deﬁdﬂ que se formulard en lmP'HO que sele fﬂclhlari por ésta, d) Creacndn o mantenimieoto de pucstos de tlabajo. tanto directos como indicectos. -

3 7.2.2 Documul‘-uvﬁ.

- . . o Qlledan lufdos los p 0 Y que 3¢ en dentro de sectores en reconv:rslﬁn
N . ‘ o {exceptuando los agrarios), declarad p por la Administracién y sujetos. por tanto, a _
R " A la solicitud, se adjunm ‘ademgs de Ia documcntacndn ulglda por la leglslmdn vlgcmc, . normativa especifica, . ) - S o
|a que s¢ indique por la Euudad meclen . L ’ - -
L : . : . 412, Beneficiarios:
3123 Resohucién, - | - ) :
- . - ) " Podrdn acogerse a estas ayudas, las Pymes cualqulera que sea su fomu (ul"dlga. raducll.las
. S X
o Una vez recibida 1a . .. leta. 3l que se reficren las Estipulaciones 3 714, en Andalucta y ubicadas en algunuv de los siguientes sectores de acuv:dad
.y3.7.2.2, la Entidad Financiers proceders a apmba.r o denegar la operacidn, en un plazo de 30 dfas, - R ) Sectnr mdustm.l : .
contados a pimr del siguiente a la reoepc:én de 1a calificacidn. _ . . o ) . .
. o N ) Sect_or agropecuario, forestal, pesquero y acufcol o B
La Entidad Flnanclera, si aprucba la operaclon, enviars al Entc Local sohcname un modl:ln Lo P : . . . B . . B ) o
del contrato, a los efectos pmvnslos en la Estipul 3708, d b) del presente Conv . . ©) Sector transporte. . B " ) P
! - : . - ’ ! L - - ‘ . . t
“as FORMALIZACION. ' : - : _ . 9 Sector turttico. : . - - o ‘
- T C .- ‘ L .o ’ . o Sector uomcma}
3.8.1. Firma del contrato. s ’ T ) Empﬂ:sasdeeconomh !ocul ylosussocm . . R ~
Unia vez rsuelu favorablemeniz 1a uperacxdn por h Entidad Financiera y aulonzada por la - o, Los N . . '
Delegacion Provi "dela(‘ jerfs de E y Hacienda, o bien por la titlar de dicha . s ® Lt hade s al Progr = Joven. .
Cousejerfa, segdn ds cederd a la formalizacion de 1a i6 di {a firna ded .
. - . b) Aquellas empresas que, no estando mchnd.n en alguno de los sectores anteriores, scan-
. Fi .
(:;puﬁ coutmn eEl u;il adcmts de ‘:::::l:eﬁam pm la propm Eafidad Financiera y para " eo por pme de In Consejerta oo adiente, . €1 80 caso, AL LE A
.. —encia de.r Conseiert P - o . - "i)"" que habiend: .’" do i enSwrraNevadacumplaneonlu
A3.8.2.Pr_c.cndade p . deh cjeria de | 0 y Ha a - A ' ng“ dom = 1 ‘ N
" Al scto de I firma, ademés de los representantes de 1a Extidad p iay del beneficiario - . ’ - SR
‘poﬂrduixﬁrﬁmdeldDdeguianmﬁmiﬂdehcitad;(:omejﬂﬁ,al’wﬂs:emgarlunaoop'u." Lo -:' E‘“’""“"“’“dmm“hm”“w .
o Sizacs togacidn Provincidl, sed ‘ - - Haber reatizado inv ubieran estado concluidas desde 1a Finalizacin de
Cuando 8 ta fo "m0 asista el repres de 1a D que das des 10n d
necesaria I3 confirmacidn de Ia misma por cualquier medio, yl-rmmdn.porpamdehEnudad : "mm““m“'m'mmu”bm“l”s N
_anc:en,demwpudeléummm - - . o ) Alosefectnsdeenel" jo, teidrdn la consid dePymes.lucmprSﬂquemmplan
3.8.3. Datos de obligada inclusida en o & o . B . ) fos siguientes requisitos: N
__ Adémis do fas cléusules usuales, encl debertn inchine exp Tos siguient B "M“W"m
dars: ) o o S . D Telrwomisimo 3250 wbsjadorss. . .
2) Fecha de l‘ l:ncndn : . . : . ~3) Que ef volumen de negocio o las ventas, po superen Jos 3 000 millones de pmw. o que
b)FechadembacﬁnporlnEmdﬂP‘mmm : . ¢ total astivo 0o supere los 1.600 millones de pesets. .
c)Fedndehmtnnmwndeh“‘ i6n Provi ~-d.e|,'p -"m;ie-u fay ¥ ciend oL 4)Nowﬁpamcnpadnenmasdeunl‘&%desuapnalmpamclparenmisdcl‘ls%ene]
6, en Su caso de la Consejera de B 'y Hacicnda. . . - . capital de aqwellas cmpresas que superen los requisitos de los apartados 2) y 3) anteriores, salvo que
SO o : B . A o " sean emp de iBversidn, de capital riesgoo i iempre que en este;

d!umocuomscejemcl controtl. .

Exeepmnalmcme ya jlllCI) de las Conse;erlaa mt:rv:menm. 0, en su caso, det l F.A.,
podrdn obvi los” y

- q p en cua ipulacién o algums
Las opencmns que se concedan a los Entes Locales, 2l ampm de este Convemo, podran i Thueves: .. L } . .
al de sub ion de t de nten&s J s viene doenel - -
:008!3’“ l:’:f:‘;“ C_Sl.l. \";eﬂcl oo lp;s. y que ’ PR En el caso de Sociedades Coopcnuvu Agﬁrlu agmpadoru de empresas no se lendrs en
Ld = o - \ . “cuentael 1"  de limitaci del do 3) anterior.
FINALIDAD DE LA OPERACION PUNTQS'D,E. SUBVENCION s ; - . _
TESORERIA — T K ~Rasta 2,5 pusios - - - 41)@ Fln.nhdaddelmopmuone a
INVERSION . _ hasta § pumss o .
G.CORRIENTES Y-DEFICIT h hasta 2,5 puntos L. Las dperaciones habrdn de tencr, algum de las sigujentes finalidades: ]
- REFINANCIACION . C - hm 5 p\mms . ) R \L\ '
A a) mecncnén de campann_ °
W E.l \mpoﬂe glohal destinado :cs\a Hma de fmmmﬂn s de hm mi (\ 000) mm:mes de

1
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¢) Finz ida de activo circul

d) Financiacién puemte.

¢) Refinanciacién de pasxvo N

f) Leasing mobiliario. )

Las operaci ides al Ci on dehetﬁ;" a la finali pmllquese

otorgan, pudiendo la Junta de Andaluct efemuuunmmunomseesumnmmpmsu
verificacién, asf como exigir al beneficiario el bolso de la subvencién que se haya concedido,

en el sup de su po apticacién a la finalidad d inada, de acuerdo con la pormativa que sea
de aplicacién, . )

Dicha obligacidn deberd recop plick enel pondi de formalizacié
dels i6n, tal como s¢ expresa en ¢} Anexo I, :

P p

A.j 4. Volumen de finandacidn.

Lag Entidad d un voh dessemamﬂ(m.ow)mﬂl'onédemn B

financiar a las Pym Dicho importe pod.n!ser fiado cuando 1a d da global de op

asf lo aconsejen. "
B importe de participacidn de cada Enﬁdad 8¢ especifica en ¢l Anexo L.
4.1.5. Condiciones financieras. B
4.l;5.l. Tipos de interés.

Los tipos de intérés méximos son los slg\nenws

FINALIDAD DE TIPOS DE INTERES
LA OPERACION : MAXIMOS

“CAMPANA- 5%
INVERSION - 1225%
CIRCULANTE’ 13.50%
FINANCIACION wm 13.50%
REFINANCIACION 13.75%
LEASING . 13.75%

Los tipos de interés podrdn ser fijos o variables,
* Cuando sé concierte una operacion a tipo variable, se proceders del siguiente modo:

1) Durante el primer afo de vigencia de }a operacién, el tipo de interés serd, como miximo,
el que corresponda a tada Mnea de financiacién, expresados en el cuadro anterior.

2) Al formalizar la oper; idn, se rd en el diente contrato el tipo’ de
.referencia elegido a efectos de la revision dcl tipo de interés. Dicho upo de referencia puede ser:

- El MIBOR medno aun aﬂo. pubhcado en el Bolettnde f{a Central db Anotaciones del Banco
T de Espml.

- El Tipo de Referencia de fa Confed: padola de Cajas de Ahorros.
3) Al producirse cada vencimiento amnlr dela opencm;z se analizar la variacién habida entre
* ¢l tipo de referencia de la fecha en que se formalmﬂ Ia operacién y el tipo de referencia de la fecha
del respectivo vencimiento anual.

4) La variacién apreciada, en ms 0 ¢n menos, se nphcarﬂ al tipo de interds inicial de la
operacién, slentpre que la variacién suponga un o disminucidn de, al menos, un cuarto de
punto. - ’ .

S) El nuevo tipo de interés resultante, se redondeard al alza al tipo més cefcano a un mﬁluplo
de un veinteavo por cncnw (0, 05%) :

4.1.52, Comisién, ' o .

"Se establece una Comisién llmn, Ja de apertura, ‘del 0,50%, pl.l’l todas lu operncnones
tramitadas al amparo dc este Convenio.

4.1.5.3. Método de amortimddn.

EI método de amortizacién a aplicar serd el sistema fmncs o exccpcnona]mcmc cualquler otro
acordado entre la Entidad Financiera y cl beneficiario.

" En todo caso los'intereses serdn vencidos.

Tanto los p de fia como los destinados a fi iacién puente se

ap

tanto capital como intereses al final del mismo.

"4.1.6. Inlerlocutons provinciales. ’ 4

- A los efectos establecidos en este Convcmo sobre tramnanén de operacmnes de Pymes, las
Entidades Fi ieras desig a nivel p , cada una de ellas, un dnico representante e
|nlerloculur ante fa Gcrcncna Provincial del IFA.

42. NORMAS EPEC]I"]CAS PARA OPERACIONES DE FINANCIACION DE -

INVERSIONES, ACTIVO CIRCULANI'E PUENTE, REFINANCIACION Y LEASING, ~

4.2.1. Plazos ¢ importes mtx!mns.

Implamsmﬂximosilos'_, Aximos a der a efectos de sub i6n, de tas disti

Iineas de financiacién, son los ignados en el siguiente cuadro:- -
LA OPERACION . MAXIMOS  (En mill. ptas.)
- anos
CIRCULANTE . {5) © 2afos 100 _
F. PUENTE 6) 1 a0 100°
REFINANCIACION (7) 6 afios 150

LEASING ® 5 aios 200

Candldm. particulares:

m Exwpclomlmente hs'Comjeﬂls intervinientes o ¢} IPA podrdn autorizar operacionea

por imp I slos ich ensteandm

(2) En ¢l sector agrario y pesquero 8lo podrén acogerse s esta lnea de financiacitn las

_ugumaeuwdades enlnwam.(syeonlosllmmqueumdlemenel AnexolV

- Actividades pesqueras.
- - Financiar la cuota de entrada y/o lpomciom obligatorias al capital social que deban
realizar fas empresas agroafimentarias para ser socio de una Entidad noclmvn dc primer grado, y
1as que deban efectuar las Entidades Asociativas Agrarias parz lidar o p ipar en p de
mlngrmdn ©0 agrupacién empresarial, o interprofesional de orden superior. :

- Financiar 1a adquisicién.de cuota de produccion lechera que realicen los ganaderos
producmn: hasta completar 400 000 Kdogmmos de leche por titular, y cuyas explotaciones tengan
gn idades de ref ) iduales y estén sujetas a planes de homologacién.

- Financiar Ia adquisicidn de plantas para la produccnén de flores, pmcedenm de
viveros obtentores autorizados. .

- Aquellas que se consideren de interés por la Consgjerfa de Agricultura y Pesca o
por fa Consejerfa de Medio Amblenn: en f\mcuon de su finalidad.

’ (3) 2 afios pueden ser de carencia.
(4) En mnglln caso puede superarse el 70% de 1a inversion,
(5) Los préstamos acogibles a esta ltnea de ayuda, en el sector agrario, serdn los indicados
en el Anexo IV,

(6) Se destinard a financiar:

- Las sub : idas 2 ]a Ley de L ivos Econdmicos Regionales,

-m bvenci didas a las. e 1 enelmaroodelos
fos de mejora y adap ridn del sector pesqucro y la acuu:u.lmra el importe
méximo serd xgual al de las subvenciones cuncedidas.

“Reclam

('I)Paﬁpr&umosddumragﬂcohy iderard refinanciable por este
concepto las pélizas de préstamo o credito que hayun sido wsmtns al menos ¢on un aiio de antelacion
a la solicitud Yy el importe de las mismas haya sido nphmd.s a inversiones en activas fijos, con el
objetivo de mejora del proceso productivo. Las pdlizas de crédito deberdn haber sido dispuestas en
su totalidad, En el casa de ser plizas a largo plazo (sicte o mds aiios), deberd baber transcurrido al
menos la mitad del plazo previsto, y ¢l tiempo restante deberd ser inferior a seis afios. La operacién
de refinanciacion deberd ofrecer garantfas de viabilidad para el futuro.

{8)Se considerars a efectos de eflculo de la subvencion el 70% del importe, excluido el IVA.

422, Tramitacién.
422.1. Ante la Administraciéo.
42211, Solidtud.

licitudes ‘de las op i en las Gi
d& Fomento de Andalucta (en delnnm lFA)

El impreso de solicitud, serd facilitado en las pmplas Gerencias Provinciales del IFA
4.2.2.1.2. Documentacitn,

* A) La solicitud debers ser acompapiada de la siguiente d i6n por duplicad

2) Memoria descriptiva de Ja einprsa

- b) Balance de situacién, cuenta de pérd;du 0 ganancias o rclaclén de i mgresos y gastos de los .

tres ultimos. aos.

¢) Fotocopia del D.N.I. o del C.LF., en casos de empresas en funcionamiento:

d) Declaracin eJ‘(prcsa ponsable sobre ion o solicitud de otras ayudas piblicas para

ia misma finalidad.

¢€) Para operaci de refi iacién: de pasivo: futocopia del contrato de la operacion a
refinanciar y certificacién, ‘extendida por 12 Entidad Financiera, de la deuda viva a la fecha de la
solicitud. -

_ B) Documentacién para Pymes ¢on menos de 25 trabajad en operaci que onll
A crcacnén de puestos de tnba)o netos. - -

Cuzndo 1as solicitudes crrespondan 2 Pymes con menos de 25 trabajadores y 1a operacion

conlfeve ia cmmén de pusms de trabajo netos, la documemcudn a que se cefiere la letra A) de {a”

ida ala

g

a) Memom descriptivade 1a empresa, ugﬁn modelo que serd facilitado en todas las Gemncms
Provinciuies det LF.A. y 4 delns id. firmantes.

b) Fotocopia del DLN.I_'o del C.LF., en casos de empresas en funcionamiento.
' P : t

<) Fotocopn del ditimo L.R.P.F. (ea caso de eoyp ) o, det Imp sobre
Sociedades dectarado. . .

d) Fotocopis de los modelos TCI chzdeIosMnmosdoeemsas correspondicntes s los ¢
trabajadores de a misma. .

4.22.1.3. Comunicacién. .

La Gerencia Provincial del [FA rewitiré copia de lIa solicitud 2 la Entidad Fisianciera
correspondiente.

Provinciales def Instituto - -

)
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- Cuando'la slicitud ses de Empresss encuadradas en Jos sectores b), <), d), ), ) 3 8)
dicados en la Estipulacion 4.1.2., 1a Gerencia enviard taimbién una copia a la Delegacion Provincial

" deha Consejmn compez:mc que dcbert emitir up informe técnic vinculante en el plazo de |5 dfas,

able si Do s¢ produ cndxchoplnzo B . .

42.2.14. Aprobaciéa. -
Una vez mne]la la opcncndn por 1a Entidad F'manc:era. el [FA pmwderﬁ a apmbarll °
denegarh €n su ¢aso. 3 .

. ;

4222, Anle ln Entidad’ ﬁm.nnera

. 422.2.1. Solicitud.
. Slmuluneameme ala pcucndn ante el lFA loa dos preseniardn la solici
operacidn ante la Entidad Fmanctcra elegida, que se formulard en lmpreso que se le facilitard por
" ésta, .

4.2.2.22, Dotumm!nudn

A la solicitud se adjuntard la documenlacndn que e mdlque para cada caso por la Enudad
Fmancmra .

4.2.2.2.3.‘ Rﬁo_h_ncic}n;
Ung vez recibida lad id

y 4.2.2.2.2., la Entidad Financiera procederd a aprobnr o denegar la opcracnén, en un plazo de 30
peion de Ia licitud, salvo que

: La'Enudad sznmen oomumcz.ri all F A ls molucnén pos:uu o negauva S
4.2.2.2.4. Formalizacién. -

. S e

Una vez resuelta fn\'vwrai:lmienu: 1a operacidn por la Enl.idadfinancie‘m§ aprobada por el IFA-

Y prevla firma del acu de wbve.nc»dn. a que se refiere la Estipulacion 4.2.3., por ambas pmes st

proceders 2 su form  mediante la firma del op

v

: ' El plm pan fonmhzxr la operwdn a efectos del pago de la’ subvencndn es de tres meses:

salvo las de refinanciation de pasivo, cuyo plazo serd de dos meses: Dicho phu.o comenwé a oonta.r .

desde Id nouﬁmcmn dela aproba:xén por el IFA.

Enel se incluird

ligatorian ademdsdc!as‘f'\' las cléusul id

Formahnda la opemclon la Enudnd Fuuncncﬂ mmmré al IFA una copia de la ptha

423. Acta de subvencida. o o Lk
Aprobada la opencldn por el FAyla Emdad Fmanclen. nmbas parta ﬁrmarﬂn un acta en
la que se récogerd ¢l comp “de der la sub da y lizar 1a opereci6

N

743 NORMAS ESPECIFICAS PARA PRESTAMOS DE CAMPARA.

431 OBJETO.. . v : L

EI_ijeio de uto; préstamos serd ﬁnam,;'gar:. N ) N
- La obtencidn de los p ‘Aagrfco.lu,; . y‘“ les ‘que se Tel: en Anexo IV
P | -
. - La anticipacién’ de las- ind: e del ganado a las explulacmnes afectadas por fos
sacriﬁcios bligatorios de los prog; ialés de
-La disccion en acti ida pesq s y‘

s

-la ooln:rc-a.luacndn de los productos y actividades Igmahmcntanas forestalu pesq\mas y
acufcolas, que s relac:onzn en el Anem v. R .

N

-la comcruahuclon o uansl‘ormacndn de pfodqus andaluces, . de las mdusmas b4 empresas
agmalu-nemanas quc suscriban ¢

agrarios h logad: porla“"

4.3.2 Produ:toa Y anmdudu amg;b\u tmpuﬂs mﬁﬂmos y phms

. Los productos y m.vldadcs que se pueden nooget a csm ayuda los u:npom: miximos a”
. wnceder y los phm de los p de de p y 1

83 pesquerd y ,80‘ i en'el Anexo TV de este Convenio:

'Enelcm;"de_" enos de tipo patologi ogic
sién aprobados por la Ci
Ambxcnte segun procedy, las mismas podrdn ampliar la relacidn de ; y

30 de aquéllos proyectos d:

434, Tramitacidn. o
433.1. Ante In Administracio.

43.3.1.1. Solicitud.

" Las solicitud de pré . de ampak ‘d.:r'; idn se pres enlmA‘genci:n_sde’
ExtemndnAgrama peidn de los prod y actividades ft les, pesqn ¥ acufcolas que

presentarda en 1as Gereacias Provinciales del LF. A - -
Las réferidas a pré 2 comercializacion rén , stompaiadss de la

documentacion que.se espexifica en la éstipulacio
mmuln&ueconfume a lomahleudoenhuhwlménAlZ

EI memso de solu:nud seré facilitad en dn:hos Orgamsmoa

4.3,31.200cummhu6n' Ao : ”C

™ sohcltudea a que se mﬁere el parrafo anterior deberln ir nmmpaﬁadas de 1a slgmum
documzmamOn

' pléta, alaque se reﬁercn las &uyulamom 42:2.1 .2.

agrfoola, B

en a8 Gerencias Provinciales del LF.A., -

dde la. .

po p
fa de Agncullun y Pesca ° por Ia Consejerfn de Medio

. dfas, contad

'Agr.ncudelhlemndnAgﬂnl.Be derd a s fon 6o medi

Pagina nom. 2761

. 433.42.1. Con carbeter gma-.lz
.Fotooopudel D.N.IL oClF

-- Fotocopia segiin pmceda de las declaraciones del wltiino ado del lmpmto sobre la Renta
de lu Personas Fisicas o Impuesto de Socuedadu N ’

N N r
- Certificacion de es!ar mscnla en Ios Regulros Oﬁ:ialu >
- En el supmlo de Enhdades Asocuanvu de Produccién apcnarﬂn -

.. Memona descriptiva de |l empmsa

" & Balance de si i

cuenta de pérdidas y g ."o elicién-de ingresos y gastos de los
tres ltimos afios. - . )

¢ Centificacign del serd de la Asamblea General de:soliv’:imd de 12 ayuda en ;:ueslidn. o
* Certificacion del ndmero de socios de la Entidsd. . . - .
33122, Eapectfica: - : o

#) Préstimos de can al 8¢ procs aeﬂwln. d yfomhl

1

' ' Paap d 1a wnlla &
de los Contnms Agrmoa Homnlogndoa

vngent: ys ¥ en su caso, copia

- Para pitstarmcs forestales, 1a

P

idn del urgano competente.
b) Préstamos de ncnﬁm oblngmmode gmado

- Am de uenﬁ:\o validada por &} Delcgado Prwmmnl de 1a Consejerfa de Agnwlmn y

N B 7.\, N
o) Pr d do prodics y st

AP P pea

- - Para préstamos pesqueros: datos de ldcnnﬁcacwm y utu.lmdad de la embarcacion (HOJ! de
memomtonuda) y utmnménpme)ercula mdadpaq\umob;emddwatmn (heencmd:

,‘peeca)

'

- Para’ m acufeolas: eu\xﬁuclén de wur en po:uwn de “la autorizacion
ndmlmstranva para-poder ejercer la activid con indicacidn expresa de las especies para
las tue se concede la nnonuuon - .

. d)'L‘ de 1,. d: . jalizacion de

s bouslogat
- Informe favorabl deh(‘ ision de Seg mble;oséonﬁﬁh;mcr@!..
" Certificado ds 13 Comisi o de Seguimi ) de cumplisniento de los c suscritos.
) "~ Copia de los n’gr_arios}“' logados que se han firmado. Lo
4.33.1.3 Califieacion. T e '

La Agencia de Extension Agraria, con cl informe de calificacién corrcsﬁondienw, remitird”
una copia de la solicitud al {.F.A. y otra al interesado para'su'entrega en Ja Entidad Financiéra:

"4:33.1.4 Resoludién.

" Uria vez aprobads)a opencudn por la Enhdad Fmancneru el lL.F.A proccderi asu resolucmn

aprobﬂndola o dcnegéndoh en sy caso. B .
4.3.3.2, Anlg 1a Entidsd Financiera.

4.3.3.2.1. Solicitud. .

Provincial o la Agencia de Extensién
d ante la Batidad Financiera elegida, que se formulars

antz-la D

. “Simulté 2 la p
Agraria los i d la
en impreso que sele facilitars por ésta.

- * "

. 4.3.3.2.2. Docummtaddn.

A 1a solicitud se adjuntars la d ""thséindi(.ltuparias‘iacasoporlaEntidad
Financiera, ' . . .
143323, Resolucida. . : . '

Una vez recibidala d 61 completa, ahquue fiered las Estipulaciones4.3.3.1.2.

y 4.3.3.2.2., 1a Entidad Financiera proceders a aprobar 0 denegar la operacifn, en un plazo de’ 30
a pastir de la recepcién de la solicitnd salvo que concurran circunstancias especiales.

'43.32.4. Formalizacién, o

y calificada favorabl porla

Unavaapmbadalnopenadnporlalilmda‘l"' =
- laﬁ.rmadcl‘oponuno

contrato. . )
. Elplampmformallnthopennon,aefednsddpagodchuwvmclh udedoamses i
a contar desde la muﬁcamdndch cahﬁundn.

-/ Enél contrat se i e u.'.n. e dela% iusles, L2 clusul gid
cnelAncxolll ’ BN . T .
- ;

Copudedxchoconumum:miwrhﬂnhdadF’mmmnallFA
44. sunvmaoms. o .

.4.4] Concsldn -
o EllFA mrlnf b en 1os por antsj qucleupeclﬁcanenla&llpu!acldn443
los proy :por las Entidades Financi que lan los ob;euvoay

,,cur’.st:f‘
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4.4.2. Volumen,

. Para hacer efectivas las subvenciones, el LF.A. daunua una cunntla de hista seis mll

4.5, CANCELACION/AMORTIZACION ANTICIPADAS.

qumlemos {6.500) millones de pesetas. . s Las solicitudes de cancelacién ylo amortizaci6n anticipad 4n por elp io
ante fa Gerencia Provincial del I.F.A., que efectard fa hquxdaclﬂn de la parte de aubvem:\dn/a
Esta cuantfa proviene de los propios presup del Instituto y de las fe A ibid grar. .
de las Consejerfas intervinientes en el Convenio. )
. . - y i Una vez ingr por el beneficiario el unpo i enla Enudad Fmancxera
'Si 2l proy incluido ea un programa op de 1a Comunidad Europea, suproeedcriasudevolucnénlla!umdemucla a través del LF.A.

parte dé la subvencnén podrla ser financiada por la misma.
4.4.3. Importe de ias subvenciones,

. Las subvenciones a otorgar podrén ser, con caricter general, de hasta 8 puntos porcentusles
del tipo de interés. :

En ef sup de i que condl el de puestos de trabajo, las
subvenciones a otorgar podrin ser de hasta cinco puntos de tipo de imterés. Si implican la creacidn
de puestos de trabajo netos, gozardn de basta tres puntos de subvencidn adicional.

Al objeto de no encarecer la operacién por el coste del aval, las operaciones avaladas por
-SGR con participacion de 1a Junta de Andalucia tendrdn hasta dos punios adicionales a 1a subvencién
que les corresponda por los conceptos anteriores, sin que e ningdn caso se sobrepase el mﬂ:umode

" 8 puntos de subvencidn.

En los p de i6n con Ci Agrarios Homologadk ‘
cuando scgannnce el aobrollos dedo: di avales Técnicos de las Sociedades de Garantfa
la e tard igual en 1 punto adicional. Asimismo se:

subvencnonarl Ia comisién de aval de los mismos, basta un maxitao de | 5% de la cantidad avalada.
Cuando se actedite el pago al contado, en la fecha p de retirada del produetn mediante factura
emitida por ef dedor, se in rd ia sub i :nu.np\mw .

F.nlos Y idos al Pre E
dcmmcnmgmdomnmo

1presa Joven 8¢ ap

En ningun caso podrd obtenerse una subvencién mayor de 8 puntos por todos los conceptos.
4.4.4 Subvenciones & las empresas que hayan realizado inversiones en Sierra Nevnda;
Las empresas que hayan reahndo inversiones en Sierra Nevada conforme sc establece en el

apanado i) de 1a estipulacion 4.1.2. del p C gozardn de una subvencién adicional de
LS pum.os, aungue e ningin caso el mf""_nte total de la subvencién podrd superar los 8 puntos.

Asimi 108., destinados a estas emp podrinlenerunanonﬁsdeplam,asr‘l

como un afio de carencia en aquéllas Moeas que no lo tengan previsto o b)en un afio ad)cnonal de
carencia en aquélias otras Ifneas que si lo prevean.

Con objeto de agilizar los trémites de ién de sub [as soticitudes de ayudas a

- empresas radlcadas en Sierra Nevada debersn realizarse antes del 30 de ]umo de 1.995.
4.4.5 Pago. ’ -
El ﬁago .dc fa sub i6n de las operaci de fi iaci6 vde Pymes, se realizard por ef

LF.A. en un plazo no superior a tres meses, a contar desde la fecha de recepcion del con(ra(o
debidamente cumphmentzdo y de] resto de Ja documentacién cxnglda

E) paga se bard al interesado, a través de la Entidad Financiera y'el importe de la sub

de ﬁpo

l.o“"anm"'sc'

P

erd en el clausulado del éontrato. (Ver Anexo III).

4.6. CREDITOS GLOBALES.

4.6.1. BmcuEumpaodebnusiona

Sm peqmcso de lo reeogndo en este Commo. el LF.. A podre establecer directamente con
las Fi dos para la utilizacién de fondos proced de créditos global
farnuhndosemdmhu" idades y ¢! Banco Buropeo de L ic (B.E.L).

. En estos casos, lawmwndemdnylamhuondeptsumos porpamdelasPymcs
se aj 2 las condi ¥ requer del B.E.] ... B {7 en el texto del
, as{ como las_

Convenio que a este fin s& ftmnahee, {os i isitos ‘a i
caracterfsticas de las operaciones y de 1as ayudas omrgadas

En pingdn caso, la suma entre ol tipo de interés de cesion del BE.L y el margen de
mtermeducxdn de fa Entidad Fuuncm prestataria podrd superar ¢} 12.25% ﬁ]ado para la Ifnea de
i del pr Co

4.62. IIEﬁlIl'.D de Crédito Oficial.

El lnslituﬁo de Crédito Oficial (1.C.0.), pod.rl der créditos globales a las Entidad

Financieras firmantes de este Convenio, en orden 2 fi iar los proy de i iones de ias,

Pymes andaluzas (BENEFICIARIO FlNAL), que persigan algunas de Iu finalidades recogidas en este
Convenio.-

Las condick de los p globales a omrgar por el 1.C.O. a las Entidades Financieras
ias, se establecerdn et Jos s de i
de las Entidades: Financieras.

El tipo de interés a aplicar at BENEFICIARIO FINAL., podrd ser fijo o veriable durante el plazo
establecido en el contrato siibsidiario, y ser4 el que se obtenga de sumar ei tipo de interés de cesion
del 1.C.0. el margen.de intermediaci6n de }a Entidad Financiera prestataria, sin gue en ningin caso

el tipo Fsultan!e sea superior al'12.25% fijado para la linea de inversiones en este Convenio.

P didos por el ICO di
de subvencién. .

atas PYMES también podrdn ser objeto

ANEXO

se aplicars a:

i

TTINEADE APLICACIONDE  ——

~ FINANCIACION - LA SUBVENCION
-7 INVERSION Amortizacidn del principal.
CIRCULANTE Amortizacién del principal.
F. PUENTE ‘Pago de intereses:

’ : . Se abonard al vencimieato.
REFINANCIACION Amortizacién del principal.
LEASING . Amortizacién del principal. .

N Nomcluyecnnmg\!ncamelIVA
CAMPARNA Pago de intereses.
Se abonard al vencimiento.

Para el cobro de la subvencidn serf necesario, con cardeter general, acreditar el cumphm:enlo
de las obligaciones ﬁsalcs y frente 2 la Seguridad Socta] ¥ 0o ser deudor en vta _ejecutiva a la
Hacienda Pblica Autond

No obstante, 1a Consejerfs de Economfa y Hacienda podré exonerar la prsentacidn de algunas
de los docimentos a'que se refiere el punto anterior, todoellode formidad con lo establecido en

laOMcndeSOde)umodcl988 -
. En el P de que contk 1a de puestos de trabajo netos, serd
mmacmdlutlnc:mmndclmmuvospu&nsdemblp quival yel irni de
los'ya existentes. . -
Pan el cobro de la sub ,-en los sup de ref 6n de pasivo y de
oomerc:ahzacnén o transformacién al amparo de G Agrarios k logados, los i d
1 p , adewmds, ls siguients i .
- Refinanciacién: ,d 160 justificativa de la lacion de las op
refinar.iagas. T
- G Agrarios Homologados: centificado de la Comision de Seguimiento o
interprofesional sobre el grado de cumplimiento de los objeto de sub ién, con el visto

bueno de 1a Consejerfaide Agricultura y Pesca.

A 1a recepcion del importe de la subvencidn, y en 13 misma fecha , las Entidades F{nmcieru
maodificarin el cyadro de amortizacién de la operacidn de que se-trate, Dicha obhgaclén se recogerd
explicitamente en el contrato de 1a- misma. (Ver Anexo m)

4.4.6. Devolucién por incumplimiento. -
* Cuando la operaudn no s¢ haya destinado al ﬁn pa{a el qne fue otorgada ¢l benefi cxano

vendrd obli a ¢l importe de l1a sub s este
debers reflejarse expresamente en el contrato, (Ver Anexo IT).

P

RELACION DE ENTIDADES FINANCIERAS E IMPORTE DE PARTICIPACION.

ENTIDADES CORPORAC]ONB
FINANCIERAS LOCALES_ * PYMES TOTAL
ARGENTARIA 5 5.650 6.800 12.450
-B.C.A. Y C.C.R.R. ASOCIADAS
. MADRE.DEL SOL. QUADALLDE, ROSARIO) c 5.000 ., 5.000
-B.C.LOCAL 5.650 ° N 1
- B. EXTERIOR N 1.500 - 1.500°
-CAJAPOSTAL 300 300
-B. PRIVADA 1.650 18.600 20,250
- B. ANDALUCIA 2.000 2.000 h
- B. BILBAO-VIZCAYA - 2.000 2.000
- B. CENTRAL-HISPANO i
AMFRICANO © 2.000 -2.000
- B. ESPANOL DE CREDI'DO 2.000 . 2.000 L
- B. POPULAR . 2.000 2.000 - ' -
- B. SANTANDER 2.000 2.000
-.B. GRANADA Y IEREZ 1.400 1.400
< B. URQUUO . 500 . 500
- B, ATLANTICO 400 400
- B. SABADELL 400 400
- C. LYONNAIS 400 400
- BANKINTER 300 . 300
- B, COMERCIO 300 300
- B. CREDITO Y AHORRO . 250 250
_-B.N.P. 300 . 300 .
- NATWEST 300 300
- BANCOTRANS . 250 250
- BANDESCO 200 . 200
- B. HERRERO 200 _ 200
- B. LUSO-ESPANOL. 200 200
- B. MAPFRE 200 200
-B. MURCIA™ 1200 200 ;
- B. PASTOR 200 200
- CHEMICAL 200 200/ .
- B. ZARAGOZANO 200 200
- BARCLAYS BANK 200 200 .

a sumnhlr entre el Instituto y cada una .
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- ENTIDADES commc:onns S S - LGRUPO - - REPRESENTANIE _TELEFONO _FAX '
- I R T o © - © OTRAS ENTIDADES D, Luis Martf Ruiz | 954237219 954237205
e o E . . & - FINANCIERAS - LACADXA. - . o o
C. AHORROS o R e . - : PR oo - . ) I : o
) . ANDALUZAS . =+ . “2.000 1925 . 212% - .- - T : y
- - S T ) . SOCIEDADES DE  ~ D. Pedro L. Martinez 954215349 954216885 .
- M.P.C.A. CORDOBA T 210 1.925 C2.138 - T T . o . ARRWDAMIEN'_ID Fernandez. . .
<C.G.A.GRANADA. '~ 32 T-3.000 .34 0 ’ ' FINANCIERO *~ = LICOLEASING -~ . - L
-+ <M.P.C.A. HUELVA- - T o0 . . 3 T ~ - - R E. Lo
SEVILLA L MO 2500 . 2.340 - - L 7 .
'-C.P.A. JAEN e 16 185 200 - : o - .- . .- ANEXO m
-M.P.CA. RONDA, .- . . e - B :
CAD[Z ALMERIA, - - X Y . - CLAUSULAS DE OBLIGADA leCION EN lm CONTRATOS DE PYMES.
; - MALAGA YANTEQUE!A m 8.500 - 9m T - N
! -CS.FERNANDO N S o : ) -
SEVILLA Y JEREZ MO 3080 - c 3390 o o : . .
- - " -CRURALES .~ 1 - N T B R Emlaprs&molopencﬂndelmmgd-i gido/a al C io Junta de Andatucia-Entidad
ANDALUZAS - -700 9900 . 10600 e - Financieras 1995 upmbado por Awado de__ . “do ._de 1995, dd Conscp de
-CRP.ALMERIA: . 100 . -~ 4900 ° 5000 _ < _ - :
-C.R.P. CORDOBA - - 100 . 600 700 : S 2-H de!tmo dcl pr&nmlopenmdn de leasing debe ur,d qne figura en d expedlente de’
-~ C.R.P. GRANADA ": 100 © 1600 1.700 e ’ sohcmd n! Instituto de Fomento de Andaluca, Si ss comprobase que los fondos del prmme
§ -- C.R.P. HUELVA : 100 1.000 / 1.100 S . acion 00 sc han aplicado a la finalidad para la que és concedida el prestatario deberd
- -CRP.JAEN - 100 . 600 - 700 Co e mdmarowammumahwmmumumv
-C.R.P. MALAGA =~~~ 100 ' 600 700 - : e - intereses correspondentes. -
. -G.R.P. SEVILLA 100 - 600 . 700 - _ . cee e e ] R
L . ' - oot . . 3-Parapoder lar y/o d , ¢l pres A-udaberi licitarlg en la
o ST : : ) - - - - : " G ial ded Lnsti del’omrmdeAndaluchquwnuponda Efectuado por ésta la
_OTRAS ENTIDADES . . . _ 2450 245 - . " liquidacida de la parte do subvencidn a reintegrar, deberd ser da por ¢l beneficiario a la
. - . . Ll . T to - Entided Fi ia del pre um:dela Icidn delmumolnunlefccuuﬁsu-_
- - -LACAIXA - N +1.100- 1.100 X v ST devolucxonlll.nsunmde]’umnmdewuh. L
|- CAJA DE CATALURA oS0 s0 v } L L, - o :
. . ~~CAJA DE BADAIOZ - " 00 - : L o I
. -CAJADE MADRID - - 71,200 1200 N _ Ce R . . .
SOCIEDADESDE ~ =~ . oo T I .- o L e
' FINANCIERO = - | T 3.000 ~.3.000 . .. L.- La subvencin recibida del Institt deFomcnmdeA daliicta se-destinarg a la izacié
. ' T - o - - del principal del p, . 'La Entidad Fi 4 a confeccionar un nuevo cuadro de .
- IBERLEASING - =600 <7600 ammumdnenel momemodcreclbu la wbvencndn - ’ :
- LICO-LEASING o 600 . 600 3 N . : LA
- BANSALEASING - o a0 00 . . ‘ : Lo o : e
. - UNILEASING - 300 00 . - Sl - . A e
- BANCO COOPERATIVO - o : . . . : 2. Tipo de interés variable. B
MmO L w T et e |
- gm LEASING S 00 . o100 .- : Durante ¢} ‘primer ajio de vigencia de la p peracidn, ¢l tipo de interés srd el %
i ANSABADEU-_. R T X . (el que conupondaacadallneade ﬁnmclacudn reflejada en el punto 4.1.5.1. del Convenio Junlade .
SOGELEASING, S.A. : 100 T 100 . - Lh © And - Entidades Fi i parl 1 995) :
: - CAIXA LEASING - - . 00 -+ 100 - - , - . B ) R . ..
i B[NTE'RLEASING 100 . 100 7 . - " Eltipo dc fe ia para lap operacin serd - (la Entidad Flnanuera
P:MAAR}%YLSEALEIANS(!}NG - i . 7' : . : :g . " :3 - : ' . alableeeri en'la péliza unos de los tipos de uf:rencla queawnnnuacldnudculla L
7 EILQ::{IJI&LEASING ’ :g ; . _::;.,; I : ; : . - El MIBOR medm aun afio, pubhca!o enel Bol:ﬂn de la Cenual de Anolac:unes del .
- - ) N - ' . . - ) B .
P - - CAT FINANZA- A 100 - - 100 . S InmdeEspanao S 7 v L B
< - FINANSKANDIC LEASING, S.A. . 100 N0 T _Ely Forencia de la. Confideracidn Espaniola de Caias de Ahe
po de de la. C 2 de Cajas de Ahor_rm, para
- -FIATLEASING : . 10 - I -  operaciones de activo.) S : . : g
TOTAL .~ 10000 "60.000 . 70.000 ' A " Al producime eada " vepei anual, se analizard la variacion habida éntre ¢l tipo de
T N - . referencia de la fécha en que se formaliza lap operaci ydlipode £ i dejafecl\adel
. . - - ; Vmpeuivoveiu:imienmmuﬂ . E R
a ' ~ ) N Oll : hvanulénwmcuda,enmho enm:nus, Icnphnr(nlupodemt&mmaldch,
" REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS EN LA COMISION DE _ _ pre que Ia variaciSn supanga un ° de, 3l menos, un cuarto de
i N Elnnevohpodemuuundonduﬂnldndupomamcanoaunmuluplodzunvcmavo
. por ciento (0°05. %). . . 7
[ GRUPO ' _ ' . REPRESENTANTE  _TELEFONO _FAX . - - . o o o o
ARGENTARIA D. Rafuel Pefalosa 95-4247465 954247463 - " Purticulares a log préstameos  corto plase. T .
_ : BCL. ) . . A _ o . _ . .
- . - - : o " " La subvencion del Listifuto do Fomento de Andalucfa se'destinard a la Sracioh d intere
BANCA PRIVADA ' D. Antonio Elfas 934217762 954212258 - : Y : : o
B.N.P. S L. _ — S . . -
> . D. wsmem - 954221344 95-4214721 - . ] - AN,xxow : s
B, CENTRAL-H!SPANOA B - s . . ) | - o .
- ' T PRODUC'IOS YACI'IVIDADB ACOGIBLES, IMPORTES MAXIMOS Y PLAZA)S DE LOS
: D. Carlos Musicio - ”455”90 ”“5590“ - _ PRESTAMOS EN ACTIVIDADES AGRICOLAS Y PESQUERAS
’ B.g.v,- T ' T el o . . -
o 3 ) . B - - - - - oL —
: : .CAJAS DE Anonnos DiJusno Mamzamo© 954220820 954565053 . C ‘ : . - - . o
- DE ANDALUCIA "Pernandez Heredia. T - 1. PRESTAMOS EN LA LINEA DE INVERSION.-
i - - “Federacith de Cajas de Ahonos de Andalucta B - . . i
. R . T - ) A)AdqumcwndeC\loulm
CAJAS RURALES D Antomo Nm Lao 950-210100 950-'210’266 - - . . . .
DE ANDALUCIA c.,a Rural de Almerfa N S - Imponé of imo del préstand looaooooampm ‘titular.
. : P - : N V ! _ - - .
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- Documentacidn especifica a aportar, junto a la genénal:

Certificacidn de 12 idad de refx ia 0 Cuota individual de leche que tiene asignada.

Cartilla Ganad . y . 1

. Copndehnnonucﬂndeluupasod:m A_ e
Aaedm:dnd:mrhaplumﬂnwjeunmplmdabnﬂogmdn

Contrato o factura proforms de L adquisicién. -

gracidn en Entidades Asociativas de -.‘.._L,.

.-'_,' imo del pré 3000000pesu-spommln .
Dommemacxdnspeclﬁulapomr ademis de 12 general:

: CemﬁmldndchElmdadAsocMwmllquemllwotaylonponacldnquadzbelueuel
mﬂu,nfmmlalcqxxaénde&mwmwmdehmm

Agrarias de primer grado en procesos

C) Consolid o ip de las dades A

de integr o sgrupacidn emp { N
- Imp del p 75.000.000 pesetas.,
Doctmemacxdnspec(ﬂcaupom b .
Certificacion del do de i g i dc‘ln Asamb], Genernlydesolicitud de,la ayuda en

" cuestion.

Certificacion de la eatidad superior en la que conste la cuantia de 1a aportacion que debe facer el
titdar, y del acuerdo de integracidn.

. ) N - ‘
D) Adquisicién de plamm para la produccion de flores de viveros obtentores autorizados.

- Importe méximo del presmm 6.500.000 pesetas por hectdrea de cultivo a panur con un l{mite
. miximo de lOOWOOOdzpesdasporexplom:idn_

- Plazo méximo de amortizacion: tres' al'ns.

- Documentacion espectfica:

Acreditacion de ser agricultor floricultor a -Tftulo Principal.
Certificacién de la superficie de invernadero a plantar.

Copu de la factura de eompn de las plantas, extendida por el vnvero aumnudo oon llccncm de
dida por el ob para la variedad

E) iones en actividad ¥ scufool
.~ Importe maéximo del préstamo serd igual a 200 millones de pesetas oon cardcter geaeral.

- Docymentacién cspectfica: - BN

Proyecto de inversion y, en su su caso, laa mm)nuclonu necesarias para 5u ejecucion.

2. PR!'STAMOS PARA CAMPANA DE PRODUCCION AGRlCdLA FORESTAL Y
GANADERA. .

CONCEPTO UNIDAD PTAS/UD “MAXIMO POR (3) PERIODO
- . - CONCEPTO/PTS  MAXIMO.
AGRICOLA: - ’ o -
Ajos/Cebolia regadio Ha, 250000 - 2500000 . 1t
_ Ajos/Cebolla secana - . Ha. - 170.000 2.000.000 1
Alcaparra - Ha. . 42.500 850.000 1
Alfalfa . \ Ha. 75.000 B 2.100.000 i1
Algodén Ha. . © 137500 3 4,000.000 1
Almendro secano ‘Ha. 30.000 750.000 -1
(plantacién regular) : - :
Atroz . : Ha. 82.000 3.200.000 n
Cacshuete Ha. 137500 < -2.100.000 - 11
Castafio Ha. 45.000 - - 1.100.000. 11
Cftricos y frutales . . N .
subtropicales . Ha. ! 225.000 2.400.000 n
Cultivos enarenados : Ha. -~ '~ 450.000 2.500.000 11,
Cultivos hort. inveynad. Ha. 1.250.000 2.100.000 1
Espdrrago Ha, 265.000 1.375.000 11
Flores y ornamentales ‘Ha 6.300.000 9.500.000 ‘n
Forrajeras Secano " . Ha. ' 37.500 1750000 - 11
Forrajeras Regadio Ha. 63.000 2.000.000 1
Fresas . Ha ~ 1.050.000 2.100.000 11
Frutales uo Citricos en R - .
riego (excepto olivar) Ha, 225.000 . - 3.200.000 n
Hontalizas riegos ext. Ha. 265.000 | 2.000.000 . (1) 6

Mel6n/Sandfa secano ‘Ha. © 7 100.000 2.100000- .6 .

CONCEPTO - UNIDAD PTAS/UD MAXIMO POR ¢3)  PERIODO
- - CONCEPTO/PTS __MAXIMO,

Otiver de mesa (2) . N ) ’
- Ea regadio: Ha. 130.000 . 2500000 1l

- En secapo: Ha, 80.000, 2,000.000 1
Parral de Almerfa . . Ha. . 225.000 1.350.000 n-
Patats exiratemprans * Ha. . 380.000 . ©2,000.000 , 6
Patatas otras . Ha. 325.000 1.600.000 6
Soja i Ha. 52,500 2:100.000 6
Tabaco {Cult, direct.) Ha. 325.000 ) 72100000 . 11
Tomate otofio : Ha. 325.000 1.600.000 - 6
Vihedo para . )
mesa/pasificacién | " Ha '100.000 1.100:000 1
Cutivos lefiosos de uso B '
"energético no alimentario Hs, - 300,000 1.500.000, . 11
. Cult. anuales energético o de : - .

uso no alimentaric Ha. 150.000 2100000 1
FORESTAL: "

Saca de corcho -~ Qm. 3.000 . 7.500.000 It
GANADERIA:

Apicultura Colmena - 3,000 - 4.500.000 i
Cinegstica Cabeza cierva - 12.000 7750000 11
Cunicultura R Hembra/repro. -17.000 X 4256000 11

" Equino . Hembra/repro. 120.000 : 7.800.000 Att
Novillos lidia o . .
{guarismo "2%) Cabeza . 250.000 7.500.000 1
Novillos lidia . . - Lo
(guarismo *3%) " Cabeza 160.000 7.680.000 n
Ovifo/caprino . . :

" (carne) Hembra/repro. 6.500 7.800.000 u
Ovino/caprino - ’

(leche) : Hembralrepro. £.000 7.800.000 R
Porcino ibérico” . . N . .
extensivo Hembra/repro. -80.000 . 8.000.000 1
Porcino iberico ext ’ . : - .

venta por Contrato Agr. CN . N .

homoalog. Cabeza . - 15000 . . 5.000.000 "
Porcino inténsivo _ o . .

" (ciclo cerrado) Hembra/repro. 155.000 - 7.750.000 1
Toros de lidia * - X S T
(guarismo "0* y "1%) Cabeza 300000 - . 7.500.000 1
Vacuno de carpe - | - . : h
(cria) " _Hembra/repro. © - 53.000 T 7.950.000 11
Vacuno de came T
(cebo) . Cabera 53.000 - 7950000 1
Vacuno lechero Hembra/repro. 110.000 7.920.000 .
POR SACRIFICIO OBLIGATORIO:

Ovino y Caprino Hembra/rep, Sacrif. 8.500 2.125.000 1n
Porcino - cabeza > 23K.v. _ 27.000 7.830000 11
"Vacuno Carne . Hembralrep. Sacrif.  85.000 6.800.000 1n
Vacuno Leche Hembra/rep. Sacrif. ‘160000 . 6.400.000 1

- (1) Por cultivo

(2) Se consldemi como ohvar de mesa, el de variedades con apmud fundamental y
como fruto. En casos de’
variedades, denommad:s &ecuenlcmeme de doble aptitud, que segin las
circunstancias dedican pane de su produccion a este tipo de aprovechamientos, se
fija el criterio para acogerse al muxilio de que m4s del S50% de su produocncn se
‘reeolecm con esa finalidad. -

Agrarias seré la

(3) La cuamia mtuma por pto en Entidades A
* . resultante de nmlnphm ¢l ndmero de socios por el miximo =smhlec|do para cada
" concepto. .

La cuantfa mdxima por titular sers de 10.000.000 de pesetas. En el caso de
Entidades Asociativas ser§ el resultado de muluphw 5.000.000 de pesetas por el
ndmero de. socios.

3.- PRESTAMOS PARA CAMP“A DE COMERCIALIZACION AGROALIMENTARIA,
FORESTAL, PESQUERA Y ACUICOLA.

A) Productos y actividades acogibles:
_ ) Frutas, honalius, tubéreutos y tegumbres. : (
Pmcuos dé normalizaci do y conser

- Congelado, deshidratado, secado y liofilizado. N
- Conservas, aderezo, zumos y otras transformaciones ahmenurm

b) Frutos secos.

N -.", i6n, secado, prep 4 , doy al

©) Flores, plantas vivas, semillas y plantag de vivero.
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" - Refrigeraci enmgmy id ‘fri‘gor(ﬁ/ca.
lndmmUm R .o
g)Carne ' o R . o
'-Mnadcmsyulndedupwee de ganado vacino, ovmo, capnnoyporcmo, wnejo

v - Embundos salamns eomervas y aermeomervn

) ‘Productos de la pesca'y acmcu!mrn.

Dy it 1ah . sor
- - - Preparacion, y

. ~.

- Preparacion, do y linacid E <
j) Plantas medicinales y aromdticas ~ N
- Preparacion, envisado y comercilizacidn. ~.
k)Corcho ) . . .

- Seleccldn clnlﬁcacldn y comrcmllzacldn. ..

1) Industrias arroceras.

“m) Otroé prody ¥y actividad que, a juicio d!. la
Consc;erfa de Agncu!tura y Pnca ydela Comejerta de Madxo Ambnenu rcspemvnmenu scan
Adeclundou de mterﬁ h -

. .

B) Limites mAximos de los préstamos y plazos.

Ehmpomemxxmoporaadnohcmmmdﬂsoooooo;ucm smqueupuedl
aupunrdmporcxenmdcluneeeudadudzmcmnlm

Elplmmhmdenmomuudn,wncancmgmralurﬂdeunnﬂo
En los p y alizacis o!muformacnonal amparo de’ Contratos

Agrarios Homologados la cuanttn mhunl del pm serd el equlvnlente al valor de los productos
andaluuu adqmndos . X .

C) Préstam Ipm" iacion de m“ logad plr;elcndc'uiieo
S Tendrﬂnunplmdemmmnmhmdeﬂm,wnunlmpomlglulalvalor
delospmducmswntrmdos o -

Documen!acton esper.lﬁa a pmcnnr]unm ala ulsldn con cardcter general:

'-mfom '“dehr s de sobmlos formalizad

-Copudcloaeomrm[ormulludm " B . o e

. * - Certificado de la Comisid dz"_,',.' ‘v,de implimi t-iélos
suscritos. . . .

‘

- 4. PRESTAMOS EN LA LINEA DE CIRCULANTE.-

“Pégina num 2.765;

D) F mos a los ganaderos; con explotaci ituad, enlos i Tufd n-elmexoll
de la Decisién 94/887 dela Common de 2l de dxc\em’ore de'1.994, qne ™ hayan podido vender sus
cerdos™mediante contrato sgrario homologado, pare financiar los gastos que se le ocasionen al
contratar 108 servicios ‘de una mdus!na para - asumir - la mdusmahzncldn dz sus cerdos y la

' comercializacidn de las. plelas noblés. B . -

Deberin lu""

- Lo cerdos cebados, _te.ndrﬂn al menos el 50 por cnento de sangre de tronco |bénco
y un pcso m(mmo de sacrificio de 165 hlogmmos vivo,

- No podra exunr vmculmdn previa enitre el ganadero yla mdusmu comnunte _

. CONCEFTO UNIDAD  PTAS/UD. MAXIMOPOR . PERIODO
- S . 'CONCEPTO - -~ . ' MAXIMO
. Porcino Tabeza,  B.00 .. 10.000.000, 23 meses .
Docun i6) wpeclﬁcn_a p junloa la eugld-l con mncr general

-Copudelaumllu d vxgemey tualizad

- - Auednzclon de ta lnscnpcldn & mdnsrm en los registros  oficiales

‘odela ¥ mtonmldnparasamﬁuoasfcomodela tndusmadondcae
reahoe la cunudndzlaapm nobles. . . }
- '-Copudﬁlconn'noodowmcmqur:ﬂejelu diciones fes pactad

. - Certificacién del wcnﬂm de’ los cetdos extendido por e.l Servu:m de. lnspeoﬂdn
Veunnam eompem -

-Auedlundndelmvddepummlﬂdelosaudos

L -;"'\.‘ i1 sable de 5o manteser vinculacion -previa, con la industria
contratante ~ L s . [

campafia oficial
" CONCEPTO  UNIDAD  “PTASAD. ' MAXIMO POR : PERIODO
: . CONCEPTO ~ ™~ MAXIMO
- lechero Hembra/rep, 12000 < - 3200000 =~ 7 36 meses
Pomino  Hembrafrep. 30000 - 7.200000 . 36 meses
lechero * - . Hembra/rep. 160000 - 6.400.000 - g 36 meses

Dowmemcmnespectﬁcznpm ;unmnhmg:dnmw&nugemal
'-AmdeumﬁmvahdadapordDelegdohovmcmldzlaConsejuﬁdeAmwlmy :

4-'Cerﬁﬁcadbdéunet_r bada fa repoblacid

P P d N

~

- Certificado de que el ganado pn;cede de una explotacidn con calificacidn sanitaria:

\
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

, DECRETO 10/1995 de “24 de enero, por eI B ‘ o -~
que se establecen las ensefianzas correspondientes ' : o

- al Titulo de Formacién Profesional de Técnico Supe:--
rior en’ Quimica Ambiental en la Comunidad Autd-
noma de Andalucia. S

La Ley Orgdnica 6/198 1, de 30 de dlcxembre, Estatuto de Autonomfa para Andalucfa, ea su articulo 19 establece

que, corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucfa la regulacién y administracién de Ia ensefianza en tods su

- extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el 4émbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto

en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién, desarrollados en el Titulo Segundo y la Dlsposmén Adxcnonal Primera
de la Ley Orgzimca 8/1985, de.3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

La formaclén en general y la formacién profesional en pamcular, constituyen hoy dfa objetivos prioritarios'de
cualqmer pafs que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo tecnolégico y de mejora de la calidad

de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sfntomas de cambio acelerado, especialmente en el

- campo tecnol6gico. La mejora y adaptacién de las cualificaciones profesxonales no s6lo suponen una adecuada respuesta
colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mds competitivo, sino también un instrumento individual decisivo
para que la poblaci6n activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimieatos de pohvalencna profesxonal a
las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movxlxdad en el empleo. :

La Ley Orgémca 1/1990, de3 de octubre de Ordenac:lén General del Sistema Educatlvo acomete de forma decidida
una profunda reforma del sistema y mds ain si cabe, de la formacién profesional en su conjunto, mejorando las
‘relaciones entre el sistema educativo y el sistema productwo a través del reconocimiento por parte de éste de las
titulaciones de. Formacién Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos en los centros de

trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formaci6n profesional

inicial de los alumnos, para que puedan consegulr las capacndades y los conocimientos necesarios para el desempefio
cuahﬁcado de la actividad profesnonal ; -

Esta formacxén de tipo pohvalente debers permitir a los ciudadanos adaptarse a las modlﬁcaclones laborales que
puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional de base, que
se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en €l Bachillerato, y la formacién' profesional especffica, mds
especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La
estructura y organizacién de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de

.evaluacién, son enfocados en la ordenacién de la nueva formacién profesional desde la perspectiva de la adquisiciénde

‘la competencia profes:onal

Desde este marco, la Ley Orgzimca 1/1990 al mtroducxr el nuevo modelo para estas ensefianzas, a fronta un cambio
cuahtatlvo al pasar de un'sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién. a otro que, ademds de formacién,

~ acredite competencia profesional, entendida ésta como el con_;unto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, -

adquiridos a través-de procesos formativos o de la ‘experiencia laboral, que permiten desempedar y realizar roles y
_ situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo

modelo de formaci6n profesional, que deberd responder a las demandas y necesidades del sistema productivo en continua -
transformacién, actualizando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asf, en su artfculo 35, recoge que -

el Gobierno establecerd los titulos correspondientes a los estudios de Formaci6n Profesional Especifica y las ensefianzas
minimas de cada uno de ellos. ) o C

-

Concretamente,. con el tltulo de formactdn profesxonal de Técnico Superior en Qufmica Ambiental se debe adquirir
la competencna ‘general de: organizar y gestionar los medios y medidas de proteccién ambiental, inspeccionar y controlar

instalaciones para prevencién y conservacién del ambiente, analizar las muestras de- afluentes y eflueates y-

proponer/establecer- las medidas correctoras necesarias. A mnivel orientativo, esta competencia debe permitir el
desempeiio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones: Analista de agua en laboratorios, Ercargado
- de recuperacnén en industria papelera, Responsable de seguridad medxoamblental en fabncacxén :

La formacién en centros de trabajo incluida en el currfculo de los ciclos formativos, de 'acuerdo con lo dispuesto en

la Ley Orgdnica 1/1990, y en el Real Decreto 6§76/1993, es sin duda una de las piezas fundamentalés del nuevo modelo, -

por cuanto viene a cambiar el cardcter academicista de la actual Formacién Profesional por otro mds participativo. La
- colaboracién de los agentes sociales en el nuevo disefio,- yendré a mejorar la cualificacién profesional de los’ alumnos,
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4l posxbxlxta.rles pamclpar actlvamente en el dmbxto productwo real lo que les permmri observar y desempenar las
actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la orgamuclén de los procesos productivos -

: y las relaclones laborales asesomdos por el tutor laboral

Establecldas las dnrectnces generales de estos tftulos y sus correspondxentes ensefianzas mfmmas de formacnén

E profesxonal mediante el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, y-una vez publicados los Reales Decretos 812/1993, de
28 de mayo, 2207/1993, de 17 de diciembre, y 1411/1994, de 25 de junio, por10s que se establece el titulo de formacién

profesional de Técnico Superior en Qufmica Ambiental, corresponde a la Consejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucfa, de acuerdo ‘con el articulo 4 de la’ Ley 1/199%0, desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacién -

"académica, asf como establecer. el curr{culo de ensefianzas de dicho titulo en su imbnto temtonal consnderando los
_aspectos bésncos deﬂmdos en los mencnonados Reales Decretos ' - S '

-
’

Por todo o’ expuesto antenormente el presente Decreto viene a establecer la ordenacxén de las enseﬁanms N

' cbrrespondlentes al .titulo de formacién profesnonal de Técmco Supenor en Qufmxca Ambiental en la Comumdad '

o 'DISPONGO

L

;Anrculoz- ST

o Auténoma de Andalucl'a

En su vnrtud a propuesta de la Conse_,era de Educacnén y Cnencm, prevno mforme del ConseJo Esoolar de Andalucn'a :

- y prevxa dehberacxén del Conse_|o de Gobxemo en su reunién del dfa 24 de enero’ de 1995

[ “<

CAPITULO I: ORDENACION ACADEMICADELTfTULODE FORMACION PROFESIONALDETECNICO -
SUPERIOR EN QUIMICA AMB[ENTAL o S '

CArelo -

N

Lis ensefianzas de Formacién Profesional conducentes a la obtencién del tftulo de formacién profesmnal.de Téenico -~
-Superior en Quimica Amblental con validez académica y profesional en todo el territorio nacxonal tendrén por ﬁnalxdad o

proporcxonar a los alumnos la formacnén necesana para: - N

a) Adqumr la competenc:a profesxonal caracter{stxca del tltulo ‘

b). Comprender la organizaci6n y caracterfsticas del sector quimico en general yen Andalucl'a en pam<:ular, asf comio
los mecanismos de inserci6n y onent.acnén profesnonal conocer la leglslacnén laboral bésica y las relaciones que
“de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y habilidades necesanas para trabajar en condxclones de segundad
y prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo. -

) ‘Adquirir una identidad .y madurez profesnonal pam los futuros aprendlzajes y adaptacxones al cambno de las
cualificaciones profesionales. . '

d). Permitir el desempefio- de las funciones socnal% con responsablhdad y competencm

: €) - Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen en el am'culo 22 del presente -

' Decreto, para aquellos alumnos que no posea.n el t{tulo de Bachiller,

R La duracién ‘del cwlo formativo Quimlca Ambnental serd de 1400 homs y forma pane dela Formacléu Profesnonal

' Espec(ﬂca de. Gmdo Supenor '

Am'culo 3.- -

) g N . . ’ . ) - ‘.-~ T 3‘
Los objet:vos generales de las ensenanzas con'espondxentes al tftulo de forinacién profesnonal de Técmco Supenor .

en Qufxmca Ambxental son los sxgulentes

e Anahzar las normas y regulaclones mednoamblental&s que afectan a la mdustna qufmxca, tanto nacnonal como
- internacional, identificando y seleccionando la especifica para los procesos de control ambxenlal valomndo la
unportancm de los procedlmxentos de prevenc:én y conservacxén del medio amble.nte - '

o ‘ - Anahzar Y, en su caso, reallzar los trataxmentos nmnos, de los posxbles elementos oontammantes del ure, el -

- suelo y/o el ‘agua, a través de las emisiones de vertidos y residuos, de los procesos industriales, dxsnnnuyendo'
los nesgos mednoambxentales, tanto para la poblaclén laboral como pam las pemon_s de! entorno.

- . . A




" Pagina num. 2.768 ) .\ . L BOJA nom. 50 ' Sevilla, 28 de marzo 1995

® Interpretar, analizar y realizar los procedimiehtos aiia_l(ticos y ensayos de los contaminantes emitidos por la
industria, seleccionando los procedimientos técnicos, registrando los datos en sus soportes adecuados, procesando
y evaluando los resultados, de forina que permitan la aplicacién de medidas de control medioambiental. |

@ Utilizar con autonomfa las estrategias caracterfsticas del método cientffico, y los procedimiento propios de su
. sector, para tomar decisiones frente a problemas 'concretos o supuestos pricticos, en funcién. de datos o
informaciones conocidos, valorando los resultados previsibles que de su actuacién pudieran derivarse.‘

® Comprender el marco legal econémlco y orgamzatlvo que regula y condiciona la actividad industrial,

. identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la capacidad
-de seguir y mejorar los procedimientos establecndos y de actuar propomendo soluciones a las anom.allas que
pueden presentarse en los mismos. o : , . o

L Anahur, adaptar Y, en su caso, generar documentacntSn técnica 1mpmscmd|ble enla formacnén y adlestramxento - o
~de profesionales a su cargo. : : |

. 'Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacién relacionadas con su profesi6n, que le ‘

permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucién y adaptaci6n de sus
capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y orgamzauvos del sector

® Conocer el sector quimico en Andalucfa.

Artfculo 4.-

Las ensefianzas correspondientes al tftulo de formacién- profesnonal de Técmco Supenor en Quﬁmca Ambiental se
orgamzan en médulos pmfesnonales ‘

Artfculo 5.-

" Los médulos pr‘bf-esiénales'. que constituyen el currfculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucta
conducentes al tftulo de formaclén profesnonal de’ Técmco Superior en Qufxmca Ambnental son los siguientes:
1.- Formacndn en el centro educahvo

a) Médulos profesnonales nsocxados a la competencia:
. ] ) RS N . ) B 4
- Organizacién y gestién de la proteccién ambiental.
~ Control de emisiones a la atmésfera.
- Control de residuos.
. - Depuracién de aguas. . ' T _ ‘ .
- Seguridad qufmica e higiene mdustnal ' o : T
= Relaciones en el entorno de traba_]o : - : o oo
; ,'IIJ); » Médnl§s profgsionale's socioeconémicos:

- La industria-qufmica en Andalucfal.
- Formacién y orientacién laboral. -

A <) Médulo_profesional integrado: 3
S froyecto integrado. . |
2.- Fo@;cidn‘m el centro de ﬁ-abajo-
- Médulo profesional de Formaclén en centros de trabajo.
Artfculo 6.-

1.- La duracién, las capacidades termmalw los-criterios de evaluacnén y los contemdos de los m6dulos pmfesxonales
asoclados ala competencla y. socioeconémicos, se establecen en el Anexo I del presente’ Decreto
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Sin menoscabo de las duracnones mfmmas de los médulos profesnonales de Proyecto mtegrado yde Fonmc16n en
‘centros de traba_]o establecidas en el Anexo I del presente Decreto, se faculta a la Consejerfa de Educacién y =

Ciencia para que pueda dictar las disposiciones necesarias a fin de que los Centros ‘educativos puedan elaborar las -
programaciones de los citados médulos profesxonales de acuerdo con lo establectdo en el mfculo 16 del presente R

‘ 'Decreto

ht

-

La Conse_]erfa de’ Educacxén y Clencm establecerd los borarios correspond:entes para la unpartxmén de los médulos

profesionales que  componen las ensefianzas del tftulo de formacién prof&slonal de Técmco Supenor en Qu{nuca::
Amblental enla Comumdad Auténoma de’ Andaluci’a [ S . _ PR

: ArtfculoS- . T =

Los Centros docentes tendrén en-cuenta el entorno econémlco y socxal y las poslbxlxdades de desarmllo de éste al

. establecer las programacnones dé cada uno de los médulos profesnonales y del ciclo formatwo en su conjunto,

)

Artfcu]o 9.-

T

Las especnahdades del profesorado que deben 1mpart1r cada uno de los médulos profesnonales que constntuyen el -
curriculo de las ensefianzas del tftulo de formac16n profesnonal de Técmco Supenor en Quﬁmca Amblental se.:
'-mcluyen en el Anexo II del presente Decreto : . . o

La Conse_]erfa de Educacnén y Ciencia dlspondré lo- necesario para el cumphmlento de 1o mdlcado en el punto»

_ anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el’

que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria; el Real Decreto 676/1993, de ’

"1 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre las ensefianzas minimas de formacién pmfesmnal

y cuantas dlsposmones se- establezcan en matena de profesorado para el desarrollo de la Formamén meesnonal

[

Arti'culo 10.- .

, La autonmc;én a los Centros pnvados para 1mparur las . ensenanzas correspondlentes al titilo de formacnén
" profesional de Técnico Superior en'Qufmica Ambiental se realizard de acuerdo con lo establecido en el Real Décreto

11004/1991, de.14 de junio, y-disposiciones que lo-desarroilan, y los Reales Decretos 812/1993, de 28 de mayo,
2207/1993, de 17. de diciembre; y 1411/1994 de 25 de j _]umo, por los que se establecen las ensefianzas minimas del

citado ti’tulo

ra
2

CAPlTULO IL: LA ORIENTACION ESCOLAR LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA FORMACION .

Am'culo 11-, B

: '1:.-

PARA LA INSERCION LABORAL

La tutorfa, la orientacién wcolar, la onentacmn profesmnal yla formacnén para la mserc16n laboral forman parte
. de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programaclén de estas actmdades, dentm de lo

) ‘establemdo a tales efectos por la Conse_]erfa de Educacién y Clencm

' Cada grupo de a.lumnos tendré un profesor tutor

- La tutorfa de un grupo de alumnos tlene como funclones b:iswas entre otras, lns mgunentes

- a) ‘Conocer la.s acutud&s habilidades, capacxdades e mtereses de los alumnos y alumnas con ob_)eto de onentarles -

- ‘més eficazmente- en su proceso de aprendizaje. . '

.' b) Contnbmr a establecer relacxones ﬂuldas entre el Centro educatwo y la faxmha, asf como entre el alumno y'f

la mstxtucnén escolar. - : »

.. .¢) Coordipar-la accién educativa de todos los prof&sores y profesorss que tmbaja.n con un mismo grupo de '

alumnos y alumnas.
'd) . Coordinar el procm de evaluamén cent-.n"ﬂ de lcs alumnos y alumnas




Pagina nom. 2.770 : BGJA ndm. 50 ’ “Sevilla, 28 de marzo 1995

4.- Los Centros docentes dlspondnin del sistema de orgamzacxén de la orientacién ps:copedagéglca, profesxonal y para-

la insercién laboral que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutorfa, de orientacién escolar,
de orientacién: profesxonal y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas. :

Articulo 12.- e L )
. . La orientacién-escolar y f:rofesional asf como la formacién para la insercién laboral, serf desarrollada de modo que
" al final del clclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez académlca y profesional para realizar las opcxones
mis acordes con sus habilidades, capacldades e mtereses

CAPITULO HI:  ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Arﬁculo 13.-

La Consejerfa de Educamdn y Ciericia en  virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decteto 676/ 1993, de

7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los tftulos y las correspondlentes ensefianzas minimas

de Formacién Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales el marco

. normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las finalidades establecidas en el arthulo
1 del presente Decreto. ‘ : : :

A:tfculo 14.- -

. ADe‘conformidad_cbn ‘el articulo 53 de la Ley 1/1990, de 3 de .octubré, de Ordenacién Genéral del Sistema Educativo,
la Consejerfa  de Educacién y Ciencia adecuard las ensefianzas establecidas en el presente Decreto a las peculiares
caracterfsticas de la educacién a distancia y de la educacién de las personas adultas.

CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.
Articulo 15.- -

1.- Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondrén de la autonomfa pedagégica
necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacién a las camcterfstxcas concretas del entomo socnoeco—
némlco, cultural y profesxonal : :

2.- Los Centros docentes concretardn’ y desarrollarén las ensefianzas cornespondlentes al titulo de formacxén pmfesnonal
de Técnico Superior en Qufmica Ambiental mediante la elaboracién de un Proyecto Curricular del ciclo formativo .

) ‘que responda a las necesxdades de los alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto de Centro

3.- El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado anterior contendrd, al menos, 10s siguientes elementos:

. a) Organizacién de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo. , .
“¢) Criterios sobre la evaluacidn de los alumnos y a!unmas con referencxa explfclta al modo de rea.hzar la -

© - evaluacién colegiada de los mismos. - :

d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo.

e) Orgamz.acnén de la onentacnén escolar, de la onentacndu profesional y de la formaci6n para la msemldn

laboral. -
f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Semmanos
g) Necesidades y propuestas de actividades de formacién del profesorado.

Artfculo 16.- -

1.- Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan el ciclo formatlvo de grado supenor de
. Qufmica Amblental elaboranin programaclones pam los dlstmtos médulos profesnonales

2.- Las programaciones a las que se reﬁexe el apartado anterior deberén contener, al menos, la adecuacién de las
capacidades terminales de los respecuvos médulos profesionales al contexto socioeconémico y cultural del Centro
educativo y de las caracterfsticas de los alumnos y alumnas, la distribucién y el desarrollo de los contenidos, los
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pl‘l.nClplos metodoléglcos de caricter geneml y los cntenos sobre el proceso de evaluacxén, as( como los nmtenales

dldéctlcos para uso de los alumnos y alumnas e S _—

) Los Departamentos o Semmanos al elaborar las ptogramacnones tendnin en cuenta. lo establecldo en el art[culo 8 .
R del presente Decreto . . -

. CAPITULO V: EVALUACION.

CAstieulo 17.- L T
" 1.-  Los profesores evaluarén los aprendizajes de los alumnos y alumnas, 'l:os'proceso'é de ensefianza y su propia- prﬁcu;:a -
* docente. Igualmente evaluardn el Proyecto Curricular, las-programaciones de los médulos profesionales y el
desarrollo ‘real dél curriculo en relacién con su “adecuacién .a las necesidades educativas- dél Ceatro, a las- .-

- caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al entorno socnoeconémxco, cultural y profesnonal :

‘ 2.- La evaluamén de las ensefianzas del ciclo formatxvo de grado supenor de Qu{mnca Ambxenta.l se reahzaxi teniendo
" en cuenta las capacxdades terminales y los criterios de’ evaluacxén establecldos ea los médulos profesxonales, as{
~-como los objetnvos generales del cxclo formatwo .

" 3.- la evaluacnén de los aprendizajes de Tos alumnos y alumnas se realmu‘d por médulos profesnonales Los profesores o

. consxderanin ¢l conjunto de los médulos profesionales, asf como la madurez académica y profesional de los alumnos
y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercién en el
sector productivo. Igualmente consxderarﬁn las posxbxlldades de pmgteso en los estudios universitarios a los que
puedenacceder : . : e , - S

" 4- Los Centros educatlvos mblecerén en sus respectxvos Reglamentos de Orgamzncldn y Funcxonamxento el slstema
T de participacién de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacxén ' . :

CAPTULO Vi ACCESO AL CICLO FORMATIVO. - .
ey TR

Podrdn accéder a los estudios del ciclo formativo de grado superior de Quﬁmca Amblental los alumnos y alumnas '
T que estén en posesxdn del tftulo de Bachlllet y hayan cursado las sngmentw matenas e -

o B,liolbgfa.-"» y S T o L |
& Ffsica. - B o L . | :
Art{culo 19- . : . : " e . ) “',.

De conformidad con lo establecldo en el art{culo 32dela Ley 1/ 1990 de 3.de octubre, de. Ordenacxén General del
Slstema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado . .superior de Qufmica Amblenta.l sin cumplir los
’ requxsntos de ‘acceso. Pdra ello, el aspirante "deberd tener cumplndos los veinte afios de edad y superar una-prueba de -
acceso en la que demuestre tener la ‘madurez en relacién con los objetivos del Bachillerato, y las capacidades bdsicas
referentes al campo ptofesxonal correspondlente al titulo de formacién profesnonal de Técmco Supenor en Qufmxca '
-‘Ambiéntal. ~ . :

. Artfculo 20 -

‘Ll:'.- Los Centros educauvos orgammrén y evaluardn la prueba de acceso al cnclo formativo de gmdo superior de
Qufmlca Amblental de acuerdo con la regulacxén que la Consejerfa de Educacnén Ly Clencxa establezca o

' 2- ‘Podréin estar exentos parcxalmente dela prueba de acceso aquellos asplrantes que hayan alcanzado los objeuvos "
* _ correspondientes a una accnén formativa no reglada. Para ello, la Consejerfa de Educacnén y Clencm estableceri' .
~ qué ‘acciones formatwas permlten Ia exenci6a® parcxan de la prucba de acceso. - '

r

-
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CAPfI'ULO VI: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
Articulo 21 -
1.- De conformxdad con lo establecldo en el artfculo 35 de la Ley 1/1990 los alumnos y alumnas que superen las
~ ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Qufmlca Ambiental, recxbxrén el titulo de
formacxén profesxonal de Técnico Superior en Quimica’ Amblental

2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior serd necesaria la evamacidn positiva en todos los médulos
profesionales del ciclo formativo de grado superior de Qufmica Ambiental.

Artfculo 22.-

" Los alumnos y “alumnas que. posean el tftulo de formaci6n profesional de Técnico Supenor en Qufmica Ambiental
g tendrén acceso a los siguientes estudnos universitarios: .

Ingeniero Técnico en Industnas Agranas y Alimentarias.

.
® Ingeniero Técnico en Explotaciones Forestales.
® . Ingeniero Técnico en Industrias Forestales.
® Ingeniero Técnico en Qufmica Industrial.
-Articulo 23.- i

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacién positiva en algiin o algunos médulos profesionales, podrén recibir un.
certificado en el que se haga constar esta circunstancia, as{ como las ca.hﬁcacnones obtenidas.

CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.

-

" Articulo 24.-

Los médulos profesxona.les que pueden ser ob_;eto de convahdaclén con la Formacxén Profesional Ocupacxonal son
los siguientes: . . . : .

‘e AControl de emisiones a la atmésfera.
® Control de residuos.
Airt{culo 25.-
.Los médulos profesionales que puedenAser‘objeto de correspondencia con la prictica laboral son los siguientes:

® Control de emisiones a la- atmésfera
® Control de residuos.

" & Formacién y orientacién laboral. - .
¢ Formacién en centros de trabajo. , -

Articulo 26.- . | ‘ ) SRR C ' ' <
Sin perjuicio de lo indicado en los artfculos 24 y 25, podrdn incluirse otros médulos profesionales susceptibles de
convalidacién y correspondencia con la Formacién Profesional Ocupacional y la prictica laboral.
‘Articulo 27.-
Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Quimica Ambiental y hayan alcanzado .

los objetivos de una accién formativa no reglada, podrén tener convalidados los médulos profes:onales que se indiquen
en la normativa de la Consejerfa de Educacién y Ciencia que regule la accién formativa.



R CAP(TULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA

Sevillo, 28 de farzo 19957 . BOJAnm 50 - - - - Pggina nom. 2.773

: Artlculo 28.- _
_ Con obJeto de facnlltar la implantaci6n y mejorar la calldad de las ensefianzas. que se establecen en este Decreto, la"‘
- Consejerfa de Educacién y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos de los Ceatros
educativos, la ratio, la formacnén permanente- del profesorado; la elaboracién de materiales curriculares,- 1a orientacién -
~ escolar, la orientacién profesnonal la formaclén para la msenclén laboral la mvestlgaclén y evaluacnén educatwas y
. cuanws factores incidan sobre Ias mlsmas : '

Artfculo 29 s
' l- La formaclén permanente constltuye un derecho ¥y una obhgacndn del profesorado

- 2. .:Penédncamente el profesorado debeid reahur nctwndades de actualmclén cxentfﬁca tecnolégu:a y dldéctlca en los :
. : Centros edncatwos y en instituciones formatlvas especfﬁcas ' . . o :

3. 'La Consejerta de Educacxén y Ciencia pondni en marcha progmmas y actuacnones de formacnén que aseguren una'
o oferta amplla y dlvemﬁcada al profesorado que unpam enséfianzas de fotmacién pxofe.sxonal ¢

: "Artfculo 30 -

.~ La ConseJerIa de Educacnén y Cnencna favorecerﬁ la investi gacxén yla mnovacxén educatlvas mediante la convocatona .
“de ayudas a proyectos -especificos, incentivando la creacién de equipos de profesores y en todo caso, generando un -
marco de reﬂexnén sobre el f\mcxonamxento real del’ proceso educativo, :

'Artrculosl- -

1.- La ConseJerfa dé Educacitn y Clencm favorecexé la elaboracldn de matenales que desanollen el cum’culo y dxctani ;
‘_dnsposncnones que onenten el traba_lo del profesorado en este sentido.

' 2. Entre, dxchas onentacnones se mclmrén aquellas refendas ala evaluaclén y aprendlzaje de los alumnos y alumnas, -

'.de los procesos de ensefianza y de la propxa préctica docente '

‘ Artfculo 32.-

-La evaluacldn de las ensefianzas correspondxentes al t(tulo de formacnén profesxonal de Técmco Supenor en Quimica’
Amblental se onentari hacia la permanente adecuacién de las mismas mnforme a las demandas del sector produchvo
procedléndose a su revnsnén en un plazo no supenor a Ios cinco afios. S :

~

o DISPOSICI()N TRANSITORIA

Hasta tanto no se produz.can las adscnpcxonm del profesomdo espec(ﬁco de Formacu')n Profesmnal prevnstas en el .
Real Decreto 1701/1991, la imparticién de las ensefianzas establecidas en el presente Decreto la realizard el profesorado -
-de las especnalldades que determine la Consejerfa de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo-previsto en la -
Dlsposmnén Transntona Tercera del precltado Real Decreto ofdas las. orgamucxones sindicales presentes en la Mesa
. ‘Sectorial. C I . : :

' DISPOSICION FINAL

' Se autorizaa la Consejerfa de Educaclén y Clencxa para dlctar las dxsposxcxones que seéan necesanas parala aphcacnén_ '
B de lo dlspuesto en el pr&cente Decreto

Sevilla; 24 de: enero de 1995'
[$) . : '

. _ -MANUEL CHAVES GONZALEZ
N o Presidente’ de la Junta de Andalucia . -

INMACULADA ROMACHO ROMERO -
Consejera de Educacion y Ciencia



' Pégina nom. 2.774 R .. BOJA nim. 50 . Sevilla, 28 de marzo 1995

ANEXO I

4

1.- Formacién en el centro éducativo: o

a) Médulos profeslonales msocmdos a la mmpetencxr .

Mddulo profesional 1: ORGANIZACION Y GESTION DE LA PROTECC[ON AMBIENTAL.

Duraudn. 96 horas. -
| CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Interpretar la normativa medioambiental iden-
tificando sus implicaciones para la actividad
productiva y el medio ambierte.

1.2, Analizar los proéesos de prevencién y con-

servacién del medio ambiente.

" 1.3. Valorar el significado y utilizacién de las
auditorfas ambientales_ en el contexto de la
actividad industrial.

1.4. Procesar los valores que se obtienen de los

indices ambientales.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para un conjunto de normas medioambientales dadas ya
partir de un supuesto proceso de fabricacién convenien-
temente caracterizado: ‘

. Identlﬁca.r los aspectos esenciales de la normativa que :

son aplicables al proceso.
. Evaluar los.riesgos potenciales del proceso desde la
éptica de la conformidad con la normativa. ) '
. Evaluar las implicaciones econému:as del incum--.
plimiento de la normativa.

A partir de un supuesto proceso de produccién mdustnal '

" con gran potencml de 1mpacto amblental

. Identiﬁcar los parimetros de posible impacto ambiental.

. Describir la metodologfa de evaluacién de impacto mis
idénea. _

. Caracterizar un posible proceso de prevenclén y conser-
vac|6n del ambiente describiendo:

. Operaciones de prevencién qué deben incluirse en el
proceso industrial,

. Operaciones de tratamiento de los contaminantes
(gases, s6lidos o liquidos) que deben realizarse. -

. Técnicas- de deteccién y/o contml de contammantes
que deben ser utilizadas.

. Identificar, en su. caso, el txpo de andlisis nécesario =
para el control. '

® A partir de un supuesto proceso de producctdn mdusmal
con gran potencnal de xmpacto amblental

. Especificar los puntos necesarios y suﬁcnentes de com-
probacién aplicables en una auditorfa interna.

. Expresar en las unidades y forma adecuada un posible N

resultado de la evaluacién del impacto ambiental rea-

. lizada.

. Elaborar un informe de un lupotétlco resultado de la.
auditorfa, utilizando medios informéticos.

. Identificar las medidas correctoras que pueden resolver
. los problemas planteados por el resultado de la a,udito-
ria. '

e A partir de un conJunto de valores obtenidos de los

pardmetros de unpacto amblental de un supuesto caso
prictlco

. Aphcar el estudio estadistico oporﬁmo para su.trata-
miento. ' o ' :
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CAPACIDADES TERMINALES:: - S CRITERIOS DE EVALUACION
' ' " R Descnblr los reg1stros 'de medlo amblente sohcltados -
. por la administracién. . ‘
< - . Describir las normas aplicables al reglstro y archnvo de
. 105 controles de un proceso de tratamiento ambiental.
~ . Utilizar una base de datos para archxvar las conclusnones
-l del estudno i :

E . - . Co A

1. S Relaclonar el mapa de nesgo amblental conel @ A partir de la descnpcnén de una emergencm mednoam
. plan de emergencna : , - : blental enun procwo de producclén qufmlco o
. .Identificar. las zonas de nesgo medioarnbiéntal.
. .7 * - . Describir las actuacxones que deberfan figurar. en los
- planes de ataque a la’ emergencia.
. Describir las actuaciones externas a la empresa que .
' deben realizarse pm el tntamxento de la emergencm

CONTENIDOS » |
1.‘-A;\IMPACTO AMBIENTALDELOS PROCESOS ]NDUSTRIALES e

1 l - Definicién y upos de poluclén Contammacnén mdustna.l urbana y agrfcola
1.2.- Principales compuestos contaminantes qu{micos y biol6gicos. - :
. '1.3.- Fases del proceso y técmcas de tratamiento y/o depuraclén en los procesos de producclén y/o depuraclén
" qufmica industrial. - S
1.4.- Andlisis de métodos de prevencnén, proteccnén y conservaclén del medlo amblente

2.- EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

2 1.- Antecedentes contemdos y alcance del impacto amblental < . :
2.2.- Métodos sistemdticos y no sistemsticos. . . : Lo
. 2.3.-" Impacto ambiental sobre el medio fisico y el ecosistema. Recupemclén palsa_]fstlca :
-+ 2.4.- Medidas de proteccién: planes de emergencia, programas de vigilancia amblental Mapa de nesgos :
. 2.5.- Ley de evaluacuSn dela contammamdn amblental en Andalucfa. . .

3.- TECNICAS DE DOCUMEN'I‘ACI(')N Y ELABORACION DE INFORMES

3.1.- Tratamlento estadfstncos de datos Pardmetros estadlstlcos Recta de regres;dn Errores uPos y detecc;én
~ 3.2.- Tratamiento grifico de datos. Diagramas diversos. Reahmcxén, lectnra e mterpretacxén de gréﬁcos '
- 3:3:2 " Informitica aplicada a la-gestién ambiental. -
" 3,4.- Técnicas de clasnﬁcacnén y archnvo de documentacnén

4 AUDITORIAS AMBIENTALES:

- . 4.1.- Definicién, tipos y ob_|et1vos : ' A
© 4.2.- " Procedimiento:’ prmcnpnos genemles, equipo, frecuencna y método uuhmble Cuestnonanos de medlo -
-+ - ambiente.
. .4.3.- Calidad total y gestldn amblental Costes de la gesuén amblental
4.4.- Resultados de las auditorfas: medidas correctoras.
" 4.5.- -Reahzacién dé un e_]emplo prﬁcuco de audxtorfa mtema 0 extema

5.-. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL DE LA INDUSTRIA

5.1.- Relaciones de los diversos depaﬁamentos con el depanamento responsable. de la gesudn ambxental. ;
5 2.- Relacxones con orgamsmos con competencxas en matena de medlo amblente :

6 LEGISLACION AMBIENTAL:

-6.1.- Legislacién de cardcter general, autonétmca estatal y comumtana o , ]
6:2.- Importancia de las normas y su aplicacién. Evolucién futura. - 0 B -
" .6.3.- Clasificaci6n ambiental de la acuvxdad mdustnal : ' S o :
6:4.- El dellto ecolégxco
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Médulo profesional 2: CONTROL DE EMISIONES A LA ATMOSFERA.

Duracién: 192 'horas. :
‘CAPAC['DADES TEanm,Es '

' 2.1 Caractenw la contaminacién del aire pro-~

ducido por los procesos - industriales identifi-

. cando los- principales contammantes y sus

~ fuentes de emisi6n.

I8

2.2,
' nando los métodos de deteccién y medida con

la naturaleza del contaminante y analizando el -

Controlar la contaminacién del sire, relacio-

CRITERIOS DE EVALUACION:

Relacionar ‘las caracterfsticas de los distintos tipos de
mezclas gaseosas con la técnica de tratamiento adecuada.

Indicar adécuadamente las unidades de expresién de la -
composicién de-una mezcla gaseosa y las principales

. propiedades del aire, asf como los sistemas de medida de

presién, calor, humedad, temperatura y volumen.

Describir los contaminantes primarios del a'ire'indicando
susﬂsentamﬁsusualesylosltmxtespermmdosenla
legislaci6n. ,

- Describir la formacnén de los contammantes -secundarios y

sus sistemas de deteccién y control.

Relacionar la cﬁusa-efecto' de la Iluvia dcida y otras
consecuencias de las emisiones gaseosas de contaminantes -.
mdustnales, identificando los tipos de mdustna potencial- i

_mente mis contaminantes.

Describir los mecanismos de control de las emansdciones
de contaminantes industriales relacionando la naturaleza

~ de los métodos (fisicos y qu{mxcos) a utilizar con el tipo

funcionamiento de los dispositivos y sistemas -

de deteccnén

2.3. Analizar los'méiodos y operaciones’ de. trata-

aire.

miento de los potenciales contaminantes del

de emisién. »

Describir los mecanismos de control de la emanaciones’ 4
contaminantes no industriales, razonando la accién de los - -
catalizadores en las reacciones qufmicas correspondientes.

- A partir de un supuesto proccso de produccxén qm‘mxco

mdustnal

. Identlﬁcar el lugar adecuado de la colocacnén de los

~ equipos de deteccién.

. Describir los dispositivos de deteccién _normalizidos que
deben emplearse y sus-procedimientos de calibracién.

. Describir un plan de-toma de muestras adecuado a la

naturaleza del proceso y equipos de deteccién. -

. Describir un posible procedimiento de obtencién y
tratamiento de la informacién sobre los pardmetros del
proceso con incidencia medioambiental, medmnte el
sistema de control integrado del proceso.

Realizar medidas de deteccién de contatmnamén con los

. equxpos de deteccién y medxdx mis usuales.

Relacionar las’ operaciones bésicas ‘de separacién de
sustancias m4s usuales en el tratamiento de gases, con 1a
natumleza de los contammantes :

Describir. métodos de recuperacnén de particulas emitidas -
por una chimenes, relacionando los tipos de filtros- que
deben ser utilizados con la precisién requerida, la tempe-
ratura del gas'y la naturaleza de las partfculas.
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' CAPACIDADES TERMINALES: - - - CRITERIOS DE EVALUACION

o Identlﬂcar los equipos. utlhzados en las operacnodes de
. sepamclén de paxtfculas sélldas y qudas SRR

v

2 4. Tomar y analizar una muestra de aire conta-. " ® Explicar las técnicas de toma de muestras - dé aire con -
minado, aplicando la técnica idénéa, expre- contaminantes' s6lidos,” relacionando los métodos instru-
“sando en forma adecuada los resultados del mentales y mlcroscéplcos con la técmca de xdenuﬁcacxén

andlisis y utilizando los-soportes adecuados.

CONTENIDOS’ | |
ESTUDIOS DE LOS GASES COMO CONTAMINANTES T o

-1_.1.-:

12-

1.3
1.4.-

0'-_Exphcar los métodos qufmxcos para analizar y medir la
' presencna de gases contammantes en la atmésfera o '

, ° Realnw un amihsns de contammantw gaseosos que m-“"\
-,cluya - B ) ]

. S - o . Mednr la presencna de. los contammantes
T oL ' o . Realizar los cdlculos oportunos. -
o S ' . Aplicar el tratamiento estadfstnco y gréﬁco adecuado a‘
. . S - los datos del anilisis.
PR _ - . .. - .. Expresar el resultado en las umdades correctas , _
’ - ) ) , .~ Comparar los. datos obtenidos en el anglisis con- los -
indicados en la normahva medxoa.mblental y extraer las -
‘conclusiones oportunas ;
-+ Elaborar un informe sobre 1a contaminacién gaseosa, - -
' sintetizando y expresando adecuadamente €l resultado :
' .. obtemido. :

Vanables én el estudlo de los: gases, tlpos de solucxones gaseosas Yy umdades pan expresar los componentes
de una mezcla gaseosa. - A '
Contammacnén del medio amblente atmosfénco La atmésfera, composxcldn y estructura. Concepto de'
contaminacién atmosférica.. Unidades de expresi6n. :
Contaminantes primarios, Fuentes. Contaminantes secundanos

Evaluacnén de la contammamén atmosfénca Emisiones e mmlsnones Difusién y Yy tmnspone de contamman h

EST MACI(')N DE LOS NIVELES DE CONTA]VHNACION PRODUCIDOS REDES DE VIGILANCIA ‘

',21-

- 3-

22

2.3.-
2.4.-

’ 25-

'Nuevastecnolog{as S . S '.

;Toma de muestras de emisiones e mmxsnones Técmcas de muestreo Acondncnonamxento de las muestras.
Técnicas analiticas del. control de emxsnones "métodos de: nné.hsxs qu(mxcos y fisico-qufmicos. Métodos -
- instrumentales directos: :

Eqmpos de medici6n de la cahdad del aire. sttemas de evaluacnén contfnua a.nahzadores automﬁtncos -
'Redes de vigilancia. Estudno de un. supuesto prictlco . :

TRATAMIENTO Y CONTROL DE. LA CONTAMINACI()N DEL AIRE

3.1
3.2.-
3.3.-
3.4.-

: ,3.5;-

o

Introduccxén general a la tecnologfa de control

Operaciones bisicas mds utilizadas'en el control de la contammacnén atmosfénoa
Tratamiento y control de las emanaciones industrialés: aspectos generales. ' o
Métodos de recuperacién de particulas emitidas. Depuracnén de gases Captacnén de parﬁculas Contml por -

. dilucién. Chimeneas. Medndas correctoras.-

,Nuevas tecnologfas. - .

NORMAS Y LEGISLACI(')N APLICABLES A LA CONTAM[NACION ATMOSFERICA' :

‘ 41-

42-

Leglslacnén de la Umén Europea y espanola sobre medio ambierite- atmosfénco :
Audxtona medxoamb\eental _sobre contaminacién atmosférica: fases, 1dent1ﬂcac16n de conta_nmumt.. )
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caracten’stxcas del medio ﬁ‘snco, modehzacxones estxmac;én de mveles de contaminacién, estxmacxén de

efectos.

,4.3.- Valores Ifmite de emisi6n de contaminantes.

S

M6dulo profesional 3: CONTROL DE RESIDUOS.

Duracién: 128 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:
3.1. Analizar las posibilidades de contaminacién

del medio ambiente producidas por los resi- - '

duos sblidos de los procesos industriales,
identificando los principales contamma.ntes y
las operaciones de emisi6n. :

" 3.2. Analizar los procesos de tratamiento y recu-
. peracién de residuos sélidos, relacionando los

" métodos de tratamiento con la naturaleza del
residuo y analizando el funcionamiento de los

equipos de tratamiesito y las operaclones que

" sobre ellos se realm.n .

3.3. Tomar y analizar uqa' muestra de residuos
_sblidos, expresando los resultados en forma
idénea y utilizando los soportes adecuados.

CRITERIOS DE EVALUACION:
Clasificar las diferentes categorfas de residuos sélidos y
describir los principales tipos de residuos de las indus-
trias, indicando las operaciones mds relevantes donde se * -
originan y las industrias potencialmente mds contami-
nantes. '

Describir las principales caracterfsticas de los residuos
s6lidos, enumerando sus tipos de medida de cantidad y las
umdades habituales en las que se expresan

Exphca.r las causas de las variaciones de la cantidad de
residuos s6lidos mdustnales producndas en los procesos
mdustnalw

\ - Explicar los efectos perniciosos para la sanidad publica y
- el medio ambiente del vertido de residuos o desechos

sélidos de toxicidad mo ‘controlada y no degradables,

- razonando su interacci6n con los ciclos de la natumleza y

el medio ‘ambiente.-

. Describir -las posxbles aphcacnones del reciclado de resi-
“ duos sélidos.

Relacionar los principales panixﬁetros (ffsicos, qufmicos y
bioldgicos) de los desechos sélidos industriales con la
técnica adecuada para su-medicién.

. Explicar las técnicas de tratamiento de residuos sélidos

mis relevantes (incineracién, compactaje, destoxificacién,

" compostaje, pirdlisis, lagunaje, hidrélisis, etc...), descri-
_ biendo sus prmc1plos y las variables que determinan su
- eleccibn, : :

Explicar los procesos de recuperacién de residuos s6lidos

~ describiendo sus principios y aplicaciones.

“Explicar mediante los diagramas y érﬁﬁcos adecuados, los
.- principales procesos de tratamiento de los residuos s6li-
" 'dos, describiendo sus fases, operaciones fundamentales y

los equipos que las realizan.

' Explicar las técnicas de toma y acondicionamiento de
. muestras s6lidas y relacionar los métodos de prepamcnén

¢on el procedimiento. de andlisis.
Explicar las técnicas de andlisis de residuos. séhdos,
describiendo y relacionando los métodos y procedimientos

. de anlisis con el tipo de residuo.

Realizar un andlisis de residuos sélidos que incluya:

. identiﬁcar las sustancias potencialménh; nocivas.
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" CAPACIDADES TERMINALES: -~ = - CRITERIOS DE EVALUACION )
C DI . Apllcar el tratamiento estad{suco y gréﬁco adecuado a’
los datos del andlisis.

-« Expresar el resultado en las umdad&s correctas. -

~ . Comparar los resultados del anilisis con la normativa de
“desechos sélidos y extraer las conclusiones oportunas. .

. Elaborar. un informe sobre los multados del a.nﬂnsns,
- identificando y estructurando la mfonnaclén ‘que debe '
mcluuse S o - .

<

LOS RESIDUOS Y SU INFLUENCIA EN EL MEDIO AMBIENTE e

o 11- 'Los resnduos séhdos tipos, procedencna (mdustnal agrfcola y urbana), pomposncnén y camcterfstxcas .

Polfmeros. Materiales pldsticos, Metales téxicos. -

"1.2.- Ciclos de los elementos quimicos en la natumlem

B ' 1.3.- Industrias productoras de residuos. Pnncnpales tipos de resnduos en la mdustna qu{nnca Procedlmlentos

para identificar las fuentes de resfduos.

' : 1.'4';- Residuos téxicos y pellgrosos Caracterfsticas. Constltuyentm que dan a los resxduos su caricter pelxgroso :
~1.,5.- Contammacldn de los suelos Industnas potencnalmente contammantm '

I

: MtTonos DE ENSAYO Y ANALISIS'.

2. 1.- Pnncnpales parﬁmetros ffsncos, qufmxcos y mlcroblolégxcos que camctenm los vemdos y resxduos
industriales. g

) -2 2 Métodos de andlisis més comunes. Realxmcxén de mﬂxsxs que incluya: toma de muestra, 1denhﬁcac16n y\ :

 cuantificacién de residuos. Informe de rwultados expresdndolos en las nmdades comectas y utilizando los -
soportes adecuados S , . .

: TRATAMIENTOS Y MINIMIZACION DE RESIDUOS

,'3.1.- _Gestnén de resnduos séhdos necogxda clasnﬁcacnén, transpone tmtaxmento almacenamlento y deposxto

‘ 3.2.- Técnicas de tmtamxentos mcmeraclén, reclcla_]e, composta_]e, etc.. Fundamentos y vanables que mfluyen

- en la eleccién de una técnica. - =

' ~3.3:- Instalaciones: vertederos controlados,. mcmemdoms platas de tmtannento ﬁsxco—qu{mwp, mstalacnones de

produccnén de energfa (biomasa), dep6sitos de seguridad, etc... Criterios de elecci6n.
3.4.- Otras alternativas: recuperacién o reutilizacién de resnduos, ehnunacndn de los P.C.B,.

3.5.- Utilizacién de’ tecnologfas limpias. Modificacién de los procesos producuvos Reducclén de volumen

_ Desarrollc e implantacién de un programa de mxmmnzacnén de residuos.
3.6.- I + D y nuevas tecnologfas.

* 3.7:- Realizacién de trabajos pr&cucos sobre tratamlentos de mnduos a mcala de labomtono/pla.nta plloto B

- LEGISLACIONDERESIDUOS S

4 1 - Legnslacndn espanola Plan nnclonal de residuos tdxxcos y pehgrosos
4. 2.- Legislacién de la Unién. Europea Armomzxcndn

4. 3 - Limites permmdos por la legxslacnén sobre el vertxdo de. resnduos en genernl

i 1M6dulo profs:onal 4 DEPURACION DE AGUAS

'Duracxdn 256 horas -

| CAPACIDADES TERMINALES: ~ ~ - ©* CRITERIOS DE. EVALUACION

'_: 4 1 Relacnonar la posxbﬂldad de contammacxén del L Destacar la lmportancla del control de la calidad del agus
" v+ :medio; ambiente producidas por las aguas tanto en su consumo humano como a la entmda y salida
. reésiduales con los procesos mdustnales que las del proceso mdustnal :
‘-'_,;;,pmducen : " Sy,
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4.3,

CAPACIDADES TERMINALES:

Analizar los procesos de depuraclén utlhzados
en el tratamiento de las aguas residuales, rela-
cionando los métodos de tratamiento con la
naturaleza del agua ‘residual y comprendnendo
el funcionamiento de la instalacién y equipos
de tratamiento y las operaciones a realizar.

Preparar y analizar ‘una muestra de aguas
residuales, aplicando la técmca id6nea, expre-

sando los resultados en forma apropiada y -
‘ utilizando los soportes adecuados.

BOJA fiim. 50

cnm:iuos DE EVALUACION:

Relacionar los diversos usos del agua con sus mveles de
calidad. ~

Describir los: distintos tipos de contaminaites del agua

(fisicos, qufmicos y biol6gicos), indicando. los agentes

responsables mis frecuentes y los limites permmdos enla
leglslaclén comunitaria. -

-

 Describir los diferentes txpos de rmcroorgamsmos que se
" pueden eacontrar ea el agua residual. : :

Clasificar los tipos de aguas residuales (urbanas, indus-
triales y agricolas), definiendo sus caracteristicas fisicas,
quimicas y bioldgicas. :

Relacionar los tipos de contaminantes del agua con los
procesos industriales que los originan. :

Describir los efectos perniciomé para la sanidad publica y _
el medio ambiente del vertido de aguas residuales polucio- .
nadas, razonando su interaccién con el medio.

Relacionar los principales parémetros (fisicos, qufmicos y
microbiolégicos) de las aguas residuales con la técnica.e
mstnunentos utlllzxdos para su med1c16n '

Explicar los procesos de depuracxén de aguas resnduales, :

.. relacionando los principios y técnicas aplicados en la
_depuracién con la naturaleza del agus residual. '

Explicar' el fux;cionamiento de una plimta depuqidora, .
relacionando los equipos de relacién (vélvulas) y los de

' unpulsnén (bombas) con el control de las variables del
proceso y describiendo la funcién de los dwersos eqmpos B

y sistemas en. el proceso de tratamiento.

' Descnblr el funcxonamlento y calibrar los pnncnpales

instrumnentos de medida industriales utilizados para medir
los pardmetros de presidn, temperatura nivel y caudal de

las aguas resxduales 7 e

’Describir la técnica adecuada de toma de muestras, re-
laciondndola con las caracterfsticas del tratamxento del

"agua residual.

Explicar las técnicas analiticas mds comunes utilizables
para el control de la calidad del agua, relacionando el tipo
de técnica con las caracterfsticas del agua residual.

» Explicar las técnicas de preparacién y condicionamientos
"de muestras de aguas residuales, relacionando los métodos

de preparaci6n y el procedimiento de andlisis.

Describir las caracterfsticas morfol6gicas de los microor-.

' ganismos presentes en una muestra de aguas residuales.

Explicar los métodos de determinacién de mic‘roorgan,is.-i

mos presentes én las aguas residuales.
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CAPACIDADES TERMINALES: - - f CRITERIOS DE EVALUACION

L ° 'Utlhzar los tests nncrobxoléglcos més comunes para el
- andlisis de aguas reslduales ' . >

L Exphcar los ensayos qufmxcos de aguas resnduales, descn- -
~ biendo y relacionando los métodos y procedumentos de
o anzilxsns con el tlpo de agua residual. e

e A Reahmr un anéhsns de aguas residuales que mcluya

- , 3 : S Identxﬁcar los dxstmtos tlpos de. contammantes del’ agua
e - ... . Aplicar el tratamiento estadfstlco y. grdﬁco adecuado a- -
S . los datos del anélisis.
“ ... . ... . Expresarel resuhadoenlasumdadesycon la precnsnén_
' L 7.7 correcta. : o
. Comparar’ los resultados del anéhsns con la normatxva g
* aplicable.
- Elaborar un informe sobre la cahdad del agua mndual
- identificando 'y -estructurando la mformacnén que debe

T S ,mclmrse
: -"CONTENIDOS‘ ' ’
1- EL AGUA
. l - Caracterfstlcas ﬂ'sncas, qufmxcas y bxoléglcas de las aguas..

S 1.2.-

T 2.4.-

25

TECNICAS DE ANALISIS DE AGUAS:

"31-

a4

“Acci6n del agua sobre los materiales. ; i B
1.3.- Disoluciones acuosas. Equilibrios 4cido-base. . . LT
. 1.4.- El agua en el medio ambiente. Ciclo del agua. ‘ o Lo
L5.- Clasnﬁcacxén de las aguas: ‘usos y aphcacxones SR -
;0 CONTAMINACION DEL AGUA o
" 2.1.- Agentes contaminantes mis 1mportantes : . . .
'2.2.- - Aguas residuales: clasificacién (urbanas, industriales y agrfcolas) . L
2.3.- Caudales de aguas residuales: componentes, procedencia, reduccién y medxda
Caracteristicas definitorias de las aguas residuales: . ;

. ‘Caracterfsticas ffsicas, quimicas y biol6gicas.
. Definicién y aplicaciones. Calidad de un agua resndual
Contammaclén de aguas contmentales y maru:m

il

Toma de muestra. Técmcas especxﬁcas de muestreo. Transporte y conservacnén de muestras
- '3.2:- .Técnicas analfticas volumétricas y gravimétricas.

-3.3.- .Técnicas de anilisis instrumental: métodos eléctricos, 6pticos, colonmétncos Yy cromatogréﬁcos .
Técnicas mxcrobnoléglcas Tlpos de mxcroorgamsmos Metabohsmo Crecmento Técnicas de labomtono :
‘Microorganismos patégenos. -

" 3.5.- Pardmetros de calidad del agua: ﬁsnco—qufmxcos y bloléglcos Especfﬁcos y no especfﬁcos L

" 3.6.- . Métodos analiticos. aphcables al control de calidad del agua: pH, conductividad, demandas bloqufmxcas de .
oxfgeno (DBO), demandas qufmicas de oxfgeno (DQO), metalm pesa.dos, nitrégeno, fosfatos dxsueltos etc..

. Andlisis bacteriolégico. Métodos analfticos "in situ”. S

.3.7.- Control en continuo y, analizadores automsticos. .

. 3.8.- Determinaci6a préctica de la calidad de un agia en el laboratono Preparacndn de reactxvos y cﬂculos pam

"~ . obtencién de resul(ados Elaboracién de ‘informes de anéhs:s presentacnén e mterpretacnén de resultados.:

_ TRATAMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES S oo T

‘ ‘4 1.- Consxderacxones generales
Operacwnes bésxcas anlxcable.. al, t.mt_m.en dc aguus rundamemos

' ~42-

LR
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4.3.- - Tratamiento previo y primario (fisicos).

.4.4.- Tratamiento secundario (fisico-qufmicos y bxoldgwos, lodos actwos)

4.5.- Tratamiento de fangos.

4.6.- Tratamiento terciario (eliminacién de nutrientes y tratamientos especiales).
4.7.- Tratamieptos especfficos para cada hpo de industria (pasta y papel, alimentaria, industria de reﬁno, etc...)
4.8.- Evacuacién y teutxllzaclén de aguas resxdual% y fangos Andlisis de fa.ngos , .

- PLANTAS DEPURADORAS:

5.1.- "Instalaciones y equipos (bombas, dosificadoras, vélvulas, etc...)
5.2.- Proceso de depuracién de agua. Operaciones y mantenimiento.
5 3.- Parﬁmetros e instrumentos de control. DlSpOSlthOS de seguridad.

LEGISLACION Y REGLAMENTACION SOBRE AGUAS RESIDUALES

6 1.- Aspectos generales. Métodos oficiales.
. 6.2.- Normas y criterios de calidad.
6.3.- Legislacién europea, estatal y ‘autonémica.

6.4.- Limites permitidos en la legislacién sobre aguas residuales.

Médulo pmfesi‘oml 5: SEGURIDAD QUfMICA E HIGIENE INDUSTRIAL.

Duracién: 128 horas.
CAPACIDADES TERM]NALES

5 1. Analizar las medidas de seguridad relativas a

" 5.2. Analizar las medidas de seguridad relativas a-
" los procedimientos y métodos de traba_)o dela

la prevencién del riesgo denvado de los pro—
ductos quimicos. : :

" industria.

5.3. Explicar los planes de emergencia mis comu- -
- nes aplicables en la industria y las medidas de.
proteccién y prevencién contra incendios y

explosiones.

<z

e

CRITERIOS DE EVALUACION.

) ».Exphcar las medidas de segundad relatxvas al envasado,

etiquetado y transporte de materias quimicas relacxomin-‘ |
dolas ¢ con las propiedades de la materia.

Clasificar los productos qufmxcos desde la perspectiva de
su seguridad o agresmdad identificando la sxmbologfa de
seguridad. .

Identificar la normativa de segundad aphcable al enva-
sado, etiquetado-y transpoﬂe de materias qufmicas.

Relacionar los dlvexsos equipos de proteccxén mdxvxdual

con los factores de riesgo.

Exphcar las medldas de seguridad relatlvas al ‘mante- - -

nimiento de las mstalacxones

Relacnonar Ias reglas de orden y lunpleza con los factores

'de riesgo.

Realizar un esquema de las pnnclpales sefalizaciones de -
- seguridad de-la industria, relacnonando 1a sefializici6n con .

el factor de nesgo

Describir modos operatxvos en las éreas clasxﬁcadas de:
riesgo qufmxco . . ‘

-Explicar las pruebas preliminares p'reVias a la puesta en

marcha de equipos que t.rabajan a presién o vacfo.

T:Identxﬁcar la normativa. de seguridad aphcable a los

procednmxentos de trabajo.

~

- Explicar las medidas de prevencxén, equnpos de deteccxén,
.. actuaciones y equipos de emergencia freate a los-incen~

dios.
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. CAPACIDADES TERMINALES: .~~~ * CRITERIOS DE EVALUACION ' |
oL s e Exphcar las: medidas de prevencmn y protecclon trente a
- o : : 'las explosnones

= . - T - . =

e Dw:nbnr las medxdas de prevencnén Yy procedlmlenw de -
: . actuacldn frente a las mtoxlcaclones .

e _Identxﬁcar la normativa - aphcable ala pmvencnén de ,
- incendios; explosnones e mtoxxcacnones -

5.4, Realizar - la ‘evaluacién del neséb ‘higiénico @ Clasificar los contammantes qufmncos por su natumleu

~ M

debido al ambiente quimico y biolégico, aplx- composncnén y efectos sobre el- orgamsmo '
. cando las técnicas’ de muéstreo y dxsposmvos o - : :
‘de deteccnén y medlda precnsos ST . Expllcar las técnicas de toma de muestras segtin ]a norma-

~ tiva establecida, mlacnonando la metodologfa. 1d6_nea ala '.
. camctedstlca del contaminante y del ambiente.. . - - -

e A pamr de un supuesto procesd qufmico y de unos lnpo—
"téticos lugares de traba_lo ‘

.- Identificar los potencnales contammantes quImxcos y/o
o . -biolégicos producidos. - :
oo - . " . . Identificar los diversos criterios de valoracnén ‘0 valores
o t B ‘de referencia aplicables segiin la normativa.. .
.. Identificar la metodologfa de muestreo y anzihsns aphca- o
ble.

0 Realizar medxcxones de los contammantes relauvas al
.- proceso y al ambiente, utxlmmdo el mstrumento 1d6neo Yy
calibrando los equlpos \mhmdos :

@ Describir otros métodos - de valoracnén aphcables al
) .-»supuestocaso prictnco o _ ~

e :Descnbu' los procedumentos de cﬂculo de Ia exposncnén, .
|dentlﬁcando los’ factores y vanables que intervienen.

o . d Dmnbn' las medndas de p‘roteccién mdi\ildual y colectxvi

55 ‘Realizar-la evaluacién del riesgo hjgléniéo‘ . Clasnﬁcar Tos- contammxntes ﬂ‘sncos por su naturaleza y
~ ‘debido al ambiente fisico y al derivado del - efecto.

microclima de trabajo, aphcando las. t&cnicas - 7 T

de muestreo y dlsposmvos de deteccnén y" L] C]a.snﬁcar los contammantes denvados del mxcmchma de

medlda precxsos : .. trabajo, atendiendo a su naturaleza y describir sus efectos |
- - : sobre la salud. o

\ 0;:Reahzar medncnones de los’ contammantes ﬂ'sncos y los
" derivados del microclima de trabajo, utilizando el ‘ins-
, trumental id6neo, interpretando el resultado’ de las medi~ .
o o .-  dasen relacién con:los valores de referencm dela norma- '
: | ' ' tiva aphcable A - - ’

® - Describir los procedlmxentos de cﬂculo de la eéxposicién,
. identificando los factores y vmablm que mterv:enen '

e Descnbu las medldas de protecclén mdwndual y colectwa
CONTENIDOS '

!

e SEGURIDAD YPREVENCION S ‘.,f, ;

1. 1 - Ias técmcas de segundad su evolucnén y planteamlento Plamﬁcnclén de med das p-e\eutur
: e .
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‘1.2.- Andlisis de riesgos. Medidas de segundad 1mplantac|6n y control Eqmpos de proteccxén y senahzacnén
. Normativa.

1.3.- Riesgos generales de la s.ctwldad industrial. Riesgos especfficos de la mdustna quimica,.

1.4.- Prevencién del riesgo por productos qufmicos. Envasado y etiquetado, su clasificaci6n respeto a segundad

: Normativa.-

1.5.- Prevencién y proteccién del riesgo de incendio y exPlosuSn Factores que pmvocan un mcendlo Etapas y
) clases de fuego. Detectores de incendios: clases y caracterfsticas. Equxpos de extincién de incendios.

Prevenci6n y proteccién frente al riesgo de explosién. - :

1.6.~ Riesgos derivados de equipos que trabajan a presién y/o vacfo.

1.7.~ Riesgos derivados de la corriente eléctrica. ‘

1.8.- Planes de emergencna Txpos Actuaciones frente a incendios, explosnones e mtoxlcaclones

.HIGIENE INDUSTRIAL
2.1.- Metodologl’a de sctuacién de la higiene mdustnal Clasnﬁcaclén de los contammantes Riesgos higiénicos.
' Enfermedades profesionales. Proteccién individual y colectiva. : ~
2.2.- Contaminantes quimicos del ambiente de trabajo. Posibles fuentes de contaminacién quimica. Tomas de”
muestra. dispositivos de deteccién y medida. Técnicas analfticas. Valores Ifmites de exposici6n. )
2.3.- Contaminantes fisicos: ruidos, vibraciones, radiaciones y campos electrostéticos y magnétlcos Dlsposmvos '
. de deteccién. Medici6n y valoracién. Valores I{mites de exposicién. _ )
. 2:4.- Contaminantes del microclima de trabajo: temperatura, ventilacién, humedad,. presnén e iluminacién.
Dispositivos de deteccién y medida. Valores lfmites de exposicién. : -
~2.5.- Contaminantes biolégicos: microbios, virus, hongos y pardsitos: Metodologfa de muestreo. Técmcas de
, . andlisis. Normas y actuaciones preventivas. .
" 2.6.- Carga fisica y psfquica. Fatiga en el trabajo. .
2.7.- Mapa de riesgos. Fases de elaboracién. Metodologfa Consnderaclén del mapa de riesgos para la evaluacnén
de las condxcxones de tmbajo A :
LEGISLACION SOBRE SALUD LABORAL E HIGIENE INDUSTRIAL
3.1.- Legnslacnén autonémxca, estatal y comumtana en salud laboral.
3.2.- Reglamentos de la industria quimica y de prevencién de riesgos especificos. :
3.3.- Reglameantaci6n sobre valores lfmxtes permmdos para sustancias quimxcas y agentes ffsncos en el ambiente
_de traba_]o . , .
Médulo profesional 6: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO
o Duracxdn. 64 horas
CAPACIDADES TERMINALES: - " . CRITERIOS.DE EVALUACION:
6.1. Utilizar eficazmente ias, técnicas de comuni- ® Identificar el tipo de ‘comuni'cacién'_utiliudoen
_cacién- en su medio laboral para recibir y ' un mensaje y las distintas estrategias utilizadas - -
-emitir instrucciones e informacién, intercam- © para conseguir una buena comunicacién.
biar ideas u opiniones, as:gnar tareas y coor- : . o
. dinar proyectos. . . ® . Clasificar y caracterizar las distintas etapas de

un proceso comunicativo.

® Distinguir una buena comunicacién que con-
tenga un mensaje nitido de otra con caminos
divergentes que desfiguren o enturbien el

" objetivo principal de la transmisién.

~ ® -Deducir las alteraciones producidas en la
. ‘comunicacién de un mensaje en el que existe
disparidad eatre Jo emitido y lo percibido.

® Analizar y valorar las interferencias que difi-
cultan la comprensién de un mensaje.



Sevilla, 28 de marzo 1‘99‘5- a

6.2,

. 6.4.

CAPACIDADES TERMINALES

Afrontar los conﬂlctos que se ongmen en el, N

entorno de i su trabajo, mediante la negociacién
yla consecucién de la partxcnpacnén de todos

-_'los miembros del grupo en la deteccién. del
' origen del problema,xewta.ndo juicios de valor

y resolviendo el conflicto, centréndose en. -

aquellos aspectos que'se puedan modlﬁcar

. Tomar decisiones, contemplando las circuns-

* tancias que obligan a tomar esa decisién 'y -
" teniendo en cuenta las opiniones de los demds

- respecto-a las vias de solucién posibles.

_E_]ercer el hderazgo de una ‘manera efectwa en '
el marco de sus competencnas profesnonales a- .

. . .doptando ‘el estilo mds aproplado e cadaﬂ_

6.5;

sntuacuSn

Conducir, moderar ylo participar en reunio-

nes, colaborando activamente o consiguiendo - .-

la colaboracién de los participantes.

7

BOJA nim. 50

: Deﬁmr el concepto y los elementos de la o -

CRITERIOS DE EVALUACI(')N

‘negociacién. -

iIdenuﬁcar los tipos y liAeﬁcaéia de los o&iﬁ-’ L

portamientos posnbles en una sntuacxén de

= negocmcnén

'Identnﬁcar estrateglas de negoctacnén ‘relacio-

. ndndolas con las situaciones m4s habituales de

i

apanc:én de conﬂnctos en la empresa.

"Idenuﬁcar el método pard preparar una nego-
- .. 'ciacién- teniendo en cuenta las fases de reco-
" gida de informaci6n, evaluaci6én de la relacién .
de fuerzas y p'fevisién de posibles acuerdos. "

Identificar y clasnﬁ\:ar los- posnbles tipos de’

(decisiones . que se pueden’ unllzar ante 'una
.sntuacnén concreta

Anallzar las cnrcunstancnas en las que es nece-

. 84rio tomar una, decnsnén y eleglr la mxis ade- A

_ Apllcat el método de btisqueda dé una solu- AU

'cuada

c16n o respuesta

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los
demds, aunque sean contrarias a las'proi)ias- o

) Identnﬁcar los estllos de. mando y los compor- .
. tamientos que. caractcnzan cada uno de ellos ’

Relacnonar los estllos de liderazgo con dife- -

_ rentes situaciones ante las que puede encon-

. ‘trarseellfder  ,' /

- reuni6n.

Estxmar el papel competencnas y- limitaciones
del mando mtermedlo en la orgamzaclén

Enumerar las ventajas de los equipos de traba- =

‘jo frente al traba_]o mdxvndual

Descnblr Ia funcién y e método de 1a plam-‘ '

ficacién de reuniones, definiendo, a través de.

casos . snmulados, objetivos; documentacnén,

orden del dfa, asistentes ¥ convocatoria de uni '

reumbn

Deﬁmr los dlferentes upos y. funcnones de las R
reuniones. .

: Descnblr los dlfemntes upos y funcxones de.

las reumones
Identificar la upblogfa de pmicipan'tes.

Descnblr las etapas del desarrollo de una’

L
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.CA?ACIDADES TERMINALES: . o CRITERIOS DE EVALUACION:

® Enumerar los objétivos mds relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

-® Identificar las diferentes técnicas de dmmm
2acién y funcxonamxento de grupos.

- ‘0 Descubru' las caracterfsticas de las técmcas

‘ més relevantes. ‘
6 6. Impulsar el proceso de - motivacién en su - ® Definir la mqtivacién en el entorno laboral.
entorno laboral, facilitando la mejora en el ' ' S
ambiente de trabajo y el compromiso_de las - @ Explicar las grandes teorfas de la motivacién.

5.1.-

- 5.2.-

personas con los objetivos de la empresa.

'@ Identificar las técnicas de motivacién aplica- -
bles en el eatorno laboral.

- ® En casos simulados seleccionar y aplicar « -
técnicas de motxvacnén sdecuadas a cada situa-

‘cidn.
CONTENIDOS
1.- LA COMUNICACION EN LA EMPRESA:
1.1.- Produccién de documentos eni los cuales se contenga.n las tareas asngnndas a los mlembros de un equlpo
. 1.2.- Comunicacién oral de instrucciones para la consecucndn de unos objetlvos
* 1.3.- Tipos de comunicacién.
1.4.- Etapas de un proceso de comunicacién.
- 1.5.- Redes de comunicacién, canales y medios:
1.6.- Dificultades/barreras en la comunicacién.
1.7.- Recursos para mampula.r los datos de la percepadn
1.8.- La comunicacién generadora de comportamientos. )
.+ 1.9.- El control de la informacién. La informacién como funcién de direccién.
. B : . ' : e : ~
2.- NEGOCIACION: ' '
2. 1.- Concepto y elementos.: R
'2.2.- Estrategias de negociacién.
~ 2.3.- Estilos de mﬂuencna ,
3.- SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES
3.1.- Resolucién de sntuaclones conﬂxcuvas ongmadas como consecuencia de las relaciones en el entorno de
-7 trabajo. -
3.2.- Proceso pira la resolucién de problemas
3.3.- Factores que influyen en una decisi6n. :
" 3.4.- Métodos mds usuales para.la toma de decisiones en grupo
3. 5.- Fasesenla toma de decxsnones
4.- ESTILOS DE MANDO
‘4.1. Dxreccxén ylo hdengo ,
4.2.- Estilos de direccién.
4.3.- Teorfas, enfoques del liderazgo.

~ . CONDUCCION/DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO'

Aplicacién de las técnicas de dmmmmcnén y dxreocnén de  Brupos.
Etapas de una reunién.
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5.3.- Tlpos de reuniones.

TR T 54 Técmcasdedmémxcaydueecldndegrupos

5 5.- Tlpologfa de los partlclpantes

6.~ LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL

v

" 6.1.- Deﬁmcnén de la motwacnén ’
.6.2.- Principales teorfas de motivacién.

b) Mddulos profeslonalts socloecondmwos

5 6_ 3.- . Diagnéstico de factores motivacionales.-

Mddulo profwonal T: LA lNDUSTRIA QUIMICA EN ANDALUCIA

Duraadm 32 horas

SRR .CAPAC'IDADES 'I‘ERNHNALES"

"~ 7.1, Analizar la dlsposxcxén geogrﬁﬁca del

: sector qu(xmco en Andalucfa

72, Deﬁhi;/Deséﬁbi-r la.estructura y orga-
+ .. nizacién del sector qufmico en Andalucfa. :

e

- 7.3 'Anahzar/Interpretar los datos econémxcos '

del sector quumco en Andaluc{a

- _sector qufmico en Andalucfa.

CONTENIDOS

e GEOECONOMIA

1. 1.- La compenuvndad mdustnal y la pmteccldn al medio amblente . R , o

* 1.2.- Investigacién y desarrollo (I+D).

"_sectorquimxco oL .

* las relaciones existentes entre ellas.

. SRS '7‘.4’;'Ident‘iﬁcar/Anal'izarAla oferta laboral del

- CRm:mbs DE EVALUACION:

- _Identlﬁcar las fuentes de mformacnén mis relevantes

Emplea.r las fuentes bdsxcas de mformacxén de geograffa ffsnca, '
economfa, hxstona, etc..., establecnendo las relacxones e)usten-

' . tes entre ellaS*

Deﬁmr los componentes que caractenzan a las empresas del e

Describir los dlstmtos tlpos de empresas y entldades vmculadas )

ol sector qufmlco ldentlﬁcando sus productos y servxcxos

Descnbxr los dlstmtos tlpos de empresas del sector qufmxco -

,deﬁmendo sus estructuras orgamzatwas y funcionales.

A pamr de' mformaclones econdmlcas y datos de empleo .

7refendas al sector qu(mlco 7

. ldentlﬁcar las pnncnpales magmtudes econdmlcas y anallw .

N !

. Identificar los datos de mayor relevancia sobre el empleo o

" relaciondndolos entre's{ y con otras variables. -

. Describir las relaciones. del sector con otros sectores de la
economfa andaluza '

_ En un supuesto prdctlco de leelSas ofertas labomles

ldentlﬁcar las ofertas labomles més ldéneas refendas a-sus
capacldades € mtereses

-

' 1.3.- Comercio mtenor y comercio exterior.

' j'EL SECTOR lNDUSI'RIAL QIHMICO EN ANI)ALUCIA

2T Caracterfstlcas, mportancna, dlstnbucuﬁn geogrﬁﬁca, Tecursos y comerclahmcxén Sectores productwos .
' 2.2.- Configuracién laboral y organizativa del sector qufmico. Organigrama. o

2.3;~ Participacién del se;;or quimico enla economfa 2

andaluza. Perspectwa.s y tenuencms Produccmn y consumo.»

-~
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Mddulo profesional 8: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Durac:én. 64 horas.
CAPACIDADES TERM]NALES. L

Determmar actuaciones’ preventivas y/o de
proteccién minimizando los factores de riesgo
y las consecuencias para la salud y el medio

_ ambiente que producen.

8.2.

Aplicar las medidas sanitarias bésicas inme- -

_diatas en el lugar del accidente en situaciones

~ simuladas.

8.3.

‘8.4,

‘Diferenciar las modalidades de contratacién y
 aplicar procedimientos de insercién en la reali-
dad laboral como trabajador por cuenta ajena

o0 por cuenta propia. -

Orientarse en el mercado de trabajo, iden-
tificando sus propias capacxdades e mtereses y

. . el itinerario profesnonal mis idéneo.

8.5.

Interpretar el marco legal del trabajo” y dis-

- tinguir los derechos y oblxgacxones que se de- -

rivan de las relaciones laborales

CRITERIOS DE EVALUACION:

Identificar las situaciones de riesgo m4s habituales en su

d4mbito de trabajo, asociando las técnicas gél_lerales de
actuacnén en funcién de las mismas.

Clasificar los danos ala salud y al medio ambnente en
funcién de las consécuencias y de los factores de riesgo
miés habituales que los generan. o . '

Proponer actuaciones prevent:vas y/o de proteccién-
correspondientes a los nesgos m4s habituales, que permi-
tan disminuir sus consecuencxas .

Identificar Ia prioridad de intervencién en el supuesto de

varios lesionados o de muiltiples lesionados, conforme al

- criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser apli-
cadas en ﬁmcxén de las lesxones existentes en el supuesto
antenor 7 .

® Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias (RCP, inmo- -

vilizacién,. traslado, etc.. ), aplxcando los protocolos
establecndos .

Identificar las distintas modalidades de contratacién
laboral existentes en su sector productnvo que permite la :

. leglslacxén vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las .
principales técnicas de buisqueda de empleo. en su campo.
profesional.

Identificar y cumphmentar correctamente los documentos
necesarios Y localizar los recursos precisos, para consu~

", ‘tuirse en trabajador por cuenta propia.

. Identificar y evaluar las capacidades, actitides y cono-

cimientos propios con valor profesionalizador.

Definir los intereses mdmduales y* sus mohvacxones, _
evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de
sexo o de otra fndole .

Identxﬁcar la oferta formativa y la demanda laboral
fenda ‘a sus mtereses

Emplear las fuentes bsicas de informacién del derecho

 laboral (Constituci6n, Estatuto de los trabajadores, Direc-

tivas de 1a Unién Europea, Convenio Colectivo; etc.. )

- distinguiendo los derechos y las oblxgacxones que le.

incumben.

Interpretar los diversos conceptos que mtervxenen en una

'quundacxdn de haberes”.

En un supuesto de negocxacléri colectiva tipo:
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" CAPACIDADES TERMINALES: .-

" 8.6. Interpretar los datos de la estructura socioeco-
L -~ .. n6mica espanola, identificando las diferentes .
.7 variables lmpllcadas y las® consecuencias de

- sus posnbles vanacnones

o 8.-_7.., 'Anallw la orgamzacnén y 1a sntuacnén eco- :
* . . némica de una empresa del sector, mterpretan ‘
do los parémetros -econémicos que la determi-

To-opam .

CONTENIDOS

e SALUD LABORAL

1. l - Condxcxones de traba_]o y segundad

. BOAnm. 50 - " Paginanbm. 2.789 -

CRITERIOS DE EVALUACION

L Descnblr el proceso de negociacién. o
. Identlﬁcar las variables (salariales; segundad e hlglene, '

productividad, tecnoléglcas, etc....) ob_]eto de negocm— L

cién. -

Describir las posnbles consecuencms y medldas re—~\
- sultado de la negocnacnén :

-

e Identlﬁcar las pnestaclones y obhgacnones relatwas ala B
Segundad Socnal S s ~ '

o A partlr de mformacnones econémxcas de carécter general

Identlﬁcar las prmcnpales magmtudes macro—econémxcas o
y anahzar las relacnones exnstentes entre ellas

L4 Exphcar las dreas funcnonales de una empresa tipo- del'
sector, mdlcando las relaclones exlstentes entre ellas ;

oA parur de la memona econémxca de una empresa
Identificar e mterpreta.r las vanables econémxcas mds

_relévantés que intervienen en la misma. e
. Calcular e mterpretar los ratios . bésicos (autonom(a. )

ﬁnaucxem, solvencia, garantfa y financiacién dél inmobi-
ilmdo etc. ) que determma.n la sntuacxén ﬁnancxera dela

- ‘empresa.
. _Indlcar las posnbles lfneas de ﬁnancxacxén de la empnesa

RN T 2.- Factores de riesgo:-fisicos, qufmicos, bxoléglcos y orgamzatwos Medldas de prevencxén y proteccxén

21.3.- Orgamzauén segura-del trabajo: técnicas generales de prevencnén y proteccxén ™
1.4.- Primeros auxilios.’ Aplicaci6n de: té&cnicas..

S B 5 - Pnondades y secuencxas de actuacxén en caso de accldentes

2. LEGISLACION b's RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES

Lt

mercantiles). Documentacnén

: '2_.1-.-." Amblto profeslonal dlmensmnes, elementos y relacnones Aspectos Jurfdlcos (admmxstratlvos, ﬁscales, '

2.2.- Derechio laboral: nacional y comumtano Normas fundamentales

:-2.3.-- Seguridad Social y otras prestaciones. - o
.24 Representacnén y negocnacxén colectwa

C 3 VORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL
- 3.1.2 El mercado de trabajo. Estructura Perspectwas del entomo
. ©3 2 - -El proceso de biisqueda de empleo
: : . Fuentes de informacién. . o .
. Organismos ¢ instituciones vmculadas al empleo CLe e T :

.'Oferta y demanda de empleo
. La seleccién de personal.

3. 3'7 Iniciativas para el trabajo. por cuenta propla
. El autoempleo procedlmlentos Y recursos.

. Caracterfsticas generales para un plan de negocio.

Técmcas de me_lora

/

."3 4 - Anihsxs y evaluacién del propio potencial profesional y de los mtereses personales
. Técnicas de autoconocxmxento Autoconcepto : 5 .

z
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3.5.- Hdbitos sociales no discriminatorios: Programas de igualdad.

3.6.-

3.7.-

Itinerarios formativos/profesionalizadores.
La toma de decisiones.

" 4- PRINCIPIOS DE ECONOMIA:

4.1.-
4.2.-
4.3.-
4.4.-

- 4.5.-

© 4.6.-

5 ECONOMIA _Y oRGAleACION DE LA EMPRESA:

5.1.- La empresa y su marco externo. ‘Objetivos y tipos.
5.2.- La empresa: estructura y organizacién: Areas funclonales Yy orgamgramas.

5.3.-

. 54.-

Actividad econ6émica y sistemas econdmi_cos;
. Produccién e interdependencia econdmica.

Intercambio y mercado.

Variables macroeconémicas e indicadores socnoeconémxcos

Relaciones socioeconémicas mtemacnonalw
Situacién de la economfa andaluza.

Funcionamiento econémico de la empresa.
An{lisis patrimonial.

BOJA nom. 50
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5 5.- Reahdad de la empr&sa andalum del sector ‘Andlisis de una empresa upo.

c) Mddulo profwonal mtegmdo.

Mddulo profsxonal 9: PROYECTO INTEGRADO

Duracxdn minima: 60 horas.

" 2.- Formac:én en el centro de tmbtuo'

Mddulo profesmnal 10: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Duraclén mfmma 220 horas

o

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.  © ..
MODULOS PROFESIONALES. DURACION (horas)
L. brgammclén y gesuén de la proteccién am- : 96 V
- biental, ’ :
2.. Control de emisiones a la atmésfera. 192
- 3. Control de residuos. 128
.4;. : Deéurécikﬁn de aguas. 256 »
5. - Seguridad qufmii;z'i e higiene industrial. 128
6. Relaciones en el entorno de trabajo. | 64
1. .La industria.qufmica en Andalucfa. 32
8. Foﬁnacibn y;orientacidn laboral. 64
V“9. .P.rdyecto integrado. ' | »
| 10. Formaci6n en centros de tx‘aba;jo. : 440




-
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© ANEXON
" PROFESORADQ;
 ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL FROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR' LOS ‘MODULOS

PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE .GRADO SUPERIOR DE FORMACION I’ROFESIONAL _
. ESPECIFICA DE TECNICO SUPERIOR EN QUMCA AMBIENTAL o

e MODtJLo;PROFEs'IoNAL *._E_SPECIALID'AD DEL ' CUERPO =

o ' o ' PROFESORADO ~ - o

'i_. Orgamzamén y gestlén de la proteccnén . - Anilisis yQuftmca Industnal ; Profesor de Ensenanm ’
ambjeatal. . S S : " Secundaria. - e

-

10,

).

Formaci6n.ea centros de trabajo.q)

" «Control de em'isioges ala aﬁndsfe’xp.' :

: Cont_'m'l de residuos.

. i_Depur'acidn dg agua§. : L
. Segundadquimxca ehxglene mdustnal
. Relﬁciones jexi_ ;l entonéd de t_r‘a'b.ajo." ‘-

’I.amdustnaqufmlca en Aﬂd@lucﬁfa.

‘ _Forina:cién y oriéntacién laboral_.: '

: _Pr@)yectq integrado.

-

Al

Andlisis'y Qufmica Industrial. .
Laborz'tton"iq.’ o

v /. v_ . N .
Anlisis y Qufmica Industrial.
Laboratorio.. -
Fdrmac-i'dn- Y. Qﬁentacibn
Laboral. ..
A.nﬁhsxs y Qufm1ca Industnal ‘
Foniniciéx_: Y. Oﬁentabién -
Formacxén y Onentacxén
Laboral
Labomtono

_ VAndlxsxs y Qufmnca Industnal ,

Ijboratono

1Anéhsxs y Qufmca Industrial.

: ":Profeso,r, i
" Formacién Profesional

'Profesor de Ensenanmv }
Secundaria. v

Técmco Ae

' Profesor de Ensenanza o
) Secundana

v ‘Profesor Técmco de'
Formacxén Profesnonal

5 - Profesor -de Enseilanza - -
: ,"Secundana ’ o

Profesor- de Ensenanza

4 _Secundaria. _
. Profesor ' de Ensenanmf ’
_Secundana : : :

Profesor de Ensenanza -

.- Secundania.

Prbfesor Técmco de g

. Formacién Profesional.
" Profesor de Ensemmm»

' Secundana '

Profesor  Técnico de
Formaci6n Profesional.
_Profesor de -Epsefianza
Secundaﬁa

Sin pequlcxo dela pnondld de los Profesores Técnlcon de Formacl6n Ptofesxonal dc 1a Eapecuhdad pars la docencia de este médulo,
. -dentro de las dlspomblhdldes horarias. .
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2. Autoridadés y persbnal

22 Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD
RESOLUCION de 13 de ‘marzo de 1995 de la

Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de. trabajo por el
sistema de libre designacién.

" Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1. de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de. Ordenacion de la
:Funcién Publica. de la Junta de Andalucia,. esta Vicecon-
sejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada

por la Orden de 26 de mayo de 1994 {Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia ném. 85, de 9 de junio), acuerda

anunciar la provisién, por el procedimiento de libre
designacién, del puesto de trabajo que se relaciona en el

anexo de la presente Resolucién, con arreglo a las,

siguientes

BASES

Primera: " 1. El puesto de trabajo que se convoca -

podrd ser sohcnodo por los funcionarios que rednan los
“requisitos sefialados para el desempefio de dicho puesto

en el Anexo que se acompafia y aqguellos ofros de

caracterr general exigidos por la legislacidn vigente.

2. El personal docente y sanitario podrd participar en
la provisidon de puestos de Administracién Educativa o
Sanitoria, respectivamente, conforme se indica en la
relacion de puestos de trabajo. :

Segunda: Los jn‘iérésodos'dirigfrdn las solicitudes a la
Viceconsejéria de Salud (Avda. de la lnnovacién, s/n,
Edificio Arena 1, Sevilla). . -

Tercera: El plazo de presentacion de solicitudes serd

de 15 dias habiles, contados a partir del’ siguiente al de

la publicacién de esta Resolucion en et Boletin Oficial de -

la Junta de Andalucia y se presentardn preferentemente
en el Registro General de la Consejeria de Salud, sito en
" Sevilla, Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de’ noviembre, de Régimen Juridico de las

Admm;strocnones Publicas y del Procedlmlento Admmlstrohvo‘

"Comin. -

Cuarta: 1. En la instancia figurarén los datos personales
del solicitante, acompaidndose de un «curriculum vitae»

en el gue se ‘hard constar, ademas del Nimero de:

Registro de Personol Cuerpo de Pertenencia y destino
actual:

a) Tnulos académicos.

b} Puestos de- trabajo desempenodos en la Adm|n|s— R

tracién Poblica.

¢) Anos de servicios.

d) Grado personal consolidado.

e). Estudios y cursos realizados y cudntos otros méritos
estime el aspirante oporfuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podron acompafiar, en fodo

caso, aquellas publicaciones, informes. o cudlquier otra

documentacién que permitq apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valorarén a

la fecha de publicacidén debiendo ser justificados con la
“documentacién original o fotocopia compulsada.

Quinta: Una vez transcurrido el periodo de presenta-
cién de instancias, las solicitudes formuladas seran vincu-
lantes” para . el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de findlizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido ofro’ destino
mediante convocatoria piblica.

Sevilla, 13 de marzo de 1995.- El Vuceconse|ero
Ricardo Vézquez Albertino.

ANEXO
Consé{en’d de Salud

Num. de orden: .
Centro directivo y localidad: Direccion General de -
Coordinacién, Docencia e Investigacion.” Sevilla. '
Denominacién y Cédigo del puesto Servicio de”

. Coordlnaaon (692591).

Num, plazas: 1.

ADS: F.

Nivel C.D.: 28. * -

C. Especifico: XXXX - 1752.

Cuerpo: P-Al1.

Experiencia: 3. .

" Requisitos RPT: Administracién Somtona

Méritos especificos: Conocimiento y experiencia en la
tramitacidn y resolucién de procedimientos de autorizacién,
suspensién, cierre y registro de centros.y servicios sanitarios,
asi como en la supervisién, organizacién, coordinacién y
direccién de unidades encargadas de la tramitacién de
dichos procedimientos; en el registro de asociaciones de
ayuda mutua y autoayuda de salud, y de asociaciones.
cientificas de_carécter sanitario; en la resolucién de -

" procedimientos sancionadores; en la elaboracién, estudio

e informes previos de. proyectos normativos en materia de
acreditacién, homologacién, autorizacion y registro de

“centros, servicios y programas sanitarios; en la elaboracién

de informes ‘juridicos y experiencia en la organlzoaon y

- direccién de unidades admmustronvos

CONSE.IERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos, -
" por la que se adjudican puestos de libre designacién,
convocados por-Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de-Ordenacién de la
Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a quese refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90,
de 15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 30 de junio de 1994 (BOJA nim.
122 de 4 de agosto), se adjudican los puestos que a-
continuacién se -indican, convocados por Resolucién de
esta Direccién General de fecha 13 de enero de 1995

" (BOJA nim. 19 de 2 de febrero), para los que se nombran

a los funcionarios que f;guron en el Anexo |.

la toma de posesién se efectuara’en -los plazos
establecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, remitiéndose la documentacién corres-
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. ponduente paro su- mscnpcnon .en el Reg(stro Genercl de

- - Personal.

-Contra-la presente resolucton que pone fin a. Ic via
" administrativa;  cabe mterponer recurso  contencioso-
_-adrinistrativo, ante la” Sala .de " lo Contenooso Admi-
nistrativo en (SE-GR:MA) del Tribunal Superior de Justicia

de Andalycia, en el plazo de dos meses contados a parfir - N
del dia siguiente de su publicacién (art. 58 de la'Ley de -

la -durisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de di-
_CIembre de 1956), previa comunicacion aresta Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos, de conformidad

con lo establecido en el articulo 110.3'de la Ley 30/1992, -

"de 26 de noviembre, de Régimen luridico-de las Adminis- -

. fraciones Publicas y del Proced|m|ento Admmlstrahvo Co-

_.mon. . o . o
. ) N 3

. Sevilla, 10 de marzo de ]995 EI D|rector Generol
- _Rofoel Herrero Gil.

A N E X0
CONCURSO DE PUESTOS DE LlBRE DESIGNACION

DN 80.006.071.
" Primer apellido: Corroscol
‘Segunido .apellido: Morillo. -
.- Nombre: Jerénimo. = -
C.P.1.:-870145. . '
Puesto de trobc‘o od|ud|codo Servtc»o Educocnon
vSecundono .
Consejeria: Educacion y Ciencia: i
fCentro dlrechvo Dir. Grol Plan.. Sist. Educ y. Form
Prof. = .
v Centro. dest.;"Dir. Grol P!on Slst Educ y Form Prof
‘Provincia: Sevilla. = - ¢
Localidad: Sevilla.
DNI: 75353.003. /- . . :
Primer apellido: -Reyes. . -~ =~
Segundo apellido: Guherrez ; '
Nombre: José. :
C.P.T.. 525841

Puesto de Trobcqo od|ud|codo Serv Gest Pers Doc

Educ.:Inf..y Prim.

' Consejeria: Educacién vy Cuencne :
.. Centro directive: Dir. Gral. Gest. Rec. Humonos
“Centro dest.: Dir; Gral. Gest. Rec Humanos
" Provincia: Sevilla: .. : ;
Locohdod Sevnllo

.

RESOLUCION de. 73 de marzo de 7995 de lor
Direccién General de Gestidn de.Recursos Humands;
'por’la.que se anuncia convocatoria piblica para,

- cubrir puestos de trabajo de libre designacién-en la,
Conse/ena )

. 7

. Conforme a o dispuesto en'eljdfh’culo 25.1 de la Léy

6/'?985 ‘de 28 de ‘noviembre, de Ordenacién de la

Funcién Publica de la Junta de Andolucno, esta Direccion -~

General, en virtud de la competencia que tiene delegada -

- - por Orden de-30 de junio de 1994 (BOJA nim. 122 de:

4 de agosto) anuncia la provision de puestos de trabajo
- de libre desngnoclon con smecuon a las siguientes _ --

BASES

S

Primera. Se cOn\'/oco la provnsoon de los puestos de
* trabajo de libre designacion que se- detollon en el Anexo

de ld presente Resolucion.

: ,Se’gu_nda. e Podré participar en la presente convo- -
catoria _el-personal funcionario que redna los requisitos:

BOJA nim. 50

~ -

senclodos para- gl desempeno de fos mismos en el Anexo
_que se acompaiia y aquellos otros de cardcter- generol
. exugldos por la legislacién vigente:™ -

2.° Ef personal docente: podré. porticipar en la provision

- P4gina nom: 2.793

de los puestos que esfén catalogados como de Adminis- -

tracién Educativa, -conforme se |nd|co en la reloaon de -

© puestos: -de 1robo;o

Tercera. 1.2 Los interesados dirigiran las solicitudes a.
o Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General ™ -

de Gestién de Recursos Humanas, Avda. de la Repiblica

4'Argenhno 23 de Sevilla (41071), dentro del plazo de
»' quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de’
CMarpublicacién de la presente Resolucion en el Boletin

Oficial de_la Junta-de Andalucia, bien directamente, o a
través -de las oficinas a que se refiere el articulo-38.4 de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcczs

y del Procedimiento Administrativo Comin.,

2° En la'-instancia figurarén -los datos personales,
ocomponondo «Curricilum -vitoe» en el que .se haréa
constar- el “nimero de Registro Personal,” Cuerpo  de
pertenencno, Grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de frabajo desempefiados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contemdo de los puestos
ofertados.

3 Los méritos olegados deberén ser justificados con

la. documentacién, ongmol o fotocoplos debldomente
compulsodos

Cuarta: Una vez trcnscumdo el peruodo de presento-

cién- de instancias, las-solicitudes formuladas serdn: vincu-

lantes para lgs peticionarios; y los destinos adjudicados

. serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar.el plazo

de toma de posesion, se hubieren obtenido, otros destinos.

) medlonte convocatorlo pubhco

Sevilla;

- AN E X O
Conse!eno U Orgomsmo Educoaén Y Cnencno
Centro de trabajo: Delegacion Provmool
~ Localidad: Jaén. '

~Nom.: 1,
ADS:F L
GR: A,
Nivel C.D.: 27.
- C. Especifico Pias. Actuoles XXXX 1585
Cuerpo: P-AlT. ‘
Exp.: 3. - - ) : - '
Meéritos. especnﬁcos Expenenoo en geshon de personol
econdmica, presypuestaria’y contratacién admmns’frohvo
Elaboracién- de informes™y dictémenes. Conocimiento en
elaboracién de disposiciones Iegoles y. gestion del patri-

4

" monio. Serdn fenidos en cuenta conocimientos, experiencia

y formacién en materias propias del puesto en el ambito
de competencms de Io Delegiacion.

Conseleno U Orgamsmo Educacién 'y C|enc1c1
. Centro de trabajo: Delegacion Provmcnol
Localidad: Mélaga.

-~ Denominacién del puesto: Servicio ‘de Ordenocuon
Educativa (Céd. 6154]5) :

Nod.: 1.

ADS: F.

GR: AB.

Nivel CD.: 26!

C. Especifico Ptas: Actuoles XXXX- 1338

.Cuerpo: P-ATl.
Exp.: 3. -

S 13 de marzo de 1995.- EI Dlrector Generol '
Rafoel Herrero Gll

. Denominacion del puesto Secretono Generol (Céd -
615580). .

K}
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Mémos especificos: Admoén. Educativa. Cinco afios |

docentes y én el desempefio de puestos de Administracién
de experiencia como funcionario docente en los distintos

Educativa referidos a la ordenacién de olguno de los

niveles educativos. Expenencno en gestién de centros

niveles educativos.

-

3. Otrus' dispbsiciqnes

CONSEJERIA DE GOBERNACION

_ RESOLUCION de 24 de febrero de 1995, de la
Direccién General de la Funcién Piblica, por la
que sé anuncia la interposicién del” recurso

contencioso-administrativo nom. 6/1993 Secc. 1)+

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, comunicando la interposicién del
recurso- contencioso-administrativo nimero 6/93 Secc. lli-
J, interpuesto por Unién General de Trabajadores, conira
la Orden de 23 de marzo de 1993 de las Consejérias de
Gobernacién-y Salud (BOJA ndm. 34 de 3 de abril), por
la que se regula la integracién del Personal de los Centros
e Instituciones Sanitarias de las Diputaciones Provinciales
fransfendos a la Junta de Andalucia en el reg:men

estatutario dél Servicio Andaluz de Salud.

HE RESUELTO

‘1. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 6/93 Secc. lII-J. :

2. Ordencr lo publicacién de la presente Resolucidn
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para’que
los interesados. comparezcan en_autos, en el plozo de

> nueve dias.

Sew”a 24 de febrero de 1995.- El Director Generol'

Vicente V|g|| Escclero Pacheco.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1995, de la
Direccién. General de la funcién Poblica, por la

que se.anuncia la interposicién de los - recursos -

- confenciosos administrativos que se c:ran

En cump||m|en10 de Io ‘ordenado por la Sala de |o
Contericioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Jus-
ticia, comunicando la inteposicién de recursos contenciosos
administrativos contro diversas Ordenes de la Consejerid
de” Gobernacién por las que se convoca concurso. de

méritos para cubrir vacantes en la Administracion de la

Junta de” Andalucia.
HE RESUELTO

1. Anuncuor la interposicién de los siguientes recursos
contenciosos odmmustrohvos

Nomero 1604/94, interpuesto por C. S.. C S.LF, contra
Ordenes de 1, 28 y 29 de junio de 1994, por las que se
convoca’ concurso de méritos para cubrir vacantes en
* distintas Consejerias y Orgcnlsmos Auténomos de laJunta
de Andalucia.

Numero 1682/94, interpuesto por don Salvador Na-
varro Navarro, contra Ordenes de 1 de junio de 1994,
por los que se convoca concurso de méritos para cubrir

. vacantes en distintas Consejerias y-Organismos Auténomos.

. de la Junta de Andalucia.

Nomeros 1448/94 y 1449/94, interpuestos’ por don
José Romero Ardila, contra Ordenes de 1 de junic de
1994, por los que se convoca concurso de méritos para

cubrir vacantes en la Consejeria de la Presidencia e
Instituto de Estadistica de Andalucia y en la Consejeria de
Economia y Hacienda, respectivamente.

Ndmero 1689/94, interpuesto por doda Alicia de la

. Pefia Aguilar, contra Orden de 1 de junio de 1994, por

la que se convoca concurso de méritos para cubrir
vacantes en distintas Consejerias y Organismos Auténomos
de la Junta de Anddlucia.

Numero 1617/94, interpuesto por don Tomas Sénchez

~ Muiigz, contra Orden de 28 de junio de 1994, por ia que

se convoca concurso dé méritos fara cubrir vacantes en
la Consjeria de Cultura y Medio Ambiente y. Agenc;o de
Medio Ambiente.

2. Ordenar la publicacién de {a presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
los “interesados comparezcan en autos, en el -plozo de
nueve dias.

Sevilla, 27 de febrero de 1995.--El Director Generol .
Vicente Vlgl' Escclera Pccheco

RESOLUCION de 1 de marzo de 1995 de la
‘Direccién General de la Funcién Péblica, por la
gue se anuncia la mferposnc:én del recurso
contencioso-administrativo nim. 24/1993. -

En cumplimiento de lo ordenado por la Sdla de lo

- Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia

de Andalucia en Sevilla, cémunicando la interposicién del.
recurso contencioso-administrativo nimero 24/1993, inter-
puesto por dofa Juana Feria Gonzdlez, contra la Orden
de 26 de abril de 1993 (BOJA nim. 48 de 8 de mayo),

- por ld que se convocan pruebas selectivas para mgreso
-.en el Cuérpo General Administrativo. -

HE VRE—S'UELTO

1. Anunciar la- interposicién del recurso contencnoso
administrativo ndmero 24/1993. ‘

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
los interesados comparezcan en autos, en el plazo de
nueve dlos

~ Sevillg, 1 de marzo de 1995.- El Dlrector Genero|
Vicente Vlgll -Escalera Pacheco. -

"RESOLUCION de 2 de marzo de 1995, de o
Direccién General de la Funcién Piblica, por la
que. se anuncia la interposicién del recurso
confencioso-administrativo nim. 17/1993. :

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo

. Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de- Justicia

de Andalucia en Sevillg, comumccndo la interposicion del
recurso contencioso-administrativo ndmero 17/1993, inter-
puesto contra la Orden de 26 de abril de 1993 de la

- Consejeria de Gobernacién. por la que se convocan
_ pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General de

Administrativos. -
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HE RESUELTO .

A, Anunaor la mterposucnon del recurso contenooso-‘
: odmm:strohvo ndmero 17/1993.
" .. 2. Ordenar la publicacién de la presente: Resolucnon .

‘en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para. que
los interesados comparezcon en-autos, en ‘el plazo de
nueve dlos : .

Sevullo 2 de marzo de 1995.- El Dxrector Genercl

‘ Vrcente Vlgll Escolero Pacheco.,

'RESOLUCION de 20 de marzo de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se anuncia;

“la interposicidn del recurso confenc:oso administrdtivo
ngm. 1726/94. .

En cumplnmmento de lo ‘ordenado por la Solo de lo

- Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia

de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando ld inter- -
posicion del recurso contencioso-administrativo ndmero

1.726/94 iriterpuestd por Recreativos “Guanahani, S.L.,

contra resolucion del Excmo. Sr. Consejero de Gobemocuon '

de fecho 17 de moyo de 1994

HE RESUEI_TO

N

anero Anuncior. la inteposicion del recurso comen
- cioso-administrativo nimero I 726/94

Segundo Ordenar la pubhcoaon "de’la presente
Resoluoon en €] Boletin Oficial-de la Junta de Andalucia,

para que los interesados puedari comparecer ante. dicha’
- Sala, con Abogado y Procurador, en el plazo de nueve

dias, contados a partir. de |o pubhcocron de'la presente

i

Sewllo 20 de morzo de 1995.- La Secretono Generol
Tecmco, Ana Isabel Moreno Muelo

)

“RESOLUGION de 20 de rarzo de 1995, de la

. Secretaria General Técnica, por la que se anuncia

la.interposicién del recurso contenc:oso c:dmmlsfrohvo N

~ndm. 3586/94. RN

Ry

Eh.cpmﬁimiento de. lo ordenado por‘la Sala de lo

Contencioso-Administrativo'del Tribunal Superior de Justicia
.de Andolycio con sede. en Mdlaga, comunicando la
interpasicion del recurso contencioso-administrativo nimero

3.586/94 interpuesto por don’ Juan. Mufioz Lozano, dofia
Margarita Rojano Ramos, dofia Maria Carmen San Juan - -
- Collado; don'Félix Palomeque Sanchez, don Rafael-Ramos -
" Rojas, don Lorenzo del Olmo Garcia, don Manuel Rico
* Gémez, don Alfonso Miranda Péez; don Miguel Bueno

KMontaiez, don Antonio Padilia POdI“O don Domingo
Romerc Lépez y don José Romero Lépez, contra resolucién

de la Secretaria General para la Administracién Pdblica.

de fecha 20 de sephembre de 1994.

HE RESUELTO

Prlmero Anunciar la inteposicion del recurso conten-_ _
. cioso- deumstrchvo nomero 3. 586/94 N )

Segundo Ordencr la publlcoaon de lo -presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta-de Andalucia;

" pdra que los interesados puedan comparecer ante’ dicha

Sala, con-Abogado y Procurador, en el plazo de nueve.

" dias, contados a.partir de Io publicacién de la presente.

Sewllo 20 de marzo de 1995.- Lo Secretorlo Generol_
Tecmco Ana Isabel Moreno Muela. ~

-~

RESOLUCION de- 21 de marzo de 7995 de la -

~ Direccién. General de-fa Funcién Piblica, - por fa
" que se anuncia lo -mferposmon del recurso
comenc:oso odmlmsrranvo nom. 78 79/94

En cumphmlento de lo ordenodo por la Sclo de lo.
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Jus-

- ticia; comunicandp la interposicién del recurso contencioso--

adminisirativo nimero 1819/94, interpuesto por don-Primi-
tivo Marin Heras, contra la Orden .de 20 de julic de 1994

" (BOJA del 30 de julio) de la'Consejeria de Gobernacién,
" por la que se integran en-los Cuerpos y Especialidades. de

la Junta de Andélucia y se adscriben o los_puestos de

. .trabajo a los funcionarios transferidos o la Comunidad
e Autonomo por Real Decreto 427/1993 de- 26 de marzo.

"HE- RESUELTO

o Anunciar la interposicién‘del fecurso contencioso- . - -
_.odmmnstrohvo nimero 1.819/1993. .

2. Ordenar la: publicacién de la presenfe Resolucion

- en el Boletin Oficial de’la Junta de Andalucia, para que

las partes,personadas y los demas mteresodos comparez-
can en. outos en e| plozo de nueve dias. |~ .

Sevnlla, 21 de marzo de 1995.- E Dnector Generol

Vicente Vigil- Escolero Pacheco.

RESOLUCION de 21 ,de marzo de 1995, de la
Direccién General de la Funcién Poblica, por la -
gue se. anuncia la- mterpos:c:on del recurso .
contenc:oso administrativo ndm. 1817/94.

En cumphmnemo de lo- ordenodo por lo Sola de fo
Coritencioso-Administrativo; ‘del -Tribunal Superior de Jus-.

licia, comunicando la intérposicién del recurso confencioso-

administrativo nimero 1817/94, interpuesto pdr don Antonio

" Paz Martinez, ¢ontra la.Orden de 20 de julio ‘de 1994

(BOJA del 30 de julio) de la Consejeria de Gobernacion,.
por la que se integran en los Cuerpos y Especialidades de
la Junta- de- Andalucia 7 se adscriben a.los puestos de
trabajo a los funcionarios, transferidos a la Comunidad

Auténoma por Reol Decreto 42771993, de 26 de marzo.

HE RESUELTO

1.- Anunciar la mterposnoon del recurso contenaoso

administrativo_nomero- 1.817/94.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién

“en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
- las partes personddas y los demés interesados comparez-
-can en-autos, en el plozo de nueve- dIOS .

Sevnllo 21 de marzo de 1995.- El Dirgctor Generol -
chente Vlgll Escclero Pacheco. -
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios poblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
.la contratacién directa de las asistencias técnicas

que se citan. (PD. 686/95).

, La Consejeria de Economia y Hacienda ha acordado
flomar a-consulta e invitar a cuantas Empresas puedan
estar interesadas en la adjudicacién directa de las A51$1en—
cias Técnicos que se especifican:

Expte. ndm. 01.016/95.

‘Denominacidn: «Colaboracién y Asistencia Técnica
en la realizacién de Controles Financieros sobre Tronsie—
rencias Corrientes y de Capital».

Presupuesto de coritrata: Catorce millones doscnentos

mil pesetas (14.200.000 ptas.) incluido IVA y demés

impuestos.
Plazo de ejecucién: 10 meses a partir de Ja firma del
" contrato.

Clasificacién admipistrativa: Grupo |, Subgrupo 3,

" Categoria A.
Expte. nom. 01 0]7/95

Denominacién: «Realizacién de una Auditoria de

regularidad a Sociedad de Gestién y Financiacion de In-
fraesctructuras Sierra Nevada 95 y Realizacién de Audi- -

torias integrales a-Cartuja 93, S.A. y Centio.de Transportes
de Mercancias de Sevilla». .
~ Presupuesfo de contrata: Cinco mlllones setecientas
nueve mil tréscientas setenta y cinco pesetas (5.709.375
ptas.) incluido VA y demés impuestos.
* Plazo de ejecucién: Tres meses a partir de la firma del
confrato.

“Expte. ngm. 01 018/95 .
Denominacion: «Realizacién de ‘una Auditoria de

' regularidad a-Empresa Pablica para la Gestién de Servicios -

de Emergencias Sanitarias y una duditoria integral-a la

Empresa Piblica Hospital de la Costa del Sol, para el -

" ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 1994». |
Presupuesto de contrata: Nueve millones setecientas

cincuenta y tres mil doscientas cuarenta pesetas (9 753.240

ptas.) incluido IVA y demds impuestos.
Plazo de ejecucion: Tres meses a partir de la flrmo del
contrato.

Expte nom. 01 019/95

Denominacidn: «Realizacién de Audltonos integrales -

.a Empresa Andaluza de -Gestién de Instalaciones de
Turismo Juvenil, S.A. y Empresa de Gestién de Tierras,
S.A., para el ejercicio cerrodo a 31 de diciembre de
19945.

, Presupuesto de contrata: Cuoiro millones setecientas
trece mil seiscientas sesenta pesetas (4 713.660 ptas.),

incluido IVA y demés impuestos. -

Plazo de e|ecuoon Tres meses a partir de lo firma del
. conirato. ’

Expte. nom. 01.020/95. -

Denominacién: «Realizacién de Auditorias Integrales
a Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales y
Empresa Andaluza de Turismo, S.A., para el ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 1994»

“incluido.

Presupuesto de contrata: Cinco millones serectenras
veintitrés mil quinientas pesetas (5.723.500 ptas.), incluido
IVA y demads impuestos.

Plazo de ejecucion: Tres meses a porhr de la f|rmo de(
contrato.

Exposicion del ékpediente: Los Pliegos de Cléusulas -

- Administrativas Parficulares y Prescripciones Técnicas estardn

a disposicién para su examen en la Seccién de Contro-
tacion de la Secretaria General Técnica, Avda. Repiblica
Argentina, 25, planta 7.% de- Sevilla, durante los dias
laborables, excepto sdbados, dentro del plazo de presen-

“tacién de proposiciones, desde las diez - a las catorce

horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: 20 dios
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOJA, terminando a las catorce horas.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, sito
en Avda. Repubhco Argentina, 21, B, planta baja de-

© Sevilla.

Documentocnon a presentar por Ios licitadores: La
indicada en el epigrafe 5 del Pllego de Clausulas Admi-

. nistrativas Particulares.

Abono del anuncio: El |mporte del presente anuncio
serd por;cuenta del od|ud|coior|o

Sevilla, 15 de marzo de 1995 Ef Secretario General -
Tecmco Juan Garrido ‘Mesa.

RESOLUCION de. 22 de marzo de 1995, del
Instituto de Estadistica de Andalucia, por la que se .
anuncia la contratacién directa de asistencia técnica.

- (PD. 681/95).

'Se anuncia la controtocnon dnrecto del expedlente

" que se detollo : - . -/

‘Expediente nom. 29/95-AT-CD.
Obijeto: Servicio de hmplezo de la Biblioteca Estodlshco'

. 'de Andalucia. .

Presupuesto - hpo de licitacién: 1.300.000 ptas., IVA -
Plazo de e|ecuc10n 12 meses. .

-~ Documentacién a presentar- por los licitadores: Lar

contenida en la Clausula 7.° del Pliego de Clausulas

. Administrativas Particulares, que se encontrard a disposicién

de los interesados en la sede de este Irstituto, sita en
C/ Marqués del Nervién num. 40 de Sevilla.

Propasiciones econdmicas: Segin modelo adjunto al

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Plazo de presentacion de ofertas: Las proposiciones
se presentardn en el Registro General del Instituto de
Estadistica de Andalucia sito en C/ Marqués del Nervion

- nim. 40, antes de los 14 horas del dia en que se cumplan;

10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Ohc\ol de

- la Junta de Andalucia.

En caso deenviarse por correo, se estard a lo
dispuesto en el articulo 100 del Reglamento General de -
Contratacién del Estado, redactado segin R.D. 2528786,
de 28 de noviembre (BOE nomero 297, de 12..de

~ diciembre).
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Exomen dela documenfcoon En la Secretorlo Generol o

del Instituto de Estadistica* de: Andalucia:

Gastos: El-‘abono del presente anuncio, sero por

-éuento del Od|Ud|COf0r|O

Sewllo 22.de marzo de 1995 E D:recfor, P.D., Lo-

Secretor:o Generol Mnlogros Carreror Gorcna

3

CONSEJERIA«DE TRABAJO Y ASUNTOS SOClALES

, RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la'que

se convéca contratacién mediante : Concurso de
Suministro- en el Gmbito del mismo. (PD. .682/95).

" En 0so de las atribuciones que le cénhere ‘el Decreto
252/1988, de 12 de julio, esta’ Direccidn Geréncia- ha

_tenido @ bien hacer piblico lo siguiente: El Instituto - -
* Andaluz de’ Servicios Sociales, Servicios Centrales con . -

sede social en Avda. Héroes de Toledo; s/n, 41008-
Sevilla, con nimera deé teléfono 455-51-00, en cumplimiento
- de la normativa vigente en materia de Confratacién
. Administratriva, hace publica la"Contratacién mediante

Concurso de Suministro que se mdlco con |os requnsnos .

que asimismo-se - senolon

EQUIPAMIENTO CENTRO SERVICIOS SOCIALES
-~ EN CORIA DEL RIO (SEVILLA)

Dotos del Concurso Concurso Pubhco Expte 10/95 S

| (SE-V/E95)

. - Tipo moxuﬁb de. licitacién: 9.408.438 ptas (IVA, ’
: mclmdo) compuesto delos siguientes \o1es Y. presupues1os

-

“Lote nom. 1 Mobiliario de oficina ~ 2435948 ptos.
.. . .y complementos ‘ o :

" Lote aum. '2; Mobiliario general © 2.188.697 pias.
Lote num. 3; Mobiliario cateteria 1.018.632 ptos.

-0y exterior© ’ R
Lote ndm. " 4; Mobiliario de barios . 354.085 ptas.

.y varios _
Lote nom. 5; Material lidico
: - y recreativo
6; Material oud:ovnsuol .
-7; Electrodomésticos,
- mobiliario para bar

386.725 ptas.

Lote ndm.
Lote nim:

“Lote num. 8; Menaje de cafeteria 255.023 ptos:' .
- Lote num. 9; Cortinajes - 717.718 pios.
~ - Lote ndm. 10; Complemenios generoles

7578178 plos.

 Fianza provnstonol 188. 169 ptas..
- B plazo de ejecucién serd de cuatro |4) meses

contodos a partir del dia siguiente ol de la fecha de

. nofificacién de lor adjudicacion del contrato.
- Existe la- posibilidad de licitacién por cada uno de

los |otes referenc‘odos por varios o por el conjunio de -

todos.

trativas Particulares de esta Contratacion.
- Exposicion del expedienté: Los Pliegos’ de Cléusulas
 Administrativas Particulares, los Cuadros de Caracteristicas,

" la Memoria Valorativa y de Prescripciones -Técnicas se

. encuentran a disposicién de los interesados durante él
- plazo de-presentacion de ofertas en.la‘Gerencia ofectada
“por el expediente y en los Servicios Centrales del Instityto
Andaluz de Sefvicios Sociales, Avdo Heroes de Toledo

. s/n, en Sevilla. - .
- Plazo y lugar de presentoc;on de solicitudes: Hasta
. las trece horas del vigésimo dia hébil contado a partir del
‘siguiente de esta publicacién en BOJA. La presentacion se

g -25] 952 ptas. .

1.22] 480 ptas.

“Enel supuesto de Agrupocnones de Empresarios, se °
. estard a lo dispuesto en los Pliegos de Clausulas Adminis-

- IIevoro a cobo en el Reglstro General de. este lr\stnuto sito
7 en Avda. Héroes de Toledo, s/n de Sevilla. Aquellas

proposiciongs .econdmicas que se envien 'a través de’

" Correos o Mensaijerias, deberan ajustarse a lo establecido

en el art, 100 del Reglomento Generol de Contratoaon
del Estado.

- Apertura de | proposmxones Se realizara por | Mesa

" de Contratacién @ las 12 horas del” décimo dia - habil
' siguiente a aquél en que fermine el plazo de presentacion”

de proposiciones, en la Sala de Juntas de los Servicios

sdbado, la apertura dé proposiciones se reahzoro a la
misma-hora; el siguienfe dia habil. :

- Los gastos del presente anuncio seran por cuento de
los- od[udmo‘ronos )

Sevdlo 2\ de marzo de 1995.:

Lg Directora Gerente,
FrudenCIo Rebollo Arroyo: ' S

: CONSEJERIA DE SALUD

_ RESOLUCION de ?3 de marzo de 1995 del
Servicio Andaliz de Salud, por la que se.convocan

contrataciones en el émbito-del mismo. (PD. 664/95). ..

PRI

En uso de’las facultades que me confiere el Decreto

"208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
_ Bésica de la Consejeria'de Salud y el Servicio Andaluz de
“Salud, " esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las
~ conirataciones -que  se md|con con los requisitos que

asimismo se senolon

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL

. DE CORDOBA "HOSPITAL «REINA SOHA»

Dotos del expedleme C P. 20/95 poro el summlsiro
de Medicamentos para. Songre y. Organos Hermatopoyé-

~ ticos con desting al Hospital- Uruversnono «Reina Soho» de.

Cordobo .
Con|unto A Anhcoogulontes
“Conjunto B) Antianémicos.
Conijunté C) Soluciones para. Infusuon
Con;unio D) Otros Agenies hemotologucos

Tipo, maximo de licitacién: Eb tipo moxmo de ficitacion

- serd de-cuarenta’y siete millones cuatrocientas Iremio y -

dos mil .pesetas, {47.432.000 plas.).

-Fianza provisional: El 2% del Presupuesta de Licitacion,
tal y como se especifica en -el F’hego de Cléusulas
Administrativas Particulares.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condnoones

.y- démds . documentacion: relativa a esta contratacion
podrén examinarse y retfirarse en el Hospital «Reina Sofia» - -
{Subdireccién Economica Administrativa de. Suministros y
:Contratos), sito en Avda. Menéndez Pidal s/n de Cérdoba>
Plozo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
_siciones pddran presentarse- en el Registro General del -

propic Hospital antes de las 14,00 horcs del dio 4 de

mayo de 1995. e
: Documentacién a presentar por los l;cnadores los °
licitadores deberan presentar toda la'documentacién que -

" se determina en el Pliego de. Clausulas Admlnlstrahvos
Particulares de esta Contratacion. -

Apertura de. proposiciones: La. operiuro de’ proposi-
ciones tendrd lugar en la”Sala deé Juntas del Hospital
«Reina Sofia» a las 12,30 horas del undécimo dianatural,

- a partir. del siguiente diar de lo terminacién del ‘plazo de *
" presentacién de ofertas, en caso de que éste_sea sabado
* o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil.

N
A

Pégina nom. 2.797

"Centrales” del Instifuto Andaluz -de- Servicios Sociales, .. -
Avda. Héroes de Toledo, s/n de Sevilla. Si-dicho ‘dia fuese -
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Fecha de envio ol DOCE: 13 de marzo de 1995.
‘Los gastos de publicacién del presente anuncio serén
por cuenta de los adjudicatarios.

Sev:IIc 13 de marzo de 1995.- £l Director Gerente
Ignocno Moreno Cayeiano

.RESOLUCION de 13 de marzo ‘de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se canvocan
confrataciones en el &mbito del mismo. (PD. 665/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
20871992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica .

Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto -anunciar las
contrataciones que se |nd|con con .los requisitos que
osimismo se senalan: - .

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL '

DE CORDOBA. HOSPITAL «REINA SOFIA»

Datos del expediente: C.P. 19/95, para el suministro
de Medicamentos para Aparato Digestivo y Metabolismo
con destino al Hospital Umversntano «Reina Sofia» de
Cérdobar:

Conijunto- A} Antivlcerosos.
Conjunto B} Antieméticos.
Conjunto C) Laxantes.
Conjunto D) Enzimas Digestivas.

Tipo méximo de ficitacién: Ei tipo méximo delicitacién
seré de veintinueve millones setecientas cuarenta mil
pesetas (29.740.000 ptas.).

Fianza provisional: B 2% del Presupuesto de Llcnocnén

tal y como se especifica en el Pliego de- Cléusulas -

Administrativas Particulares.

. Exposicién del expediente: Los Pliegos de cond:cnones

y demds documentacién’ relativa a esta contratacion

podran examinarse y retirarse en el Hospital «Reina Sofia»

{Subdireccién Econdmica Administrativa de Suministros y

Contratos), sito en Avda. Menéndez Pidal s/n de Cérdoba.
Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las propo-

" siciones podrén presentarse en el Registro General del

propio Hospital antes de las 14,00 horas del dia 4 de
mayo de 1995. T

-~ Documentacién a presentar por los licitadores: Los
I:cnodores deberén presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Cléausulas Admnmstrohvos
_ Particulares de esta: Contratacién.

Apertura de propesiciones: La apertura de proposi--

ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del Hospital

«Reina Sofig» a las 12,30 horas del décimo dia natural, @ =

partir del siguiente dia de la terminacién del plazo de
presentacién de ofertas, en caso de que éste sea sGbado
o festivo, se trasladaria.al siguiente dia habil.

Fecha de envio al DOCE: 13 de marzo de 1995

Los gastos de publicacién del presente anuncio seran .

por. cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 13 de marzo de 1995:- El Dlrector Gerente
Ignacio Moreno Cayetano. .

RESOLUCION de 13 de mdrzo de 1995, def
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
confrataciones en ef ambn‘o del mismo. (PD. 666/95).

) En uso de las facultades que me contfiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica

Basica de lo Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de .

Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las

.contraiaciones que se indican con los requnsnos qué

asimismo se sefialan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE CORDOBA. HOSPITAL «REINA SOFIA» :

Dotos del exped|ente C.P. 23/95 para el sum|n|stro
de Medicamentos para Terapia Antiinfeccionsa Via Sisté-
mica con destino al Hospital Universitario «Rema Sofia»
de Cérdoba:

Con|umo A) Penicilinas de amplio especiro.
Conjunto B} Cefolosporinas.

Conijunto C) Otros Quimioterapicos.

Conjunto D) Penicilinas de medio y corto espectro
Conijunto E} Aminoglucésidos.

Conjunto F) Otros antibiéticos.

Conjunto G) Antimucéticos.

Conjunto H} Antivirales.

Con]unfo 1) - Inmunoglobulinas.

Tipo méximo de licitacién: El hpo maximo de licitacién
ser@ de ciento sesenta y ocho millones doscientas diecisiete
mil pesetas (168.217.000 ptas.). ’

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacién, -
tal y como se especifica en eI Pliego de Cléusulas

. Administrativas Particulares. .

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condlaones
y demds documentacién relativa a esta -contratacién
podrén examinarse y retirarse en el Hospital «Reina Sofias
(Subdireccién Econémica Administrativa de Suministros y
Contratos), sito en Avda. Menéndez Pidal s/n de Cérdoba.
Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-

. 'siciones podrdén presentarse en el Registro General del

propio Hospital: antes de fas 14, OO horas del CIIO 4. de
mayo de 1995.

Documentacién ‘a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentazién que
se determina en el Pliego de Cldusulas Admmlstrahvas

" Particulares de esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendré lugar- en la Sala de Juntas del Hospital
«Reina Sofia» a las 12,30 horas del decimocuarto dia
natural, a partic del siguiente dia de la terminacién del
plazo de presentacién de ofertas, en caso'de que éste sea
sabado o festivo, se. trasladaria.al siguiente dia habil. .

“Fecha de envio al. DOCE: 13 de marzo de 1995:

Los gastos de publicacién del presente. onuncno serédn

. por cuenta de los adjudicatarios.

SeVIIICl 13 de marzo de 1995.- El D|rector Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

_RESOLUCION de*13 de marzo de 1995, del -
Servicio Andaluz-de Salud, por la que se convocan .
_ contrafaciones en el dmbito del mismo. (PD. 667/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto -
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de Salud'y el Servicio Andaluz de .
Salud, esta Direccidn-Gerencia ha resuelto anunciar las

- contrataciones que se indican con los requ«snos que

asimismo se senoIon

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL

DE CORDOBA HOSPITAL «REINA SOFIA».

Datos del expednente C.P. 25/95, pcro el summnstro
de Medicamentos para Aparato Locomotor, Sistema Ner-
vioso y Aparato Respiratorio con destino al Hospital -
Universitario «Reina Sofia» de Cérdoba:
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o -'Con|unto -A) Anhmflomotorlos y onnrreumohcos
. .Conjunto .B) Miorrelajantes. .
- - Conjunto 'C) Anestésicos.: - " ; :
- . Conjunto D) Analgésicos antitérmicos. . -
- Conjunto’ E) Benzodiazepinas. oo
Conjunto F) Broncodilatadores por inhalacién.

"~ Conjunto G) Otros productos para Aporoto Respwa-,

torio, N
Con,unto H) Mucohhcos T

-

" Tipo maximo de licitacién: El hpo mAximo de hcnaaoh

serd de treinta y un millones veinticuatro mII pesetos
(31.024.000 ptos.).

. Fianza provmonol El 2% del Presupuesto de Llcnocxén .

tal. y como se’ especifica “en el Pliego de CIéusqus
* Administrativas Parficulares.

“Exposicion del expediente: Los Pliegos de condn:lones
'y demés documentacién relativa a esta coniratacion
podran examinarse. y retirarse en el Hospital «Reina’ Sofia»

~(Subdireccién: Econdmica Administrativa de Suministros y

Cohtrotos) sito en Avda. Menéndez Pidal s/n de Cérdoba.
. Plazoy lugar de presentacion'de ofertas: Las propo-
“siciones podran presentarse en el Registro General del
‘propio Hospital antes de ‘los I4OO horas del CLICI 4 de
mayo. de 1995, .

‘Documentacién- a presentar por |os Iucnodores Los

" licitadores deberdn presentar toda la documentdcién que.

_se determina .en el Pliego de Clausulas Admmnstrohvos
Particulares deesta Coritratacion. e
Apertura de -proposiciones: La apertura ‘de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del Hospital
«Reina Sofia» a. las 12,30 ‘horas del..decimocuarto “dia
natural; o partir del siguiente dia’ de la: terminacién del
plazo. de presentacién de ofertas, en caso de qué éste sea
© sébado o festivo, se trasladaria “al siguiente dia habil.
" Techa.de envio.al DOCE: 13 de mdrzo de 1995.

‘Los gastos de publicdcion del.presente onunao serdn

por cuento de Ios od|ud|cctar|os

v SevxIIa I3 de marzo de 1995 EI DlrecIor Gerente_

tgnaicio Moreno Coyetono

RESOLUCION de’ I3 de marzo de 1995, del .-

Serv:c:o Andaluz de Salud, por la que se convocan

contratoczones en el ambito deI ‘mismo. (PD. 668/95} o

En uso de lds facultades que me conhere él Decre--

to 20871992, de 30 de_diciembre, de Estruciura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Ardaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las
contrataciones” que " se mdlcon con los, requlsntos que
asimismo se senolon . -

\

‘SERVICIO ANDALUZ DE/SALUD GERENCIA PROVINCIAL
DE: CORDOBA HOSPITAL «REINA SOFA» ...

DoIos deI expedlente CP. 27/95 para el Summnstro‘, -

“de Medicamentos Varios (Agentes: .de Diagnéstico, lodo

Ao iénico para coffraste radioldgico) con destino al

HospnoI Universitario «Reina Sofia» de” Cérdoba.
_Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién

. serd@ de cuarenta y cuatro millones ochocientas sesenta y-

dos mil pesetas (44. 862.000 ptas.).

-Fianza provisional: El 2% del-Presupuesto de Licitacién,

“tal y como se especifica  en el Pliego de CIousulcs
Administrativas Particulares.

. Exposicion del expediente: Los Pllegos de condnaones‘
'y demés documentacién relativa o esta contratacion -
podrén examinarse y, retirarse en ‘el Hospital «Reina Sofia» |

(Subdireccion Econémica Administrativa de Suministros

_ Contratos), sito en Avda. Menéndez Pidal s/n dé Cérdoba.

BOMANGM. 50 -

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las prbpo;

~ siciones podrdn presentarse en. el Registro General del -
- propio Hospital .antes de Ios I4 00 horas’ del .dia 4 de
‘mayo-de 1995, -

: ,Péginol m‘)m; 2.7799 '

- .Documentacién a- presentor por los Iucnadores Los .

» licitadores deberdn, presentar toda la documentacién que
" se determina en el Pliego de Clausulas Admmlstrahvos,

Particulares de ‘esta Contratacion.
Apertura de proposiciones: La apertura de proposn»

ciones-tendra lugar en la Sala* de Juntas del Hospital

«Reina’. Sofia» a :las 12,30 horas ‘del decimoctavo - dia

- natural, o partir del siguiente dia de la terminacién’ del

-.por cuenta de los. od|ud|cotor|os

' SERVICIO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL '

plazo de presentacion de ofertas, en caso de que éste sea

sébado o festivo, se.trasladaria al siguiente dia habil,

“Fecha de envio al DOCE: 13, de mdrzo-de 1995. |
Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn

SeVl“O, 13 de marzo de: 1995 EI DIrector Gerente
Ignocno Moreno Coyetono

RESOLUCION” de 14 de morzo de.1995, del

* Servicio ‘Andaluz de Salud, por la que se convoca
", contratacién en &l qmbﬁq del mismo. (PD. 669/95).

En .uso de las facultades que me confiere el Decre-

© 10.208/1992, de 30 dé diciembre, de Estructura Organica
‘Bésica de la Consejeria de Salud v el Servicio Andaluz de- -

Salud, esta Direccién- Gerencia ha resuelto anunciar las

contrataciones ‘que - se indican con los reqUIsnos que "’

] asumlsmo se senolon

DE SEVILLA HOSPITAL UNIVERSITARIO .DE VALN\E

N

Datos deI 'expe'dienIe: C.P. 2/95. Adquisicuon de

.+ Suturas., - R

-Tipo méximo de. licitacion: E tipo maximo de licitacién

~ sera’de treinta y dos millones ciento, dchenta y cuafro mil -

ciento treinta y cinco pesetas (32: 184135 ptas.}).’
_Fianza provmonol £l 2% del Presupuesto’de Llcntooon

. tal y como se especifica en el Pliego de. Clavsulas
" Administrativas Parficulares.

Exposicidn del expediente: Los PI|egos de condicienes
y demds . documientacién. rélativa a . esta . contratacion
podrdn examinarse y retirarse en el Hospnol Universitario

de Vdime, Departamento ‘de Sumiinistros-Administracion -
sito en Ctra. de Cadiz s/n, Bda. Bellavista, Sevilla. .

Plazo y-lugar de presentacién de ofertas: Las propo-

© - siciones "deberan presentarse en el Registro-General del
Hospital Universitario de Volme antes-de las 14,00. horos’

del dia 5 de mayo de 1995. -
Documentacion a presentar por los IIC|Iodores Los
licitadores deberan preséntar toda la documentacién que

- "s& defermina en el Pliego de Clausulas AdmmIsIrohvos

_ Particulares de esta Contratacién.

Apértura de proposiciones: La apertura de proposi-

ciones tendrd lugar en la'Sala de Juntas del Hospital de -

Valme a las 9,00 horas del primer dia de la se?undo

"semana siguiente al plazo de presentacion de las ofertas.”

Fecha de envio al-DOCE: 14 de marzo de .1995.

, Los gastos de publicacion del presente anuncio serdn - -
" por Cuenta del od|udlcotorlo .

: Sevullc 14 de marzo de 1995 El Dlrector Gerente
Ignoao N\oreno ‘Cayetano..” . _ -

RESOLUCION de 14 de marzo. de 1995, del .

- Sérvicio' Andaluz de Salud, por-la que se convocan
mntrarac:ones en el dmbito e! mismo. (PD 670/05)

\
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Sevilla, 28 de marzo 1995

En uso de las facultades que me confiere el Decre-
to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Basica de la Conse|er|0 de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud; esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacion que se indica con los requusntos que asimismo
se sedalan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL'

DE ALMERIA. HOSPITAL TORRECARDENAS
Datos del expediente: C.P.- 29/95 Suministro de Go-

soleo C con destino al Complejo Hospitalario Torrecarde-

nas de Almeria.

- Tipo méximo de licitacion: El tipo maximo de licitacién
serd )de treinta y cinco millones de pesetas (35.000.000
ptos .
Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de L!leOClOn
tal y como se especifica en el Pliego de Clausu’os
* Administrativas Particulares. '

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacién
podrén examinarse y retirarse-en el Hospital Torrecérdenas,
‘Oficina de Suministros y Contrataciones, Paraje Torrecdr-
denas, s/n, de Almeria.

Plazo y lugar de presentacidn de ofertas: Las propo-_ -

siciones deberdn presentarse en el Registro General del
mencionado Centro Hospitalario, antes de los 13,00 horas
.del dia 5 de mayo de 1995.

. Documentacién a presentar por los I|C|todores los -

licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en los Pliegos de. Clausulas Administrativas
Particulares de esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del citado
Hospital, ‘@ las 12,00 horas del lunes de la semana
siguiente a la finalizacion® del plazo de presentacién de
hﬁartlos si éste fuese festivo se troslodorlo al mgwente dno

abi '

Fecha de envio al DOCE: 14 de marzo de 1995.

Los gastos de publicacion del presente anuncio seran
.por cuenta de los 0d|ud|c0t0r|os :

Sevilla, 14 de marzo de 1995 E Dlrector Gerente,
“Ignacio Moreno Coyetono

‘RESOLUCION de 14 dle' marzo de 19:95, del

Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan

contrataciones en el ambito del mismo. (PD. 671/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decre-
to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
-Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar 1as

controtoaones que se indican con los requisitos que

asimismo se’ sefialan:
~N

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PR'OVINCIAL :

DE MALAGA. HOSPITAL REG'IONAL DE MALAGA

Datos del expediente: C.P. ndm. HR95010 para la
contratacién del Suministro de Catéter, tubo y drenaje
toracico. con destino a los centros dependientes del
Hospital Reglonol de Mdlaga.

~ Tipo maximo de licitacién: El tipo maxime de ficitacién

serd de catorce millones ciento catorce mil pesetas’

{14.114.000 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion,
tal y.como se especifica en el Pliego de Clausulos
Administrativas Particulares.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion serd de un :
afio, a contar desde el dia de.la formdlizacion del.

contrato. -

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y ‘demés documentacién relativa o esta - contratacién
podran examinarse .y retirarse en el Hospital Regional,
Direccién de Servicios Generdles, Unidad de Contratacién
Administrativa, sito en Avda.’ Carlos Haya s/n, 29010
Mdlaga. .
 Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las propo-
‘siciones podran presentarse en el Registro General del
propio Hospital en el plazo de veinte dias hébiles contados
@ partir del siguienfe a la publicacion de este dnuncio en”

", ‘el BOJA y antes de fas 13,00 horas del Gltimo dia.

Documentacién a-presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Clausulos Administrativas
Particulares de esta Contratacion. -

Apertura de proposiciones: La apertura de prop05|

~ ciones ‘tendrd lugar a las 10,00 horas del décimo dia e

natural, contado a partir del siguiemé dia de la termindcién
del plazo de presentacién de ofertas, si éste fuera sdbado
-0 festivo se trasladaria al siguiente dia habil.
Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn
por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 14 de marzo de 1995 El Director Gerente '
Ignocno Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 14 de marzo de 1995, del "
Servicio Andaluz'de Salud, por la' que se convocan
contrataciones en el dmbito del mismo. (PD. 672/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decre-
to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Bésica de la Consejeria de'Salud y el Servicio Andaluz de
Solud esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las
contrataciones que se indican con los requisitos que
asimismo se senalan: . .

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE MALAGA. HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA

Datos del-expediente: C.P. nim. HR?5008 para la -
contratacién del Servicio de Seguridad, con destino a los .
centros depend|entes "del Hospital Reglonol de Mdlaga.

Tipo méximo. de licitacién: El tipo méximo de licitacién
“serd de setenta y seis millones de- pesetas (76.000.000
ptas.).

_Fianza provnsuonol El 2% del Presupuesto de Licitacién,
tal y como se especifica en el Pliego de Clousulos
Administrativas Particulares.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién serd de un

" afio, a contar desde el dia de la formalizaciéon del

contrato. .

.. Exposicion del expedlente Los Pliegos de condiciones
-y demds documenitacién relativa a esta contratacidn
podrén examinarse. y retirarse ‘en el Hospital Regional,
Direccién de Servicios Generales, Unidad de Contratacion
Administrativa, sito en Avda. Carlos Hoyo s/n, 29010
Malaga.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones podrdan presentarse en el Registro General del
. propio Hospital en el plazo de veinte dias hdbiles contados
a partir del siguienté a la publicacién de este anuncio en
el BOJA y antes de las 13,00 horas del Oltimo dia.

" Documentacién a presentar por los ficitadores: Los.
licitadores deberan presentar todala documentacion que

" se determina en el Pliego de Clausulas Admmlstrohvos

Particulares de esta Contratacion.
Apertura de proposiciones: La operturo de- prop05|-

 ciones tendré lugar a las 10,00 horas del decimoprimer

dia natural, contado a partir del siguiente dia dé la
terminacién del plazo de presentacién de ofertas, si éste
fuera sébado o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.
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Los gastos de pubhcacnon del presente anuncio seron

por\cuento de’ Ios 0d|ud|catonos

SewlIo, I4 de marzo de. I995 EI D|recIor Gerente

' Ignocuo Moreno Ccyetcno

Tt

‘,,RESO_LUCION de 14 de marzo de 1995, del

- Servicio Andaliz de Salud, por la que se-convocan
. conrroroc:ones enel ombno deI mismo. (PD 673/95)

En uso cIe las fccultcdes que me. cor\here eI Decre-

to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
- Baésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de” -

Salud, esta Direccion- Gerencia -ha résuelto anunciar las

contrataciones "que ‘se ‘indican con Ios reqmsnos que.

asimismo se sefalan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL.

" DE-MALAGA. CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSIONES
- SANGUINEAS DE MALAGA -

- Datos del expeduente C.P.9/95 para Io contratocnon}

del suministro de Reactivos para Txp0|e de lo Sarigre. -
" " Tipo mdximo de licitacién: El tipo méximo de licitacién

" ser@ de treinta y Ires mnIIones de pesetas (33 000.000
ptas.).

“Fianza prowsronal El 2% del Presupuesto de L:cnoaon .

tal y como se especifica en el Pliego de Cldusulas
. Administrativas. Particulares. -

- Exposicién.del expediente:.Los Pllegos de condiciones . ,

y-demads documentacién relativa ‘a estas controtaciones
_podran examinarse y retirarse en el Centro Regional de

- Transfusiones Sanguineas™de Mélaga, sito en Avda. Dr..
- Gélvez Ginachero s/n (recmto antiguo' Hospital Civil, -

’ 29009 Mdlaga). -
. % Plazo y lugar de presentacién de ofertas Las propo
’sucnones podran . presentarse en -el Registro General del

propio Hospital y el plazo terminaré @ Ios I3 00 horas del - -

" dia 6 dé mayo-de 1995.

. Documentaciéon o “presentar pof: Ios licitadores: Los

" licitadotes. deberén presentar toda la documentacién que

' .'se determina en el Pliego de CIousqus Admmxstrohvos C

Particularés de estas Confrataciones. -
- Apertura de proposiciones: La apertura.de: ‘proposi:

ciones tendrd lugar en el Salén de Actos del’ Centro-

"*Regiondl de Transfusiones Sanguineas a las .10 horas del

miércoles de la semana siguienté a la finalizacion del

plazo de presentooon de ofertas.
: Fecha de envio al, DOCE: 15 de marzo- de 1995

Los gastos de publicacién-del presente anuncio serén

‘por cuenta de-los’ od|ud|cotorlos

Sewllo 14 de marzo .de 1995 El D|recIor GerenIe .

Ignooo N\oreno CoyeIono

RESOLUCION de I5 de marzo de 1995, deI

- Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan -
controtoc:ones en eI Gémbito del mismo. {PD. 674/95) B

En uso de las focuIIodes que me confnere el Decretor

_ /208/I992 de 30 de diciembre, de Estructura’ Organica.

Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion-Gerencia ha resuelio anunciar las

contrataciones que se md|con con los requisitos que

asimismo se senoIon

L ’}SERVICIO ' ANDALUZ DE SALUD. AGERENH‘CIA PROVINCIAL -

" "DE MALAGA. HOSPITAL GENERAL BASICO DE ANTE-
-QUERA

-Datos del expedIenIe CP I995/018727 para la

controIocnon deI Servicio de I.Imp\eZO y recocndo de.

‘ Pd’gIna- n-ﬁ}n./ 2.801

.bosuros deI Hospnal General Bosuco de Antequera:

Tipo méximo de licitacién: El tipo méaximo de licitacién. .

-serd de ciento noventa“y cuatrd millones - ochocuentos’

cincuenta mil'pesetas (194.850.000 ptas.).

Fianza provisional: £l 2% del Presupuesto de. annooén
tal y como s& edpecifica en el Pliego de- Clousulos"
Administrativas particulares. . -

Clasificacién exigida: Grupo I, Subgrupoé Cotego.

' cria D

Exposmlon deI expeduente Los PI|egos de condiciones
y demos documentacién relativa a estas contrataciones

- podrén .examinarse y refirarse en el Hospital General

" Bésico de Antequera (Unidad de Suministros-Aliacenes),

'sito ‘en.C/ Intdnte Don Fernondo, num, 67 de Antequero
_{Mdlaga).

Plazo y lugar de presentocsén de ofertos Las propo-

_ siciones deberan presentarse en' el Registro, General del -
" propio Hospital ‘antes” del-dia 6: de mayo de 1995

Documentacién a- presentar por los licifadores: Los

-~ licitadores deberan presentar toda la documentacion que
- se deterniina en el .Pliego de Clausulas Admlnlstrohvos '
~. ‘Particulares de estas Contrataciones.

- Apertura’de proposiciones: La apertura de proposu

ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del Hospital alas *

10,00 horas del décimo did natural, centado a partir del ™
siguiente dia de la terminacioh del pIozo de presentacion
de ofertas, si éste fuera sabado o feshvo, se troslodarlo al

_siguiente dia”habil..

Fecha'de envio oI DOCE; 15 de marzo de I995
Los gastos de.publicacién del presente anuncio seran: ..’

por cuenIa de los od|ud|cotonos

. LSeVIIIq 15 de morzo de 1995 “El D\recIor Gereme,

. lgnacio. Moreno Cayeiono

"_ RESOLUCION de I5 de _marzo de 1995 deIi
~Servicio Andaluz de Salud, .por la que se convocan
- confrataciones en el ambito del mismo. (PD..675/95). .

i uso de las facultades que me confiere ‘el Decreto .
20871992, de 30 de’ diciembre, de Estructura Orgdnica

Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de. .
= Salyd, esta Direccién:Gerencia ha resuelto - anunciar- la
. contratacién que se mdnco con los reqwsztos que asimismo

se’ senolon

SERVICIO ANDALUZ DE:SALUD. GERENCIA PROVINCIAL

‘DE MALAGA! HOSPITAL UNIVERSITARIO «VIRGEN DE

LA'VICTORIA» . .
- Datos. del expedlente CP.- I8460/I995 para: lo.

“contratacién del Suministro de Material Sanitario: Vendas,
- Férulas, Collares y. Otros, con destino al Hospital Univer-
-sitario «Virgen de’ la Victoria» de- Mélaga.

Tipo maximo de licitacién: El tipo méximo de IICIIOCIOF\ :
seré de treinta y tres millones cuatrocientas quince. mil
ochocientas ‘ochentd y una pesetas (33.415.881 ptas.).

. Fianza provisional: €l 2% del Presupuesto de Licitacion, -
IGI y- como se -especilica ‘en el Pliego de CIousqus
AdmnmsIrohvos Parficulares, :

Exposicién del expediente: Los PIlegos de cor\dlcuor\es ‘
y demés documentacién relotiva a esta confratacion -
podrén examinarse y retirarse en la Administracién del .
Hospital Universitario- «Virgen de la V|cIor|o» Campus™
Universitario de Teatinos.s/n,-Mdlaga. :

Plazo y lugar de preséntacién de ofertas: Las propo-

* sicignes’ deberan presentarse.en el Registro General del
-propio Hospital antes de las 13 00 horas del dia 6 'de

mayo de 1995..
Documentacién. a. presentar por los’ licitadores: Los
licitadores deberan presenIor toda la documentacién que

~-se ‘determina.en el Pliego de Clausulas Admlmstrohvos
- . Particulares de esta FonIrc*ccnon
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Apertura de proposiciones: La.apertura de proposi-
ciones tendra lugar en la Sala de Juntas del Pabellén de
Gobierno del Hospital, a las 9,00 horas del jueves de la
semana siguiente -a la findlizacién de entrega de las
proposiciones, en la Sala de Juntas del Pabellén de

Gobierno del Hospital Universitario-«Virgen de la Yictoria»

de Mélaga, si éste fuero feshvo se frasladaria al sngmente
dia hdbil.
Fecha de envio al DOCE: 15 de marzo de 1995.
Los gastos de publicacién del presente .anuncio serdn
por cuenta de los adjudicatarios.

~ Sevilla, 15 de marzo de 1995:- El Director Gerente,
Ignacio Morenc Cayetano.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, del.

Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
confrataciones en el dmbito del mismo.. (PD. 676/95)..

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la

confratacién que'se indica con los reqwsnos que asimismo.

se sefialan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE HUELVA. HOSPITAL «INFANTA ELENA» DE HUELVA

Datos del-expediente: C.P. 5-E/95, para la Controto
cién del Suministro.de Prétesis para el Servicio-de Trauma-
tologia con destino al Hospital «Infanta Elena» de Huelva.

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién

serd de sesenta y cuatro mlllones de pesetas (64.000.000

" ptas.).
Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion,
tal y como. se especifica en el Pliego de Clausulas
Administrativas -particulares.
Plozo de contratacion: Doce meses.

Exposicién del expediente: Los Pllegos de condiciones .
y demés documentacion relativa a esta contratacién

podrén examinarse y retirarse en el Hospital Infanta Elena
{Aprovisionamientos), Ctra. Sevilla-Huelva s/n."

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones. deberdn presentarse en el Registro General del
propio Hospital antes de las 13, OO horas. del dia 7 de
"mayo de 1995.

= Documentacién a presentar- por los licitadores: Los

 licitadores deberon presentar-toda la documentacién que

se determina er el Pliego de Clausulas Administrativas -

Pcrhculores de esta Contratacién.

- Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones ‘se celebrard en la- Sala de Juntas del Hospital
~«Infanta Elena» el miércoles de la semana siguiente a la
finalizacién de entrega de las proposiciones. Si éste fuera

 festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

Fecha de envio al DOCE: 16 de marzo de 1995.
Los gastos de publicacion del. presente anuncio seran
por. cuenta de los od,udlcoionos !

Sewllo, 16 de marzo de 1995.- EI Dlrecior Gerente,

Ignacio Moreno Coyetono

RESOLUCION de 15 de marzo de 1995 del -

Servicio Andaluz de Salud, por la-que se convocan,
contrataciones en el démbito del mismo. (PD. 677/95).

En uso de las facultades que- me conﬁere el Decreto

' 208/]992 de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia. ha resuelto anunciar la

.

contratacién que se indica con los requusutos que asimismo
se sefalan;

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE MALAGA. HOSPITAL UNIVERSITAR!O «VIRGEN DE
LA-VICTORIA»

Datos del expediente: C.P. 26157/1995 poro. la
contratacién del Servicio de limpieza del Hospital Maritimo

- de Torremolinos dependiente del Hospital Universitario

«Virgen de la Victoria» de Mélaga.

Tipo méximo de licitacién: El fipo méximo-de hcnacuon
serd- de tresciéntos sesenta y cinco millones seiscientas
sesenta y seis mil pesetas (365.666.000 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacién;
tal y como se especifica en el Pllego de Clausulas

" Administrativas Particulares.

Exposicion-del expediente: Los P||egos de condiciones

y_ demds documentacién “relativa. a esta contratacién
. podran examinarse y' retirarse en la Administracién del

Hospital Universitario «Virgen de la Vicforia», Campus
Universitario de Teatinos s/n, Mélaga. :

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Los propo-
siciones deberdn presentarse en el Registro General del
propio Hospital antes de los 13,00 horas del dia 7 de
mayo de 1995.

Documentacién a presentor por los licitadores: Los:
licitadores deberan presentar toda la documentacién que

-se determina ‘en el Pliego de Clausulas Administrativds

Particulares de esta Contratacion.

‘Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendré lugar en la Sala de Juntas del Pabellén de
Gobierno del Hospital, a las 9,00 horas del viernes de la
semana siguiente a la finalizacion de entrega- de -las
proposiciones, en la Sala de Juntas del Pabelléon de
Gobierno del Hospital Universitario «Virgen de la Victoria»
de Mélaga, si éste fuera festivo, se trasladaria al aguuente

“dia habil.

Fecha de envio al DOCE: 16 de marzo de 1995.
Los gastos de publicacién del presente anuncio serén -

por: cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 15 de marzo de 1995.- El. Directcr Gerente
Ignacio Moreno Coyetano

RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, del X
-Servicio-Andaluz de Salud, por la’ que se convécan
contrataciones en el dmbito del mismo. (PD 678/95)

En uso de |os fccultodes que me confiere"el Decreto
208/1992, de 30 de dlcaembre, de Estructura Organica
Basica de la Conse|er|o de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ho resuelto anunciar las

. contrataciones que se mdncon con los requisitos que

asimismo se sedalan:

SERVIClO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL

DE CORDOBA HOSPITAL «REINA SOFA»

Datos del expedlente C P. 28/95 para el Suministro
de Viveres con destino ol Hospntol Universitario «Relno
Soﬁo» de Cérdoba:- .

Con|unto A) Bolleria y Reposfena
Conijunto B) Liquidos-bebidas.
Conjunto C) Harinas y derivados.
Conjunto D) Grasas, huevos y dvdos.
Conjunto E) Lacteos y derivados.
Conjunto F} Precocin./preparados.
"Conjunto G) Legumbres y tubérculos.
Conjunto H) Edulcorantes/Estimul.
Conjunto |} Condimentos-especias.
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. Con|unto J) Pescodo congelado
" Conjunto K) Pescado fresco.-
“Conijunto L) Cdrnicos. -

. ~Conjunte' M) Carne de ave.
+-Conjunto. N} Dvados.” cérnicos.

" Conjunto O) Conservas..-
Conjunto. P} Frutas s/estacién,

. Conjunto Q) Frutas (foda estac). . - -

“ Conjunto R} Hortalizas-verduras. .
: Con|unto S). Congelodos (hortollzos verduros)

T ‘T|po méximo de hcnoaon El tipo maximo de licitacion.

"serd de ciento cuarenta millones cnento cmcuento mil
pesetas.(140.150.000 ptas.).
' Fianza prov151onol El 2% del Presupuesto de Licitacién;

fal y."como’se especifica en el P||ego de Clausulas

Administrativas Particulates.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones -
y deméds documentacién relativa a esia contratacién.

" podrén examinarse y refirarse en el Hospital «Reina Sofiar
{Subdireccién Econdmica Administrativa de Suministros y

Contratos) sito en Avda. Menéndez Pidal s/n de Cérdoba.’

Plazo y lugar de presentacion de .ofertas: Las propo-

" siciones podrén presentarse en el Registro General del
. propio Hospital. antes de los 14,00 horas del-dia 8 de_‘

:mayo de 1995!

- Documentacién a presentar por los” ||C|todores tos
||cnodores deberdn presentar toda la. documentacién que
-se detérmina en el Pliego de Clousu!os Admlmstrohvos
Particulares de esta Contratacion. -

- Apertura de | proposiciones: La oberturo de propos'-, ’

-ciones ‘tendrd lugar en la Sala-de-Juntas del . Hospital

«Reina Sofia» atlas 12,30 horas del décimo dia. natural, a-

“partir del 'siguiente’ dia de la terminacién del plazo- de

" presentacién-de ofertas, en caso de que éste sea sabado

.0 fesnvo, se trasladaria ol siguiente dia habil. -
~Fecha de envio ol DOCE: 17 de marzo de 1995:

Los gastos de’publicacién del presente anuncio serdn

por cuenta de los ad(udlcatartos

Sev1||o 16 de marzo de 1995 EI Dlrector Gerente S
: - pliego de’ condiciones.

lgnaao Moreno Cayetano.

R’ESOLUCION de 16 de marzo de 1995 del

= Servicio_ Andaluz de Salud, por la que se convocan -

- contrataciones en el omb:fo del mismo. (PD. 67 9/95J

" En uso -de las fc:cuhodes que me confiere el Decreto

208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica -
-Basica de la Conséjeria de Salud y el-Servicic Andaluz de
Salud; esta’ Direccién- Gerencia ha resuelto anunciar las .
. contrataciones -que se mdlcon con Ios requisifos que -

osumlsmo se senolon

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL

DE SEVILLA. HOSPITAL UNIVERSITARIO «VIRGEN MA .

CARENA»]
Datos del expedlente CP 2/95 S-A servicio de

vigilancia Centro Espeoahdodes Espercmzo Macarena y - -

Ambulatorio San' Jerénimo.

Tipo méximo de licitacién: El tipo méximo de hcﬁacnon
serd de dieciocho millones doscientas sefenta y nueve mil -

doscientas treinta . cirico pesetas .(18.279.235 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de”Contrata,
tal y como se especifica en el Pliego de Clousulos-

Admmlstrohvos Particulares. -
Exposicién del expediente: Los Pliegos de conchc«ones
y démas - documentacién: relativa a eésta contratacion

. podran examinarse y refirarse en el Hospifal Universitario -

- «Virgen Macarena», sifo en Avdo Dr. Fedriani, am. 3 de
Sevilla.-C.P. 41071 :

" BOJA nim.'50

. ‘Ignoao Moreno Coyetono U

) 'Pégina nom. 2803 :

Plazo y |ugar de presentocuén de ofeftas: Las propo--‘-_

siciones. deberdn - presentarse en el Registro General del

Hospital Universitario «Virgen Macarena», en el plazo de

" “veinte dias hdbiles contados a partir del snguuente a’la

publicacién ‘de este.anuncio en el BOJA 'y antes de las
14 OO horas del ltimo dia. :
Documeéntacién a presentar por los licitadores: Los.

_hcnodores deberan presentar toda la documentacién que
e’ determina en el -Pliego de -Clausulas Admlnlstrohvos _
-Particulares de esta-Contratacion.

Apertura de proposiciones:. La operturo de prop05| '

-ciones. fendré lugar en la Sola de Juntas dé la-Direccion
Econémico Administrativa’ del Hospital Universitario «Virgen'. -
" Macarena», a las 11,00 horos del sexto dia- siguiente a la
finalizacion del plozo de entrega de proposiciones. Si éste

fuerafestivo se trasladaria al siguiente dia habil. ‘
Los ‘gastos de publicacién del presente anuncio seran
por cuenta de |os od|ud|cotonos :

Sech: 16 de marzo de 1995.- Bl Dlrector Gerente,

-

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA
“ ANUNCIO de subosfc para Io msfoloc:on de
'un Karting e instalaciones .complementarias en el
Monre Compo Comun de Abagje. (PP. 619/95)

Aprobodo por el Ayuntomlenfo Pleno. en 'sesion de

“fecha 23.2.95 el Phego de Clausulas Econdmico-Admi-

nistrativas que- regird la subasta para la instalacién de on
Karting- e “instalaciones complementarias en el monte -

- Campo Comun de Abaijo, se expone al piblico por plazo
" de ocho dias .confados a partir del siguiente al de la-
. insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia; para que puedan presentarse reclamaciones.
-Simultédneamente se anuncia subasta piblica, si bien -

< la- licitdcién se aplazora -cuanto resulte necesario, en el-

supuesto de que se formulen reclamaciones contra el ;

Objeto de la. Incnacnon El arrendamiento- de una

- superficie de 100.000 m’, pard la instalacién de un circuito
de karting e instalaciones complementarias.-

-Tipo: Un millén ~quinienias mil pesetas -anuales

“(1.500.000 ptas. /ono) El adjudicatario distrutara de tres

afips de carencia: o
Duraciém: 30-afics.” - .
‘Exposicion del expediente: En lo Secretaria del Ayun—' _

* tamiento todos los dias laborables en horas de oficing,

exceptuando el sdbado.
-Gastos: Todos los denvodos del presente expedlente
a cargo del adjudicatario. , :
Fianzas: Se establece la provmonol en 125 OOO ptas.;

yla definitiva en 300.000 ptas. -

Presentacién de proposiciones: En Io Secrefono del

" Ayuntamiento, en horas de 9 a 14 durante el plazo de’

veinte dias contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el vltimo Boletin Oficial; en sobre

. © carpetd cerrada, en cuyo anverso debero figurar:

«Proposicién pard tomar parte en lasubasta pard el
arrendamiento del terreno sito en «Malpica»; para Id-
instalacién de uh circuito de karting e instalaciones com-

) plementc:nos» y que contendrd la siguiente documentaoo,n

7 o) Declaraqon jurada :de no- hdllarse incurso en -
ninguna: causa de incapacidad.o incompatibilidad:

b}y Poder notdrial.acreditativo. de la répresentacién
del oferente que no actde en nombre-propio, debidamente:
bastanteado por el Secretario de. la Corporacion. ,

c) Resguardo acrednohvo de hober consmwdo la.
fianza provisional. : - :
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dj Aceptacion plena del Pliego de Condiciones Eco-
~ némico Administrativas del presente concurso, y cuantas

obligaciones del mismo se deriven, como concursante y

como adjudicatario, si'lo fuese.
e) Fotocopia del DNI.

f) Documentacién acreditativa de estar al comente
de pagos con la Segundod Social, Hacienda y con este

Ayuntamiento.
g) La proposicién ‘éconémica debidamente hrmcdo,
con arreglo al sngunente

MODELO DE PROPOSICION ‘

«Don .......... , mayor de edad, con ‘ONI ngm. ... y
domicilio en ........ , en nombre propio (o en representacion
de ... como acredita por ...... ), hace consfar: -

Qlue solicita su admisién a la subasta convocada

por el Ayuntamiento de-Cartaya segin anuncio inserto en
el tablén de edlctos, para el arrendamiento del terreno
sito en “Malpica”, monte Campo-Comin de Abajo, pora

la instaldciéon de un Circuito de Kcrhng e instalaciones
complementorlos

Que no se halla incurso en mnguno de Ios causas.

4

~

. de |ncopoc1dod ‘o incomipatibilidad que establecen los _
arts. 23 del Reglamento de Contratos del Estado’y normas

concordantes.

3. Adjunto documento acreditativo de haber prestado
la garantia provisional de 125.000 ptas.

4. Acompaiia los demas documentos exigidos en el
Pliego de Condiciones.

5. Acepta plenamente los Pliegos de Condloones de

Sevilla, 28 de mdrzé 1995

esta subasta, y cuantas obligaciones del mismo se deriven - ~

como licitador y como adjudicatario, sj lo fuese.

Por todo lo cudl, ofrece el abono de una renta anual

- .al Ayuntamiento de Cartaya, que asciente a ........... ptas.

Cartayaq, ....... F— de 1995
. Bl Licitador»

‘Apertura de plicoéz La cpert.urc de proposiciones
tendrd lugor en el Salén de Actos del Ayuntamiento a
las 12 horas del dia habil siguiente al que findlice el plaze

de presentacién si no coincide en sobodo, en cuyo caso

pasaré al siguiente dia habil. -

Cartaya, 10 de marzo de 1995.- Alcalde.

- _ 5.2. Otros anuncios -

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la

Delegacién™ Provincial de Huelva, por la que se

acuverda fa Ocupacidn Temporal de los bienes
necesarios para la ejecucién de la obra Mejora
- General de ltinerarios Intercomarcales del Andévalo
y zona Noroeste de Huelva con la Red Bdsica, de
-A-49 y N-431 a Caladas, y Ctra. C-443, N-431 a
Portugal por Rosal de lo Frontera. (JA 2-H-173).

ch|endo sido cprobcdo técnicamente el Proyecto
arriba referenciado, con fecha 4 de agosto de 1993, se -

publica relacién concreta e-individualizada dé los bienes
y ‘derechos, asi como de los propietarios afectados en el
“expediente resefiado, sometiéndose a Informacién Pablica

. la citada relacién ‘durante un periodo de veinte dits -
habiles, contados cfcrhr desde el siguiente a la publica-

cién en-el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con

- lo establecido en el ‘art. 127.2 del Reglamento de Expro-.

piacién Forzosa de 26 de abril de 1957, en relacién con
el art. 86.2 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. :

RELACION QUE SE CITA

TM Tngueros )

Habida cuento que de conform:dod con'lo esrobleqdo
en el art. 8 de la Ley 25/88 de 29 de julio, de Carreteras,
la ‘aprobacién de un proyecto de carreteras, implica la’
declaracién de utilidad pdblica y la necesidad de Ocupo-
cién Temporal de los bienes que abajo se relacionan de
conformidad con lo establecido en el art. 111 de la Ley
de Expropiacién Forzosa en relacién con el art. 108.2 del
mismo Cuerpo Legal, con objeto de acometer la ejecucion

. de la obra de reterencia.

El proyecto se encuentra a dasposmnon de los intere-

sados en el Servicio de Carreteras de esta Delegacion _
- Provincial, sita en calle José Nogoles nom. 10. .

Los propistarios qfectados, asi como Organismos,

. Corporaciones o publico en general, podran aportar por

escrito cuantas alegaciones y.correcciones estimen perti-

nentes a fin de subsanar posibles errores en esta Delegacion

Provincial y .en el Ayuntamiento donde - rcdlquen los

blenes :

Huelvc 10 dé marzo de 1995.- H Delegodo Francisco

DCOZ Olivares.

finca - Pol./Parc. . Propietarios ;o I ‘Naturaléza
1 . 35/5 - Hdros. de-don Juan Bautista Dguez.-Avdlos - Labor Secano 424 m’
, 2 35/4 - Don Manuel Villegas Villegas ~ - e« « 938 m?
: 3 3572 Don Gregorio Vargas Vazquez « « 1.155 m’
4 35/1 . Don Gregorio Vargas Vazduez o T« « 473 m’
5 _ - 32/6 _Dofia Juana Rodriguez Cambra L« « 10 m*
) - T.M. Villarrasa:
Finca "Pol./Parc.  Propietarios’ Naturaleza Superf
1 : 8/176- Dofia Socorro Lépez Martinez Labor Secano 210 m?
2 8/177 « « 536 m*

~

Dofia Antonia Martin Castellarios



. runcrdn Py

1 de funcrones pubhcas

Sevillo, 28" de marzo-1995.
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)"F:ihcd 'F‘lbl:/Ff"arc. ”'Propretorros ’ Naturaleza >~ * - Superf.
A P -8/178 . Don Gregorlo Betonzos Iglesros S e LT 448 m*> -
4o BNT79 Don Gregpno Bgtonzos lglesias- . . A 1.304 m”..

AYUNTAMIENTO DE GRANADA PATRONATO
- MUNICIPAL DE DEPORTES

ANUNCIO de boses

nomo Locdl de cardcter administrativo’ «Patronato Municipal
.de Deportes del Excmo Ayuntomlento de Gronodo»,
hoce sober

.

A) Que la Junle Rectora, en sasrdn ordmarla calebrada el dre 14 de novrembra'

i

de 1994 autonza la apenura de un turno de 'Plazas afectadas ﬂor Ia Ley de Medldas

para Ia Funcldn Publrca .'ds funclonanzacrdn dal personal ‘laboral fij ijo - de este '

orgamsmo, conforme alo drspuesto en Ia Dlsposlcidn—Transnona Declmoqulma dela

Ley 30/84 da Medldas para la’ Reforma de la Funcién Publrca adlcmnada por Ia Ley

23/88uezadajuno _) : L S

B) Que dentro de aste tumo, La Jumaﬂectora en sesrdn ordinaria celebrada
el dfa 14 de ]uho de 1994, ha acordado convocar concurso-oposrcrdn para cubnr una

“plaza de Técmco Supenor ‘de Deponas con arreglo alas 5Igu|emes Co .

N BASES

1- NORMAS GENERALES

1. 1 Se convocan pruebas selacuvas para cubrir una plaza de Técmco de |a -

’Escala de. Admmustracrdn Especlal g Subescala Técnica, Clase.' Técmco Supenor,

Denomrnacldn Técmco Superror de Depor!es

1. 2 “Por lo'que se: reflere al procedrmrento para amcular Ia funcronarlzacldn se

aplrcaré el an 37 T de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generalss

del Estado para 1. 991 ‘desarrollado por la Orden de 27 de. Marzo de 1991 de

aphcacrén supletona

’ A Ias presentes pruebas selectrvas les sera de aplrcacrdn la Ley 23/88 de 28

da |ul|o. la Ley 7/8% de Bases de Réglmen Local R D.L. 781/86 de 18 de. abnl H D.

896/91 de 17 de junio y las Bases de 8 preseme convocatorla

1.3. Condncnones Y. requlsnos que deﬁen cumpllr los asplrantes

A, Para sef admmdo Y Ia realizacion de estas pruebas- selecﬂvas, 8! aspirante '

ERAY
debera feunir los slgurames reqursrtos

" a) Ser. espaﬁol.

b) Tener cumplidos los: 18 afios de edad.

c) Estar en posesrén del Titulo de chenmado en Educamdn F(srca o equivalente,

segun. el anl’culo 25 de la Ley 30/84 I » "‘ !

d) Estar vrnculado por una relacron Iaboral de caracter mdefnldo con la _

ca!egorfa de Técnico Superror de Depones enel Orgamsmo Autdnomo Local de caréC~

. ter admrmstrauvo ‘»patronato Munrcrpal de Depones del Ayuntamrento de Granada

e} No padecer enfermedad o. defecto f{suco que |mp|da el desemperio de la

v
f) ND hanarse rncurso on causa de mcapacrdad o mcompanbrhdad especmca

prevlstas en Ia legislacién vrgente ST N
k. No- haber srdo separado mediante expadiente drscrp\\nano det servicio da

"cualquiera de las Admmrstraclones Publrcas nihallarse rnhabrlnado para el desempeﬁo

-, Nl

h) Estar” en situacion admlmstratrva de servrcro activo. -

El Excmo Sr. Alcalde- Presrdeme del Orgomsmo Aulo-.

.

T . R

f
“,el dfa 13 de” senembre de 1993,

anteriores.

. asprramds

il Cumphr con los requlsltos sxrgldos en Ia disposicién trensltona déclmo quinta: -
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de Ia Lov 30/84 de Medrdas para la Reforma de ia Funcrdn Publrca, adicionada por la :

'

. Ley 23/88 de 28 de julio. . TN <=

B Todos los reqursitos e que [:] reﬂere la base 1 3 apanado A., deberén

se en’ el

to de flnaluar sl pla;o de presentacién de lnstancres y

. mantenerlos durante el proceso selectrvo L

2. PROCEDIMIENTO OE ser.eccrén P e

"2, 1 & procedrmrento de 1n- de los

;Opoalcldn - : L .l/' Cr T

2. 2. Prevramente a Ia 1ase de oposrcrdn se reahzara la 1ase de’ concurso. qua

10 tendré cardcter ehmlnatono S o L

2. 3 La. actuacrdn de los oposntores se rmclara por orden alfabétrco a partlr de

“la letra L, de conformldad con el sorteo celebrado en vrnud de Decreto de la Alcaldfa

de fechs 10 de agosto de 1993 cuyo resultado se remmd al Boletin | Ofrcral del Estado

Nl
-'2.4.En'el’ Decreto por el que se apruebe la Irsta de. admmdos se determmaré
el mes del .comienzo de las pruebas selectlvas, asl ‘como. el dra, hora y lugar de

,

celebracidn del prlmer e]erClcm v

& . N

Una vez corr\pnzado el procedimiento, no seré obligatoria la publicacion de los

>

sucésivos anuncios de'la celebracian del misimo en ‘el Boletin Oficiai de Ia‘Pro'vl_ncia.

_Estos a’nur'\c-io; se haran publicos enlos locales donqé se hayan cele_brado tas prusbas

tes seré el de Concuiso- ~ -

i~

2 5. Los Tnbunales adoptardn Ias medrdas oponunas para garamrzar que Ios .-

e]erclcuos escritos sean corregldos y valorados sin que se conozca la |dent|dad de Ios -

ih . .
2:6: El programa que ha de regir estas pruebas selecuvas es el que ﬁgura

publicado como ansxo e las presentes. bases

2.7. El'procedimiento de seleccrén constarﬂ de dos fases:

© A FASE OE CONCURSO o

Esta fase no puede alcanzar més del 45% dela puntuacndn méxrrna a obtener

enla fase de oposrcrdn . . o B

No tlene caracter elrmlnatorlo y se puntuar& con arreglo al slguleme baremo .

al Por mémos profeslonales
- Por cada mes completo de servicios pres(ados enel Avumarn\emo deGranada

u orgamsmo autdnomo munlclpal dependiente del Ayumamremo de Granada en plaza

. O puesto de igual o 5Im|Iar contenido- al que se opta, en la. condrcrdn de personal .

. laboral, acredrtado mediante Ia correspondrente cemfrcacrdn expedrda por el Secre-

tario General de 1a Corporacndn 0,10 puntos. q Lo
’,Hasta un méxrmo,de 2,00 puntos.
B
b} Por méritos aéadémicos-
- Por otra chencratura en 8l mismo Area de conocrrnlen!os exlgrdos para la pla-

23 1,00 punto

¢YPor Cursos y.! Semmarlos Congresos y Jornadas, srampre que sé encuen!ren

'_'felacronados con la plaza a'que se opta e -mpartldos por Insmucrones de carécter

. pubhco

de 15240 horas de duracron e a . 0,10 puntes
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de 41 70 h;wras de dqrécid_n ...... «ev. ... 0,20 puntds
de 71 2 100 horas de duracion . .......... . 0,25 puntos
- de 101 a 200 horas d'o duracién ......... '0,50 puntos
de 201 hores en adelante . ............. .. 1,00 puntos
* Hasta un’Mim de 1,56 puntos. ' ' .
No serén valorados los cursos.de menos de 15 horas de duracién o qt;e no se
justifique 8y duracidn.
Aplicacién del Concurso:
Los puntos obtenidos en fa Fase de Concurso se sumardn a la puntuacién

i6n a los efi de bl

obtenida Ien la fase de el orden definltivo de
aprobados. Estos puntos no podrdn ser eplicados para superar ios ejercicios de ia Fase
Oposicién.
B) FASE DE OPOSICION:
La fase de oposscnén constara de los e]ermclos siguientes::
Primer e]erclcnoxCons:stnr& en contestar por escrito durante un periodo mexlmo
" de dos horas cuatro temas a elegir de seis extralidos al azar de las ‘materias comunes
" del anexo. .
La Iegtura del' ejercicio por los aspirarﬁes serd obligatoria y publica, salvo caso
de fuerza mayor previa ]usuﬂcacwn. en cuyo caso, serd leldo por el Tribunaf.
Segundo ejercicio: se desarrollara por escrlto durante un porlodo maxlmo de

dos horas y consistiré en la resolucién de un supuesto préctnco. a elegir de entre dos;

* que plan’t.oarré‘el Tribunal, relacionadas con las materias especificas del anexo.

3.- soucrruo‘es
-3.1. Las sollcttudas serén Iacimadu cn la sede comral del organismo. A la

Aox P

solicitud se pafiaré.un

pla del D. N Ly del titulo académico exlgldo en la
. baser1.3‘ Ajcl. . )

" 3.2. Las solicitudes dirigidas ;l Excmo. S}. Alt;a|de-8résidente del Orgar!lsr;n,
podrén presenuirsle. en el Registro G.eneral det Qrganismo, Registro General del
Ayuntami‘ento de Granada y Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento
ubicadas en C/Heimanos Carazo n° 8.(Zsidin); Avda, de la Consolacién (Chanal; Plaza
Aliqtar {Albayzin}; C/br. Flemir;g num. & y 8 {Norte Beiro); y, en la Junta de Distrito
Genil, Avda. Cervantes, Palacio Quinta Alo{;re. en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir dei siguiehte ala bublicacion de! extra‘cto de esta convocatoria en
él Boletin 6ficia| del Estado, después de la publicacién integra len el Boletin Oficial de
la Prowncla Y €n el dé la Junta de Andaluca. '

Las instancies que se presenten a través de las Oﬁcmas de Correcs, daberén

ir en sobre abigno para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo

antes de ser certificadas.
(Las solicitudes suscritas por los espaifioles en el extranjero, podrén cursarse en

dinlama

el plazo antes indica&o, a través de las rep iones dip

ospaﬁmas con‘qspondientos, quienes las deberdn remitir ieguidamente a8 este

Ayuntamiento.

. Las solicitudes podrén presentarse asimismo en la forma establecida en eler.-

38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Jurldico ae las Administraciones Piblicas y del ° )

Procedimiento Administrativo Comtin.
3.3. Los aspirantes que pretendan pun‘tua;'an fa fase de concurso,‘acompaﬁa-
rén a sus instancias los documentos acreditativos de los méritos y servicios 8 tener

en cuenta conforme a la Basa 2.7.A), ademés de enumerarlos en fa soﬁcitud. Los

documentos habrén de ser originales, legalizad diante documento notarial o, caso .
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icas o consulares °

da presentarse fotocopl 4n estar debi te compulsadas por la Secretarfa

General,ﬂprevia exhibicién del original.r

Los méritos o servicios 8 teﬁer en cuenta, estardn re_fe}idos e la fecha en’que
expire el plazo de presentacidén de instancias. Los servicios correspondientes a los
dias transcurridos desde la fecha de la certificacién aportada por el aspirante, hasta
Ia fecha de terminacién del plazo de brésentacio;\ de i'.nstancias, se acr;aditaran de
o'ﬁcio por el Negoclado de Personal. '

3.4. Los errores de hecho .que pudlc;ran advertirse podrén subsanarse en
cualquler momento-de oficio 0 a peticion del interesado. ‘

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

42'1‘_ . Terminado e! plazt.{ de presentécldn de Instancias el Excmo. Sr, Alcaide-

Presidente dictar4 resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asl como la de

" excluidos, con indicacién de las causas yvel Iruazo de subsanacidn de'defectos. que,

en los términos de! art: 71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Plbiicas y de! Procedimiento Administrativo &:qmﬁ}\, es de diez dlas.
En dicha resolucién sa Indicard en 'lugar.‘fe’cha y hora del comienzo .del
ejarcicio. - .

5.- TRIBUNALES

5.1 8 Tribunal catificad que tendrén la goria 1% de las recogidas en e!

Anexb IV del R.D. 236/88 de 4 de Marzo, estaré integrado por los siguientes

v

. mnembros‘

Presldente ElSr. Alcalde-PresldentedelOrganlsrno.suplente EIV:ceprasldante'

del Organismo.
' Vécale#: 1. Por la Jefatura del éervk:lo Yy suplente.
2. Un representantg de la Junta de Anda(uc‘fa Y sublento.
3. Vocal designado por la‘Corporacién Y suplente. .
4. Un representame de la Umversndad de Gransda Y suplente.
Secretarlo El del Orgamsmo y suplente.

5.2. Ef Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin Ia asistencia, al menos, de

" tres de sus componentes, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

celebre el titular o bien el supleme

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, nouﬁcéndolo .

al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Jurldico de las Administraciones.
Publicas y del Procedimiantd Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas. en los cinco aﬁp_s anteriores a la
publicacién de eéta convocatoria.

5.4. Ei Presidente del Tribunal podré"exiglr a los miembros dei mismo,

declaracién expresa de no hallarse Incursoi en las clri:un;tancias previstas en el art.

28 de la Ley de Régimen Jurldico delas Adm!nlstriciones Pdblicas y del Procedimien-

to Administrativo Comin.
Asimismo el agpirante pbdré recusar a los miembros del Tribunat cuando

concurran las clrcunstancias previstas e el parrafo anterlor.

5.5. El Tribunal no podré sprobar ni | que han superado las pruebai

selectivas un Admero superior ai de vicantes convocadas. Las propuestss de

apr ! que cor gan este limite serdn nulas de pleno derecho

§.6. Los miembros del Tribunal son personalmente rosponsables dal estricto

’ . c'umplimiento de las bases de la convocatoriay de la sujecién a los plazos estable-

cidos para la realizacién y valoracién de las Bruebas y para la publicaciQn de sus

- resultados. ’ ’ o
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" 5.7. El Tribunal podré _dispon‘er'lla incorporacion a sus t}abajps de asesqras ’

eséecialistas. quienes se limitardn al ejercicio de sus espe@:ialjdades t6cnicas,'que
o - N o K I:

seran la anice"base de su cblaborécidn con ol 6rgano de decision.

5. 8 Por resoluc:dn de Ia Alcaldla Presidencia se procedera aI nombramnemo de '

. los funcmnanos que deban colaborar temporalmeme en el desarrollo de Ios procesos -

: de seleccudn, con Ias competencias de elecuclén matenal Yo ordenacldn admlmstratlva

del e]erclclo que en cada prueba selectiva les atr]buya el Trlbunal Este personal ostard

A adscmo a dk:ho Tribunal y ,e)ercera sus (unmdnes de conformidad con ias instruc-

’ clones que éste le cursa al efacto.

5 DESARROLLO DEL EJERCICIO

6 1.En cualqulav momemo los Tnbunaleb podrén requanr al oposnor para que

p acrednte su personahdad.. " o . - : T,

Bee

6 2. Los asplrantas seran convocados pa'a los e;erclclos en |Iamam|ento umco

‘ sjendo‘ tuid de |a oposi ion sn no ," ¥cen.

6.3. Su en el transcurso del procadlmlbnno llegara e conoci

.que el aspnrante ha |ncumdo en Inaxacmudes [} falsadades deberé da} cbama alos

érganos mumcupales competentes alos efec(os que procediera.

7.- cALIFICAClON OE L0S EERCICIOS L.

. 7 1. Los elerc(cms de a oposvcién se cahﬁcarén de ta 1orma slgmente

a) aner alercucno. se calmcaré de ‘0a 10 pumos, sler\do necesano para

’ aprohar obtener un mrmmo de 5 puntos

b) Segundo a|ercu:|o se callflcaré de O a 10 puntos, snendo necesario para

: aprobar obtener un minimd de 6 puntos. ’ e

1.2 La pumuacndn total de las pruebas vendré determlnada por a suma de las

pumuaoiones obtenidas en: Ias fases de Concurso y OposchOn -

o, R

En caso de empale eI orden 50 establecera atendqendo a Ia mavor puntuacldn

. obtenlda en el e|erclcuo practuco -

8. I-ISTA DE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUMENTACJON Y NOMBRA-

. MIENTO DE FUNCIONARIUS

T _8. Una vez ﬂnallzada Ia fase de oposncudn el Tnbunal haré publica. en el

tablén de anuncios, ln/elacn(m delos candudatos que hubiesen superado el concurw-
oposnclén, por orden de puntuaclén lolal obtenida. chho anuncio serd elevado al
Excmo Sr Ak:alde con p(opuesla de nombmm(emo de (unclonams -

8 2. Los oposltores que no L] hallenﬂ mcluldos en tales anuncnos tendrén la

conslderacldn de no aptos, man!eméndose an su situaclén de Iaboral Indaf‘mdo

. 8.3, El asplrante aprobado d|spondré‘da un plazo de: velnte dfas naturalas,

o desde que se haga pdbhca la relaclén defil nltnva de aprobados para prasentar en el

‘ .Negocnado de Parsonal del Patronato Munlclpal de Daportes, la documentaclén

: acrednatlva de Ios raquusnos y conducmnes en la base 1.3. de la convocatoria.— :

excepto Io raco_gudo en el apartado.d) que §eré‘acredntado de oficio por el Negocmdo '

de Personal.

. . , - \ - .
- acreditaran para obtener Ia condiclén de personal laboral fijo de este Ayuntamiento. -

. '8.4‘ Si dentro del plazo fﬁadcf y salvo los casos de fuerza mayor no presemare '

fa documemacusn odel examen dela mlsma se dedu;era que carece de alguno de los

U reqmsnos senalados on Ia base 1.3. no podra ser nombrado funcnonano Yy quedarén
anuladas sUS actuacmnes sln per]uicno de Ia responsab-hdad en que pudleran haber

. mcumdo por falsedad en la solicitud lnlcnal

- 8 5. Transcumdo el plazo de presen!acudn de documemos el Excrno Sr..

AN
1Alcalde nombrarg funclonano de carrera al aspnrante aprobado

: empleo

niento'del Tribunal AGonzolez ) S

MATERIAS comuues N

" No obstarite estaran exentas de justificar l};s condiciones y requisitos que.ya
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El plazo para tomar posesidn seré de 30 dfas a contar desde Ia notlﬁcac\én dei

: nombramlento at mtaresado, supomendo a taltd de“este (equnslto la renuncia al

S

8. G El personal labolal ‘que supere Ias pruebas seiecuvas de acceso Yy tomé

. posesa)n de su plaza, quedalé dastmado provnslonalmente en’ el puesto de traba]o de’

-personal func:onano en que su puesto se haya reconvemdo

9 NORMA FINAI.

9 1 La presente convocatorla y sus bases Yy cuantos actos admlnlstlatlvos se

. ‘derlven de ella ¥ de Ias ac\uacbnes de1 Tﬁbunal podrén ser Impugnados por los
-lmeresados en los casos yenla forma establecldos por-la Lev de Régimen Juridico_

de Ias Administraciones Pubhcas Yy dal Procedimiento Admmnstratlvo Comun

Lo que se hace publlco pala general conoc|m|emo

~ Granadaq, 3 de marzo de 1995 El Aicalde Presudente,
P.D. (BOP 22, 1293) La Vicepresidenta, M.? José Lopez_ .

PR ~

- 1.3 La Consmucldn Espaﬂola de 1.978. Prlnc|p|os generales Caracterfsucas Y

estructu;a. R o o -v - R : " - E
2.- Derachos y Deberes f‘unda'meniales de ios e:spaﬁoles
- Orgamxacibn territorial del Estado. Los Eslatutos de Autonomla Su signiﬂcado
o Especnal referencia al Esta(uto de Autonomla ‘de Andaluc[a ‘

4.- Sometlmlento de la Administracién a la Lay Yy al Derecho Fuentes del Daracho .

c pubhco LaLay Clsses,da Leyas ,"" C.

© .6 El admimstrado. Concepto y Clases.- La capacldad del admcmstrado Yy sus -

. causas modmcatlvas Los derechos de los admumsuados colaboracién y

partk:lpacndn de los cluaadanos a .
C i

is.- . B acto administrativo. Goncepto. Clases de actos adrﬁinistré{ivoil Elerﬁsntos_‘
. del acto administratiye. o ) . .

7. - Dir'v'\ensiOn_ {em:')oral qol|p{ocadl;niento_adﬁinigtrailvo. Rece;}clén Y regi;gtra de

* - documentos. El interesado y su rapre\sentat;iéh. Comunicaciones y Aotifici;éim .

©. nes. [ R

"8.- Las fases del procedimi'ento adniinistrativo general'. £1 silencio administrativo.

P Referenma al procedmnento admlmslrauvo local.-

s

9.- La rasponsabnhdad da la Admlmstracmn Evolucién y réglmen actual.

1 g.- . Régimen, Local espafiol. Princgpgos consutucmnales Yy (egulacndn 1u((d|ca.'

tencias muni ip y provinciales. . -

11.- Organizacién y c

12.- Ordenanzas y Reglamento de las Entidades Locales. Clases.-Procedimiento de

elaboracién y Aprobacién, ’ . . C d

13.- Las forma; de-accibn administrativa de las Entidades Locales. Evolucién

hnsmruca clases y caracteres
14.- Funcmnamlemo de’ Ios 6rganos colegnados Iocales ‘Convocatoria y ordan del
dfa Raqulslms de constltuclan Votacuonas. Actas Yy certmcados de Acuerdos
15.° Parsonal al servicio de ta Entldad Local. La funcién pubhca local: orgamzacldn
: selecclén y sltuaclonas admlmstranvas El personal laboral
1 B - Derechos Y deberes del personal al serwclo de 16; Entes locales. Responsablli-'
’ dades Régimen disciplinario. El sistema de Segurided Social del personal al

sarvlcm de Ias Entldados Locales..

17.- Los con_tratos' advhinisu;atlvos de las Entidades Locales..
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El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,

aprobacién y ejecucién
presupuestaria. Su coritrol y ﬂs;:alizacion. '
MATERIAS ESPECIFICAS
1.- Postulados Imerqaéion_ales sobra el deporte. El Consejo de Europa y el Deporte.
2.-  Constitucién y Ordenamiento deportivo.
3. Alcance, grado y Ifl"nile de [a intervencién de los poderes publicos sobre el -
‘tendmeno del deporte. ‘ ’
4.-.  El deporte en el Estado del Bienestar. - R
5.-  Modelos de Gestién Publica del deporte.
6.- Los servicios pablicos deportivos municipales. -
7.-  La organizacién y est.ructyra asociativa en el deporte.
8-  LaLey 10/90 de 15 de Octubre.
.9..- Et marketing en los servicios deportivos.
10.- La publicidad enel deporte.
11.- Haébitos deportivos de Ié poblacién.
. 12.- Deporte y violencia: Su incidencia en ia politica deportiva.
13.-  El voluntariado deportivo.’
14.- La participacién cludadana en la gestién y organizacién deportiva.
15.- Lss técnicas de ée;tlén en los servicios y entidades deponivgs.‘
16.- Las tareas de direcé:idn on ios servicios y emidades‘deponivas.
17.- La evolu_clér\\ de los servicios depor(ivo; en Espaiia.
18.- Las rel ; de P i6n con otras edminis(raciones:
19.-  Las éreas metropolitanas en ia organizacion deportiva. - '
20.- Ls animacidr\ deportiva! Tipos y funciones.
21.- El control y la evaluacidn en 1a gestién deportiva.
zﬁ." Planlﬁcaqién de las aqividades deportivas estables.
23.- Organizacién dé las actividades deportivas estables.'
1;4.- Dir-echOn y Gestién de.las actividades deportivas estables.
25.- ,ngramacidﬁ de actividades para mi;\orias marginadas.-
) 26.- L;s competiciones basicas en los municipios. Los Juegos Dept;nivos Municipa-
les. [ - ' ’ i » N
27 la organizaéion de p}ﬁebas populares.
28.- Directrices b;ra la iniciécibn en 1a préctica dépnniva de base. Lfs Escuelas-
Deportivas Municipales, - '
29.- La arganizacion de grandes manifestaciones dapomvas
30.. Los espectaculos deportivos. T L '
31.-  Regulacién juridica de los aver\los.deponivos de alto riesgo. i
32.- Le Ie‘perc‘usiOn socioeconémica de los g;andes eventos deportivos. - =
33.- La respensebilidad civil en los eventos deportivos. )
34 La oﬂ'méﬁca en la gestion de las activeidades deportivas.
35.- Cobros y pagos a través de medios informéticos. "
36.- Convenios de colaboracién en la gestibn ‘de actividades deportivas.
37.- . Programas deportivos c;n barriadas de actuacion preferente. N
38.- Organizacién y direccién de actividad;s en el medio urbanl).'
39.- OrbanizaciOn y direccidn de i;cgividad;s en el madio natural.
. 40.- Los primeros. auxilios en los accidentds deportivos.
41.- Los precios pdbli;:o; par prestacidn de servicios o reali; én de actividad
42.- los clubes deportivos locales. Su orgahizaclbn y.regulacion,
43.- La ﬁnancihcidr_\ de clubés deportivos. Las ;ubvenciones publicas.

_ dejuliode 1994, ha dad

€l mecenazge en el deporte de aita competicién.

44.-
45.- Cobrdinacibn entre la o:lena publica y privada de ser;licios deportivos.
46.-> Prospectiva y p;evisibn'tie mercados _depo—nivosf
47.- Planificacién de los equipamientos deportivos en el municipio.
48.- Caracteristicas generales de las instal’aciones debonivai.\ -
49.- Conceptos bésico: sobre pos grandes. -
50.- Conceptos bdsicos sobre car .pequer'\t;s. .
571 .- Conceptos basi so_bre pi
‘52.- Concepu:)s b§sims sobre mactoinstalac‘iohes.
53.- Determinacién de los emplazamientos de los equipsmlentnsl deponivoé. .
54.- ‘Principios generalc;s en el disefio de Ias instalaciones deportivas.
55.- Principios generales en la construccién de las instalaclones deportivas.
56.- ~Reservas de suelo para eqqi;;amiemds en suelo urbano.
57.- Reservas de sueio para equipamlgntosven suelo urbanizable.
58.- Otras técniéas para i ob!encibn de equipamientos deportivos.
59.. Planificacién de uso de las instafaclones deportivas. '
- 60.- La gestién de las instalaciones deponivas‘.
61.- Organizaciény direéclén de pequefias instalaciones deportivas y equipamlentos
de t?arrlo. ‘
62.- Organi y direccién de macroir ves deportivas.
- 83.- Equipamientos primarios en las instalaciones deportivas.
- 64.- E_quipamienios daportivos y culturales en las grandes instalgclones.
65.- Sistemas de control meqanlzados en Ias‘ Instalaciones deportivas.
~66.- Ls autor e;\ las ir 8 \es deportivas.
67.- E r.i\antenimlen‘to de lag instalaci‘nnes deportivas. ' B -
68.- La ofimatica en la gestién de insgalaciénes-deponivas.
69.- Orga.nizaciQn de recursos-humanos en instalaciones deportivas.
70.- 4_Lols precios publicos por utilizacién priva‘tiva en las instalaciones deportivas, -
C71.- la gestion privada de i;\s_(alaciones deportivas de _titularldaﬁ plbtica.
72.- los. grandés aspacios deportivo-recreativos.

ANUNCIO de bases.

Bl Excmo. Sr. Alcolde PreS|dente del Organismo Auto-
nomo Local de caracter administrativo «Patronato Municipal

de Deportes del Excmo. Ayuntormento de Granada,

hace sober

A} Qua ia Junta Rectara, an sesién ordinaria celebrada el dia 14 de noviembra de

1994, autoriza la apertura da un turno de 'ﬂazas_alec(adas por ta Ley 'dq Medidas para la’

Funcién Publica”, de fi izacién dal f faboral fijo de asta organismo, conforme
a lo dispuesto an lp Disposicién Transitorie D_acimoquin(a'de la Ley 30/84 de Medidas para

la Reforma de la-Funcién Pablica, adicionada por 1a Ley 23/88 de 28 de julio.

B) Que, dentro de este turno, La Junﬁa Rectora en sésién ordinaria calabrada el dia 14

concurso

< 6n para cubsir dos plazas de Técnico

de Gastion da Gradﬁ Medio, con erreglo a las siguientes

BASES
NORMAS GENERALES i

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubwir dos piazas de Técmco de ia Escala

de Admini 1 Espacial, St

b 1a Técnica, Clasa: Técnico de Grado Medio, Denomine-

cién: Técnico de Gestién en Administracién Publica.
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1.991, deurrollndu por ] Orden de 27 de Man.o da |99| de nphcscmn wplntona -
c L ) '_ - Ales presentu pvuebas selectlvns las sert de aplicacion la Ley 23/88 de 28 du juho,
la \.ey 7785 do Bases de Réqlmen Locnl R.D. \. 7&1[86 de 18 da abnl~ R.D. 896/91 de 17

e de Jumo b A las Bases de la pvesenta convocatona.
-3 Condncuones Yy raqumtos que deben cumpllr Ioa aspcrantas o f

it "

s
A Para sor 1 ala

1 de astas prueb. selactlvas, el aspurnnte dabert

0 raumr los uqumntaa requi: tos'

@ Ser esmhol o N :
- ¢ B Taner cumplidos I.os..w aﬂo.s_d; edad. ) ) 1{
¢} Estar en J6n do r"','_ naturs Univergitaria o eq jvel segin of articulo 25
. delley3oms. - R
‘ 'd)Estar;' ; Jlad por una relaci .l?boul'da écter indefinid con;Ia,_ _"':‘de
L Técnicé'dé Gastién da Grado Medio en el Organis > Auténo Local da cerde inig o
' hva 'Pntronato Mumc.pul de Dapones del‘Ayuntammmo da Granada™. o : .
-. . .. ) . e) No padec I d o def fisico que cmpuda al desempeﬂo da la funcién. -
! § 1) No hallarse incurso en ceusa de incapacidad o i ibilidad espacifica pr
en la |eaislaci6n vigenie - v '
. BN u) No haber s|do rado madi sedi _' isciplinario dal servicio de cualqunern
de las® Admcmsxramones Pubiu:ns ni hallarse mhabdmdo purn ol desempeito de funcionas
.pubh;:a,s. T 7 )
f) Estec an ;m:nci&fcdmirisimt&n de uirvicio'nc‘ivo.\, Lo R
" ] (Eumplir’coh I0s requisitos id _a}\ I; disposicié 'lransigoria' imo quinta de la
-~ Lay 30184 da-Ma'didas' Bare la Reforma da la Funcién Pablica, sdicioneda por e Loy 23786 do
28dsjuho ) : ; . v ) S
- B Todos log reqmsllos a qua se re(mn la base 1.3 aparudo A, dsbertn posaerse en
el moman(o dn 1|nahzar ol plazo da preumaalén de malnncuas Yy mamanerlos durante ol
o procaso ;eleclwo. ' oL . o . '
) R PROCEDIMIENTO oe SELECCION .
o 2.1. €1 procedimiento de saleccién de Ios seré sl da Concurso-Oposicién.
S 2.2, Praviamerits & 1a fase da 0posicis sa 6 la {ase de concurso, quano tendrd -
;:artctt’a( nliminamrio. . . N ‘
! ©23.0 uctuamdn da los opositores se nmcmrt pot ardan alfebético & pnmr ds la latra
[V o L da conformided conal sorteo calebrado an v:nud de Decreto de la Alcaldia de ‘fech 1d’de B
i ) agoslo de 1993, cuyo resuitada se rommd al aalnrn oncml dal Egtado al dla 13 de uuambra
' de 1983, Lo ! <
- 2.4, Envel Decrelo pov 8l que ‘sa apruabe ia hs(a de admmdas se detanmnart al mes
- . delcomienzo de las pruabas selac_tw_as. asl comoel d(q. hora y lugar de cqlaprgcnﬂn del primer '
g ejercicio. oL . R o : - -
Una- ver . do al pr dimi 1o, - ﬁo sarét- qbl'ugata[i; e puhlicacibt; de los
sucesivos enuncios de ia celebracion del mismo an et golt;ifr‘\ Oficial da la Provincis. Estos
’ snu'ncios' s8 l.\a}én’p\iblicos en fos It;cales donde s& hayan celabrado Ia; 'pruabas anteriores,
- 2 5 Los Tnbunales adoptarédn las medudas oportunes para garantizar'que los eprcncuos
ascritos sean coneg-das Y valomdos sin que s8 conozce: la identided de los espirantes.
2. 5 €l programa que he de reg-r estas pruabas selactivas as el que llgure publicedo
como anexo a las presantes bases. ] ‘
. oo '2.7. El procedimianto de seleccion constard de dos fases: ]
i A) FASE DE concunso o } BN o
1}

Esta fase no.puade Alcanzar més del 45% da la punluacién mt)uma a obtenar an la
"fase de ‘ODOS:CIM.V . i )

No tisne caractar'alinﬁnul‘orio v se pﬁntuarlt con arreglo al ;iquionle baremo:

al Por méritos p.roféoionalea. ) T o R

- . 1:20Potlo que se rq(ie(e ol procedimiento para acticular Ia'iunl:imaﬁuc,iﬁ\, s aplicaré o
ol an. 37.1 dela l.ey 3il90 de 27'd'n diciembre de. Presubuestos Geﬁarelus del Estedo para .

 de igual o similar contarido el qua se opte, en 1B ¢ondicidn de'parsonal laboral,

-0,10 puntos. * .« 3l PR L L

8 duracién,

antes indicado, a través de- las opr ionas di ', éri

. la Lay 30/92 de R juridico de las A jinistrecions Pablic y del Pr

- Admlrustlauvo Cormin

. Por cada mas completo de servicios prestad. en @l Ay i ....de- da u
" organismo aut6nomo muni ! dependiente dé! Ay i i.g&e' da en plaza o puesto’

iy

€ ™

’ certificacion expedida por el S rio General de la Corporacion

Hosia un mtxirno de 2,00 puntos. - . LI - i B
b) Por mtntos audérmcos ) ;
- Por otra Dlplomatu!e en el mmmo Area do conocnmlantos. exigidos para la plazn 1 00

punto. s e

npre que s e

c) Por Cursos y Seminarios, Conornsos y Jomadaa, 8

. ralncnonados con la plaza 8 que se opte a impartidos por i »' .-'.;' de (:] bl
. de15a whwaa de duracion T....... . ..ol 6.10 puntos
.53,41 al70 rioras de duracién ._-‘. . . ..0;2‘0-pt}ntoa e ’
de 71 a 100 horas de duracién ...-.... e :...,0,28 punto‘-s

_ de 101 8'200 horas da dufacién ... 0,50 puntos

da 201 horas en adslnte 1,00 puntos
- Hasta un maximo de 1,50 puntos, CoL
No serén valorados los cursos de n}énoa da 15 horas de duracién o qua no se justifique

Aplicacién del Concurso: R

Los p\:ht_oa obtenidos ar; la; Fasé de chcqrao se sumardn a la puntuacién obn;nida an

la fasa de oposici6n a los efactos de er ol orden itivo de aprobad E'stos'.puntos

no podran ser aplicados pera superer las elercicios de la Fase Oposicién.

&l FASE DE OPOSICION:

oo N

La tase de oposacudn conltnré do los e;orcu:nos saguwntas' R
. Piimer njarclcco Conslsmé en comsstar pér ascnto durnnte un perfodo m&mmo de dos .
hotas™ cumro temas a alagn de seis axtraidos al bznr de las matarias comunes' del anexo.

La- lecwra del alerclclo por los asplrantas seré obligatoria y pubhca. salvo caso, de

- 1uana muyov previa )usmlcacuén en cuyo caso, serd lefdo por el Tribunal.

Sagur\glo e;ercuclo: 80 dasarmﬂart pox escrito, duran(a un per(odo miximo de'dos hows

y Consistird an la’ t lucié de un supus préctico, & elegw de entre dos, que planteard el
Teibunal, relacmnmias con las materias aspec(hcas dal Qna:o
' 3.- SOUCITUDES

3.1. Las solicitudes sarén facilitades ar{ la sade _central dal organismo' A lg solicitud

s8 acompadiard un lolocapla del D Nl y dal tiwlo académlco amgldo an. la base 1.3. Al c).

3.2.L88 sohcnludas dmmdus Cl] Excma Sr Alcaide-Presid del‘G- ismo podran

: presan(arse an al Ragustro Genaral dal Orgamsmo Raguslra General del Ayunlamlemo de

Grenada y Oficinas Dé

da asta Ay iento ubicadas an ClHarmanas Catuo
n? 8 {Zaidin); Avde. de 1: Con:olncnbn (Chana), Plaza Alister (Albayzln) C/Dr. Fleming num.
5 '] 8 (Narte Beirol; v, an la Junta de Distrito Gaml Avda. Cervuntas Palacm Quinta Alegre.

enel plazo de vainte dias nuluralas contados 8 psmr del siguienta a la puhllcacuon del extrecto

.da asta convocatona an el aolaun Ohclal del Estado. después dela’ publucaccdn lnteqre en al

Boletin Ohcaal de la Pfovmcna Yy en al de Ia Junu de Andalucla -

Las inetancnus que sa presentan & través de las Olucmas de Correca, deberdn ir en

’ sobra abierto pura ser fcchadas y sellades por el|1uncnonano de dicho organismo entes da ser

- i : .
camhcadas : B : . : . -

Las sohcnudas suscmaa por los espaﬁolef enal extren;ero. podrtn cursarse en‘el p|uo .

[} conwlares espaﬂolas

corresponduentea, quaenes las

remmr ‘g este Ayuntamuenlo

Las solu:ntudas podrén presamarse asnmis‘no an Ia formn amblec:da en el art. 38 4de

3.3.Los asp:rantas que pretandan punluur an Ia fase de concurso, acompoﬁarin asus
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ir ias los d di de los méritos y servicios a tener an cuenta conforme

a'la Base 2.7.A), ademds de enumererios en la soficitud. Los documentos habrén de ser

1 1 lizmd: d:. d

notarial o, ceso de presentarsa fotocopias,

oster ‘ i | isades por la S rfé General, previa exhibicién del
original.
Loa méritos o éoryicioi a tener en cuenta, estardn referidos a la fecha en que expiui

ol plazo de presentacidn deinstancies. Los servicios correspondientes a los diss transcurridos

desde la fecha de la certificacién eportade por el aspirante, hasta la fecha de terminacion del
plazo de p ién de i igs, so ditarén de oficio por 6! Negociado de Personal.

3.4, Lo’s errores de haého que pudieran advertirsé podrén subsanarse an cualguier
momanto de oficio o a peticin del interesado.

4 ADMISION DE LS ASPIRANTES . T

4.1.Terminadoal plazo de presentacion de ingtancias el Excmo Sr. Alcalde-Presidente

dictaré resolucitn declerando aprobada la liste de admitidoa asf como la de excluides, con

indicacién de las causas v el piazo da subsanacién de defectos, que, en [os términos del art. -

71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admini i Publi y dei Py dii

con las competencias de ejecucién material y ordenacién administretiva del ejercicio que en

cada pruebe selectiva las- atribuya ef Tribunal. Este parsonaf estard adscrito a dicho Tribunat

sus funci de conformidad con les instr

'Y &) que éste le curse al efecto.

6. DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1: En cualquier momento los Tribunales podrén requerir al opositor para que acredite

su personalidad.

6.2, Los aspi ; serén cor para los ejercicios en i dnico siendo
{uidos de {a opasicida si no o p
6:3.Si en ol del procedimiento Jlegara & cor dal Tribunal que ef
aspirente ha incurrido en inexactitudes o felsededes deberé dar cuenta e los drgencs
icipales co 8 103 of, : que procediera. .

.- CAUFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1.Los ejercicios de le obosicién se calificarén de la forma siguiente:

8} Primer ejercicio, se calificard de 0 & 10 puntos, siendo necesario para aprobar

Administrativo Comun, es de diez dfas.

" En dicha.resolucién sa indicars en lugar, jgcr\a y hora del comianzo del ejercicio.

5. TRIBUNALES -
5.1. Ef Tribunal calificador qua tendrén I8 cataqoda 2* de las racogudas on ol Anexo

v dal R.D. 236/88 de 4 de Marzo, estard umegrido por los siguientes mcembros

Presid El 5r. Al “.. Presidente del.Org,
QOrganiamo. '

Voceles: 1, Por la Jgfatina de! Sarvicio ¥ suplente.
2. Un representente de la Ju‘nm de Andalucfa y suplente.

3. Vocal designado por la Cor 16n vy supd

[y

4. Un representante da la Universidad de Granade y suplente.

Secretario: El del Organismo y supiente.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de ~

us compon , pudiendo acudir indisti \te & cada sesi6n Gue se celebre el titular o

bien el s'uplente.

5.3. Los miembros det Tribunal debersn abstenerse de intervanir, notificdndolo al

Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurren en elios elguna de las circunstencias previstas en el.

‘artiéulo 28:de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi- -

miénto Adminis(intivo Coman, o s hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a

pruabas selectivas en (o8 cinco 8fios i 8 la publicacién de asta ofia

5.4. B Presidenta dal Tnbunal podré exigir a 108 miembros del mismo, declerecién .

" expresa de no hallaru incursos an las circunstancias previstes en el art. 28 de 1a Lay de :

‘Régimen Jurldico delas Admumauacmms Publlcas ydel Pr dimi Admini: ivo Comun,

Asimi el aspit podré usar 8 l0s mi

circunstancias previstas en el parrefo anterior.

5.5. El Tribunal no podré aprobar ni docla;av que han superado las ;:ruabaa selectivas

un numero superior 8l de vacantes :om)o'cuda;. .Las propuestas de’ npiohndés que

contravengan este limite sardn nulac de pleno derscho.

5.6. Los mlembro: del Tribunal son p | res bles .del astri 0
cumplimiento de las bnis dele ( ¢y de Ig s p @ fos plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruébas y para la. publicacién de sus resultad -

5.7.0 Tribunal podré dispe lai ‘ 18 5us de 8 iall

tes, guienes se limitardn al sjercicio de sus especialidedes técnicas, que serdn la Gnica base

da su colaboracién con al érgano de decisién. -

5.8. Por resolucién de la Alcaidia-Prasidencia se proceders af i de las

ot

funcionarios que deban 1te en el d llo delos or de seleccid

suplente: El Vncep(escdente del

os del Tribunal cuando concurrnn fos .

un minimo de 5 puntos.
b Segundo siercicio, 8o calificars da 0 a 10 puntos, siendo necesario pars aprobar
obtener un minimo de 5 puntos. -
7.2; La puntuacién tote! de las prusbas vendrs determinada por @ suma de las puntua-
“ciones obtenides.en las feses de Concurso y Oposlci6n )

h

Encasode ate ol orden s

atandmndo a la mayor puntuacwn obtamda
on ol ejercicio practico.
8.- LISTA DE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

DE FUNCIONARIOS

. 8.1. Una vez finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal herd publica en e! tablén de N

anuncios, la i6n de los did que hubi perado el icién, por
orden de puntuacitn total. obtenida. Dicho anuncio seré elevedo al Excmo. Sr. Alcalde con

‘propusste de iento de fi

8.2. Los opositores que no-se hallen incluidos en tales 'anuncips tendrén la

consideracién de no aptos, | 6 ndose en su, i én de laboral indefinido.

8.3, El aspirante aprobado dispondré de un plazo de veinte dias naturales, desde que

se haga pt'nbl.ica la relacién definitiva de aprobados para pi enel N gociado de Py
" del Patronato Municipal de Deportes, a d cié ditativa de los equisites y condi-
ciones en la base 1.3. de le ( 1o gido en 9! apartado d} que seré

acreditado de oficio por el Negociado de Personal.

No obstante estarén axentos de jusnﬁcar ias condvclones Y rsqmsntos que ya

pars la dicién de ,. s Iuboul fijo de este Ayuntamiento.
R3

8.4. Si denvro del plazo fijado y salvo Ios" casos de 'uerxa mayof no presentare la

d ién, o del

seflalados en ls base 1.3. no podrt ser. brado funci oy lades sus

i N
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidsd en qua:pqdieran haber incurrido por felsedad
en la solicitud inicial. . o )

entos, el Excmo, Sr. Alcalde

8.5. Transcurrido el plazo de p ién da d

nombrars funcionario de carrere el aspirante sprobado.

Nl plazo.para tomar posesién serd de 30 dfas & conttar desde la’ notificacion del

suponiendo Ia falte de_este requisito ia renuncia al emplec.

8.6.E persoml l-bornl que supare las pruebas selectivas de acceso Y tome posesién

de su plaze, quednré destinado provisionsl e en el puesto de trabajo de personal

1uncionarjo 8n que su puesto se haya reconvertido.

9.- NORMA FINAL

9.1. Ls presente convocatoria y sus basas y tos actos admini ivos se dariv:;n

de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser i dos por fos i dos en los

de la misma se ded\uara que cerecs de alguno da los requlsltos )
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B MATERIAS COMUNES

- p.D. BOP 2212.93), L.o Vicepresidento, M. José Lopez

N 1.- TEl concapto de Conshtuclbn Ln Constltuclon como norma |urfdlcs La Constntucndﬂ
Espaﬂola de 1978 Caractar(shcas Estructuva La Rslorma Constutucuonal El Estsdo

Espaﬂol como Estado Social y Democrético ds Derachio.Los valo'es supenoras’ de la__

Constitucién. . o N "
2- i:A Administracion Publica. Concepto y Principios Consti "...... informsd
k . : ’Clues de :‘ inisy '_ :‘L La Admini ;‘ Coma poder del Estado
L Relamones entre GobmmoyAdlmmslracndn o
‘-' R A uOrgamuc!MTem\onal de| Estado Las Comunidades Aut6 Distribx j‘ d;! .
; ' L competenclus entra ot Estado ;las Comumdades Auténomes Posicién coﬂstltuclonal
deMumcipaosy. Ancias.Las ralaci intaradmini tretivas: esf idaracié
B da Ios mecumsmos de cooperacldn v cwdmac-én N
,4{ Fuantes def Derecho Puiblico Admini " ivé. El Ordenamianto Juridico y sus pn'nc‘iﬁos
K udemdores.uiararwa yla competencua LnLov conceptoycluse Dlspoﬂmonesdel
* Epcuuvocmfmadeley Elvulotdela stumb y|oa,' 9 | ‘dall
B - R ‘derocho ) reglamento B ' ) B
5.- El acto i i ¢ [ o A ; y claus,: €l silencio administrativo, Las
7 lvibigs_giel‘ag'tt:) dministroti o.€1 Frocedimisn Administrativo: concspto y significado.
’ " La Logisiacitn del peécadimianto.Principios informadores. Las fases dél procadimianto.
"L_ar‘eﬁc.acia de los acto:s\u’.:-..;.' ivos. Ef procedi ) de jecucion de los actos.
6.~ ., Loscontratoaadmir;isfra!ivoa:, éoanpto.clausylagislapidndacomrstéa admirﬁstra(i-
X vos. Lus ujetos del dmini V'v.u ;:' icacién de 108 cor : P,eriac-.
cndnylolmahzacwn (:on(tanujovN fimient de los o 08 administrativos.Lss'
qaram(as de los contratos admlms(rntlvos La resolucién del contrato admmrstranvo
- 7 El rpgnmon ‘ur(qu:o de la responsabclldgd t imonie! en el d hi padiol.Ravi .‘, Y
ravocaclén de actos. Los recursos admini ivos.Otros madias de impugnacién da
- . Ios actos administrativos. La Jutisdiccién C. tanci dmini A
M V8 - Les 1<‘>lmasdeacciénadministra\iva'" luci6n hi ‘_'- élasesy... . € lnaccnbn
’ de Inmllacudn La potestsd sancionadora. La técnica dal 1omenta E serw-cno publico:
P ’ Formas de gest:bn del servicio pubhco _— .
9.- El Régmen Local Elpuf\ol principios ¢ conaltucnonnles ) .
.-- 10.-  El Municipio. El término mumc:pul. Le P b . EI d '_ }.u.
' A1 Orgsnizacibn Muriicipal. Competencias. Especiel consideracién de 18 compatencias an
’ ' méxeri;_ de daportas. o I ' o
12 Ord ) y lamentos de las entidedes locales. Clasas. Procedimisntos da
elaboucaénveplobaclén AL Z - ’ . T
13- LeFuncuénPubhcaLocslvau ganizacién. D schos v d bei _dels;s. l
dblicos. ! tbiidades. A agimen disciplinario.Examen de 1a fegisiacibn aplicabl
14 Lo; bienes de lag Entidades Loceles. Classs de:biene;. Régimen de‘uti\liui:ion'de los
uems da dominio pu!;hco T - l
15_-  Las lormas de uctlvldad de Ias Entidades Locales La mtervencuén admmlstratlve en Ie .
n '_ id “P'lvada.rv dimi n o de g i 1to de li cigs, - . ,A—‘

16.-  Procedimianto administrativo local. El'registro de antrada v safida. Reqmsitgs an le

_preseméciqﬂ de d . Comunicacionas y n

v

7., €l Reg! ‘Orgénico Murici Ldst Ayuveiento do Gr Fringionamisnto dé
Ios dtganos colaalados Iocales Clase de Organos y régimen de luncmnamlento

Gronoda, 3 de marzo de 1995 £l Alcolde- PreSIdenfe, o
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) émvt;ca;oﬁa_v orden del dia. Requisi -ds onsti -;‘M-j- Votaci Aculs. 1%
certificados de acuerdos. ’ '
18- Los presupuestos localas. Lﬁs' greso: municipeles.Régime }tn(diCO del gus('o"pdbli'co'.
Iocal.Est_ru_cluu..- upuestari dc tas entidade ' ', lM crédutos del p'esupuesto.
- de 'gé'stos A2 la vincult.;cion iuv(dica. L'tas rnodili ione nt--- L El conitrol
interno de la Administracién Local EI comrol externo: ol Tribunal de Cuentas y la - - h
Cémars do Cuontas de Andelucfa.” ’ ’
MATB!IAS ESPECIFICAS , .
19.- El 8 - administrati fiol: Evolucién. Necesidade: I ’y‘llmas;tev
' rsl(;rmé. Larmodam‘iucién., . g ) o L ‘
20 Los él_iﬂl:ipiog" afdicos dé la organizacion;administrati ngora:lqu(a administeativa.
( "‘ ‘&v‘ ' on. El. pr ,-(‘10\. rdinacis
21.-. Organizaciones privadas y orgenizacionen publ incidencias ¥ diferencias. €
i de la oigani aciones privadas v su aplicacién e las pdb'lic‘aa.. Del_Ta:ylodlmo
, 8 las mod Scricas dol Management, - - T e
22 Merketing on ia A iministracién Local. uAdmmmc.on ol sarvicio del piblico. a_
_ciudadano como ciente. El servicio da informacisn. o ~, )
23~ Elpersonal de la Ad inistraci6h Publics Espafiole: referenci peciel al émbito local.
. : Estructy : ~~‘ ..',.. . Vllbofel. Evalus s o “h e
ospafiola (1.964/1.994). S _ NN
24.- Lao‘loaniuci'én cc;molama de direccion. £l depar d; ganizacién. El Técnico
B de ,uaaﬁizaci@. ) .
25.-  Los organigremas. Organig de informacion y de estudio, Andisis v disatio
otgani;nivo. L o )
, 26.- Heru'licacidnyp'roqra;natéiéndelaaétividad i Su plificacié -ad‘minist;ati-v
va. €l andlisis de ll distribucion de tareas. ’ L .
K 27 .- Estudio de fos procescs admiriistrativos. El establecimianto de a'activo'sl. Dimensiona-
miento da tareas ldmiliisuati\}.a's. “: . ’ B . . -
28.- (Los' hivos. La documéntacién. Los impresos. Sus clases. Normalizacién y diseode ™ °
: |mp'eaos '
29.- Eatudlo de la oﬁcma La dlstnbucudn en plan!a de la oficina. Ambuantacudn llsnce del
i trabalo Segurvdad 8 higiane taboral. .
30.-  Los controles da eficacia vy los métodoa de melora de’la p'oduchvldad Nocnén de
calidad. Caludad to!al El plen de calidad. Controt de cahdad de un servicio. Audltuda
de calldad o
-31.- ’ Ruponsnbihdedas de la Polfnca de ‘Recursos Humanos: Organos dnrecuvos,
participativos y consuluvos ’ ' ’
32.- y Admmlmacldnyoestlén de perwnal LaGo;uénde recurmhwnanos an Ia normanva i
. . legal pare la Administracion Local, ~ X . s ‘
. .‘!‘3.-' Dlmanuonumnento de plantmes Slmmu de ingraso d& person-l La ulacccén an Ia
Administracié Local'.,. Los procadimi de selaccié Tposdepwebas
protlemética. o ) . - )
34.. Lefi 160 oni la Ad inistraci Local: jotivos y métod ZEi;A)Iande‘ nacié
o €l andlisis de hacesidadep. Téc.nicas de formaci6n. - )
35 La pmvisid;\ de puestos. qé trabajo en la Administracién Locel. S disefio de
~ carreras plzﬂesis:\ales.l Regulacién y tip9§ ;ie‘ provisién:Valoracién da P_uestos de
’ Trébajo: objj fivo.Si emasd Q.lomc;'an.'r,' icién de t 2. Valocaciéh da pi
en la Ad fraci JLoce-l." ! \
ié.T Pfomocién de personal, P\'omoc.ién y‘ Pi-eniﬁcacién de‘ Recursos Humanos. La
. Promoc:én en Ia Administracién Local Adecuac:dn de DUes(os de trabajo. ’
37.- -_“ laci ! las: Técni ; de .,,.' iéa'y g atis deco«\umos Lesmlacms

laborales an Ia Admlmstracmn Publlca Derechos de smdlcacubn Yy de huelaa £l ploceso -

ip rdelos iunclonanos publlcos

de_m;gocnacnbn colective. Larep i6n y parti

loceles. .
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39.-
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47.-

48.-

49.-
50.-

B1.-

52.- .

53.-

54.-

55.-

56.-

57.-

58.-

59.-°

Politica salarigl. Estructura salerial. ‘Masa s&lalial. Sistemas ratributivos. Primas

salariales. El si de ratribucién de los @ p : tipos. ”

El trabajo en equipo. Creacién de equipos de trabajo. Motivacién y evaluacién de

dimiantos. Dif tipos de equipos de trabajo. Ls organizacisn matricial.

1k

La comuni

conlos leados. La icacién en los grupos y lae organizacio-
nes: redes v flujos. Les comunicaciones informales.

¢ ati

Concepto de informética. Estructura general de un si ir : Datos, 8i

fisica, sistema légico ¥ resultados. . Posibilidades de la informética.

Postulados internacionales sobre el daporte. Especiel consideracién de las resoluciones

_del Consejo de Europa v de la Unidn-Eurepea.

El deporte &n la Constitucién de 1.978.Especisl consideracidn del deporte dentro de

les estrategias del desarrolio dal Estado del Bignestar.

Consmucubn Y Ordenemlento depomvo Alcence, grado y limite de la intervencién de

fos pode Gblicos sobre ef fendme del deporta.

Modos de Gestién Piiblica del deporta.Especial consideracién de los modos de gestion .

' del deporte on los mﬁnicipios.

Los sarvicios publicos deportivos municipales.Principios ordenadores.Organizecion

de fos servicios focaies

administrativa. Procesos ini ivos. C

depomvos E .
La organizacidn y estructurs asocistiva en el deporte.Clases de asociaciones

depomvas Régnmen juridico y orgenizacién de las asociaciones depomvu El reglstro

_ de asociaciones deportives.

La Lay 10/90 de 15 da Octubra del bepone.Estructure general de |a Ley. Las Leyes

autondmicas sotre el deporie.Especiel consit idn de fas " i y

autondmicas sobre al depot‘"e.
El merketing en los servicios deportivos.La publicidad en el deporte.El patrocinio y

mecanszgo en al deporte. -

ta izacié .d-grandgsu!u- ify i deportivas.Regulaciénlegai de los eventos

deportivos de ano nesgo

Plamhcaclbndo'n--m ',» i deportivos en el municipio. Caracter{sticas genarales

da lea instalaciones departivas. Modelos de gestién de las instelaciones daportivas en

" el dmbito municipal.

El mentenimiento de las instalaciones dapomves Organlzacldn de los recursos '

humenos en fa mstalaclones depomvas Tnpologla de los recursos humanos

Regulacidn lagal de las ir i deportivas.Espaciel Ider -del ogi en

jurfdico de las piscinas. ’
N

Plenificacién de las actividades deportivas. Las Escuelas deMvas municipales. LoQ
juegos deportivos mu E i sid dndelas petici deportivas
bési Le orgenizacién de activided phntualesaﬂ instelecionasy enél medio abier-
-to. Especial ref i -a—l.as\ ividad: ganizadas en la r |

Los precios pablicos por prestecién de servicios o realizecion de actividades y por uso

de instalaciones. Determinacién y procedimi E ial ideracién dal astudio de

costas. Normativa de los precios publicos.

Le contratacién sdministrativa en los servicios locales de deportea. Especiel

consi i6n de los de suministros y asistencia.

Procedimientos administrativos en los servicios locelas de deportes.

Pr imiento para la elab i6n del organigrama funcional y orgénico de un

orgenismo auténomo local da cardcter administrativo.

. Relaci entre el Organi: Autd Local "Patronata Municipal da Deportas” y

el Ayuntamiento de Granada.

Las facultades de tutels y control del Ayuntamiento de Granada sobre sus Orgenismos

Auténomos. Especial considarecién de aquéllas con refarencia el Patronato Municipal

de Deportes. Los Estatutos def Patronato Municipal de Deportas.

AYUNTAMIENTO DE ARCHlDONA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE

REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS

DE POLICIA. LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIEN-

TO DE ARCHIDONA, DE ACUERDO CON LA OFERTA
" PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 1995

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 3 de

' Marzo de 1995, se ha procedido a la aprobacién de 1la

Convocatoria y de las Bases para cubrir las plazas que a
continuacién se indica : .

.-NATURALEZA Y C TERISTICAS.
A)- Plazas en Régimen Funcionarial :

-Denominacién : Policfa Local,

-Num. de Plazas: 3. R .
-Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

~-Grupo segun el art. 25 de Ley 30/84: D.
Clasificacidén: Escala de Administracién Especial
Subescala de Servicios Especiales.

Las' Funciones y Retribuciones gque correspond.en a’
la plaza objeto de la presente convocatoria, serdn las
establecidas por el Iltre. Ayuntamiento de Archidona,
para cada” grupo o categoria, seglQn se trate de perscnal
funcionaric o laboral, de acuerdo todo ‘ello, con la -
normativa legal vigente y lo dispuesto en los Convenios
aplicables.

2,-SISTEMA LECTIVO.

2.1.-El  procedimiento de seleccién de los

.aspirantes para cubrir la plaza de Policfa Local serd el .

de 0posxc1én en turno libre.

3.- PRUEBAS DE APTITOD: ,

La oposicidn constard - de cuatro  pruebas,

_obligatorias y eliminatorias:

* Primera Prueba: De Aptitud Fisica.

Pars la realizacién de las pruebas dJe aptitud

‘f(sicé, los azpirantes deberdn entregar al Tribunal antes

de eféctuarse el reconocimiento ~ facultativo, - .un
certificado médico en €1 Qque se haga constar «que el
aspirante reune las - condiciones f{sicas precisas para

realxzar las pruebas deportivas.

f PRUEBAS DEPORTIVAS : Se reallza:én por el orden
que seguidamente se relacionan, sjendo cada una de ellas
eliminatorian para |eahza| la siguiente. Se clasificaran
de Apto o No Apto. . .

1.- f"uerZa Flexora. -

a). Hombres:
R Desdr la posicién de suspensién pura ¢or palmas al
frente. brazes totalmenté extendidos, se realizarvan
flexiones de manera que la barbilla asome por ercima de la
barva ¥ extondiendo totalmente los brazos _sin que se
rermite el Lkalanceo.del cuverpo o ayuda con movimientos de
piernas. R

Dos lntentos.

Los aspjrantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b).~ Hujerest
El ejercicio consiste en quedar ‘el may>r tiempo

- posible, en la posicién de brazos flexxonados, Sresa  con

las palmas de las manos hacia atrés, piernas conmpletamente
extendidas y pies sin tocar el sSuelo, barbilla sn.uada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrén que mant.e_ner:;e en la
posicién descrita anterjiormente un minimo de 40 segundos.

2.- Salto Vertical {MHombres y Mujeres):
: Desde la posicién inicial de lado junto a una
pared vertical. vy con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el ‘aspirante marca la altura que alcanza en esta

posicidn. Separado 20 cm. de la pared vertical. salta
tanto como puada y marca. nuevamente con los dedos el nivel
aleanzado. Se sacredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posic¢ién inicial y.la conseguida can
el -salto. .

Dos intentes,
Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres ¥ 40 cent{metros las mujeres.

3.- Salto de Longitud:
52  tomara la carvera necesaria y se bativa con un

S s6lo pie, cegun el FeglamEnto de Aatietismo. -

Uo* intentos.



v ) A ¢

-EY rrlbunal no podra constltulrse ni act;ar sin la

asistencia de al menos cuatro vocales y el Presidente,
titulares "o suplentes, quedando facultado para resolver
las. dudas aue se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buén orden. de las pruebas, en lo no pravisto " en
_estas Bases. . Pudiendo actuar aslstlidos 'de . asesores
técnicos, ron voz vy =in voto. - - . .

2. ONES Y REQUISITOS.

- - 7
Fava poder psrtlclpar en las pruebas ‘gslectivas,
lns aspirantes deberdn _reunir  antes de que tarmine el
T ultimo dia de presentaclén de solicltudes, los sigulentes
requisitos: . . :

B e
L ad Naclohaiided espahola.’ -

. b) Tener, cumplidos. diéqiochb'aﬁosA Yy no
CUmplxdo los treinta. L

c). Estatura minxma de 1,70 metros los hombres Yy
i.65 las’ muJeres.. .

- d)y.- COmpromxso- de portar armas
cuando” legalmernte sea preceptivo. -. - o -

-

e) Levar en_nosesxén del ;}tulb exigido en la Base -

mera o _en condiciones de obtenerlo en la fecha en . que
imin= el plazo ‘de prefentaCLén de solxcxtudes.

haber sido condenado por delito doloso ‘ni
servicio del Estado, de la Administracién.
al o.Institucional ni hallarse 1nha>ilxtado
~icio dé funclones publicas.
No «<bstante <sers aplicable el benefxcio ‘de ‘ la
|ehﬁb1l1ta¢1'n, de acuerdo con_ las normas penales vy
admlnx@rratl\as. si-el 1nteresado ‘lo Justxfxca

R f) -l
separado  de)
At

C ‘a). Estar en posesién de los permisos de
L coamfuecién las clases A—z y'B—2. [
;h)f' rompromx:o de conducir vehiculos poli.: 1ales.
Estos requxsxros deberén acredxtarse documental—‘

menie. antes lx realx-ar el curso de 1ngreso.

g_.;_.s.mgum, -

plaza .deber&n hacérlo.
Alcalde y prusentada

- - Log aspirantes a -cada
constar en solicitud divigida al sr.

en'dian’y hoasg hdbiles en:el Registro General - de la
Corporacién. o en la forma establecida en el art. 238 de
la Ley. de rigimen Juridico .de las.' Administruciiones

Publiéas y - del Procedimiento Admlnistrativo cComin,
* justificante del ingreso de los derechos de "exanen  que
quedan’ fijadas en 2.000 ptas (Dos Mil pesetas); ' en ningun
‘casgo. se consjderaré que el pago de estos
eauivalgan - a la solicitud, no procediendo su .devolucisn
mds que en los casos de no. admxs!én a examen. por falta de
les reauxsxtoe exlgxdos.

En la -instancia de hark_constar.que se reunen
todos y.cada uno de los requisitos exigidos en Ja. Base.
céptima y que se comprcmeten a prestar Juramento -] promesa
. en la forma legalinente esfablecxda.

El ‘rlazo de’ pre°entac16n de sollcxtudes serd  .de
veinte dias
la PUblchClﬂu de, esta convocatoria-en el - B.0.E.

B 2. BELAgmu gg ADMITIDOS. . E c .
T - Termxnado el plazo de presentacxén de instancxasAY
previo dictamen
Personal, por. la Alcaldfa se dictara Resolucién, en - el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, ..que se expondra al publico en el Tablén de
Anuncios de:la Corporacién y'en el B.0.P, concediéndose un
“plazo de diez dfas habiles para la subsanacxén de. érrores,
“'de conformidad. .con’ lo dispuesto en el art. 71 de. la

-vidernite Loy de Procedxmxentq ‘Administrativo Comun. ’

" 10.- coMIENZO DE LAS PRUEBAS:

. El lugar,‘ dia y. ‘hora de- comlenzo se determlnaré
por.-Resolucidén de la alcaldla, convenientemeénte publicado
en el B.0.P, y Tablén de Anuncios. de la Corporacién, -al
mencs con ‘15 difas de ‘antelacién. El llamamiento a las
siguientes pruebas Se efectuaréd, por - cada Tribupal,
mediante publicacién - en el -Tablén de Anuncios - de la
Corporacién, sin que entre la terminacidn de ‘una prueba y
el comienzo de la sigulente exista un plazd inferior a 48
horas. No obstante, Tribunal y.aspirantes podran de. comin
"acuerdn -establecer otra ..cosa.. Cudndo cualquiera de - los
- ejercicios requiera mas de una sesioén parasu préctica, ol
tribunal® lo- anunciara con una antelacién de la menos 12
horas, -relacionando a.los" aspxrantes que quedan convocados
para la sesion siguiente.

ALt Los aspirantes .seran, . cqonvocados para cada
eJerclcxo en .llamamiento unico, siendo excluidos de ' las
" pruebas. select!vas.' quienes’ no compareican, salvo casos
debxdamente Just1f£cados 'y discrecionalmente

BOJA nom. 50 -

-haber

y wutilizarlas :

. ‘el

con -

derechos .

lhabiles contados a partli del-sigyiente al de .

de la’ Comxsxon Informativa de Hacienda y - -

aprieciados

.aspirantes.’ s -, i N ) -

LEY order. de: actuaci6én. de los * aspirantes .en’ X
ejerclcios - que . no . ‘puedan ' realizarse. - .
se establecerd por sorteo y se publicarg en: -
,abién de Anuncxos de . la Corporacxén.‘

aquello
.“conjuntamen
‘el B.O.P.

. rxbunales. “en ~ cualquler‘ momento, podrén
,requerxr a los aspxrantes la documentacién acredxtatxva de !
-t personalided. IR . .

11.- LISTA DE APROBADOS, __PRESENTACION _DE - s

QOQUNENTOS ! NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. R

- Fipalizadas las pruebas el Tribunal hara publica
la relacién definitiva de aspirantes propuestos. para
cubrir las vacantes convocadas, .por orden.de puntuaciones,
en la que constardn las’ cale;cacxones ptorgadas en cada
fagse y el resultado final. El Tribunal elevard dicha.
relacién con.propuesta de nombramiento d¢ funcionarios -en - }
précticas -al Sr. Alcalde. En todo caso la relacion :
propuesta no podrd rebafar el ‘nimero de plazas convocadas.<'

El Pre81dente de la Corporacion elevard a
defxnxtxvas las ‘propuestas- de nombremiento- de funcionarios
‘en précticas, debiendo los aspirantes tomar. posesién de su
cargo en el plazo de 30 dias a partir-de la notificacién
del nombramiento, durante, cuyo plazo aportavan ante la
Administracion los documentos acreditativos de:- las.
condiciones .de capacidad y réquisitos . exigidos en la
convocatoria. - o L

- .Los aspirantes que.falseasen documentos o alegasen . -
tener una titulacién, mérito o capacidad que no posean, -
deberan responder ante la Justxcxa POT” estos actos. -

asp;rante que - no aportara algunus de " los:
documentos. expresados o no tomara posesién de su cargo en
el plazo sehalado, sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza, Quedando anulado el nombramiento ¥ en
su lugar, la Alcaldfa otorgard el mismo a uno de los demas
que -figuren en - la.propuesta del Tribunal, por orden de. . . '
puntuacién; 'y que hayan obtenidb puntuacién-suficienteé . .

azi- cusso "DE_Fo §1g;gu ugnggmuamo QE .

Los aspxrantes que hayan superado las pruebas y .
sobre los aque hava correspondido el nombramiento de o
funcionarios . en Ppracticas, tendran que realizar el curso
dé formacion correspondiente en'la Escuela de Segur idad
publica de Andalucfa o en la Escuela de-Policia Local que
ostenten la condicién de concertada, segin la COrporaglén Lo
‘determine; - quien remitird ‘al Ayuntamjento un informe .
sobre las ' aptitudes del alumno a efectos de su valoracxén o -
‘en la resolucxén defxnitxva de las pruebas de ingreso.

La no 1ncorporacxén o el abandono de éstos curaos. o
sin causa que . se considere Justificada, Producird - . .-
necesidad de superar ‘nuevamente las prucbas de ~seleccidn

. realxzadas. ~ . o S

. Conocxdo ‘el informe. emitido por la Escuela de -
Segur;dad Publica o Escuela de Policia - concertada, los
-aspirantes que hayan superado dxcho curso seran. nombradaos
funcxonarxos de carrera. ) DU

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la - .
vista. del informe émitido gov la Escuela, el Ayuntamiento - N
7 decidxré si se ‘da opcién a que el .alumno repita el curso i
siguiente . que, de no superar, supondra la pérdida de los -
derechos adquxrxdos en la fase anterior.

T R aS FINALES. @ - - e

:

‘La Ppresente convocatoria, sus bases y cuantos -
actos administrativos se .deriven -de, ¢sta y  de las

, actuaciones del .Tribunal, podran ser impugnadas por. los ¢
interesados en los casos v en la forma establecidos por la 4
Ley de Procedxmxento Admxnxstratxvo Comdn. A . R

En lo no prevxsto en estas Bases,‘se estard a " lo. - . X J
B -dlspuesto en la Ley 771985, de 2 de Abril, Reguladora de =
* las Bases.- de Régimen Llocals Real Decreto Legislativo .
781/1906 a 18 de Abril: 'Real Decréto 896/1991, de 7 de
Junio; Levy _1/1989, de. Cpordxnacxén de los- Policias

Locales de . Andalucia: ‘Decreto 186/1992; de . Seleccién,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policfa Local ’ .
_ de Ahdalucia; -‘Orden de 29/1/1993 Por el que se. establecen P
.- .las pruebas para acceso a las distintas categorias de los .
. Cuerpos de " Policfa Local de-Andaluctla, y supletoriamente —~ - . -
. el Reglamento de Funcionarios: de,Admxnxstracxén Local - de :
~1952; Reglamento de. Ingreso en- “la Fuhcién Ppublica--
"~ aprobado por Real Decreto. 2223/1994. y demas legislacion
concordante de aplxcacxén.i K e et

. '7 - o . i o L
© ANEXE PROG AHA CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE ot -
- POLIC!A LOCAL, . : 20 -
La‘Conétiiucién.éspahdla .de 1978. : " S

TEMA 1 B
- Derechos y deberes fundamentales.

estructura y céntenido..
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- Loe aspirantes tendran que superar 4.5 metros los
varones v 2,80 metros las mujeres. . .

4._- Salto de Altura:

1,20 metvos para los varones y 1,15 metvos para’
las.mujeres. batiendo con un sélo pie, segun él eglamento
de ntletisno.

Dos 1ntcntos.

S.- Carrera de Velocidad (60 metros):

€l aspirante se colocara en la pista en el .lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado.’
gin tacos: -

Dos xntentos.,

Marcas minimas
las wujeres.

‘&"50 para los hombres y 9“S0 para

€.~ Carrera de Resistencia sobre 2.000 mutros:
€] aspirante se colocard.en la pista en el lugay;
indicado. - -
Dos 1ntentos
Marcas minimas:

tematicas, intoxicaciones cronicas
s graves, malformaciones congdnitas,
v cualquier otro pProceso pataidgico
" juicio. de. los inspectoves madicos.
liwiten o incapaciten para el ejercicio de la

airas
hrmopat

L}

funcidn palicial.
iziones médicas se garantizaran con las
Pruel wentarias de diagnéstico (ostudio
radicarifice.. «nalitico de sangre vy orina. .
*t Tercera Prueba ! Pruebss Psicotécnicas.
Cs Intclectuoles Test de inteligencia eu ¢l que
el azpirante demuestve su nivel xntelec|Ur1 con

un crclente de inteligecia superior a la media
de la poblacién espafola.

Aptitudes ecpecificas : Test de comprension vy

flui-ex verhal, razonamiento verbal y espezcial,
y memoria. Atributos que requieren una anLua-
cieuw media alta. -
Carncteristicas de personalidad: Test de rerso-~
nalidad, que .demuestre ausencia de patologia,

garantice la idoneidad.

_ .8'00 minutos para hombres y %'00°
miputos para mujeres. . - : macdin 2z v estabilidad emocional, motivacién
persinal .y social, sociabilldad y flexibilidad.
La rontuacién requerida seréd la media, excepto
_ en mrdurer y estabilidad emocional «que ceberd
con sujecién a  un’ cuadro que sev media-alta.

Se calificard de apto o no apto..

* ‘Segunda Prueba : Examen Médico.

Examen médico

i . - . . fualquier iuterpretacién de los resultados ha de

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL ir- acompnnada de . una  entrevista que apoye las
INGRESO EN EL CUERPO DE poucm LocnL * calificociones obtenidas. .

“e eul iende por media- y alta “las de la poblecién

genercal . de nucstro pais.

1.~ Talla: Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 .
v '=te sizrcicio seré calificada de apto ¢ no apto. -

las mujeres. -

2.~ Obesidad--Delgadez .: Obesidad o - delgadez manifiestas
que dificulten o incapacliten para el ejercicio de las’ i * Cuarta Prueba : Conocimientos.

N funciones propias del -cargo. - Con=istlré en ‘desarrollar por escrito dos temas
Peso no superior ni inferior al 20% ‘del teérizo ideatl, evtyaidos-al azar de los que figuran en el Apexo, asi como
calculado segun la férmula siguiente : . “la v olucien de un caso préctlco cuyo contenxdo estard

edad velacionado ~on el temario. .
TP ‘[(Talla en cms.—loo)* ----) x 09 o Es ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos
- 4 siendy nececsrio para aprobar obtener § puntos en los
- temaz y otros s en_ la resolucién practica. La
2.- Bxclusiones Dofinitivas . . . caljficacisn final sera la total dividida por 2. Para su
. 3.1, Qio y Visien: : : . realivacién se dispondrda de 3 horas.
3.1.1. Agudsza vizual sin correccién inferior o las .
dos tevcios de.la visién normal en ambos ojos. ) ‘
3.a QueyatoLomia Radial. .o SISTEMA AL IFJCACION.
3.1 Desprendimiento de retina. . :
3.1. Estrzbicmo. .Las pruebas serdn eliminatorias, cali- icAndose:
3.1. Hemianapzsias. N - cad uwua de cllas -en la forma que ha quedado indicada,
3.1 Discromatopsias .. . N . i - . .
‘3.1. Cualauier otvo procesgo patoloqlcu que, a . La -alificacién de la cuarta prueba se obtendra
juicia de los inspectores médicos. dxrxculte anido las puntuaciones otorgadas - por los distintos
de manera importante la agudez visua. biog del Tribunal y dividiendo los totales por el
. . nun2v~ de  anuellos. si alguna de las calif:caciones
3.2.- Oido y audicién : Agudeza auditiva que stiponga otnraadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de
una  pérdida entve 1,000 y 3.000 hertzios a 2% la wora. medin en mds de tres puntos, se reall:iara una
decibelios o de 4.000. hertzios a 45 decibulies. Asi _nusva nota - media, - sin tener ‘en  cuenta dicha(s)
misme  uo  podra  existir una pérdida audit;va en las puntuacién(es) extrema(s). -
lrecusncias conversacionales igual o suporion a 20 ) :
iacibelias . - La calificacién final vendré determinada’ por la
puntuacién cobtenida en la cuarta prueba.
3.3, 0irvas =xclusiounes : .
3.2.1 .- Apavate Jlocometor:® . alteraciones del aparato - N :
locecmntor que, limiten o dificulten el 5,— PRQGRAHQ.—
desarvollo de la funcidén policial. o que
nuedan  agravarse, a juicio de los itspectares - El .nrograma que ha de regir las pruubes, se
médicre can el desempeiic del rfuesto de detalla en el anexo que acompaha las presentes Baues.
trabajo, patologia 6sea’ de ‘extiemidadesc.
vetracciones o limitaciones funcicpales de
causa muscular o articular, defectos de 6.~ TRIBUNALES.-
<olumna vertebral Yy otros procecos 6seas. -7 ) i ’
. musculares ¥ articulares. . Los Tribunales estardn compuestos de la miguiente
3.2.2.' Aparato digestive : Jlcera gastvo-duodenal vy forma: -
cualauier otro,nroceso digestivo que, a juicio - -
de los inspectéres médicos, dificulte el ) - fPresidente: €l de la Corporacxon o Micmbro de
Hesempetn del puesto de trabaJo. . la mizma en qQquién delegue
3.3.2 Nparato cardio-vascular: hipervtension arterial . - .
de cuslquier causa, no debiendo sobrepasar - <ecretario: El de la Corporacioén o personal de
las cifras en reposo los 145 wm/hg en presion la mi=ma en quién delegue, que actuard con voz y s:in voto.
sistolica, ¥ los S0 mm/ho en presién
diastolicas varices o insuficiencia venosa
meriférica, asi como cualquier otra satologia © & Vocales:
=idén cardiovascular que, a juicio de los . .
inspectores nédicos, puedan limitar el - s Un representante de la Comunidad auténoma
desempeiio del pueste de trabajo. desianado por la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
3.3.4.- nparato respiratorio : El asma bronuial. nndaljucia. -
hroncopat{a crénica obstructiva, el naumotorax 1 tJn representante designado por los Delegados
sepontaneo (en mas de una ocasidn). la drl rersonal Funcionario.
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos . + un Licenciado en Educacxon Fisica des)gnado por
‘del ararato respiratoric que dxfchlten el }a Corporacién,
desarvolle de ta funcion polxcxal , -+ un Médico designado por la Corporacisn.
+ Un Psicdlego designado por la Corporaczién.
3. iy vioso epilepsia. dep “=<ion. * n Técnico o experto en las materias >bjeto de
tembloy de cualquier caus la prueba e conocimientos tedéricos: designad> por la

toxicomanias y otros poce Corporacion.

patoléaic que dificulten el desarrotle -
in funcion-policial. R E) Tribunal «quedard integrado ademas, por los
3.3.6.- 1'i-l ¥ tanzras : pspriasis, eczema. cicatvices miembvos  suplentes respectivos que serdn designados
ang moeduzcan Limitacién  funcional v eliow - conjuntamsnte con los titulares. La designacisn de los
Priocesnt patoldagicos que dificulten o .imiten Hiemtiros del Tribunal, que deberdn contar con titulacién
s ~t desariolle de la funcién policial . L + . inual o surarior a la que se exija para la plaza, se hara
3.3.7.= 208 pacesos patolégicos: diabetes, enferme- tubiica en el B.O.Ff., asi como en el Tablén de Anuncios de
’ dnades tranemisibles en actividad, enfernedades la C~rporacidn; al menos quince dias antes al inicio de
A: traw.mizién sexual, enfevrmedades innunols- la crlebracidn de las pruebas.
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Su garantia.y suspehsién. . El Tribunal Constitucicnal.. El
defensor del Pueblo. - L : - ol
U TEMAT 20 .
. dgl Rey. Sucesion y regencia.  El vefrendo: - tLas. ‘Cortes
¢ Generales™ : [
El Gobjerno- y- la Administracién. ‘Relaciones. entre el
.Gobierno y las Cortes Generales. .El Poder Judjcial. E}
- Consejo. General del‘Poder Judicial’, - A

. .. TeMa 3 : “Tipologla de los entes publicos : - las
.Aqunlstracione;.Qen;ral, ‘Auténoma, Eocal e Institucional.

“iLas | Comunidades - Auténomas ..
compgtencias. El Estatuto
@structura y disposiciones -generales.

s TEMAL e Lk
. congtitucién .y
- Para:Andalucla

- U TEMA  S.¢

T idéa general de las competencias de . La

* Comunidad Auténoma de Andalucia. ) A Lo
- e . o a4 . -
v 7.. TEMA 6 't El  Parlaiento de ~Andaluéfai: El
-Presidente "de- la Junta de Andalucia y el Consejo de

Gobierno. El Tribunal Superior.de Justicia. S

. °™ YEMA- 7 : Relaciones de la Junta de Andalucia con
. la-Adsminsitracién Central 'y con otras - Comunidades
“>Autdnomas.- . La reforma del Estatuto de” Autonomdia . para

Andalucia. - -
“r . " TEMA 8 : El Derecho Adminsitrativo y sus fuentes.
La 'léy v el reglamento. . L co o :
L OTEMA. 9 :

- clases.
los actos.” . .

Los actos administrativos : concepto.y

CTEMA 10 ¢ Los
-concepto y clases. - " --

N TEMA 11 : La_orgénizacién téfrito?ial del Estado
la-Provincia-y el Municipio. - - . . T -

. . TEMA 12 : 'La Adminsitracién Local :- autonomia de

los entes locales. Principios constitucionales de la

" Adminsitracién Local . = . T .. :

TEMA -13 : Organizacién y funcionamiento de la -,
. ‘administracién local. El ., Alcalde. ~'Los Tenientes de
. Alcalde..

"El /Pleno+ La Comision de Gobierno.' Organos
compleméntarios. - - . . .-

- a . .
... .TEMA. 14 : Potestades de -la adminsitracisn Local.
Potestad. - normativa reglamgﬁ;os. ordenanzas, baqdos.
Competencia de los entes locales : materias én las' que

. pyeden asumir . competencias. . Servicios S minimos -
'obliéatoriqs.r Compétencié; delegadas. - - . A

. " YEMA. 1§ : La funcién publica“local -.concepto...
Clases. - "Adquisicién y pérdida de. la- condiéién, de

_funcionarios. Especial feferencia a-los policias locales.
‘Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarioz
publicos locales. S ] st

TEMA 16 i La actividad de los Policias Locales,
, Funciones. segun Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos dg

Seguridad. Ley '1/89'. de Coordinadién de -las Policias
‘Locales de Apdalucia. o ’ .

.7 U7 TEMA 17.: Ley de Seguridad vial. El-. Reglaments
de Circulacién.. . Normas generales "~ .de circulacién
.Transportes ‘de

mercancia
especiales. .

:' VTEﬁA 18 . -vida en’ so9ieded.: Peﬁsoqéridad. '
socializacién. Status. Rol. B '
c TEMA 19 : La ciudad. .El: suburbio.

- de la urbanizacién. Ppblaciéh y;gfupo;soqial.
.. TEMA 20 : Lasociedad de masas. Caracterjsticas..

" JEMA . 21+ Caracteristicas poblacionales, .urbanas.

y rurales del HMunicipio. -Centros y establecimientos di
-interés policial..- : .

.

' A‘r'chidpnc'( 6 de r-ncr.z_o_ de 1»995.7-.El A_lc.clde,:Monuel '

. " Arjona Santana. - -

" RADIO ¥ TELEVISION DE- ANDALUCIA®

. RESOLUCION de la Direccién General de la
Empresa Piblica de la Radio y Televisién-de An-
daluciay sus Sociedades fFiliales, por ‘la que se
convocan pruebas de admisién para la contratacién
de trabajadores fijos en las categorias laborales de

- Ayudante - Técnico Mezclador en la Sociedad Filial -

. "Canal Sur Televisién y Operador de Sonido en la

. Sociedad Filial Canal-Sur-Radio: (PP. 680/95). <

. _ . o . .
La 'Corona.  Funciones:- constitdc;onales‘ B

éomposicién, atribuciones ¥ funcibnamiento. -

de . Andalucfa -

Motivacién y" notificacién.  Eficacia y validez de

recursos administrativos '~ :. -

que requieren precauciones

El * fendmene

aom 50 U paging g, 2.815

~ R

. -

R curhhlimjéntb d\eilo dispuesto en el orﬁéu_lo 27,
apartado 4 de la. ley 8/87 de 9 de-diciembre del .
Parlamento “Andaluz_por la. que se créa- la-_Empresa

*. . Péblica de o Radio Televisién de Andalucia-y. con el fin

de cubrir los puesfos de trabaijo fijados en. el organigrama
~ de la'mencionada Empresa y sus Sociedades Filiales.
" En uso de las competencias que-le estan atribuidas a
-‘esta Direccién "General,. por los .apartados 'a)y d) del
. articulo 10 apartado 4 del articulo 27 de la Ley 8/87 de 9
de diciembre:del Parlamento’ Andaluz (BOJA de 12 de
diciembre) y de acuerdo ‘con lo establecido en el Capitu-
"o M, Provision de; Plazos y Promocién, del Convenio
. Colectivo. . R ST

. - DISPONGO .- !

- . 1.° Convocar pruebas de ‘admisién para la contrata- -
* cién de trabajadores. fijos en la Emprésa® Canal” Sur
.. Televisién‘enlacategorid. laboral de Ayundante Técnico.

Mezdddor y en' la Empresa .Canal Sur Radio “en ta

. categoria laboral de Operador Sonidé de Radio. -
.. 2° Exponer los bases de la Convocatoria en los
~" tablones: de ‘aruncios de los- Centros ‘de-la Radio - y-
Television de Andalucia y sus Sociedades: Filiales Canal

" 'Sur Radio y Canal Sur Televisién. "~ :

3° El plazo de .presentacién de solicitudes a due -
_hace referencia el punto 3.2 de la Convocatoria y que
“serd de quince dias naturales y comenzard a partir. del dia
siguiente_a la publicacién de la presente Resolucién en. el
. Boletin Oficial de' la Junta de Andalucia (BOJA).
s o ‘ , .

San Juan de )Az\nblf‘q-rbcﬁe, 22 de marzo de 1995.- Bl
‘Director General, Joaquin Marin Alarcén:

RESOLUCION .de la Direccidn. Generdl de-la
Empresa Poblico de la Radio y Television de- An-
dalucia’y sus Sociedades Filiales, -por, la ‘que se’.

~ convocan pruebas de admisién para-la contratacién -
de. trabajadores fijos ‘en la categoria laboral de- . .

" Grdfista en la-Sociedad Filial Canal.Sur Television.
(PP. 684/95). - - SO

. . En- cumplimiento de.lo dispuesto en el ‘articulo 27, .

~-apartado 4 de la ley 8/87 de 9 ‘de. diciembre del =
Parlamento Andaluz_por la que se crea la Empresa . -
Péblica de la Radio Televisién de Andalucia y-con el fin

~_de cubrir los puestos de-trabaio fijados en‘el organigrama -
de la mencionada Empresa y sus Sociedades Filiales.

" En uso.de las competencias que le estan atribuidas a.
esta: Direccion General, por los apartados @ v d) ‘del -
articulo 10 apartado 4 del articulo 27 de [a Ley 8/87.de" 9 - -

de diciembre del. Parlamento. Andaluz (BOJA de-12-de
diciembre) y de acuerdo con.lo establecido en el Capitu-. "
lo W\, Provisién ‘de Plazas 'y -Promocién, -del Convenio
Colectivo. Co : T

DISPONGO
1.° Convocar pruebas de admision para la contrata-

‘cién de trabojadores fijos en la Empresa Canal Sur -

Television en la categaria laboral de Grafista. .,

2° Exponer las bases de la Convocatorid "én. los

tablones ‘de "anuncios de los Centros” de- la Radio 'y
.- Television de Andalucia y sus Seciedades Filiales. Canal |
Sur Radio-y ‘Canal Sur Televisién. T :

-~ + 37°H plazo de presentacion de solicitudes a que

“hace referencia el punto 3.2 de la Convocatoria y-que
‘sera de quince dias naturales y comenzard a partir dél dia
siguiente .a la. publicacién de la presente Resolucion en el .
t . Boletin Oficial de la Junta de. Andalucia (BOJA).
" San Juan de Aznalfarache, 22 de. marzo de :1995.-=E}- -
~ Director General, Joaquin Marin-Alarcén, . =~ - .
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 NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL -
'BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
| "PARA EL ARO 1995

. SUSCRlPCIONES
_1.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obhgotonos o

voluntarias; estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, {(Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Poblicos de la Comunidad Auténoma de Andolucuo)

1.2 Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Aportodo

Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 4]014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPClON

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL-DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afos no'turoles
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrdn hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art“ 16 punto 3 del Reglomemo
del BOJA).

2.2. £l pago de las suscnpcuones se efectuard necesariamente dentro del mes clnfenor al inicio del -

‘periodo de suscripcidn. (Arf’. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Sila suscrtpc:on se efecfua dentro del mes de marzo, su :mporte para los tres 1nmestres restantes .

es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los. seis meses que restan del
afio {2.° semestre) sera de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de sephembre (para el 4°
- trimestre) serd de 3.785 ptas.

32 El precio del fasciculo suelto es de 100 ptos

. FORMA DE PAGO

- 4.1. El-pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO .
.4.2. los pagos se harén efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NON\INATIVO

DEBIDAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
[Resolucion . de 19.4.85, BOJA nom. 39 del 26).

 43. NO SE ACEPTARAN tronsferenoos bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENV|O N o ‘ . :
'5.1. El envio por parte del Servncm de Pubhcacnones y ‘BOJA, de los egemp!ores del BOLETIN OFICIAL -

DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en’ dicho Servncno
la solicitud de suscnpaon y el abono de su importe en olguno de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2.

.En’el caso de que el abono correspondlente al periodo de suscnpcuon tengo entradaen este
Servicio una vez comenzodo el mismo, el envio de los Bolehnes sera a partir de dncho fecha de

entrada; . _ . . -

annd  demhe adlmesesd . . e

 *[___FRANGUEO CONCERTADO nim. 41763 -

.B.OLETH:I OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014 SEVILLA --
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