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El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,

aprobacién y ejecucién
presupuestaria. Su coritrol y ﬂs;:alizacion. '
MATERIAS ESPECIFICAS
1.- Postulados Imerqaéion_ales sobra el deporte. El Consejo de Europa y el Deporte.
2.-  Constitucién y Ordenamiento deportivo.
3. Alcance, grado y Ifl"nile de [a intervencién de los poderes publicos sobre el -
‘tendmeno del deporte. ‘ ’
4.-.  El deporte en el Estado del Bienestar. - R
5.-  Modelos de Gestién Publica del deporte.
6.- Los servicios pablicos deportivos municipales. -
7.-  La organizacién y est.ructyra asociativa en el deporte.
8-  LaLey 10/90 de 15 de Octubre.
.9..- Et marketing en los servicios deportivos.
10.- La publicidad enel deporte.
11.- Haébitos deportivos de Ié poblacién.
. 12.- Deporte y violencia: Su incidencia en ia politica deportiva.
13.-  El voluntariado deportivo.’
14.- La participacién cludadana en la gestién y organizacién deportiva.
15.- Lss técnicas de ée;tlén en los servicios y entidades deponivgs.‘
16.- Las tareas de direcé:idn on ios servicios y emidades‘deponivas.
17.- La evolu_clér\\ de los servicios depor(ivo; en Espaiia.
18.- Las rel ; de P i6n con otras edminis(raciones:
19.-  Las éreas metropolitanas en ia organizacion deportiva. - '
20.- Ls animacidr\ deportiva! Tipos y funciones.
21.- El control y la evaluacidn en 1a gestién deportiva.
zﬁ." Planlﬁcaqién de las aqividades deportivas estables.
23.- Organizacién dé las actividades deportivas estables.'
1;4.- Dir-echOn y Gestién de.las actividades deportivas estables.
25.- ,ngramacidﬁ de actividades para mi;\orias marginadas.-
) 26.- L;s competiciones basicas en los municipios. Los Juegos Dept;nivos Municipa-
les. [ - ' ’ i » N
27 la organizaéion de p}ﬁebas populares.
28.- Directrices b;ra la iniciécibn en 1a préctica dépnniva de base. Lfs Escuelas-
Deportivas Municipales, - '
29.- La arganizacion de grandes manifestaciones dapomvas
30.. Los espectaculos deportivos. T L '
31.-  Regulacién juridica de los aver\los.deponivos de alto riesgo. i
32.- Le Ie‘perc‘usiOn socioeconémica de los g;andes eventos deportivos. - =
33.- La respensebilidad civil en los eventos deportivos. )
34 La oﬂ'méﬁca en la gestion de las activeidades deportivas.
35.- Cobros y pagos a través de medios informéticos. "
36.- Convenios de colaboracién en la gestibn ‘de actividades deportivas.
37.- . Programas deportivos c;n barriadas de actuacion preferente. N
38.- Organizacién y direccién de actividad;s en el medio urbanl).'
39.- OrbanizaciOn y direccidn de i;cgividad;s en el madio natural.
. 40.- Los primeros. auxilios en los accidentds deportivos.
41.- Los precios pdbli;:o; par prestacidn de servicios o reali; én de actividad
42.- los clubes deportivos locales. Su orgahizaclbn y.regulacion,
43.- La ﬁnancihcidr_\ de clubés deportivos. Las ;ubvenciones publicas.

_ dejuliode 1994, ha dad

€l mecenazge en el deporte de aita competicién.

44.-
45.- Cobrdinacibn entre la o:lena publica y privada de ser;licios deportivos.
46.-> Prospectiva y p;evisibn'tie mercados _depo—nivosf
47.- Planificacién de los equipamientos deportivos en el municipio.
48.- Caracteristicas generales de las instal’aciones debonivai.\ -
49.- Conceptos bésico: sobre pos grandes. -
50.- Conceptos bdsicos sobre car .pequer'\t;s. .
571 .- Conceptos basi so_bre pi
‘52.- Concepu:)s b§sims sobre mactoinstalac‘iohes.
53.- Determinacién de los emplazamientos de los equipsmlentnsl deponivoé. .
54.- ‘Principios generalc;s en el disefio de Ias instalaciones deportivas.
55.- Principios generales en la construccién de las instalaclones deportivas.
56.- ~Reservas de suelo para eqqi;;amiemds en suelo urbano.
57.- Reservas de sueio para equipamlgntosven suelo urbanizable.
58.- Otras técniéas para i ob!encibn de equipamientos deportivos.
59.. Planificacién de uso de las instafaclones deportivas. '
- 60.- La gestién de las instalaciones deponivas‘.
61.- Organizaciény direéclén de pequefias instalaciones deportivas y equipamlentos
de t?arrlo. ‘
62.- Organi y direccién de macroir ves deportivas.
- 83.- Equipamientos primarios en las instalaciones deportivas.
- 64.- E_quipamienios daportivos y culturales en las grandes instalgclones.
65.- Sistemas de control meqanlzados en Ias‘ Instalaciones deportivas.
~66.- Ls autor e;\ las ir 8 \es deportivas.
67.- E r.i\antenimlen‘to de lag instalaci‘nnes deportivas. ' B -
68.- La ofimatica en la gestién de insgalaciénes-deponivas.
69.- Orga.nizaciQn de recursos-humanos en instalaciones deportivas.
70.- 4_Lols precios publicos por utilizacién priva‘tiva en las instalaciones deportivas, -
C71.- la gestion privada de i;\s_(alaciones deportivas de _titularldaﬁ plbtica.
72.- los. grandés aspacios deportivo-recreativos.

ANUNCIO de bases.

Bl Excmo. Sr. Alcolde PreS|dente del Organismo Auto-
nomo Local de caracter administrativo «Patronato Municipal

de Deportes del Excmo. Ayuntormento de Granada,

hace sober

A} Qua ia Junta Rectara, an sesién ordinaria celebrada el dia 14 de noviembra de

1994, autoriza la apertura da un turno de 'ﬂazas_alec(adas por ta Ley 'dq Medidas para la’

Funcién Publica”, de fi izacién dal f faboral fijo de asta organismo, conforme
a lo dispuesto an lp Disposicién Transitorie D_acimoquin(a'de la Ley 30/84 de Medidas para

la Reforma de la-Funcién Pablica, adicionada por 1a Ley 23/88 de 28 de julio.

B) Que, dentro de este turno, La Junﬁa Rectora en sésién ordinaria calabrada el dia 14

concurso

< 6n para cubsir dos plazas de Técnico

de Gastion da Gradﬁ Medio, con erreglo a las siguientes

BASES
NORMAS GENERALES i

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubwir dos piazas de Técmco de ia Escala

de Admini 1 Espacial, St

b 1a Técnica, Clasa: Técnico de Grado Medio, Denomine-

cién: Técnico de Gestién en Administracién Publica.
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1.991, deurrollndu por ] Orden de 27 de Man.o da |99| de nphcscmn wplntona -
c L ) '_ - Ales presentu pvuebas selectlvns las sert de aplicacion la Ley 23/88 de 28 du juho,
la \.ey 7785 do Bases de Réqlmen Locnl R.D. \. 7&1[86 de 18 da abnl~ R.D. 896/91 de 17

e de Jumo b A las Bases de la pvesenta convocatona.
-3 Condncuones Yy raqumtos que deben cumpllr Ioa aspcrantas o f

it "

s
A Para sor 1 ala

1 de astas prueb. selactlvas, el aspurnnte dabert

0 raumr los uqumntaa requi: tos'

@ Ser esmhol o N :
- ¢ B Taner cumplidos I.os..w aﬂo.s_d; edad. ) ) 1{
¢} Estar en J6n do r"','_ naturs Univergitaria o eq jvel segin of articulo 25
. delley3oms. - R
‘ 'd)Estar;' ; Jlad por una relaci .l?boul'da écter indefinid con;Ia,_ _"':‘de
L Técnicé'dé Gastién da Grado Medio en el Organis > Auténo Local da cerde inig o
' hva 'Pntronato Mumc.pul de Dapones del‘Ayuntammmo da Granada™. o : .
-. . .. ) . e) No padec I d o def fisico que cmpuda al desempeﬂo da la funcién. -
! § 1) No hallarse incurso en ceusa de incapacidad o i ibilidad espacifica pr
en la |eaislaci6n vigenie - v '
. BN u) No haber s|do rado madi sedi _' isciplinario dal servicio de cualqunern
de las® Admcmsxramones Pubiu:ns ni hallarse mhabdmdo purn ol desempeito de funcionas
.pubh;:a,s. T 7 )
f) Estec an ;m:nci&fcdmirisimt&n de uirvicio'nc‘ivo.\, Lo R
" ] (Eumplir’coh I0s requisitos id _a}\ I; disposicié 'lransigoria' imo quinta de la
-~ Lay 30184 da-Ma'didas' Bare la Reforma da la Funcién Pablica, sdicioneda por e Loy 23786 do
28dsjuho ) : ; . v ) S
- B Todos log reqmsllos a qua se re(mn la base 1.3 aparudo A, dsbertn posaerse en
el moman(o dn 1|nahzar ol plazo da preumaalén de malnncuas Yy mamanerlos durante ol
o procaso ;eleclwo. ' oL . o . '
) R PROCEDIMIENTO oe SELECCION .
o 2.1. €1 procedimiento de saleccién de Ios seré sl da Concurso-Oposicién.
S 2.2, Praviamerits & 1a fase da 0posicis sa 6 la {ase de concurso, quano tendrd -
;:artctt’a( nliminamrio. . . N ‘
! ©23.0 uctuamdn da los opositores se nmcmrt pot ardan alfebético & pnmr ds la latra
[V o L da conformided conal sorteo calebrado an v:nud de Decreto de la Alcaldia de ‘fech 1d’de B
i ) agoslo de 1993, cuyo resuitada se rommd al aalnrn oncml dal Egtado al dla 13 de uuambra
' de 1983, Lo ! <
- 2.4, Envel Decrelo pov 8l que ‘sa apruabe ia hs(a de admmdas se detanmnart al mes
- . delcomienzo de las pruabas selac_tw_as. asl comoel d(q. hora y lugar de cqlaprgcnﬂn del primer '
g ejercicio. oL . R o : - -
Una- ver . do al pr dimi 1o, - ﬁo sarét- qbl'ugata[i; e puhlicacibt; de los
sucesivos enuncios de ia celebracion del mismo an et golt;ifr‘\ Oficial da la Provincis. Estos
’ snu'ncios' s8 l.\a}én’p\iblicos en fos It;cales donde s& hayan celabrado Ia; 'pruabas anteriores,
- 2 5 Los Tnbunales adoptarédn las medudas oportunes para garantizar'que los eprcncuos
ascritos sean coneg-das Y valomdos sin que s8 conozce: la identided de los espirantes.
2. 5 €l programa que he de reg-r estas pruabas selactivas as el que llgure publicedo
como anexo a las presantes bases. ] ‘
. oo '2.7. El procedimianto de seleccion constard de dos fases: ]
i A) FASE DE concunso o } BN o
1}

Esta fase no.puade Alcanzar més del 45% da la punluacién mt)uma a obtenar an la
"fase de ‘ODOS:CIM.V . i )

No tisne caractar'alinﬁnul‘orio v se pﬁntuarlt con arreglo al ;iquionle baremo:

al Por méritos p.roféoionalea. ) T o R

- . 1:20Potlo que se rq(ie(e ol procedimiento para acticular Ia'iunl:imaﬁuc,iﬁ\, s aplicaré o
ol an. 37.1 dela l.ey 3il90 de 27'd'n diciembre de. Presubuestos Geﬁarelus del Estedo para .

 de igual o similar contarido el qua se opte, en 1B ¢ondicidn de'parsonal laboral,

-0,10 puntos. * .« 3l PR L L

8 duracién,

antes indicado, a través de- las opr ionas di ', éri

. la Lay 30/92 de R juridico de las A jinistrecions Pablic y del Pr

- Admlrustlauvo Cormin

. Por cada mas completo de servicios prestad. en @l Ay i ....de- da u
" organismo aut6nomo muni ! dependiente dé! Ay i i.g&e' da en plaza o puesto’

iy

€ ™

’ certificacion expedida por el S rio General de la Corporacion

Hosia un mtxirno de 2,00 puntos. - . LI - i B
b) Por mtntos audérmcos ) ;
- Por otra Dlplomatu!e en el mmmo Area do conocnmlantos. exigidos para la plazn 1 00

punto. s e

npre que s e

c) Por Cursos y Seminarios, Conornsos y Jomadaa, 8

. ralncnonados con la plaza 8 que se opte a impartidos por i »' .-'.;' de (:] bl
. de15a whwaa de duracion T....... . ..ol 6.10 puntos
.53,41 al70 rioras de duracién ._-‘. . . ..0;2‘0-pt}ntoa e ’
de 71 a 100 horas de duracién ...-.... e :...,0,28 punto‘-s

_ de 101 8'200 horas da dufacién ... 0,50 puntos

da 201 horas en adslnte 1,00 puntos
- Hasta un maximo de 1,50 puntos, CoL
No serén valorados los cursos de n}énoa da 15 horas de duracién o qua no se justifique

Aplicacién del Concurso: R

Los p\:ht_oa obtenidos ar; la; Fasé de chcqrao se sumardn a la puntuacién obn;nida an

la fasa de oposici6n a los efactos de er ol orden itivo de aprobad E'stos'.puntos

no podran ser aplicados pera superer las elercicios de la Fase Oposicién.

&l FASE DE OPOSICION:

oo N

La tase de oposacudn conltnré do los e;orcu:nos saguwntas' R
. Piimer njarclcco Conslsmé en comsstar pér ascnto durnnte un perfodo m&mmo de dos .
hotas™ cumro temas a alagn de seis axtraidos al bznr de las matarias comunes' del anexo.

La- lecwra del alerclclo por los asplrantas seré obligatoria y pubhca. salvo caso, de

- 1uana muyov previa )usmlcacuén en cuyo caso, serd lefdo por el Tribunal.

Sagur\glo e;ercuclo: 80 dasarmﬂart pox escrito, duran(a un per(odo miximo de'dos hows

y Consistird an la’ t lucié de un supus préctico, & elegw de entre dos, que planteard el
Teibunal, relacmnmias con las materias aspec(hcas dal Qna:o
' 3.- SOUCITUDES

3.1. Las solicitudes sarén facilitades ar{ la sade _central dal organismo' A lg solicitud

s8 acompadiard un lolocapla del D Nl y dal tiwlo académlco amgldo an. la base 1.3. Al c).

3.2.L88 sohcnludas dmmdus Cl] Excma Sr Alcaide-Presid del‘G- ismo podran

: presan(arse an al Ragustro Genaral dal Orgamsmo Raguslra General del Ayunlamlemo de

Grenada y Oficinas Dé

da asta Ay iento ubicadas an ClHarmanas Catuo
n? 8 {Zaidin); Avde. de 1: Con:olncnbn (Chana), Plaza Alister (Albayzln) C/Dr. Fleming num.
5 '] 8 (Narte Beirol; v, an la Junta de Distrito Gaml Avda. Cervuntas Palacm Quinta Alegre.

enel plazo de vainte dias nuluralas contados 8 psmr del siguienta a la puhllcacuon del extrecto

.da asta convocatona an el aolaun Ohclal del Estado. después dela’ publucaccdn lnteqre en al

Boletin Ohcaal de la Pfovmcna Yy en al de Ia Junu de Andalucla -

Las inetancnus que sa presentan & través de las Olucmas de Correca, deberdn ir en

’ sobra abierto pura ser fcchadas y sellades por el|1uncnonano de dicho organismo entes da ser

- i : .
camhcadas : B : . : . -

Las sohcnudas suscmaa por los espaﬁolef enal extren;ero. podrtn cursarse en‘el p|uo .

[} conwlares espaﬂolas

corresponduentea, quaenes las

remmr ‘g este Ayuntamuenlo

Las solu:ntudas podrén presamarse asnmis‘no an Ia formn amblec:da en el art. 38 4de

3.3.Los asp:rantas que pretandan punluur an Ia fase de concurso, acompoﬁarin asus
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ir ias los d di de los méritos y servicios a tener an cuenta conforme

a'la Base 2.7.A), ademds de enumererios en la soficitud. Los documentos habrén de ser

1 1 lizmd: d:. d

notarial o, ceso de presentarsa fotocopias,

oster ‘ i | isades por la S rfé General, previa exhibicién del
original.
Loa méritos o éoryicioi a tener en cuenta, estardn referidos a la fecha en que expiui

ol plazo de presentacidn deinstancies. Los servicios correspondientes a los diss transcurridos

desde la fecha de la certificacién eportade por el aspirante, hasta la fecha de terminacion del
plazo de p ién de i igs, so ditarén de oficio por 6! Negociado de Personal.

3.4, Lo’s errores de haého que pudieran advertirsé podrén subsanarse an cualguier
momanto de oficio o a peticin del interesado.

4 ADMISION DE LS ASPIRANTES . T

4.1.Terminadoal plazo de presentacion de ingtancias el Excmo Sr. Alcalde-Presidente

dictaré resolucitn declerando aprobada la liste de admitidoa asf como la de excluides, con

indicacién de las causas v el piazo da subsanacién de defectos, que, en [os términos del art. -

71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admini i Publi y dei Py dii

con las competencias de ejecucién material y ordenacién administretiva del ejercicio que en

cada pruebe selectiva las- atribuya ef Tribunal. Este parsonaf estard adscrito a dicho Tribunat

sus funci de conformidad con les instr

'Y &) que éste le curse al efecto.

6. DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1: En cualquier momento los Tribunales podrén requerir al opositor para que acredite

su personalidad.

6.2, Los aspi ; serén cor para los ejercicios en i dnico siendo
{uidos de {a opasicida si no o p
6:3.Si en ol del procedimiento Jlegara & cor dal Tribunal que ef
aspirente ha incurrido en inexactitudes o felsededes deberé dar cuenta e los drgencs
icipales co 8 103 of, : que procediera. .

.- CAUFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1.Los ejercicios de le obosicién se calificarén de la forma siguiente:

8} Primer ejercicio, se calificard de 0 & 10 puntos, siendo necesario para aprobar

Administrativo Comun, es de diez dfas.

" En dicha.resolucién sa indicars en lugar, jgcr\a y hora del comianzo del ejercicio.

5. TRIBUNALES -
5.1. Ef Tribunal calificador qua tendrén I8 cataqoda 2* de las racogudas on ol Anexo

v dal R.D. 236/88 de 4 de Marzo, estard umegrido por los siguientes mcembros

Presid El 5r. Al “.. Presidente del.Org,
QOrganiamo. '

Voceles: 1, Por la Jgfatina de! Sarvicio ¥ suplente.
2. Un representente de la Ju‘nm de Andalucfa y suplente.

3. Vocal designado por la Cor 16n vy supd

[y

4. Un representante da la Universidad de Granade y suplente.

Secretario: El del Organismo y supiente.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de ~

us compon , pudiendo acudir indisti \te & cada sesi6n Gue se celebre el titular o

bien el s'uplente.

5.3. Los miembros det Tribunal debersn abstenerse de intervanir, notificdndolo al

Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurren en elios elguna de las circunstencias previstas en el.

‘artiéulo 28:de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi- -

miénto Adminis(intivo Coman, o s hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a

pruabas selectivas en (o8 cinco 8fios i 8 la publicacién de asta ofia

5.4. B Presidenta dal Tnbunal podré exigir a 108 miembros del mismo, declerecién .

" expresa de no hallaru incursos an las circunstancias previstes en el art. 28 de 1a Lay de :

‘Régimen Jurldico delas Admumauacmms Publlcas ydel Pr dimi Admini: ivo Comun,

Asimi el aspit podré usar 8 l0s mi

circunstancias previstas en el parrefo anterior.

5.5. El Tribunal no podré aprobar ni docla;av que han superado las ;:ruabaa selectivas

un numero superior 8l de vacantes :om)o'cuda;. .Las propuestas de’ npiohndés que

contravengan este limite sardn nulac de pleno derscho.

5.6. Los mlembro: del Tribunal son p | res bles .del astri 0
cumplimiento de las bnis dele ( ¢y de Ig s p @ fos plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruébas y para la. publicacién de sus resultad -

5.7.0 Tribunal podré dispe lai ‘ 18 5us de 8 iall

tes, guienes se limitardn al sjercicio de sus especialidedes técnicas, que serdn la Gnica base

da su colaboracién con al érgano de decisién. -

5.8. Por resolucién de la Alcaidia-Prasidencia se proceders af i de las

ot

funcionarios que deban 1te en el d llo delos or de seleccid

suplente: El Vncep(escdente del

os del Tribunal cuando concurrnn fos .

un minimo de 5 puntos.
b Segundo siercicio, 8o calificars da 0 a 10 puntos, siendo necesario pars aprobar
obtener un minimo de 5 puntos. -
7.2; La puntuacién tote! de las prusbas vendrs determinada por @ suma de las puntua-
“ciones obtenides.en las feses de Concurso y Oposlci6n )

h

Encasode ate ol orden s

atandmndo a la mayor puntuacwn obtamda
on ol ejercicio practico.
8.- LISTA DE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

DE FUNCIONARIOS

. 8.1. Una vez finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal herd publica en e! tablén de N

anuncios, la i6n de los did que hubi perado el icién, por
orden de puntuacitn total. obtenida. Dicho anuncio seré elevedo al Excmo. Sr. Alcalde con

‘propusste de iento de fi

8.2. Los opositores que no-se hallen incluidos en tales 'anuncips tendrén la

consideracién de no aptos, | 6 ndose en su, i én de laboral indefinido.

8.3, El aspirante aprobado dispondré de un plazo de veinte dias naturales, desde que

se haga pt'nbl.ica la relacién definitiva de aprobados para pi enel N gociado de Py
" del Patronato Municipal de Deportes, a d cié ditativa de los equisites y condi-
ciones en la base 1.3. de le ( 1o gido en 9! apartado d} que seré

acreditado de oficio por el Negociado de Personal.

No obstante estarén axentos de jusnﬁcar ias condvclones Y rsqmsntos que ya

pars la dicién de ,. s Iuboul fijo de este Ayuntamiento.
R3

8.4. Si denvro del plazo fijado y salvo Ios" casos de 'uerxa mayof no presentare la

d ién, o del

seflalados en ls base 1.3. no podrt ser. brado funci oy lades sus

i N
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidsd en qua:pqdieran haber incurrido por felsedad
en la solicitud inicial. . o )

entos, el Excmo, Sr. Alcalde

8.5. Transcurrido el plazo de p ién da d

nombrars funcionario de carrere el aspirante sprobado.

Nl plazo.para tomar posesién serd de 30 dfas & conttar desde la’ notificacion del

suponiendo Ia falte de_este requisito ia renuncia al emplec.

8.6.E persoml l-bornl que supare las pruebas selectivas de acceso Y tome posesién

de su plaze, quednré destinado provisionsl e en el puesto de trabajo de personal

1uncionarjo 8n que su puesto se haya reconvertido.

9.- NORMA FINAL

9.1. Ls presente convocatoria y sus basas y tos actos admini ivos se dariv:;n

de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser i dos por fos i dos en los

de la misma se ded\uara que cerecs de alguno da los requlsltos )
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cesos v.an la forma establacides por 18 'L'av‘de_ Régimen Jurfdico de tas Administraciones
. o

- Pﬁbhcuvdsl"' sdi '_ to Administrstivo Comun, - T
Loqueuhnu pare ¢ | cor Coe -

- . . H ,

Gonzalez "

- -
i o .. \

. ¢ . -
B MATERIAS COMUNES

- p.D. BOP 2212.93), L.o Vicepresidento, M. José Lopez

N 1.- TEl concapto de Conshtuclbn Ln Constltuclon como norma |urfdlcs La Constntucndﬂ
Espaﬂola de 1978 Caractar(shcas Estructuva La Rslorma Constutucuonal El Estsdo

Espaﬂol como Estado Social y Democrético ds Derachio.Los valo'es supenoras’ de la__

Constitucién. . o N "
2- i:A Administracion Publica. Concepto y Principios Consti "...... informsd
k . : ’Clues de :‘ inisy '_ :‘L La Admini ;‘ Coma poder del Estado
L Relamones entre GobmmoyAdlmmslracndn o
‘-' R A uOrgamuc!MTem\onal de| Estado Las Comunidades Aut6 Distribx j‘ d;! .
; ' L competenclus entra ot Estado ;las Comumdades Auténomes Posicién coﬂstltuclonal
deMumcipaosy. Ancias.Las ralaci intaradmini tretivas: esf idaracié
B da Ios mecumsmos de cooperacldn v cwdmac-én N
,4{ Fuantes def Derecho Puiblico Admini " ivé. El Ordenamianto Juridico y sus pn'nc‘iﬁos
K udemdores.uiararwa yla competencua LnLov conceptoycluse Dlspoﬂmonesdel
* Epcuuvocmfmadeley Elvulotdela stumb y|oa,' 9 | ‘dall
B - R ‘derocho ) reglamento B ' ) B
5.- El acto i i ¢ [ o A ; y claus,: €l silencio administrativo, Las
7 lvibigs_giel‘ag'tt:) dministroti o.€1 Frocedimisn Administrativo: concspto y significado.
’ " La Logisiacitn del peécadimianto.Principios informadores. Las fases dél procadimianto.
"L_ar‘eﬁc.acia de los acto:s\u’.:-..;.' ivos. Ef procedi ) de jecucion de los actos.
6.~ ., Loscontratoaadmir;isfra!ivoa:, éoanpto.clausylagislapidndacomrstéa admirﬁstra(i-
X vos. Lus ujetos del dmini V'v.u ;:' icacién de 108 cor : P,eriac-.
cndnylolmahzacwn (:on(tanujovN fimient de los o 08 administrativos.Lss'
qaram(as de los contratos admlms(rntlvos La resolucién del contrato admmrstranvo
- 7 El rpgnmon ‘ur(qu:o de la responsabclldgd t imonie! en el d hi padiol.Ravi .‘, Y
ravocaclén de actos. Los recursos admini ivos.Otros madias de impugnacién da
- . Ios actos administrativos. La Jutisdiccién C. tanci dmini A
M V8 - Les 1<‘>lmasdeacciénadministra\iva'" luci6n hi ‘_'- élasesy... . € lnaccnbn
’ de Inmllacudn La potestsd sancionadora. La técnica dal 1omenta E serw-cno publico:
P ’ Formas de gest:bn del servicio pubhco _— .
9.- El Régmen Local Elpuf\ol principios ¢ conaltucnonnles ) .
.-- 10.-  El Municipio. El término mumc:pul. Le P b . EI d '_ }.u.
' A1 Orgsnizacibn Muriicipal. Competencias. Especiel consideracién de 18 compatencias an
’ ' méxeri;_ de daportas. o I ' o
12 Ord ) y lamentos de las entidedes locales. Clasas. Procedimisntos da
elaboucaénveplobaclén AL Z - ’ . T
13- LeFuncuénPubhcaLocslvau ganizacién. D schos v d bei _dels;s. l
dblicos. ! tbiidades. A agimen disciplinario.Examen de 1a fegisiacibn aplicabl
14 Lo; bienes de lag Entidades Loceles. Classs de:biene;. Régimen de‘uti\liui:ion'de los
uems da dominio pu!;hco T - l
15_-  Las lormas de uctlvldad de Ias Entidades Locales La mtervencuén admmlstratlve en Ie .
n '_ id “P'lvada.rv dimi n o de g i 1to de li cigs, - . ,A—‘

16.-  Procedimianto administrativo local. El'registro de antrada v safida. Reqmsitgs an le

_preseméciqﬂ de d . Comunicacionas y n

v

7., €l Reg! ‘Orgénico Murici Ldst Ayuveiento do Gr Fringionamisnto dé
Ios dtganos colaalados Iocales Clase de Organos y régimen de luncmnamlento

Gronoda, 3 de marzo de 1995 £l Alcolde- PreSIdenfe, o
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) émvt;ca;oﬁa_v orden del dia. Requisi -ds onsti -;‘M-j- Votaci Aculs. 1%
certificados de acuerdos. ’ '
18- Los presupuestos localas. Lﬁs' greso: municipeles.Régime }tn(diCO del gus('o"pdbli'co'.
Iocal.Est_ru_cluu..- upuestari dc tas entidade ' ', lM crédutos del p'esupuesto.
- de 'gé'stos A2 la vincult.;cion iuv(dica. L'tas rnodili ione nt--- L El conitrol
interno de la Administracién Local EI comrol externo: ol Tribunal de Cuentas y la - - h
Cémars do Cuontas de Andelucfa.” ’ ’
MATB!IAS ESPECIFICAS , .
19.- El 8 - administrati fiol: Evolucién. Necesidade: I ’y‘llmas;tev
' rsl(;rmé. Larmodam‘iucién., . g ) o L ‘
20 Los él_iﬂl:ipiog" afdicos dé la organizacion;administrati ngora:lqu(a administeativa.
( "‘ ‘&v‘ ' on. El. pr ,-(‘10\. rdinacis
21.-. Organizaciones privadas y orgenizacionen publ incidencias ¥ diferencias. €
i de la oigani aciones privadas v su aplicacién e las pdb'lic‘aa.. Del_Ta:ylodlmo
, 8 las mod Scricas dol Management, - - T e
22 Merketing on ia A iministracién Local. uAdmmmc.on ol sarvicio del piblico. a_
_ciudadano como ciente. El servicio da informacisn. o ~, )
23~ Elpersonal de la Ad inistraci6h Publics Espafiole: referenci peciel al émbito local.
. : Estructy : ~~‘ ..',.. . Vllbofel. Evalus s o “h e
ospafiola (1.964/1.994). S _ NN
24.- Lao‘loaniuci'én cc;molama de direccion. £l depar d; ganizacién. El Técnico
B de ,uaaﬁizaci@. ) .
25.-  Los organigremas. Organig de informacion y de estudio, Andisis v disatio
otgani;nivo. L o )
, 26.- Heru'licacidnyp'roqra;natéiéndelaaétividad i Su plificacié -ad‘minist;ati-v
va. €l andlisis de ll distribucion de tareas. ’ L .
K 27 .- Estudio de fos procescs admiriistrativos. El establecimianto de a'activo'sl. Dimensiona-
miento da tareas ldmiliisuati\}.a's. “: . ’ B . . -
28.- (Los' hivos. La documéntacién. Los impresos. Sus clases. Normalizacién y diseode ™ °
: |mp'eaos '
29.- Eatudlo de la oﬁcma La dlstnbucudn en plan!a de la oficina. Ambuantacudn llsnce del
i trabalo Segurvdad 8 higiane taboral. .
30.-  Los controles da eficacia vy los métodoa de melora de’la p'oduchvldad Nocnén de
calidad. Caludad to!al El plen de calidad. Controt de cahdad de un servicio. Audltuda
de calldad o
-31.- ’ Ruponsnbihdedas de la Polfnca de ‘Recursos Humanos: Organos dnrecuvos,
participativos y consuluvos ’ ' ’
32.- y Admmlmacldnyoestlén de perwnal LaGo;uénde recurmhwnanos an Ia normanva i
. . legal pare la Administracion Local, ~ X . s ‘
. .‘!‘3.-' Dlmanuonumnento de plantmes Slmmu de ingraso d& person-l La ulacccén an Ia
Administracié Local'.,. Los procadimi de selaccié Tposdepwebas
protlemética. o ) . - )
34.. Lefi 160 oni la Ad inistraci Local: jotivos y métod ZEi;A)Iande‘ nacié
o €l andlisis de hacesidadep. Téc.nicas de formaci6n. - )
35 La pmvisid;\ de puestos. qé trabajo en la Administracién Locel. S disefio de
~ carreras plzﬂesis:\ales.l Regulacién y tip9§ ;ie‘ provisién:Valoracién da P_uestos de
’ Trébajo: objj fivo.Si emasd Q.lomc;'an.'r,' icién de t 2. Valocaciéh da pi
en la Ad fraci JLoce-l." ! \
ié.T Pfomocién de personal, P\'omoc.ién y‘ Pi-eniﬁcacién de‘ Recursos Humanos. La
. Promoc:én en Ia Administracién Local Adecuac:dn de DUes(os de trabajo. ’
37.- -_“ laci ! las: Técni ; de .,,.' iéa'y g atis deco«\umos Lesmlacms

laborales an Ia Admlmstracmn Publlca Derechos de smdlcacubn Yy de huelaa £l ploceso -

ip rdelos iunclonanos publlcos

de_m;gocnacnbn colective. Larep i6n y parti

loceles. .
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39.-

41.-

42.-

43.-

45.-

46.-

47.-

48.-

49.-
50.-

B1.-

52.- .

53.-

54.-

55.-

56.-

57.-

58.-

59.-°

Politica salarigl. Estructura salerial. ‘Masa s&lalial. Sistemas ratributivos. Primas

salariales. El si de ratribucién de los @ p : tipos. ”

El trabajo en equipo. Creacién de equipos de trabajo. Motivacién y evaluacién de

dimiantos. Dif tipos de equipos de trabajo. Ls organizacisn matricial.

1k

La comuni

conlos leados. La icacién en los grupos y lae organizacio-
nes: redes v flujos. Les comunicaciones informales.

¢ ati

Concepto de informética. Estructura general de un si ir : Datos, 8i

fisica, sistema légico ¥ resultados. . Posibilidades de la informética.

Postulados internacionales sobre el daporte. Especiel consideracién de las resoluciones

_del Consejo de Europa v de la Unidn-Eurepea.

El deporte &n la Constitucién de 1.978.Especisl consideracidn del deporte dentro de

les estrategias del desarrolio dal Estado del Bignestar.

Consmucubn Y Ordenemlento depomvo Alcence, grado y limite de la intervencién de

fos pode Gblicos sobre ef fendme del deporta.

Modos de Gestién Piiblica del deporta.Especial consideracién de los modos de gestion .

' del deporte on los mﬁnicipios.

Los sarvicios publicos deportivos municipales.Principios ordenadores.Organizecion

de fos servicios focaies

administrativa. Procesos ini ivos. C

depomvos E .
La organizacidn y estructurs asocistiva en el deporte.Clases de asociaciones

depomvas Régnmen juridico y orgenizacién de las asociaciones depomvu El reglstro

_ de asociaciones deportives.

La Lay 10/90 de 15 da Octubra del bepone.Estructure general de |a Ley. Las Leyes

autondmicas sotre el deporie.Especiel consit idn de fas " i y

autondmicas sobre al depot‘"e.
El merketing en los servicios deportivos.La publicidad en el deporte.El patrocinio y

mecanszgo en al deporte. -

ta izacié .d-grandgsu!u- ify i deportivas.Regulaciénlegai de los eventos

deportivos de ano nesgo

Plamhcaclbndo'n--m ',» i deportivos en el municipio. Caracter{sticas genarales

da lea instalaciones departivas. Modelos de gestién de las instelaciones daportivas en

" el dmbito municipal.

El mentenimiento de las instalaciones dapomves Organlzacldn de los recursos '

humenos en fa mstalaclones depomvas Tnpologla de los recursos humanos

Regulacidn lagal de las ir i deportivas.Espaciel Ider -del ogi en

jurfdico de las piscinas. ’
N

Plenificacién de las actividades deportivas. Las Escuelas deMvas municipales. LoQ
juegos deportivos mu E i sid dndelas petici deportivas
bési Le orgenizacién de activided phntualesaﬂ instelecionasy enél medio abier-
-to. Especial ref i -a—l.as\ ividad: ganizadas en la r |

Los precios pablicos por prestecién de servicios o realizecion de actividades y por uso

de instalaciones. Determinacién y procedimi E ial ideracién dal astudio de

costas. Normativa de los precios publicos.

Le contratacién sdministrativa en los servicios locales de deportea. Especiel

consi i6n de los de suministros y asistencia.

Procedimientos administrativos en los servicios locelas de deportes.

Pr imiento para la elab i6n del organigrama funcional y orgénico de un

orgenismo auténomo local da cardcter administrativo.

. Relaci entre el Organi: Autd Local "Patronata Municipal da Deportas” y

el Ayuntamiento de Granada.

Las facultades de tutels y control del Ayuntamiento de Granada sobre sus Orgenismos

Auténomos. Especial considarecién de aquéllas con refarencia el Patronato Municipal

de Deportes. Los Estatutos def Patronato Municipal de Deportas.

AYUNTAMIENTO DE ARCHlDONA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE

REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS

DE POLICIA. LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIEN-

TO DE ARCHIDONA, DE ACUERDO CON LA OFERTA
" PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 1995

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 3 de

' Marzo de 1995, se ha procedido a la aprobacién de 1la

Convocatoria y de las Bases para cubrir las plazas que a
continuacién se indica : .

.-NATURALEZA Y C TERISTICAS.
A)- Plazas en Régimen Funcionarial :

-Denominacién : Policfa Local,

-Num. de Plazas: 3. R .
-Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

~-Grupo segun el art. 25 de Ley 30/84: D.
Clasificacidén: Escala de Administracién Especial
Subescala de Servicios Especiales.

Las' Funciones y Retribuciones gque correspond.en a’
la plaza objeto de la presente convocatoria, serdn las
establecidas por el Iltre. Ayuntamiento de Archidona,
para cada” grupo o categoria, seglQn se trate de perscnal
funcionaric o laboral, de acuerdo todo ‘ello, con la -
normativa legal vigente y lo dispuesto en los Convenios
aplicables.

2,-SISTEMA LECTIVO.

2.1.-El  procedimiento de seleccién de los

.aspirantes para cubrir la plaza de Policfa Local serd el .

de 0posxc1én en turno libre.

3.- PRUEBAS DE APTITOD: ,

La oposicidn constard - de cuatro  pruebas,

_obligatorias y eliminatorias:

* Primera Prueba: De Aptitud Fisica.

Pars la realizacién de las pruebas dJe aptitud

‘f(sicé, los azpirantes deberdn entregar al Tribunal antes

de eféctuarse el reconocimiento ~ facultativo, - .un
certificado médico en €1 Qque se haga constar «que el
aspirante reune las - condiciones f{sicas precisas para

realxzar las pruebas deportivas.

f PRUEBAS DEPORTIVAS : Se reallza:én por el orden
que seguidamente se relacionan, sjendo cada una de ellas
eliminatorian para |eahza| la siguiente. Se clasificaran
de Apto o No Apto. . .

1.- f"uerZa Flexora. -

a). Hombres:
R Desdr la posicién de suspensién pura ¢or palmas al
frente. brazes totalmenté extendidos, se realizarvan
flexiones de manera que la barbilla asome por ercima de la
barva ¥ extondiendo totalmente los brazos _sin que se
rermite el Lkalanceo.del cuverpo o ayuda con movimientos de
piernas. R

Dos lntentos.

Los aspjrantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b).~ Hujerest
El ejercicio consiste en quedar ‘el may>r tiempo

- posible, en la posicién de brazos flexxonados, Sresa  con

las palmas de las manos hacia atrés, piernas conmpletamente
extendidas y pies sin tocar el sSuelo, barbilla sn.uada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrén que mant.e_ner:;e en la
posicién descrita anterjiormente un minimo de 40 segundos.

2.- Salto Vertical {MHombres y Mujeres):
: Desde la posicién inicial de lado junto a una
pared vertical. vy con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el ‘aspirante marca la altura que alcanza en esta

posicidn. Separado 20 cm. de la pared vertical. salta
tanto como puada y marca. nuevamente con los dedos el nivel
aleanzado. Se sacredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posic¢ién inicial y.la conseguida can
el -salto. .

Dos intentes,
Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres ¥ 40 cent{metros las mujeres.

3.- Salto de Longitud:
52  tomara la carvera necesaria y se bativa con un

S s6lo pie, cegun el FeglamEnto de Aatietismo. -

Uo* intentos.



