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Lo que se hace publico durante el plazo de 15 dics.
previsto por el art. 117.3 del Texto Refundido sobre la Ley

del Suelo, a efectos de que pueda ser examinado y .

presentadas las alegaciones procedentes. -

» 'qulma, 24 de marzo de 1995.- Ei Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

- ANUNCIO. (PP. 714/95).

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento’

la modificacién al Plan General-‘Municipal de Ordenaciéon
Urbana de esta ciudad, se somete a informacién piblica,
. por plazo de un mes contado a partir dé la Gltima de sus
publicaciones exigidas por la legislacién urbanistica vigente.
Durante este periodo podra ser examinado en la
Secretaria. del Ayuntamiento y formulado las reclamaciones
y alegaciones que se estimen pertinentes..

" "Bollullos par del Condado, .2] de marzo de 1995.- El
Alcalde, Francisco Javier Camacho Gonzdlez.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN] .

EDICTO. (PP. 732/95).

Don Juor}_ José Pérez Padilla, Alcolde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, ‘ '

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn
celebrada el dia'30 de marzo de 1995, aprobé inicialmente

la revision del Plan General Municipal de Ordenacién
Urbana y las Modificaciones Puntuales del Plan ‘Especial *

de Proteccién del Centro Histérico para la adaptacién, al
menos en parte, de éste a aquél, redactadas ambas por.

un equipo de personal municipal, bajo la coordinacién

del Sr. Arquitecto Municipal. . .
Asimismo, en la citada sesién, se aprobé el corres-

pondiente Estudio de impacto Ambientdl, como documento.

- Anexo de conformidad con lo establecido por la Ley
7/1994, de 18 de marzo, de Proteccién "Ambientdl de
_Andalucia. o N o

. Las citadas Revisién, Modificaciones -y Estudio de
Impacto Ambiental quedan expuestas a informacién piblica
durante el plazo de un mes siguiente’ a la fecha de’
insercién del presente Edicto en los Boletines Oficiales de

- la Provincia y de lo Junta de Andalucia, durante cuyo

plazo.podrén examinarse y podrén presentarse por escrito,
ante este Ayuntamiento, las alegaciones pertinentes.-
Que, en virtud de las citadas aprobaciones iniciales
y- de‘ conformidad con la legislacién "vigenfe, . queda
suspendido el otorgamiento de licencias de parcelacién,
edificacién, y demolicion en las siguientes areas:

- En todo el Término Municipol, pér virtud del -Plan
General Municipal de Ordenacion Urbana.

- En todo el Centro Histérico, por virtud de las.

Modificaciones Puntuales del Plan Especial de Proteccién
del Centro Histérico. g :

Ubeda, 31 de marzo de 1995
AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA Vll(i:T‘ORIA
(MALAGA) . o . , L

ANUNC!O sobre plericién de Modificacién de

Elementos del PGOU en la Cala del Moral. (PP.

752/95).

- los treinta.

" El Pleno de este Ayuntamiento en sesién del dia 3 de’
marzo de 1995, aprobé inicialmente la Peticién de Modi-

__ ficacién de Elementos del PGOU promovido por don Juan

Pinazo Pinazo y otros, de parcela junto al ric Totaldn de
la Cala del Moral, el cudl*se somete.a informacién
publica durante el plazo de un mes, en-cumplimiento del
art. 114 del Texto Refundido de la Ley del Suelo vy
Ordenacién Urbana de 26 de junio. de. 1992

Rincdn de |6 Victoria, 14 de marzo de 1995.- El

. Alcalde, Clemente Caballero Montéiiez.

AYUNTAMIENTO DE VIL_LACARRILLO' (JAEN)-
) ANUN_CIQ de bases. '

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30
de enero de 1995, adoptd, entre otfros, el acuverdo de’
aprobar las bases que a continuacién se indican, que han
de -regir las convocatorias para cubrir las plazas que
asimismo se especifican, de personal de esta Administracion:

BASES PARA LA 'PROVI/SION' EN PROPIEDAD DE DOS-
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE-

Primera. Es obiéto de la presente convocatoria la
provisién en propiedad de dos plazas de Policia Local

" vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-

miento e incluidas en la oferta de empleo publico de

1994, mediante el sistema de oposicion libre.

Las citada plazas se integran en la Escala de Admi--
nistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,

- Escala Bésica, Categoria de Policia, Grupo de Titulacién

D, dotadas con las retribuciones correspondientés a dicho
Grupo. ' » S -

Segunda. Para.participar en el proceso selective serd

.necesario que los aspirantes,” antes de: que termine " el

dltimo dia de presentacién de -solicitudes, rednan los’
siguientes requisitos: - :

a) Nacionalidad ‘espafiola. -
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
¢) Tener una-estatura minima de 1,70 metros los ,
hombres y 1,65 las mujeres: . 4
.d} Compromiso de portar armas' y utilizarlas cuando .
legalmente sea preceptivo. : :
- e) Estar en posesién. del Titulo-de Graduado Escolar,

" Formacién Profesional de Primer Grado 6. equivalente.

fiy No haber sido condenado por delito doloso, ni

" separado del servicio del Estado, de la Administracién-

Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. . :

" g) Estar en posesion de los permisos de conduccién’
de las clases A2 y B2. = : '

"h) Compromio de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Las solicitudes para tomar parte en la opo-

_ sicién se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Villacarrilloy se presentardn en el plazo de.veinte dias

naturales contados a partir de la pyblicacién del anuncio
‘de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
Registro Generdl del Ayuntamiento, o en cualquiera de
las formas previstas en él art. 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. . C -

‘A las- instancias deberd adjuntarse fotocopias del
DNI, -de: los permisos de conduccién~A2 y'.B2, de la.
titulacion exigida y documento acreditativo dé haber
satisfecho, en la Tesoreria Municipal, los derechos de

- examen,’que se fijan en 1.500 pesetos.
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Cuorto “Terminado el plazo de

admitidos y excluidos, que dispondrén de un plazo de diez

" dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de. -

= la,Résolucisn, ‘para poder subsanor el defecto que hoyo
mo’nvodo la exclusion.” :

Qumto Los pruebos selechvos no‘comenzaidan, como

minimo, hasta transcurrido un mes de’ ld pubhcaaon del
+anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.’

. Eldia y la hora del inicio de las pruebas se publicaran en
L "el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Bolehn Ohaol
de la Provmcno de Joen o S

. Sexta. Hobro un Tnbunol poro cdlificar las pruebos

Presidente: El Alcalde o Conce|o| en quien delegue.
~ -quien delegue. -
-0 777 " Vocales: . .

N i .

e ~ - Un representante de la Conse|enc1 de Gobernooon
de |o Junta de Andalucia, . .
- £l Jefe del Servicio: '
Alcoide .
- Un Delegado de Personal.
- Dos Concejales, mlembros de la Com|5|on de Per-
sonol de5|gnados por esto

Al de5|gnc1r |os mlembros del Tnbunal se nombraron L

S tomb|er\' los respectivos suplentes ‘Procurando que todos
posean titulacién igual o superiora la ex1g|do para Policia
o grupo “de titulacién D. o ..

Sephmo Pora las cctuocnones del Trlbunol se tendrcn

- en cuento las siguientes reglos

* tendrén voz.
) vocoles para su vélida copstitucion.
3: Los acuerdos se odoptaron por mayoria simple de

" asistentes, decidiendo en caso de ‘empate el . voto del ‘

. Presidente.

e 0 4 los decisiones o resolucrones del Trlbunol seran
b recurribles de acuerdo-con lo” establecido en el arf: 114
' - de la Ley 30/1992, de 26 deé noviembre.

. Octovo £l ‘procedimiento de 5e|eccuon consloro de
Ios siguientes fases: v
L]
o . - Fose de -oposicién. .
- - Curso selectivo de formocton y practicas.

Los' aspirantes serdn convocados para cddo ejercicio

en lamamiento Unico.:La no presentacién ‘de un opositor

v a cualquiera de los ejercicios mgmﬁcorc la eliminacién dél
W mxsmo del proceso selechvo - : S

A) Fase de OpOSICIOﬂ Consushro en Ia reohzoc:on de
los srgurentes pruebos

v _ o)'Exomen medico. - I
. _- - b) Pruebas fisicas: S
v . c) Test psicotécnico.

. ,vd) Prueba de conoom:ento <] opmud . '-  -

presentooén A
. de solicitudes; el Alcalde resalverd y publicard la lista-de

- .« selectivas, que se compondro por los mguuentes mlembros :

l Todos sus miembros tendran voz y voto, excepto el
. Secretario y el Técnico des;gnodo por el Alcalde, que solo -

2. Serd necesaria la presencua del Presndente y cuatio -

L. Examen médico. Los osprrontes presentoron onte el
TrlbUﬂG' certificado médico suscrito por facultativo compe- -

U+ L Secretario: "l del Ayuntomlento o Funoonono en .

Un Técnico de Educocuon' Fisica desugnado por el

- Cuddro de Exc|u5|ones Medlcos para mgreso enla Pohcno
.Local, gue se detalla en el Ahexo | y que se encuentran -

capocnodos para realizar las pruebas - fisicas que se”
detallan en-estds bases y cumplen el reqmsno de superar

la talla minima exigida: PR

2. Pruebds fisicas. Las pruebos fisicas .se reohzoran '

por. el orden en que estén relacionadas y cada una.de

ellas” tendra carécter ehmmotono con. respecto a Io’_

s:gmente

Fuerzar flexora (hombres) Desde la posicién de sus-
pensidén’ para con palmas al frente, brazos totalmente

- extendidos, se realizaran Ias flextones de maneéra que la’

- barbilla asome por encima de la barra y extendiendo

totalmenté los brazos sin que se permita el balanceo del

cuerpo.o oyudo con movimientos de piernas. Dos intentos. .

Fuerza flexora (mujeres). El ejercicio.consiste en quedar,
el mayor tfiempo posible, en la posicion . de brazos

- flexionados,- presa con I8s palmas de las manos hacia

wr

“atrds, piernas completamente ‘exfendidas y' pies sin tocar

el suelo, barbilla situada por -encima dé la ‘barra y sin

tener confacto -con ella... Dos intentos. -Las aspirantes

tendrén que mantererse:en la posicién descrno ontenor-v.

‘mente un minimo_de 40 segundos. :

Salto vertical thombres y mujeres). Desde la p05|cnon
inicial de lado junto a una pdred vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la
altura que alcanza en esta posicién.- ‘Separado 20 centi-
metros de la pared verlical, salta tanto como pueda y

" ‘marca nuevamente con los: dedos el nivel alcanzado. Se

' acredita la distancia existente entre-la marca hecha desde

la posicién ImCIGI
intentos.

Los Gsplrantes tendron que alcanzar 52 cenhmetros
los, hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de Iongltud Se tomara la carrera necesaria y se

" batird con un solo pte segun el Reglc:memo ‘de Atletismo.

Dos intentos. *
Los- aspirantes tendron ‘que supercr 45 metros los

_varones iy 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura. 1,30 metros -para varones v 1,15
metros para mujeres, batiendo con un solo ple segun el

" Reglamento de Atletismo. Dos.intentos.

Carrera de velocidad (60 ‘metros). El osplrante se -

colocard en la pista en. el lugar: sefialado pudiendo

realizar .la sahda de ple o ogachodo sin tacos. Dos i

intentos. .

Marcas mirimas: 8,50 segundos para |os hombres vy

- 9,50 segundos para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros. El aspirante
se colocdrd en-la pista en el lugar indicads. Dos intentos

_(entre ambos intentos' habrd un intérvalo de tiempo

minimo ‘de tres horas). -
Marcas minimas: 800 mmutos para hombres y 9,00
mmutos paro mujeres.

3. Pruebas Psicotécnicas: Se dnrlguron a las ophtudes
y actitudes de los aspirantes para el puesto policial,

Ja consegmdo con- ¢l salto. Dos

~incluird la realizacién de test y entrevista personol realizada -

por especialistd competente: . - - .
) Se calificard ‘apto- o no aplo. : ‘

4..Pruebas de conocum|ento De caracter obllgotorlo

‘para fodos los aspirantes. Se dividird ‘en dos fases:.

- Primer “ejercicior Tedrico, consistird eén desarrollar
por escrito, éh tiempo maximo de dos horas, un tema con
orreglo ol"pro?romq anexo a esta convocatoria. Para

. ello, el Tribunal propondra dos temas, extraidss al azar

'poro que el opositor elija-uno .de ellos.. :

- Segunido ejercicio: Consistira en la resolucion de un’
. caso practico cuyo contenido estard relacionado con. el -
. tente,- que OCI’"dITe -que los mismgs-no- e;ton |r‘cursos en el ---- "“temaric de la- “convocaforia, en “él-tiempo mdximo que

.
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sefiale el Tnbunol no superior a una hora.

“Para la redlizacién de las pruebas, el Tribunal podrd
de5|gnc1r los técnicos que estime convenientes para recibir
asesoramiento no vmculonte :

‘Novena. La cdlificacién de los ejercicios, se horo de
la S|guuente forma:

- Lds pruebos de aptitud f1snco se collflcoron de apto.

© no apto.

No obstante, el “Tribundl, teniendo en ‘cuanta la
variedad de ‘matices que se producen en la ejecucién de
las prueBas fisicas, procederd a ordenar a los opositores
que las superen a los efectos de decidir posibles empates.

. Bl examen médico se cdlificard de apto © no apto, de

onformldod con el certificado que expida el facultativo.

- Prueboas de conocimiento: Se calificarén de 0 a 10
puntos por cada uno de los miembros del Tribunal,
obteniendo la calificacién de cada: opositor por media
aritmética. Serd preciso una media de cinco puntos, como
minimo, para ser aprobado tanto en las pruebas tedricas
como en la resolucidn practica.

Décima. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal,
remitird el expediente al Alcalde, con la relacion de
aprobados por orden decreciente de puntuacién, para
que éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que
Tos mismos acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la base segunda, mediante la presentacion de
los documentos pertinentes en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde que se haga publica en el
Tablén de Anuncios la relacion de -aprobados, asi como
para que posteriormente reohcen el curso-en la'Escuela de
Seguridad Publica.

El empate de puntuacién entre dos o mds opositores
se decidira en favor del o de los que aparezcan defante
en la relacién de aprobados en las pruebas fisicas.

El Tribunal no podré oprobor ni declarar que han
superodo las pruebas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la
documentacién, salvo caso de fuerza mayor, no podrdn

se_nombrados funcionarios publicos en practicas quedondo

anuladas 1odos sus. actuaciones.

Undécima. Los aspirantes que superen la pruebas
selectivas, hobran de superar, ademdas, satisfactoriomente,
el curso .de formacién selectivo, que realizardn en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, conforme a
su normativa especifica, como requisito imprescindible
para el nombramiento y toma de posesién como funcio-
nario de carrera. -

Durante el tiempo de permcnenoc en la Escuela de
Seguridad Publica, los aspirantes a Policia tendrén. la
consideracion. de funcionarios en prdcticas, .con los dere-
chos inherentes a tal sitbacién.

Duodécima. Finalizado el curso’de formacién o las
practicas, el Alcalde efectuaréd el nombramiento de fun-
cionarios de carrera en tavor de los que lo hayan

superado -y -los requerira- para que tomen.posesion del.

cargo en el plazo de treinta dias, ‘previa presfocuon de
" juramento o promesa, en legal forma.

. Los que no superen el curso de formacion perderén

todos los derechos a su nombromlemo como funcionario

de carrera. : :

Decimotercera. La convocatoria de estas pruebas y
sus- bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. También se publicard un anuncio en el Boletin

Oficial del Estado.

Las demas publlcooones que procedon se practicardn

. en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villacarrillo.

Decimocuorto Para lo no previsto en estas bases, se

estaré a lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2.de abril,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley del

Parlamento de Andalucia 1/1989, de.8 de mayo; Decrefo
18971992, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacion
y Movilidad dé los Cuerpos de Poluoo Local de Andalucia;
Orden de 29 de enero de 1993 por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los

"Cuerpos de Policia Local de Andalucia y Reales Decretos

896/1991, de 7 de junio, y 2223/1984, de 19 de d|c1embre,

en cuanto sean de ophcooon

ANEXOI

 CUADRO DE EXCLUSIONES MED!CAS QUE REGIRA

PARA EL INGRESO EN LOS-CUERPOS DE LA POLICIA
LOCAL DE ANDALUCIA - . .

1. Talla. Estatura minima: 1,70 para F\ombres y 1,65

. para myjeres.

2. Obesidad- Delgodez Obesidad o de|gc1dez mani-

{Zestos que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las

Lnciones propias del cargo. Peso no superior ni inferior”

al 20% del tedrico ideal, calculando segin la férmula
siguiente: .

Pl = [{ Talla &n cms. — 100) + eci"d ] x 0,9

" 3. Exclusiones definitivas;
3.1. Ojo y visién.

3.1.1. Agudezo visual sin correccién inferior. a los dos

tercios de la visién normal en ambos 0|os

. Queratotomia radial.

. Desprendimiento de rehnc

. Estrabismo.

.-Hemianopsias.
Discromatopsias. :

3.17. Cualquier ofro proceso que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera 'mportonie la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

WWWWW
o wio

Agudeza auditiva que suponga. una perdxdo entre -
1.000 y 3.000 herizios @ 35 decibelios o de 4.000 hertzios.
- a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir-una perdldo

auditiva en las frecuencias conversocronoles lguol o superior
a 30 decibelios. =~ - ) _ .

. 3.3. Otras exclusiones.- .

3.3.]. Aparato locomotor:. Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrolio” de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio’ de los

inspectores médicos, con el desempefio del puesto de -

trabajo: Patologia ésea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales. de causo muscular o articular,
defectos \de columna vertebral y otros procesos Oseos,
musculcres y arficulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gosiro duodendl y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los-

inspectores médicos, dificulie el desempefo del puesio de
trabajo.
3.3.3. Aparato cardio-vascular: anertensmn orternal

de coalquier causa, no debiendo sobreposor las cifras en " -

reposo a los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presién diastélica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cuolqurer ofra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-

copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo.
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- -len més de una oc05|on) la tuberculosis pu|mon0r activa- -
-y otros procesos del aparato respiratorio que dlflculten el

desarrollo de la funcién pablica.
*3.3,5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresidn, |cquecos

) rtemb|or de cuolquner ¢ausa,: olcohohsmo

ANEXO

La Constitucién Espafiola de 1978: Esfructura .y
: Contenldo Derechos y deberes.fundamentales. Su garantia
* 'y suspensién. El Tribunal Consmuoonol El Defensor del -
-Pueble. " - -
. 2. La Corona. Funqones conshtucuonales del Rey, -

: 'SUCGSlOl’\ y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. |
. Comiposicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno.
-y lo Administracién, Relaciones -entre el Gobierno y las .
Cortes Generales. 'El Poder Judicial. El Consejo Generol _
. de| Poder Judicial. :
“3. Tipologia de los entes publlcos Los Administraciones, -

Centrol Auténoma, Local ‘e Institucional.

4, Las Comunidades Auténomas: Conshtuqon y com-

petencias. El* Estatuto de . Autonomia para Andoluao

‘Estructuro 'y disposiciones generales. ..
5. Ideargeneral de las competenaos de la Comunudod S

Auténomo e Andalucia.

+6. El Parlaménto de Andalucia. E| Pre51dente de la

Supenor de Justicia. .
7. Relaciones de- o -Junta de Andolucuo con la

.Administracién Central y con ofras Comunidades Auténo-

mas. Lo reformia del Estatuto de:Autonomia para’Andatucia.

8. £l Derecho Admmustrohvo y sus fuentes. La'ley y el -

Reglamento,

9. Los actos odmlmstrohvos Concepto y closes ‘Mo-
. tivacién y. notificacién. Eficacia y. validez de los ‘actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto-y clases.

“11. La-organizacién territorial del Estado: La provuncxo
y el mumcnp|o .

12 La Administracién Locol Autonomia de los entes

. locales.. Principios . conshtucvonoles de la Admmnstrooon

Local.

138 Orgomzoaon y funoonomnento de la Admlmstro» ,
cion. Local. Bl Alcalde,-Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.

La Comisién de Gobiernc. Organos -complementarios.

- Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Trlbunol "

14. Potestades de la Admijnistracién Local: Potestad”

normativa: Reglamento,” Ordenanzas, Bandos. Competen-
cias' de los Entes Locales: Materias en las’ que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com
petencuos delegadas:

15, -La” funcién Poblico -Local:
Adqumoon y pérdida de la condicién de funcionarios.

Especial referencia a los Palicias Locales. Derechos, deberes

e incompatibilidades de los funcionarios publlcos locales.

- 16. La actividad de las Palicias Locales. .Funciones
segun la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 6/89 de’ Coordinacion de-las Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglomento de C|rcu|o--

" Concepto. Closes -

cién. Normas™ generales de curculccnon Transporte . de

merconaos que requieren preccucnones espeaoles

. ; 18. Vida en' sociedad: Personohdod y ‘socializacion.
‘Stctus Rol.. ’

9. la’ Civdad. El suburb|o (Bl fenomeno de la

,urbanlzooon Poblacién y grupo social.:

..20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

.21, Caracteristicas poblacionales, urbanas 'y rurales
del mumcnplo Cen’fros y es‘foblecnm:emos de m‘reres policial.

“BASES PARA EL CONCURSO- OPOSICION PARA CUBRIR -
UNA.PLAZA DE LIMPIADORA DEL HOSPITAL-RESIDENCIA -

DE ANCIANOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO
NAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

_Pégina num. 3.047 .

.-

Primera. Objefo. El Ayuntamlentorde Villacarrillo-cori--

~ 'voca concurso-oposicién para cubrir una plaza de. limpia-

" -dora del Hospital-Residencia de Ancianos,:vacante en la"
~plantilla de personal funcionario .de este Ayunfamiento,

- encuadrada-en el Grupo E, Escala” de' Administracién -

Especial, Subescala Servicios Especiales, . Clase Personal

" dé Oficios, dotada con las retribuciones qie corresponden
~a dicho Grupo, dimanarite de la Oferta: de Empleo
. Pablicor correspondnente al ejercicio de. 1994

Segundo Requisitos de los ospnrontes Para ser odmn- B

: hdo al- Concurso-Oposicién, los 05plrontes deberon cumplir

los SIgu:entes requisitos: ,
1. Ser. espafiol/a. |, IR
2. Tener: cumphdos 18 afios de edod y no exceder de

~.aquella. edad en que. falten menos de .10 para la
'|ubdoc:(on forzosa. :

3. Hallarse en posesién del Certificado de Escolaridad,

"en la fecha que findlice el plozo de presentoc&én de .

instancias. . . - -

.4. No hober sido. seporodo/o mediante exped|ente
dlsc1pl|nor|o del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de la Admmnstuooon Local, ni- hallarse
incapacitado para-el ejercicio de las funciones. publicas. |

5. No padecer enfermedad o defecto de naturaleza
fisica.que impida’el ejercicio normal dé las funciones:-

6. No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de -

incapacidad € mcompohb|hdod de ocuerdo con la’ Iegns‘

Iocnon wgente

Tercera. Instoncuos Los mstonaos sohcﬁondo tomar
parte en- el concurso-oposicién deberén hacer referencia
a que se rednen todas y cada una de las conduoones que
se exigen en lo base segunda. - - ‘

Se dirigirdn al Sr. Alcalde -y se entregoron en la

. Secretaria General del Ayuntamiento durante el plazo de

veinte dias noturales, contados o partir del siguienfe” a
aquél en que se pubhque un extracto de la convocatoria
en el BOE. Las instancias también podrén presentarse en
la forma determinada en el.articulo 38.4'de la-Ley 30/92

- de Régimen-Juridico de las Administraciones PUblICOS y del

Procediniiento Administrativo Comdn. - -
Irén acompafiadas del resguardo ocrednonvo de Jos .
ingresos de derecho de examen. - .

Cuorto Derechos de examen. Los derechos de examen
se. fijan -en 1.500 pesetas, y seran satistechos por los
aspirantes en’ "la Tesoreria de” este Ayuntamiento. Sélo
seran’ ‘devueltos. en caso de no ser admitidos “en la

- convacatoria y preVIo sollcnud del. :nteresodo .

Qumto Lista de admitidos. Tronscurrldo el plazo de

. presentacién de instancios, &l Sr. Alcalde procederd a la
" aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, -

~pudiendo los aspirantes excluidos; en el plazo de 10 dias,
. previsto en el art, 71:1 de lo Ley 30/1992, de Régimen

luridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi--
miento Administrativo Comun, subsanar las deficiencias
que, por,su naturaleza, sean subsonobles y se designard
el Tribunal calificador, determinandose ademés el lugar;

- fecha y hora del comienzo de los pruebas.

~ Sexta. Trubunol El Tnbunal estard compuesfo de Io

siguiente forma:

Présidente: El de lo Corporocuon o mlembro de la
misma en quien delegue. :
Vocales: . : -

= Un representante de la Comunidad Autonomo
- Un Tepresenfante de <ada uno de los Grupos

_Polmcos que conforman la Corporocnon _
Un-Delegado de Personal. -~ - - -~ 7 oo

—
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue. -

~ Los vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o supenores a las exigidas para el acceso a esta
plaza.
La designacién de los miembros del Tribunal mcIunrc
la de los respectivos suplentes. -

~ Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.
. A Fase de concurso. La fase de concurso serd previa
a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio. ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de-oposicién. .

.El Tribunal se reunird antes de la celebrooon del
primer ejercicio de la fase de oposicion, procediendo a

.. valorar los méritos alegados y probados en forma por los

aspirantes, cuyo resultado se publicard en ei Tablén de
_ Anuncios de la Corporacién. .
Se valorarcn los siguientes méritos:

- Por cada mes completo de servicios presiodo en Ic
Administracién, hasta la fecha-de terminacién del plazo
de presentacién de instancias, en plaza o puesto de igual
o simildr naturaleza dl que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el érgano
correspondrenfe En esta Administracion 0,10 puntos hasta
un maximo de 3,5 puntos; en otras Administraciones 0,05
puntos hasta un maximo de 2,00 puntos.

B) Fase de oposicién. Constara de dos. e|erC|C|os, de
cardcter ehmmcforlo

1. Un dictado, durante el tiempo maximo de 10

minutos.

2. Contestar por escrito, - durante el tiempo maximo de

una hora & un cuestionario tipo test, que versard sobre los
temas que figuran en el Anexo | de esta convocatoria..

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos,

siendo eliminados los osplromes que no obtengan un
minimo de cinco.

La calificacién de |os 6|eI'CICIOS se obtendrd sumando
las puntuaeiones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por ‘el nimero de asistentes
a aquél, siendo e| cocienté la: cchfncocnon de cada
~ ejercicio.

La puntuacion total de cada aspirante sera 10 suma

de la puntuacién de las pruebas de-concurso de méritos

y ‘de oposicién, precisando, al menos, 5 puntos en total-

‘para ser propuesto aspirante, sin que la tase de concurso
pueda ser eliminatoria ni pueda ténerse en cuenta para
superar la pruebos de la fase de. oposmon

Octova. Relacién de aprobados, presen'focnon de
_documentacién y nombramiento. Terminada la calificacion
de los ejercicios, el Tribunal publicard la relacion de
- aprobados, no pudiendo-proponer un nimero superior a
las plazas convocadas, que se elevard al Sr. Alcalde para
que formule el correspondiente nombramiento del aspironte

que haya obtenido mayor puntuacion.
“El aspirante propuesto presentard-en la Secretaria

Municipal, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar -
" desde el_siguiente al de la publicacién.de la relacion de
- aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los -

_documentos acreditativos del cumplimiento de las condi-
ciones que para tomar parte en la oposicién se e><|gen en
la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién. o no se
reunieran los requisitos, no se procederd a su nombra-
miento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que- hub'era pod:do
incurrir por folsedod -en su instancia.
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Novena. Toma de posesion. El plozo para la toma de

. posesion serd de 30 dias a contar del siguiente al que le
~ sea notificado su nombramiento.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedardn en la situacion de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y_el nombramiento conferido.

Décima. Incidencias. El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas” que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el .buen desarrollo” de las
pruebas.

En 16 no previsto en estas Bcses o en aquello que las
contradigan, se estard a lo establecido en la Ley 30/84,
de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abil; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; Real Decreto Legls(c’nvo 781/86, de
18 de cbnl Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre y
demas dlsposnoones aplicables.

Undécima. Recursos. La presente convocatoria, sus -
bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se
deriven de la misma, podrén ser impugnados por los

_inferesados en los casos y en ld forma establecida en los
art. 106 y siguientes dela Ley. 30/1992.

ANEXO | - 7 .

1. Organizacién mumcupcl El municipio. EI Termmo
Munlopcﬂ

2. la poblac;on £l empadronamlento

3. Organos de Gobierno Municipales.

4. £l personal al servicio de las Entidades Locales

. Personal Funcionario. Personal Laboral. -

5. Derechos, deberes vy responsabllldodes de’ los
funcionarios publicos. :
6.” Situaciones administrativas, mcompqhbnhdades y

régimen disciplinario.

7. Las Dependencias Municipales en \ Villacarrillo. La
limpieza de los -Colegios Pubhcos la_limpieza de la

“Residencia de Ancianos.

8. Utiles y material de . limpieza.
Q.- Horario y Programacién -de limpieza.
10. Limpieza y mantenimiento de cnstales, espejos,

.mcrmoles, metales y madera.

'BASES DEL CONCURSO- OPOSICIGN LIBRE PARA CU-
BRIR UNA PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA
CORPORACION

Prlmero Ob|eto de la convocatoria. Se convoca.
concurso-oposicién libre para cubrir und plaza de Maestro
de Obras vacante en.la. plantilla de personal de este.

“Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo

Piblico del ejercicio. de 1994.
Retribuciones equiparables al Grupo D, conforme al
Convenio Colectivo-de Personal de este Ayunfcmlemo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes. Para ser admi-
tidos en el concurso-oposicién, Ios osprrontes deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

. a) Ser espaiiol/a.
b} Tener .cumplidos 18 afos.
¢) Hallarse en posesién del Graduado. Escolar en la
techa que finalice el plazo de presentacion de instancias.
d). No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario- del servicio del Estado; de las Comunidades
Auténomas o de la Administracién Local, ni hallarse
incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas.
e) No padecer enfermedad o defecto de noturaleza
" fisica que |mp|do el ejercicio normal de las-funciones.



~
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-aquél en que se publique Un extracto de,la’convocatoria

mgresos de derechos de examen.
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f) No hallarse mcurso/c en nmguna de lcs cavsasde " -~ A)Fase de ‘concurso. Lo fase de concurso serd previa

mcopocndod e mcompohbﬂ:dcd de ccuerdo con. la Iegls- - a’la de. oposicién y no tendrd cardcter - eliminatorio ni
lacién : vngente . - L -7 podrd tenerse en cuenta poro superar Ios pruebos de fa
IR e ~ fase de oposicién. .
“Tercera. lnstoncios Los -instancias’ solicitando - tomar . E Tribunal se reunira antes -de la. celebracion del
parte enla oposicién, deberdn hacer referencia a que se- © - primer ejercicio de la fase de oposicién, procediendo a
relnen todas y cada una de-las’ condmones que.se . valorar los méritos alegados 'y‘probados en forma por los: -
exngen en la base segunda. - " . aspirantes, cuyo resultado se publicara en- el Tablén de
-Se .dirigiran al Sr. Alcdlde y se entregoron en'la  *"Anuncios de la Corporacién. . y - o
Secretaria Geperal del Ayuntomiento durante el plazo de - - Se volororon los siguientes merl'ros S

-veinte dids naturales, contados a partir- del siguiente a .- o
a) Por cada mes completo de servicios prestados en

_en el BOE. Las instancias también podrdn presentarse en - cuclqwero de las Administraciones Publicas, en plaza o -

la forma’ determinada en el art. 384.de la Ley 30/92 de ~ . puesto de igual o similar naturaleza al que se opta, hasta,

Régimen lJuridico-dé las- Administraciones Publlccs y del . la fecha de ferminacién del plazo de presentacion -de

Procedimiento Administrativo Comn.. " instancias, acreditados mediante la correspondiente certi-
-Irén acompaiiadas del resguordo acrednohvo de los - - f:coaon exped|do por el Orgomsmo correspondcente

- T "~ -Enesta Admmnstrac:on 0,20 puntos hosto un moxnmo

“Cuartd. Derechos’ de examen. Los derechos de examen - .~ de 3 ,00 puntos.
“se fijan e 1.500 pesetas, 'y seran Tsatisfechos -por los - En otras Admmlstroaones 0,10 puntos hostc un
Gspwontes en la Tesoreria de este Ayunfomiento. Solo max1mo de 2,00 puntos S
serén devueltos ‘en caso- de no. ser admifidos en la. . - AR o i
convocatoria' y- previa sohcﬂud de| mteresado - o b) Por cada mes completo de sérvicios prestados en .
' . empresas privadas-en plaza ¢ puesto de igual o. similar .
Qumto Lista' de odmmdos Tronscurrudo el plozo de " . contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a
presentaaon de instancias, el Alcalde procederd o lo . través . del contrato de trabajo’ visado ‘por el INEM y
aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, ~. .. cerfificado de cotizaciones "a la Seguridad. Socidl ‘
pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 10 dias, . cuolqwer otro documento de “igual fuerza probatono :
previsto en el art. '71.1" de la Ley 30/1992, de Régimen = . 0,02 puntos hasta un maximo de 1,00 punto. ~
* Juridico ‘de las. Administraciones Piblicas y del Procedi- - . .
miento Administrativo ‘Comin, subsanarlas deficiencias = - - B} Fase de oposncnon la fose de oposnczon “constara _
que, por su naturaleza, sean subsonables -y se dea?nora - de los. sngurentes e,eracuos todos de corccter ehmmatono
el Tribunal ¢alificador, de’rermmondose, adenids, el ugar, : -

- Primer e|erC|C|o De caracter obhgctorlo y con5|shro. |

"~ en la solucién .de un supuesto prdctico, fijado por el

Sexto Tribunal. El Tr:bunol estcrc compuesto -de |o " Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los ejer- -

mgwente forma: o ' ‘cicios sobre materias objeto de la plaza que se. convoca,
-0 enel fiempo que- lgualmente se establezca.

~ Presidente. Fl Sr. Alcalde- Premdente de lo Corporocnon .7~ - Segundo ejercicio: De cardcter obllgotono y consis-
o mxembro de la misma.en quien delegue i, . tfird, a criterio del Trrbunal “en una de Ios dos opcnones
Vocales: . . : o o e sngmentes : :
- Un representonte de lc _luntcx de Andolucm : ) b 1) Desarrollar por escn'ro durcnie un penodo maximo
Un representante: de’ cada uno_ de los. grupos - de 60 minutos dos terhas sefialados al azar.de entre los -
pohhcos que conforman la Corporacién Mumcupal .« - materias establecidas en el Anexo I~ -

Un delegado de Personal. . o Y. b2 Redlizacion de uh test de preguntas concretas o
- B Apore|ador Munlcxpol : Lo ) " cuestiondrio sobre  materias del programa, cuyo nomero
ST :determinard el Tribunal, quien, asimismo, establecerd el

~Secretario. El de la Corporocuon o funoonano en : hempo maximo para su. reahzocnon T .

_ quien. delegue
Los ejercicios de la oposmon tendron cargcter elimi-

la desngnacnon de |os mnembros del Tr|buna| mcluuro natorio y se ;:ohflccran en la'forma siguiente:
la,de los respectivos suplentes. . -

Los vocales deberan poseer titulacién o especnohzocnon A q) Prumer e|erC|C|o Hasta un maximo de “10-puntos,
iguales o superiores a-las exigidas para ‘elaccesd a & . siendo’necesario obtener un minimo de 5 puntos para
plaza convocada. - .superarlo. . -

Bl Tribunal recabaré, si o estima oportuno, Ios servicios - . -b) Segundo e|ercxc:o Hosto un MAximo de 10 puntos,
de personal técnico para asesoramiento, ‘que actuardn - siendo necesario ebtener un. minimo de 5 puntos -pdra’
con voz pero sin voto. . - - $uperarlo. B

Los ‘miembros del Tribunal deberan -abstenerse - de- - -La. puntuacién de cada. e|erc100 serd- la medid‘
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas . aritméfica de las notos dadas por Ios miembros del -
“eri el art. 28 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre; de .~ Tribunal. .

Régimen luridico de las Administraciones. Publicas y del . .+~ la cohfrcocuon final de las pruebas vendré determinada

. - Procedimiento Administrativo- Comin, debiendo comunicarlo = . por la suma de la. puntuaciones del concurso vy de la
.. a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntcmuento que -~ .oposicion. En caso de- empate se resolverd o favor de’
resolvera-lo procedente . , , . quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase de

Por estas mismas causas, podro promoverse recusacién oposicién. Si persistiere el empate,. ser@ preferido quien
por.igsinteresados en cualquier momento de la'tramitacion™  *~  hubiere obtemdo mayor puntuacién en el prlmer ejercicio.
-'del procedimiento, conforme a lo estobleado enel ort 29
de lc c:tcdo Ley 30/1992 o T .. - Octava. Relacién "de aprobados, presentcmon de

. : T documentocnénynombromlento ‘Terminada la calificacién
»_Sépﬁmo:uPruebos se'lecﬁ\'/os’y,colificocién_.de‘ ejercicios. de Jos e|erc1cxos el- Tnbuno! pubhcoré la relocuén _de. .
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aprobados, no pudlendo proponer un- nimero superior a
las plazas convocadas, que se elevard al Sr. Alcalde para
que formule €l correspondiente nombramiento del aspirante
. que haya obtenido mayor puntuacion. -

El aspirante propuesto presentard en |o Secretaria
Municipal, dentro del plazo de 20 dios naturalés a contar
desde el siguiente al de la publicacién-de la relacién de
aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los

documentos acreditativos del cumplimiénto de las condi-

ciones que para tomar parte en la oposmlo*n se exigen en
lo base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo' caso de fuerza
mayor, no.se presentara lo documentacién o no se
reunieran los requisitos, no se pracederd a su nombra-
miento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de los responsobnhdodes en que hubuera podido
incurrir por fo sedod-en su instoncio.

- Novena. Toma de posesién. El plazo para la-toria de

posesidn serd de 30 dias a contar del sngmente al que le .

sea nofificado su nombramiento..

" Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el

plazo sefalado, quedardn.en la situacion de cesantes,
con pérdida de fodos los derechos derivados de la
convocatoria’y el nombramiento conferido.

Décima. Incidencias. E! Tribunal queda facultado

para resolver los dudas que. se presenten 'y tomar los
~acuerdos necesarios para el. buen desarrollo de las
_pruebas.
En lo no previsto en estas Bases o en oque”o que los
contradigan, se estard a lo establecido en la Ley 30/84,
-. de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de OBrll Real Decreto 2.223/84, de 19 de d1c1embre y
demds dlsposmones opllcobles

Undeci_mo. Recursos. La presente convocatoria, sus
- bases y cuantos actos administrativos de carécter firme se

deriven de la misma, podrén ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecida en los
ort 106 y- S|gLJ|en'res de la Ley 30/1992..

ANEXO -
- TEMARIO

1..Constitucién Espafiola. Principios generales.
2. El Estatuto Andaluz.
- 3. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno.
~ 4. Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
“de los trabajadores.
5. Obras ‘municipales. Sus clases.
6. Redes generales de Aguas: Fubrocemento, PVC,
polietileno y. hierro fibracemento. :
7..Redes de saneamiento: Tubos de cemento y PVC,
arquetas, rejillas y sifones de saneamiento. !

.8. Condiciones para la ejecucién de trobo,os de .
pavimentacién en vias urbanas, particularidades. Materiales

.y procedimiento en viabilidad urbana.
9. Replanteos y acerados? Edificacion y urbanizacién.
10. Hormigones y morteros. Dosificaciones. Normas
bésicas. de la- edificacién. Puesta en obra.
11. Albafileria. Cerramiento. Tob:queno Revestimien-
tos. Puestaen obra. .
12. Saneamiento. Tipos. Puesta de obra.

13. Estructuras y encofrados. Tipos. E]ecucién Normas .

bdasicas de la edificagion.

14. Solados y dlicatados. Materiales. Tipos. Puesto en- -

obra. Normas bésicas,
15. Organizacién de obra.

16. Normas de ejecuciéon y- condiciones que deben |

cumplir los materiales bituminosos y éridos para fratamientos

. lacién vigente.

superhcuales Descripcién. Interpretacién de los ensayos
ejecucion de las obras.

17. Maquinaria para.obras de fabrica. Descripcién, °

caracteristicas y rendimientos de hormigoneras. Descripcion,
caracteristicas. y rendimientos de vibradoras. .
- 1B. Maquinaria para firmes y pavimentas.

jornales.
20. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Reglamento.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE LIMPIADORA DE

ESCUELAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
. LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE EL SIS-

_ TEMA DE- OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto. Ei Ayuntomlento de Vullocorri'llo con-
voca oposicién libre para cubrir una plaza de Limpiadora

de Escuelas, vacante en la plantilla de personal laboral de -

esta Corporacién, asimilable al Grupo E, dimanante de la
Oferta de Empleo Poblico correspond1enfe ol ejercicio de

- 1994,

Segunda. Requisitas de los aspirantes. Para ser admi-
tido a la oposicién, los aspirantes deberon cumpllr los

. siguientes requnsﬁos

Ser esponol/o C

2 Tener cumplidos 18 afios.

3. Hallarse en posesién del Cerhhcodo de Escolaridad,
en la fecha que findlice el plazo de presentacion de
instancias.

4. No haber sido separado/a mediante .expedlen're
disciplinario del servicio del Estado, de.las Comunidades
Auténomas o de la  Administracién Locdl, ni. hallarse
incapacitado para el ejercicio de 1as funciones publicas..

5. No padecer enfermedad o defecto de naturdleza
fisica que impida el ejercicio normal de las funciones.

6.-No hallarse incurso/a en ninguna de los causas de
incapacidad e incompatibilidad, de acuerdo con la legis-

Tercero Ins'ronoos Las mstoncuos SOllcﬁondo tomar

parte. en la oposicién deberdn hacer referencia a que se

rebnen todas y cada una de las condiciones que se
emgen en labase segundo

Se- dirigirGn at Sr..Alcalde y se emregoron en la
Secretono General del Ayuntamiento durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a parfir del siguiente @

“oquél en que se publique un exiracio de la convocatoria
_en el BOE. Las instancias también podrén presentarse en -

la forma determinada en el articulo 38.4 de’la Ley 30/92
de Regimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Irédn acompafadas del resguardo ocrednohvo de los

.ingresos de derechos de examen.

“Cuarta. Derechos de examen. Los derechos de examen
se ‘fijan en 1.500 pesetas, y serdan satisfechos por los

" aspirantes en la Tesoreria de este Ayuntamiento. Sélg .

serdn devueltos en caso de no ser admitidos en la
convocatoria y previa solicitud del intéresado. :

Quinta. Lista de admitidos. Transcurrido el .plazo de

~_ presentacién de instancias, el Sr. Alcalde procedert a la

aprobacién de la lista prOV|5|ono| de admitidos y excluidos,
pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 10 dias;
previsto en el art. 71.1 de la Ley.30/1992, de Reg|men
Juridico de las Administraciones Publicas.y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, subsanar las deficiencias
que, por su naturaleza, sean subsanables, y se designara
el Tribunal calificador, determindndose ademés el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas.

Sevilla, 5 de obriu995 '

19. Conrol de personal. Redccoén de una cuenta de ‘
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Lesl

yguuente forma:- .. .
Pre5|dente El de lo Corporacm‘)n X muembro de Io
misma’ en quien: delegue
Vocoles SR e
-‘/1 . -
Un representonte de la Comumdad Auionomo
* Un representante de cdda uno de los Grupos
Polmcos que - conforman la Corporoaon ’ .
" - Un Delegodo de. Personol o .
: Secre’tono B de la Corporocnon o funaonono/o en’
N qU|en delegue S

t

iguales o supertores a. |os eX|g|dos poro -l acceso a esta -

plaza.

“la. de los respecnvos suplentes

por _medio de oposicién. libre, que constara -, de dos
. e|erC|C|os de caracter ellmmalorlo

Un d|ctado, durante el hempo méaximo de 10
mmutos S

_ -~ 2. Contestar por escrito, durante un plozo méiximo de

B L una hora, a un ‘cuestionario fipo fest, que versard sobre,
|os temas que f:guron -en el Anexo | de esta convocatoria.’

-Los ejercicios serdn calificados de cero a diez puntos,
5|endo eliminados “los csplrontes que no ob’rengan un
minimo:de cinco puntos,

o La calificacion de los ejercicios- se obtendra sumondo
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por &l nimero de asistentes

» . a aquél, siendo el cociente la cahf:cacnén de cada

jercicio. :

La calificacion final serd la- media ontmehco “de las -
collfncocuones obtemdcs en cada e|erClcuo

" Oclava. Relacxon de gprobados, presentoaon de

* aprobados, no pudiendo proponer un nimero superior a
- las plazas convocadas, que se elevard al Sr. Alcalde para
_~ que formule el.correspondiente nombramiento del. ospuronte
~ 77 que haya obtenido mayor puntuacion.

) ~ Municipal, dentre del plazo de 20 dias noturales a contar

" desde el siguiente al'de la publicacién de la relacién de

dprobados en el Tablén-de Edictos del Ayuntamiento, los

documentos dcreditativos del cump||m|ento de las condi-

- ciones que parg tomar parte enla oposrcron se exugen en
. “la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza

_ -mayor, no se . presentara‘la documentacién’ o no se
S reunieran los requisitos,.no se procederd a su nombra-
> . -miento, quedando. anuladas todas las actuaciones, sin
. perivicio de las responsabilidades.en-que. hubuera pOdldO
|ncurr|r por falsedad en su instancio: '

~ Novena, Tomo de posesion. El plazo para la toma de
- jposesion sera de 30 dias a contar del sugwente al que le
'sea. notificado su nombraniento.

Quienes sin causa |ushf|coda no fomen posesnon en el
. plazo sefialado, quedardn en la-situacion de- cesantes,
. con pérdida de “todos ‘los. derechos derivados. de Io
convocatoria y el nombromlen'!o conferido.

Decimc. Inadenoos B Tribonal quedo foculfcdo
pard resolver los dudas que.se presenten y tomar los

' - . \ - . 2

Sexto Trlbunol EI Tnbunol estoro compuesto de la’

i
B o Les vocales deberon poseer htulocuon o especializacién
La desugnocuon de los’ mlembros del Tribunol incluird

T Sephmc: Proebas selectivas. La seleccnon se efectuaré

documentacién y nombramiento. Terminada la calificacion-.
.. . de los ejercicios, el Tribunal- publ:coro la relacién de

El aspirante propuesto presentard-en -la Secretarlo -

BOJA nom. 54 - -
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ocuerdos necesarios paro el buen desorrollo de las
pruebas. ‘ :

" En’lo no previsto- en estas Bases o en oquello que las
contradigan, se estard a lo establecido en la Ley 30/84,,
de 2 de agosto; Ley 7/85; de 2 de.abril; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; Real Decreto Legislativo 781/86, de-
18 de obnl Real Decreto 2.223/84, de”19 de d|C|embre y
demos dlSpOSlClones oplucob(es

Undecnmo Recursos. La presente convocotono, sus-

"bases y cuantos actos administrativos de ardacter firme se
deriven de la* misma, podran ser impugnados por los

- interesados en los casos y en la forma establecida en los

Aort lOéysngwentes de la Ley 30/1992 .
ANEXO R

. Orgonlzoaon Mumapol EI Mumcnpuo El Termmo
Mumapol - : :
2. Lo poblacién.. El empadronamiento. -
3. Organos de Gobierno Mumapoles S
4. Bl personat al servicio deld&s Entidades Locoies

. Personal -Funcionario. Personal. Laboral.

5. Derechos, deberes-y responsoblhdodes de los
funaonanos publicos.. -
+ 6. Situaciones administrativas, mcompohblhdodes y

- régimen disciplinario. . - .

-7. Las Dependencias Mumopo!es en Vcllacornllo Lo

limpieza de los Colegios - Publicos. Lo hmpuezo de 1
' Reydenao de Ancianos.

©__marmoles, metales y madera. | S -

- B. Utiles.y material de’ hmplezo
. 9. Horario y Programacion de limpieza.
10" Limpieza y mantenimiento de cnstoles espe|os,

lo que se hace pL’th’co para general conocimiento. -

Vlllocornllo 8- de tebrero de ]995 El Alcolde Alfonso

Corlos Herreros Vela.

.

. establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,

ctrabajo en el Presupuesto Humc)pa\

- --AYUNTAN\IENTO DE BERJA (ALMERIA)

ANUNCIO de boses

" "Se-convocan pruebos selectivas para cubrir mediante
oposicién ‘una plaza de Policia. Local, para el ‘limo.

L Ayuntcmlento de- Ber|a con crreglo a lcs s;gunenteSv

s

’ ‘ BASES :
VPARA LA PROVIS|ON EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
-DE EOLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE BERJA

o

. Prlnera. Objer.o de la convocatoria. -

Es ‘objeto de la presente convocatoria la. proviasién en
propiedad. mediante oposicién de una plaza de Policfa del Cuerpo.
de ‘Policia Local, vacantes.en 1la plantilla de funcionarios de

esta "B_ntidad. encuadradas _ en la Escala  de Administracién -
Especidl, Subescala de Servicios Especiales, Clase de ?o;iciav

bLocal .,
Segunda. Dotacién econémica. - R
Dichas plazas estan dotadas

. -econdmicamente con las
retribucionés bésicas correspondientes_ al

Grupo "D, de los,
-de 2 de agosto. Yy

demds. retribuciones complémentarias aqnqna(]a‘. a (hchos puestos de

Tercgra Requuul:on de los asplranteq. .o .
. a) Nacjonal 1dad Pupanola - s ‘

b) Tﬂner 18 afos ¥ no haber qpmplidbvlns 30.

2} Fqlatura minima

de 1.70 métros
las mujeres . .

los hombres y 1.65°
! : ~-

d) Compromjso .de ‘portar armas vy uLi_lizarlqs tuando
~.leaa)mem.e sea preceptlvo. N ’
e) E‘sLar en poseslén del L(tul(r de Craduddn Escolar,

Fm‘macx()n Profe'uona) de prlmer‘grado o equ]valente




