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funcionario de carrera.>debiendo,tomir posesidén de su cargo en
el plazo de .treinta - diss naturales a contar desde ei dia
siguiente de in notificacién - del nombramiento. Si no- -tomase
posesién en el flazo’ indicado, quedars - en =mituacién de
Cesante. perdiendo todos los defechos
nombramiento. »
NOVENA: INCIDENCIAS )

El Tribunal quedars facultado para 5esolver> las Qud;s que
se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el
buen Drden del p;oceso seiectivo en todo lo no previsto en
estas bases. - .

ANEXO I.- CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL
. INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA .POLICIA LDCAL DE ANDALUCIA.

El que figurn en Ia Orden de la ConseJer:a de Gobernacién
de’'29 de enero de 1.993 (B.0.J.A. n® 13, de. 6 de febrero de
1.993). ) ' _ )

-AHEXQ__II TEHARIO. Bl establecido Pera la categoria de
Policia en la Orden de 29 de enero de 1.993. '

ANEXO III.- PRUEBAS Y APTITUDES FISICAS PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DB POLICIA. Las establecidas como obligatoriss pars

derivados de su,’

accedo a la categoria de Policia en la Orden de 29 de enero de.

1.993.

Ve|er Fro 2 de febrero de 1995.- El Alcolde, Ricardo
Chamorro Rodnguez

- ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIAS DE PLAZAS VACANTES
EN (A PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO IN-
CLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 1994

znmxm OBJE'IODEMSWNVDC&’NBIAS
Es objeto de las convocatorias la provieién en propiedad.

por el procedimiento de concurso oposicién’.por p:omocién

incerna; ‘de las plazas vacantes en la plantilla de este -

Avuntamienco que finuran en los anexos que acompaﬂan a estas
Bases. Las plazas ofertadas” eastdn - dntudas de loes sueldoe ¥

retribuciones que puedan corresponderle con arreglo a la

'legislacién vigente El - aspirante gque sea declarado abrcb&do.

debera supetrar el correspondiente ° curso-«de capucitacién
profeaional en la Escuela, de Sesur&dad Publica de Andalucia.
SEGUNDA: REQUISITOS.

Para tomar parte en las convocatorias, los aspirantes

habrdn de .reunir. antes de que termine el ultimo dia aq‘

presentacién de solicitudes. los requisitos-que para cada una, '

"se -especifican en los anexos & esta® quéa.' Estos requigitos
deber&n acreditarﬁe documentalmente. antes de realizar el curso
de capacicacién. . .
"’ TERCERA: ansmrmcmu DE' INSTANCIAS.
‘ Les instancias solicitando = tomar parte en el céncurso~
oéoaicién sn las que los: Asﬁlran;egA deber&n_mnnlteetar que
reﬂnQn iod;e y  cada uha de las céndiciones exigidas en la base
eequﬁﬁa. se dirigirén al Sr. Aléalde—freaidente' de - la
Corporacién- y se preuentarén en el Regiatro General del
Ayuntamiento, duxante:,el plazo de veinte dias naturales -
contados a parﬁir del siguiente al gue aparezca el anuncio de
la cpnvocatoria en el Boletin Oficial del Estado, Junto con

los documaﬂcoe acreditativos de loe méritos alegados. L o 8

".las . Administraciones

%Presidente. El de la. Corporacibn o Concejal en quien deleaue.

Sevilla, 5 de abril 1995

dere;@o; de -exam?n. que ee fijan en la cantidad de 2.000.-
ptas., serdn satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia, debiendo aﬁduncar 4 la misma el resguardo de baber
hecho el ingreso en la -Depositaria del Ayuntnmiento. Laa

instancias también podrdn pregentarse en la forma qua

determina el art. 38 de la Ley ' de Régimen Juridicq de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES. )
Expirado ‘el plazo de admisiéﬁ de instanclas, el Sr.
Alcalde aprobari la lista = provisional de los aspirantes
admitidos y>exc1uidos. que se pub11CAr&>e§ el Boletin Oficial
de» la Provincia y Tablén de Anunciosv del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de dieﬁ dias para subsanacién de
deieckos. a tenor dei art. Ti dg la Ley dé Régimen Juridico de
Piblicas~ vy - del Procedimiento
Adﬁin1§tr&tlvo Comin. . .

QUINTA: . TRIBUNAL CALIFICADOR.

El' Tribunsl calificador se <constituird en la forma

aiguiente:

Secretario: El de la Corporacién o tuncionario de la misma en
quien delegue. con voz y sin voto.

Vocales: ~ Un representante de la Junta de Andalucia nombrado

por la Consejeria de Gobernacién. ~

.~ Un representante a propuesta de la Delegacién de

Personal. ’

-Concejal-Delegado de la Policia Local o persona que

-lo sustituya.-

Un funcionarioc de cnr}era designado porrei Alcalde.

Un Psicélogo.

~ Un representante del Profesorado Oficial.

La desisnacién ‘de los miembros del Tribunal incluird la

de los respectivoa auplentes 'y se hard publica en el Boletin

Oficiel de la . Provincia y en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento. Todoe los miembroe dei Tribunal poaéerén igual o

superior nivel académico al referido para el desempeﬁo de la
plaza qQue se selecciona El Tribunal podra actuar valldamente
cuando cpncurran‘ "al menos, cuatro vocales titulares o

inéistintamen:é; sienda

suplentes, aiempre necesaria la

" presencia del Presidente y del Secretario. o de quienes les

sustituyan. Las decisiones se adoptardn por mayoria. Los

miembroes del Tribunal podrén  sbstenerse de “ intervenir,

) notificdndolo a la autoridad caﬁvobante. y los ‘aspirantes

vodrén recusarloe cuando concurran las ' circunstancias

previstas en los arta. 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre. L& categoria dercada concurso-coposicidén serd la que

sparece en 108 anexos que acompafian a estas Bases,

‘ SEXTA: FASES DE LA SELECCION.

La _ seleccién .por concurso-oposicién constard .de las

siguientes fases. . '
a) Concﬁrso.

b; Oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no

tendr4 caricter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para

buperar la fase de oposicién. El mismo dia indicado para la
celebracién de las pruebas que constituyen la opouicién b4

antes del inicio de éstas, el Tribunal publicard en el Tablén
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de Anuncios del Ayuntamiento une lieta comprensive de la

valoracién de los” méritos alesk‘dos y Justificados  por_. los

nsvirentes. aez&n el baremo’ ﬁ:)ado. .
smmmmnpmunsnpxcouwnso ~

R.— TITULACIONES ACADEMICAS: Las Que se detullan en los .,

anexos a' estas bases. R -

No -se tendrin en cuenta. a efectos de valoracibn. las"

titulaciones exuibles para el westo al Que se asvira nx as

" necesarias para obtener la requerida. ta_m_poc’o Bse tomura’n en'

considerucibn mis de una nx las \superiore's en més de ‘un grado
“a la exisible. ' S U '

- -

. B~ MITIGIEDAD -

Por cada‘ afio prestado en la categoria anterior a la que .

ee aspira, de los”cuerpos. de éo;l’icia’ local.....
Héximo 15 ;néA.< O

" Por - cadu afic ‘prestado en Iot.r'os cu'erpos "v fuerzas de.
Vaezutidad.‘en la categoria anterior equxvalente.,.. ©.19 Puntos !

Méximo 15 "afios. - o

Por cada ‘afio prestado en otros cuetpce de las distintae

adminiacracionee Piblices..... e raaeees liieeelov.. ©.50 Puntos
H&ximo 1% gﬁoa. - s s o
" C.7 PORMACION: - R R

Por cursos auperadou en centros docentes policilalés, se

valoran cada 35 horas con ..... O siaiiil 0,18 Puntos .
"Las fracciones con 0 10_Puntos

Por cu.uos de. mterée pcucial supetadoa en 1nautucxonee

- y escuelu. en’ tuncién del nﬁmeto de horas de asiscencxa.

eatableciéndoee por cada. 50 horas lectivaa. feneens 0 10 P\mtos ’
-Lae t‘taccionea se valéran con-.... .' rsesspeneeie.. 9,50 Puntos

En 1os cursos que solamente se hu cbcenido “asistencia”,

se valoruén. ‘respectivamente, en la cetceta parte. Ser

profeadr en los cursos anteriores, teapectivamente c el
_quintuvlo .de las valorucioneu correapondi.enteu. . -
Ponenciae y publicaciones, Be vulorurdn por el tribunal

en funcién del valot eepecifico e mtetés policial de lua )

msmus. hasta, un maximo de E
D.- (OTROS MERITOS: S ) ‘
~ Habér sido recompensado con la‘l“ievdAalla al \xi:érit;q de' ‘la
policia loca.l de An_da_l'ucia. ’ B v ’ ,
- - Categoria de ara...., ........... O3 ,puntoa. ’
. Cut}:g_oria de’ plat;u.... ........ -2-puntos. )
Felicitc.acio‘n'v pubnc;u' indil.\'liduil‘ aco;d;du por el
avuncamienco en plenc, CAda UN&...eueenavennionns -@,25 puntos
Méximo. 4 felicitaciones. - '
. R.- OPCIONALES: _ ] )
A.\Conocimiento de otros’ idiomas ,‘diauncoe al espafiol, a
nivel de traduccion o converencién eemln apreciacién del

/

.Tribu.nuly. por examen ditecto ‘o - de asesores,_haetu un méximo .

OCTAVA: ‘COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION. . .

La fecha, hora y lugar en que dard . comienzo el primér

ejercicia de la opoeicién serd wblicado en el Boletin OfLCLal

de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

© El- otden de actuacibn de - loe upiranteu para uquellos -

. e;)ercicioe que no puedan de:urolluue de . una mneta conjunta,
se iniclardén por el opouitor cuya inicial del" prl.met apellido

cor!‘eaponda a 1a letra que prevxo aorteo Be haya obtenido en

‘-~reunién “que-con- ’lu antelacién auficiem.e haya celebrado” el-—

.%. 8,15 Puntos

: dividxdae en lu aiguxentea tuee. _?.
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Tribunal Los’ owaitores aer&n convocados para cada-. edercicio .

en 1lamamiento dnico salvo casos de” fucrza mayor debidamem:e

'Justxﬂcados y avreciados libremente por el - Tribunal. La. no

N preaem;acién de un’ aspu\am;e a c\xalquiera de los s&ercicioa

obligatorios en el momento dev éqr 1lamado. deteminaru‘

uut_:oMpicamente ‘1a pérdida de au derecho a participar en los

. edercicios y; en’ -consecuencia. quedara excluido del proceso

selsctivo. '.Una vez comenzadas las pruebas selectivas. no - smerd

" obligatorid’ la publicacién de los suce"sivo'a'_’anuncsos de -la

celebracién de las restantes pmﬁbaa en el Boleti,n'Oﬂqiu.l d_?
la, Provincia. ’ Estos anuncios deberdn hacerse publicos por .el
Tribunal en” los locales donde se havan‘celebrm\io las pruebas

anteriores ¥ en ol Tablén de anuncios del .Ayuntamiento.

. -HOVENA: pmms DE LA OPOSICION.

Las pruobes aelectivn que habrén. de euperaree serdn,

. adenss de las de cudctet ﬂexco .y veiccnétricc. ottaa aobte .
conocimiento del temio que figura ‘en loa unexoa a eecae
'bues. Dichas pruebas., que deben ‘asegurar 14 ob:)etividad v
’ racionalidad de la aeleccion. eet&n alimxnatoriu v estu&n

1 ~.De apt:u:ud tluce, tendentes a comprobe.r. entre otrds
aspactos, las condiciones de tuu-za. uilidad.
tlaxibuidad velocidad y teaietencia del opoeitor.

" Se caliticua de apto © no apto. siendo eliminutorio

. . "el no supera.r Almuu de las pruebas que nzuren en

loe anexos. Los oposn:orea debertn preeentar antes de
s la, reauzacién de las pruebu tiaicaa certxﬂcndo
. . médico ucreditutivo de no’ padecer enfemedud ‘o
dgfecﬁo fisico, que le impida el normal edercicip"
icle sus funciones ni de -las pruebas de aptitud

‘fieica.

Psicotécnicas. diﬂg}.das a determinar la_a aptitudes ‘y i

(&
'

actitudes del Aapiru’nf,e_ para el desempefio . del puesto
_pélici;l.. Se célificar!lda apto o no api:o. El ‘examen
. psicotécnico constard .én todo caso N de pz;uebua@ue
evalien los fac\:otes que a continuucibn se Lndican.
INTELECTUALES: nivel intelectual con- un- ° cociente de
inteligencia general superior a la media ‘&e la poblacién -

sspafiola. oy

. APTITUDES ESPECIFICAS. conprenaibn v fluidez vex‘\bel.

razonamiento verbal y eapacial y memoria.
Atributoa Qué. requieran una puntuucién media alta.’
CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD ausencia-de .patologfa.

_Madurez y eutabuidad emocional, motivacién peraonal y sociul

’ aoci.abni.dad y flexibilidad. La- puntuacibn requerldu seri 1u

. nedia. excepto en madurez y estabiliddd emocional que debers -

ser medxa-alta.

i . P

. Se evaluu&n rasgos puicolégicosi inherentes a las

funciones a desempeﬁu -capacidad de mando, indepéxidencid.

, capactdad de decision. sentido de -la-organizacién.y sentido de

la tesponaabilidad Cualquier incerpretacién de los resultados

ha de. ir ucompaﬂadu de una entrevista que apoye .las.

. calificuciones obtenidas. Se entiende .por media'y alta las.de -

la Poblacién generul de nueatro pala . ~ g "_' B s

3.- CONOCIHIENTO Consiatiré en  la  contestacién, por

‘escrito, del cuestionaria de 'preguntas con .respuestas

alternativaa’ propuesto por e!. Tribunal para cadu mater&a de -

".1as que figuran en e,litemar‘or de-las convecatoriag.y.la . ... __._.
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resolucién de un caso pra&ctico cuyo contenido estard

relacionado con el temario. Se calificard de ¢ a 1@ puntos,
siendo’ necesario, para aprobar, obtener 5 puntos. en las
contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La

calificacién final serd la suma dividida por 2. Para su

. realizacién se dispondrd de 3 horas.

.

'DECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y

NOMBRAMIENTOS. - _

‘ Una vez finalizada '}a fage de.oposicidn. El Tribunal
sumaré los puntos obtenidos en eate taée con los de la fasze
del concurso, pars determinar quidnes serdn propuestos para-8u
nombramiento. Terminada la calificacidén de los aspirantes. el

Tribunal publicarg .1a 'relacién de - aprobados por orden de

' puntuacién no pudiendo &é8tos rebasar el nimero de plazas

convocadas y elevard dicha relacién a 1a Presidencia para que

proceda a au nombramiento. Léa opositores propuestos
presentardn eﬁ la Secretaria de la Corporacién, dentro. del
plazo de veinte dias nnturnléu. a8 paétlr de la publicacién de
la liasta de aprobados en el Tablén de AnUneioe. loe documentos
acreditativos de cumplir con lo® requisitos que para tomar
pareé en el presente concurso-oposicién-se eiigen en la base
segqunda. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor: losA onBi?ores . Ppropuestos - no presentaran su
documentacién o no reunieran 105' requiéitos. exigidos.. no
podrén ‘ser nbmbradoﬁ ¥
actuaciones, sain perjuicio de’ la responsabilidad .en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia

solicitando tomar parte en la seleccion. Una vez aporcadé la
documentacién prevista, los aspirantes sefeccionad&sl serén
nombrados funcicnarios en préacticas,
situacién hasta tanto s&peren el correspondiente curso ‘de
formacién en la Escuela de Séguridad Publica de Andalucia. Una

vez superado el curso’ se procederd a su nombramiento como

N
funcionario de carrera, debiendo tomar posesidén de su cargo en

el plazo de tre@nta dias naturales a contar desde el dia
aigﬁiente de la notificacidén del nombramiento. Si no tomaee
poseeién en el plazo Aindicado, quedard - en situacién ‘de
Cesante, perdiendo todos los derechos derivados de sau
nombramiento. .
UNDECIMA: INCIDENCIAS.

El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que

se puedan preeentar y tomar los-acuerdos necesarios para el

buen orden del proceso uelectivo en tado lo no previsto en

estas bases.

DENOMINACION: Cabe de la Policia Local |

ESCALA: Adminlstracidén Esgpecial

SUBESCALA: Ser;icibs Especiales

CLASE: Policia lLodal _

CATEGORIA: Cabo ' : i v

GRUPO: D

NUMERO DE PLAZAS: una més las vacentes que se produzcan hasta
la celebracién de las pruebas

SISTEMA DE SELECCION: Canurso—oposicxon

CATEGORIA DEL CONCURSO- OPOSICION la correspondiente al Grupo D

REQUISITOS: ’

1) Haber prermanecido, al menos dos aﬂga.de servicio efectivo,

en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

‘quedarsn  enuladas todas sus

permaneciendo en esta

N

2) Estar en posesion del tiéulo de graduedo.éscolar, formacion
profesional de primer grdﬁb o equiv&len:e:

3) Carecer en el- expediente personal de lnacripcionea'por
faltas graves o mu;‘gravea en virtud de resolucidn firme.
No se tendrdn en cuenta las canceladas.

TITULACIONES ACADEMICAS incluidas en el Beremo para la fase de

concurso:

)

Titulo de Doctor o estudios universitarios

de poeté?ado..... ...... Chaearsaameaeean N 3 puntos
- Licenciaturs orescuelg técnicaAsuper}or... 2 punios
~ Titulo de grado medio o diplomado. univer-—
sitario o ler. ciclo de licenciatura...... - 1 punto
-~ Selectividad o Accesé_a la universidad.... 2,5 punto
~ B,U.P. Bachiller Superior, Formacién Profe- o
.© S10nal 29 Erado ........ie..eeiio.. e . 8.25 punto

TEMARIO: El establecido para la éﬂtegoria de Cabo en la Orden
de la éonseje;ia de>AGcbernAciOn' de 29 de enero. de 1.593
(8.0.J.A. n2 13. de @6 de febrero de 1.993). )

PRUEBAS Y MARCAS: Las establecidns. como obligatorias rara
acceso a la caﬁegbria de Cabo en la Orden de l; Consejeria de
Gobernacidn de 20 de enero de 1.995.

DENOMINACION: 3argento de la Policia Local.

ESCALA: Adminjistracién EapeciAl.

SUBESCALA Servicios Especxnlea.

CLASE: Policxa Local.

CATEGORIA: Sargento. : i S .
GRUPO: C. ' - ) . '
NUMERO DE PLAZAS: Una. ’

SISTEMA DE SELECCION: Canurso-Opouicibn.

CATEGORIA DEL CONCURSO-OPOSICION:La correspondiente al Grupo C
REQUISITOS: - . L

1) Haber permanecido. al menos dos aflos de se-vicio efec:xvo,

en la catégoria de Cabo de la Policia Local de Veaer de 1la
Frontera. . )

2) Estar _en .poeeaidn del titulo de bachiller, . formacidn

profesional de segundo dradoA o0 eguivalente, o bien, haber

superado el corieupondiente curso de dispensa de grado para

acceder a la. categoria de Sargento, requisito que debers

acreditar mediante el correspondiente csrtificado expedido por

la Escuela de Segurlded Publica de Andalucia, de conformidad

con lo establecido en la Disposicisén Transitoriaa?rimepa de la
Ley 1/89. de 8 de Mayo. de Coordinacién de Policias Locales de
Andalucia: ’ _ ' :
3) Carecer en el e%pedieﬁge_ personal de 1nspripéionaé ‘por
faltas graves ¢ muy graves en virtud de resolucién firme.

No se tendrdn en cuenta las canceladas. T

TITULACIONES ACADEMICAS incluidas en el Baremo para la f;se de

concursc:

-Titulo de Doctor o estudios universitarios

de POBLErAGO. . ouvvrineiannonannenns N 3 puntos
—Licenciatﬁra o escuela técnicaveupefior... 2 puﬂtés
-Titulo dg'gra&o medio\o diplomado universi--

tario o ler. cicle de licenciatura..... ... 1 punto
-Selectividad o acceso a la universidad.... ' 0:5 punto

TEMARIO: El establecido para - la categoria de Sargento en la
Orden de la Conaejeria de Gobernacién de 29 de enero de 1.993
(B;O.J.A. n2 13, de 06 de febrero de 1.993).
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PRUEBAS Y HARCAS ‘Las estaiolecidas como obligacorius para

Vocales: Un chresentante de la Comumdad Autérioma, dcslgnqdo
. por ‘la Consejer m de Gobcrn&cxor\
acceso ‘a la catesoria de Sersenta en la Orden de la’ Coneejeria ; . .- -
- o .. - Un funcionaru de Administracion® u()C&l -con habilitacién d
de Gobernacidn de 29 'de- enero de 1.993.. L s carécter nacional, perteneciente . & la subescala’ de oeu‘ztlzal*iaf
. C — - T Xm:ervenc.ibn. desxsnado por €l Presidente. de la Corpoxac:un
- Un'Concejal: en representacién de ' cada .Grupo Politico '
Ve|er de la Fronterc, 2 de marzo - de 1995 E| Municipal, con titulacién de Grado Medio o Surerior. " e

~ Alcalde, thordo Chcmorro Rodrrguez L -
IR v El tribunal no podré consbituirae ni actuar sin 1a 551stencia .
R .o - ; . B L . . de al menos t.res de sus miembros. .
.. - —— . i R - -Los miembros del Tribunal: deberén de abstenerse de t‘ormar
. . AY . partg gel miamg cuarildol concurran alguna de las 'circunstancias
. - 'previstas en el- articulo ‘28 de la Ley. de Régimen Juridico de 1

UNTAM|ENTO DE FUENTE TO'IAR (CORDOBA) ©  Administraciones Piblicas v ~ del - Procedimierto Adminiatrzti\arz

Comun; pudiendo ser.recusados por_los _aspirantes cuando concurran

s

ANUNCIO de bGSES ’ o I las citadas circunstanciss.

- SEXTA.- Procedimiento de ssleccién. I

e L fae L

. . . . RS A .- ) N .

En wrtud de lo OCOI’deO por el Ayun?cmlen?o P‘eno -La seleccién de los asph-nnt.es se haréd medxam:e el °istema de
en Sesién Extraordinario celebrada el dio 30 de diciembre . Concurso-Oposicisn. p , . o

de 1994, se convocan pruebas selectivas para la provisién - ‘La fage de Concurso 86rd previa a la’de Oposicién y en, nxmn

en propledcd de una pIGZG de |G Subesco|c AdmIﬂIS?I’GTIVG . . caso tendré curécter eliminatorio

_de Administracién. General, con sujecién a los siguientes © 1.- Fage de ‘Concursé.- -Puntuscitn haste un miximo del 4ox. es

) - . . o . e 4 ‘ . decir, ocho p\mtos repartidos de "la’ forma siguiente: ‘ L

N ' . o ST BASE S . o .o B V) Valoracibn de formacibn v perfeccionamiento.- Por cada

AR - . A .. ' _ curso o gseminario, de .caréicter voluntario gue tenga-.relacién
. L - - : R K dim_ecta con el .‘trabajo a desarroilar en el puesto de trabajo Que ~

4 : - PRIMERAA— Obdeto de la convocatoria. ) . . . solicita, organizade por .centrd. oficial gue expida . diploma o

b o . L ) certificado de asistencia, se valerard hasts un méximo de 2

Puntos.

- Es objeto de la presente ‘convocatoria la provisién en a

propiedad, por el sistema de Concurso-Oposicién de una  plaza de

- : _ Adminietrativo. de Administraclén - General, reservada - para la

. promocidn mterna, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntemxento € inelulda en la ‘Oferta- de Empleo P\lblir.o de 1 993

B) Titulacxunes académicas.- Por poseer txtulacxo-m
académlc.: distinta a .la exigida ‘para el xngreso en la plaza -
convocada, segin lo establecido- en el.articulo 25 de .la Ley 30/84,

- otorgada u homologada por €l Ministerjo dec Educacién y Ciencia, se
: valorard hasta un méximc de 2 puntos, segin el silguiente varemo:

Dicha plaza se em:uem:ra encuadrada . 'én - la F_sc ala de
Administracidén General, Subescala Adminigtrativa,  estandc -dotada’ :
. con el sueldo - correspondiente al Grupo C, segun el articu‘o 25 de - - Titulo Univeraitario SuPeNOP 1.°75 r-untos.
la Ley 30/84; dos pagas extraordinarias, trienics -y - demés. ) -
* retribuciones gue éorrespondan con arreglo a la  legislacidn o - ’l‘it,u]:o Diplomado Unlversitaric: 1°50 puntos. X
\ugente.,-. © E o . - . L . - .
i c . . . No* se valorarén- aquellas titulaciones necesariss para obtener
SEGUNDA.— Requisitos de ‘los aspxra_nt.ea, EE o : otrag superiores pu.nLuada.s.. i
— . " Por tratarse de plaza reservada para promocién ihtgr:x‘é,'los . “ C) Experiencia profesional 'y valoracion del  trabajo
, . - * ‘&olicitantes deberdn de - reunir los ' requisitos siguientes: - desarrollado.~ For tener experiencia cen.. la  gisma area de
: . - . . R . . e «_C\nocxmxentos del puesto al que sé aapu-a y dezempedo oon caricter
. . oLy a . 3 - “ner i ar - met§ : ’ - accidental de funcionez de superior ' nivel, se valorard hasta un
N a) Ser -funcionario. de esta Corporacitn en-activo, con una maNimo de 2 puntos. . Lo R . . A

bescala Auxiliar.

lant;igi)eqad minime de dos affos, en la
e L . N PR . . . ‘D) Antigiedad.- Se¢ valorarad & razén.de 020 punto= por afio
b)\gsta}‘ 1Zn pm?e:Ig: 1d:-;l Stxtuéo_ Gd'cd BoChél‘i‘;:_lz’:fer—“’r' completo de servicios o ’frucr‘lc:n =uper10r & seie mesdés, hasta-un
. ormacién Profe sl de Segundd Grado, o equiva e. néximo de 2 puntos. X | .

©) No tener informe m-i\gat.wo nt. sancxon admxnxstratlvn en su’ ’ La calificacxon de loa méritos alegudos por 10.4 aspn*antes se
. - expediente persona : . N . ‘efectuard por el tribunal con &ntelacién al comienzo “los
i R ) . ' - - ejercicios de la fase de Oposxcién no pudiendo ser plicados ar&
o TERCERA. - Preaentacién _de solicitudes. L eﬂperar los migmos, - ¢ a p'
: Las instanclas solicitando tomar parte €n 1a convocatorisa, en g _Fase de Opasxciénl-- 'Const:'aré ;!e 'los eJercicios ;;guiéntes
las que los: aspirantes deberdn manifestar que reunen todos y cada ambos de. carécter eliminatorio, a realizar en el orden sisuiente- ’
.-uno dé¢ los requisitos exigidos en la base segunda, se-dirigirédn al. - . - ST A . e
Sr.Alcalds-Presidente de la Corporacién y Se presentaran .en el - o0 Primer’ eJercxcio- Consistird en contestar
N . por escrito
Reglsti‘o Gener:idg: aé“:}u:en;;? :i;ui‘e‘rll::c'a'l g: 1ayf,\l,§'{fca2§2§ dul‘ante un periodo méximg de ‘una hora, un cuestionario de ‘cuarenta -
::;u::ti:cigordle la convgcatorxa"'en el ‘Boletin Oficial del Eatado, ’ ~“preguntas confx{espuestaa alternattvas aobr: ?1 contenido -del
previa publicacién integra de estas’ Bases enr el “de la programa que ; gura <::Omo anexo & eé & fonvocatoria. X
Provincia, Com\fnidad Auténoma y Tablép de An““?}ﬂﬂ de este Segundo ejercicio: Consistird en la realizaci6én de dos
Ayum,amiento. . L - o *. supuestos précticos a _eleccién del opositor, de. 'satre tres

! . . --propuestos por el tribunal, en un tiempo méximé de ‘dos horas,
o Tmbié"dmdfén Ezeseggaiggz e: ég dfo;ma—_ q“;? de:ermérémi el . relacionados con el programa informdtico de contabilidad (SICAL) v
Artfculo 38 de a 4 / € ¢ Noviembre, e glmen - aguellas otras tareas administrativas: cuya realizacién correapondu

' Juridico de las Administraciones Pablicas y deél - Procedimiento . d
! : Adminjatrativo Comin; debiéndose. de acompeflar a las mismas ‘en todo & los funciomr!.os de ls subeecala correapon iente. . .
\ . caso los documentos acreditativos de los. méritos alegados, . R -
- ) fotocopia del D.N.I. y resguardo Justificativo de -haber ingresado - -~ Durante el desu—rollo de esta prueba, los aspirantes podrén
. "hacer uso de textos , legales, coleccidnes de Jurigprudencia y
3 en la Tesoreria Municipal la cant.idad de MIL QUINIENTAS PESETAS en . 1ibros de conaulta de los que acudan provistos.
concepto de derechos de examen. . . .
C— o .
' R : A . . SEPTIMA.- Calificacién de los eJercicioB. .

CUARTA. - ‘Admisién de aspirantes.

£ inado el plazo de ﬁteaentecibn de 'inst-:a'ncla's‘ el . . Loa eJerczcios de la. fa.,c der Oposxcu‘m gerdn calificados por
., 1ermin e . - 4. 1 by 1. ¢ d n t d r d ez
Presidente de la Corporaclén dictard resclucién en.el plazo mdximo cada miembro del tribuna otorgando una pun ugcion de ce oad ]

; . t. . -

de un mes, -declarandd aprobada la- " relacién dé admitidos y - pun o3. . . . - . .

‘- - “excluidos, la cua} s; E§£§ p\é\blzca_ en el B?LE'IIN OFICIAL - dgi rl‘a " La callficacion de cada ejerticioc seréd la media aritmética-de
Provincia y en e a n e Anuncios de A).runtar_niento. En cha . las otorgadaa por los miembros del tribunal, quedardo eliminade el
resolucién se hard ccinstent‘ ellpla_zr? subsanacitn de defectos qug'. opositor que no alcance una media de Cinco runtos en cada unc de
en lgs términos del articulo de- la mencionada . .Ley -] ellos. - g ; ; T
Procedimiento ‘Adminlstrativo, ze concede » & los “aspirantes - - o o
gxcluidos; det?rminundo«e al mismo tiempo' la' composicién del - Ta calificacién final estara determinada por la suma de las
Tribunal y-lugar, fechs y hora del comienzo de los e_)er(.lcms. puntuaciones: obtenidas. en el conJunLo de los (:Jr-rcm‘xos

Los errores de hecho, pocrin .subsanarse en gualq\uer momentu, N - OCTAVAV— Caleicacicn definitiva ’
s de oficio o & peticién del interesado. . - .

. .\' . . ) . o La colificacion definitiva del Concurso-Oposic 16r
QUINTA.- Tribunal cel%flcf\dor. A ) . - - sumando la puntuacién  de cada aspirante en Ja fase de Cone

ta Cqulficacién final de 'los ejercicios -de la fage de Cposic

- S _El tribunal calificador estaré cdnetn,u1du, conforl;h. & 10
- to. d Re o, s - A R &
.dispuesto en el Ar 4 e% Real Decreto 896/1991 de 7 de’ Junl NOVENA _ blxc).dud de las calificaciones..

por 108 siguientes miembros: X . - . . :
- . T la i 7" o . ,oncluxdu el proceso selectivo se publicard 'la calificacion
~ =roue a ©e oia misma én- - deéfinitiva, no pudiendo el Tribunal, seleccibnar més gue. a unc de
~ - los aspirantes,.por- ser ' é&ste el numero de plazas convocadas, “sin
N . e i . ) - que pueda declarar -gue han  superado la selcccidn un  nimero
aecret,an-u ERa -de la misma en superior de agpirantes y declarando seleccionado al que haya

s - -alcanzads cla cndxima punvuacxon de— las obtenidas: -+ = --—-- - -

n-delegue.. - -
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El szlbunal elevard estas calificaciones en forma de
propuesta al Presidente -de la Corporacién, para que efectie el
correspondiente nombramiento.

- .

DECIMA.- Presentacién de documentos.

Dado que los aspirantes a este Concurso-Oposicién tienen la

-condioién de funcionarios plblicos, el eeleccionado estard exento
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener 8su anterior nombramiento, debiendo
presentar copia muténtica del titulo exigido o justificante de su
poseslén, en el plazo de veinté dies naturales sigulentes a la
publicacién de las calificaciones. -

" 81 dentro del plazo indicado y =alvo .caso de. fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la- documentacién, o no
acreditase reunir los requisitos exigidos, no podri ser nombrado y

. quedardn anuladas las’ actuaclones, , 8in perjuicio . de la
‘responsabilidad civil en que hubjera podido incurrir por: ‘falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-Oposiclén'.

En este caso, la presidencia de la Corporacién £ormulara
nombramiento en favor del aspirante - que habiendo superado el

proceso selectivo, le siga en orden de puntuaclén en la lista de.

_calificacion definitiva.

" UNDECIMA.- Nombramiento y tomm de posesidm.

Efeciuado €] nombramientc por la AAlcaldLi.' sers- pub'liicado el”’

mismo en el Boletin Oficial del Estado, debiendo el opositor tomar
posesién del cargo en el plazo de diez dias hdbiles, contadoe 8
partir de aquel en gue se le notifique dicho nombramiento. si en
el indicado plazo, &in causa Jjustificada, no tomara posesién,
decaera en su derecho a. promcver a la subescala administrativa,
quedandc €n la misma situacidn en que se . encontraba con
anterioridad & la convocatoria. . .

DUODECIMA.- Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.

Las resoluciones " del Tritural vinculan a la Admi}\ist_racibn..

sin perjuicic de que ésta, &r su caso, pueds proceder a su
revisién, conforme a lo previszto en la

nuevamente las pruebss o tramites afectados por la i_rregulgridad.

Tanto la presente- “convocatoria como sus bases v los actos
‘administrativos gue deriven de ella ¥y de la actuacién ‘del
Tribunal, podrdn szer impugnsdos por los-interesados en log casos y
forma establecidos en la indicada ch 3071992, de 26 de Noviembre
de Procedimienta Administrativo. . .

DECIMOTERCERA. - Interpretacién de las Bases e Incidencias.
Se atribuye "a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
- bases y la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de
constitucién del Tribunal, en que se atribuird. a éste dicha
facultad hasta la terminacién de les pruebas. ’
‘DECIMOCUARTA.- Derecho supletorio.

€n lo no previsto en las. presentes bases, se estars a lo

vigente Ley de*
Procedimiento Administrative, en cuyo caso habrian- de practicarse .

v

dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 .de Agosto, de medidas para la -

reforma de la Funcién Publica; Ley 23/1988, de 28 de Julio, que
modifica la anterior; Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 78171986, de 18 de
Abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiclones legales
- vigentes en materis de Régimen Local; Real Decreto 28/1990, de 15
-de Enero, de . Reglamento General de provislén de puestos de
trabajo; R. Decreto 896/1981, de 7 de Junio, ¥ deméa disposiciones
que sean de eplicacibn. -

s

ANEXO
Programa para la-fase de Oposicién.

- fa mnetituéion Espafiola de 1.978.

PrinCipioB .Generales.
Estructura -

2.--Derechos y debereu £undamenta1ea de los Espaﬂoles.

.

3.- ‘La Corona. Los Poderes del Estado.

"4.- La Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutcs de
) Autonomia: Su significado.

5.- La Administraeidn Piblica en el Ordenamiento Juridico
espafiol ., "Principios de actuacxbn Clases de Administraciones
Piblicas. - L )

6.- Sometimientc de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Pdblico. La.Ley: Sus clases.

7.- El Reglamento. Sus clases: _ Otras - fuentes  del Derecho

Admxnlst.rahvo . . . . -. ‘

B.- Princip)os generales del Procedimientd Adminlstxatxvo

9.- Fases del -Procedimiento Admim.stratlvo General. El silencio

administrativo.
" 10.- Los recursos administrativos. Claees.

11.- Los contratos administrativos. La seleccién del contratista.
Derechos y deberes del contratista y de la“Administracioén.

12.- El-tunicipio.
emdronamiento .

"El Término Hunicipel. La poblacién. El

13.- OrganizAcMn municipal. Compotenciaa.

14.- Ordenanzas y Reslamentos de laa Kntidudea I..oculeu. Clasee.

Procedi.miento de aleboracién ¥ aprobacién. °
15.- Los Bienes de ias Ent.idades Loceles,
16.~ Funclonamiento de - los Organos Colegiados Locales.
. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

17.~ Instrumentos. de planeimiento. Procedimiento de elaboracisn y
aprobaoién. . ..

18.- La Ley de Haclendas Iocales. ‘Clasificacién ‘de los ingresos.
Ordenanzae Fiscales. .

19.- E1 Presupuesto Looai Conceptc;. Principios preaupixeatarioa.
Estructura. Elaboracién, aprobaciém = ¥y ejecucistn del
Presupuesto. Su Liquidacién, control ¥y riacalizucién. S

20.- La contabilidad de la gestién econdmica local.- Los libroa de

. contabilidad en las Entidades Locales.

21.- El1 personal al servicio de las Entidadés Locales.. Seleccién.

Oferta publica ‘de.
procedimiento.

empleo. La convocatoria: sistema vy

Fuenté-Téior, 20 de febrero _de 1995.- El Alcalde.’

CAIA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE CORDOBA

© ANUNCIO, (PP. 753/95)..

Se pone en conocimiento de los sefiores impositores
de esta Entidad que la relacion nominal de Compromisarios
resultantes de los sorteos celebrados, confeccionada uha
vez cumplid lo establecido en el arficulo 11.° del Regla- -
merito de Procedimiento, estard expuesta en el tablén de
anuncios de la Sede Central-Ronda de los Tejares y en
-cada Oficina la de*sus propios Compromisarios, a partir
del dia 11 de abril, para su consulta, durante el plazo de
.cinco dias, pudiendo, en su caso, presentarse las reclama-
ciones e impugnaciones que sobre ella se estimen per’n-
nentes, durante dicho plazo de exhibicion y dos dias mas.
Estas reclomaciones e impugnaciones se presenfardn onte
lo Comisién Electoral de acuerdo con las siguientes
normas: '

a) S€’ presentaran por escritc en-la Sede Central u
Oficina avque pertenezcan, acompafiadas delos justifica-
ciones dgcumentales adecuadas, salvo que se desngnen :
de modo concréto los elementos de prueba y .éstos se
encuentrén en poder de la propia Entidad. :

b) Dentro de los tres dias siguientes a la interposicién,
serén resuettas las reclamaciones por la Comisién Electoral -
en primera instancia. Recibida la resolucién, el impugnante
podrd reclamar, en el plazo de tres dias habiles, -ante la
Comisién deSIgnodo por la Asamblea General, que
resolverd -en segunda y definitiva instancia. la Relacién
nominal, en su caso rectificada, quedard expuesta en las

“respectivas Oficinas, entendlendose que la misma tiene, a
togos los efectos, el carécter de nonhcocnon a los intere-
sados.

‘ Cordobc, 31 de marzo de 1995.- Por lo Comisién
Electoral, El Secretorlo Gospor Munllo Ledn.

v

SDAD.' COOP. AND. CONFECCIONES
DEPORTIVAS DE POZOBLANCO

. ANUNCIO. (PP. 707/95).

La Sociedad Cooperativa Andaliza Contecciones
Deportivas de Pozoblanco, convoca Asamblea para el



