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vigentes, otorgadas ante una Autoridad Judicial, Adminis-
trativa, Notario Piblico y Orgonismo profesnonol cualifica-

do.

7. Presentacién de Propesiciones. Las proposiciones
se presentarén en la Secretaria del Ayuntamiento, durante
el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién del Anuncio de licitacién, en el BOP
desde las 9 a las 14 horos.

8. Apertura de Plicas. Tendrd lugar en el salén de
actos del Ayuntamiento a las 12 horas del primer dia habil
siguiente al en que termine el plazo sefalado en la
clausula anterior y el acto serd publico.

Concluida la lectura de todas las proposiciones, el
presidente cdiudicorc’: el remate con caracter provisional,

a la proposicién més ventajosa. Y los licitadores podran.

dentro de los 5 dias siguientes formular por escrito, ante
la Corporacién, cuanto estimen respecto a los preliminares
y desarrollo del acto licitatorio, capacidad juridica de los
demas optantes y cdiudicocién provisional.

9. Adjudicacién definitiva. Declarada valida la forma

de adjudicacién del contrato, el Pleno de la Corporacién .

realizard la adjudicacién defunmva dentro del plazo de 15
dias habiles.

10. Cardcter del contrato. £l contrato que regula las
presentes cldusulas tiene naturaleza privada y se regira:

a) En cuanto a su preparacién, competencia y adju-
dicacién por el presente Pliego de Cldusulas y ley de
Coniratos del Estado de 9 de abril de 1965 y su
reglamento de 25 de noviembre de 1975.

b) -En cuanto a sus efectos y extensién por los arts.
1.445 y ss. del Codigo Civil.

Orce, 8 de marzo de 1995.. Ei Alcalde, Leandro
Castellar Carmona.

AYUNTAMIENTO-DE SAN FERNANDO °
ANUNCIO. (PP. 777/95).

Resolucién del Ayuntamiento de San Fernando sobre
convocatoria por el sistema de concurso de la opcién de
compra de una parcela propiedad municipal, sita en la
Caseria de Ossio.

Objeto:La adjudicacién por el sistema de ‘concurso
de la opcién de compra de una parcela de prop'redcd
municipal, sita en la Caseria de Ossio, inscrita al nimero
1.093 del Inventario Municipal, destinada a la construcoon
de viviendas de proteccién oficial.

Presupuesto: El tipo de la opcién de compra, se fia -

en 43.160.832 pios.

Fianza: Los licitadores deberan conshrunr, en la Caja
Municipal, una fianza provisional equivalente al 2 por 100
del tipo sefialado para la opcién de compra, que debera
presentarse en metdlico, en Titulos de la Deuda Publicq,
o mediante Aval Bancario, emitido en la forma establecida
en este Ayuntamiento y legitimado por fedatario piblico.

Presentacién de ofertas: En el plazo de veinte dias
habiles a contar del siguiente al de la publicacién de este
Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, publicado con
fecha 29 de marzo de 1995; a efectos del cémputo del
plazo de presentacién de proposiciones se consideraran
dias inhdbiles los sdbados.

Apertura de plicas: Se realizara en el Despacho de
la Alcaldia, el dia habil siguiente al de la terminacién del
plazo de presentacién de las mismos; salvo que coincida
en sabado, en cuyo caso se entenderd aplazada al
préximo dia habil. . ‘

Exarnen del expediente: En el Servicio de Planeamiento,
Gestién y Contrataciones del Area de Urbanismo de este
Excmo. e {lmo. Ayuntamiento de San Fernando, en horas
de 9 a 13,30, en dias hdabiles.

Modelo de opcién de compra:

D. ... , con domicilio en ...... ,cdlle ...... , ndm. .....; €n
posesién del NIF ......... , actuando en nombre propio o en
representacién .......... , como acredita con la copia lego-

lizada y bastanteada de la escritura de poder que se
acompafg.

MANIFIESTA

Quue conoce el Pliego de condiciones econdmicas
y |ur|d|cos para la presentacién de ofertas en opcién de
compra de la Finca inventarial nom. 1.093, propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de San Fernando.

2. Que asimismo conoce y acepta su cardcter y
contenido, por lo que esta oferta de. opcién de compra
puede ser desestimada libre vy justificadamente por parte
de la Administracién Munlapcl

3. Que presenta opcién de compra sobre la citada
parcela.

4. Que acompaiia resguardo del ingreso de la fianza
provisional de 863.216 ptas., equivalente al 2 por 100 del
precio total de la parcela, incluyendo et precio de las
transterencias de aprovechamiento urbanistico para mate-
rializar la méxima edificabilidad permitida de la parcela.

5. Que para el caso que sea estimada su ofertq,

" perfeccionando el contrato de compraventa, ofrece la

cantidad de ........ {en letra y nGmeros); compromehendose
a construir (en letra y nimeros) ... viviendas; asf como
plazas de garajes, locales y trasteros, vinculados a las
viviendas (en su caso). En régimen de Viviendas de
Proteccién Oficial (Régimen General).

En el nimero de viviendas, plozas de garajes, locales
y trasteros, se podrd sufrir una variacién del 5% en mas
0 en menos. :

6. Queda comprometido con ‘lo expuesto en la -
Memoria presentada. ’

Que acepta el Pliego de Condiciones y especialmente
lo referente al pago para perfeccuonor el contrato y las
condiciones por las que se regird la compraventa, asf
como el plazo y condiciones para el otorgamiento de la
escritura de compraventa y el pago de cuantos gastos,
tributos e impuestos origine la misma.

San Fernando, 30 de marzo de 1995.- El Secretario ~
General, M. Rios Jiménez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE.\GOBERNACION
ANUNCIO de la Direccién General de Politica

Interior, por el que se notifica Resolucién por la que
se declara la extincién del permiso de funcionamiento
de salones recreativos de derermmcdos empresas
titulares de salones.

De conformidad con el arficulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, habida cuenta que
no ha sido posible la notfificacién en el domicilio de los
interesados, .la Direccién Géneral de Politica literior ha
resuelto la publicacién de la siguiente Resolucién.
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Examinado el expediente correspondiente a la Empresa
Titular de Salones que en el Anexo de la presente
resolucién se relaciona, y que por la precitada empresa
se ha solicitddo la extincién del permiso de funcionamiento

del 'salén sito en Avda. de los Guindos nom. 30, de-

Mdlaga, y que el citado permiso podrd. extinguirse por
voluntad de la emprésa Titular del salén, manifestada por
escrito dirigido al érganc que concedié la autorizacién.

Vista la ley 2/1986, de 19 de abril, del fuego y ‘

Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y él

Decreto 180/1987, de 29 de julio, por el que se aprueba - -

el Reglamento de Salones Recréativos y de Juego de la
Comunidad Autérioma de- Andalucia, esta Direccién Ge-
neral ha resuelto. declarar la extincién del permiso de

. funcionamiento del Salén Recreativo sito en ‘Avda. de los

Guindos nim. 39, de Mdlaga. - o

Contra la presente Resolucién que no agota la via
administrativa, podrd interponerse recurso ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de

Andalucia, en el plazo y con los requisitos sefialados en’

los articulos 114 y siguientes de'la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen luridico de las. Administraciones

Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Expediente E.T.S.: 22.7/9'0.A o
Interesado: Velasco Bonilla, José Francisco.

Sevilla, 22 de marzo de 1995.- El Director Generdl,

-Fabriciano Torrecillas Garcia. .

Interior, por el que se nofifica Resolucién por la que
se suspende la inscripcién de determinadas empresas
| fitulares de salones.

De conformidad: con el articulo 59.4°de la Ley de
Régimen luridico de las Administraciones Publicas y dél
Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta que

‘no ha sido posible la notificacién en el domicilio de los
“interesados, la Direccién General de Politica Interior ha

resuelto la publizacion. de la siguiente Resolucion.
Examinado el expediente correspondiente a las Em-
presas Titulares de Salones que en el Anexo de la

- presente resolucién se relacionan, y no habiéndose cum-

plimentado, en los plazos que les han sido conferidos

.--para ello,la constitucion de la fianza re%lomentqriomente

establecida, se entiende decaide su derecho y por desistido
el mismo. .

Vista lo Ley 2/1986, ‘de 19 de abri, del Juego y -

Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
Decreto 180/1987, de 29 de julio, por el que se aprueba

el Reglamento de. Salones Recreativos y de Juego de la

Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Ge-

‘neral ha'resuelto declarar la.suspensién de la Inscripeidn

concedida a las .Empresas que en el Anexo de esta

resolucién se relacionan, y en su copsecuencia, la suspen--

sion de todos los permisos de apertura de Salones

" Recreativos y de Juego que tuviere concedidos en el

ambito- de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Contra Id presente Resolucion que no agota la vio

" administrativa, podrd interponerse recurso ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de
Andalucia, en el plazo y con los requisitos sefalados en

los arficulos 114 y siguientes de la-Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico: de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

CANEXO. g4
 Expediente E.T.S:: 362/88.

Interesado: Juegosol, S.L. -
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ANUNCIO de la Direccién General de Poliica

Expediente E.T.S.. 051/89.
Interesado: Flayper, S.A.

Sevilla, 21 de marzo de 199\5.- El Director General,
fabriciano Torrecillas. Garcia. C

" ANUNCIO de la Direccién General de Politica
Interior, por el que se notfifica requerimientos de
reposicién de las fianzas reglamentarias a determi-
nadas empresas titulares de safones.

De conformidad con el arficulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
‘Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta que
no ha sido posible la notificacién en el domicilio de los
interesados, la Direccién General de Politica Interior ha
resuelto la publicacién mediante: anuncio en el Boletin
Oficial de la'Junta de Andalucia de los requerimientos de

reposicién de las Fianzas reglamentarias, por vencimiento

de las que hasta ahera habian sido constituidas, a las
empresas titulares de salones due a continuacién - se
relacionan, confiriéndoseles un plazo de quince dios
hdabiles para que efectien dicha resposicién en los términos
previstos en el Reglamento dé Salones Recreativos y

- Salones de Juego de Ja Comunidad Auténoma de Anda- -

lucia, bajo apercibimiento de que, en caso contrario, se
procederia_a la cancelacién de la Inscripcion en el
Registro administrativo correspondiente, y en su conse-
cuenciq, la extincién de todos los permisos de apertura de
Salones Recreativos y de Juego que tuviere concedidos en

" el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ANEXO

Expediente E.T.S.: 186/89. )
Interesado: Recreativos R.G., S.L-

Sevilla, 21 de marzo de 1995.- Di‘recfor'Genercl',.
Fabriciano Torrecillas Garcia.” - :

ANUNCIO de la Direccion General de Politica
Interior, por el que se notifica Resolucién por la que
se cancela la inscripcién de determinadas empresas
titulares de salones. ’ ‘

De conformidad con el articulo 59.4 de la, Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, habida cuenta que -
no ha'sido posible la notificacién en el domicilio de los
interesados, la Direccion General de "Politica Interior ha
resuelio la publicacién de la siguiente Resolucion.

Examinado el ‘expediente correspondiente a las Em-

- presas Titulares de Salones que en el Anexo de la

presente resolucion se relacionan, y no habiéndose cum-
plimentado,” en los pldzos que les han sido conferidos
para ello, la constitucién de la tianza reglomentariamente

. establecida, se entiende decaido su derecho y por desistido

el mismo. . : .

Vista la Ley 2/1986, .de 19 de abril, del Juego vy
Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y-el
Decreto 18041987, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Salones Recreativos y de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Ge-
neral, ha resuelto declarar la cancelacién de la Inscripcion

.concedida a las Empresas que .en el Anexo. de esta
. resolucién se relacionan, y.en su consecuericia; la cance-

lacion de- todos los permisos de opertura de Salones
Recreativos y de -Juego que tuviere concedidos ‘en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucio.:

Contra la presente Reselucion” que no agota la via
administrativa, podrd interponerse recurso ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de
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Andalucia, en el plazo y con los requisitos sefialados en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO"

Expediente E.T.S.: 257/88.
interesado: Pamaemaq, S.L.

Expediente E.T.S.: 315/88.
Interesado: Sebastiéon Ramirez,. S.L.

Expediente E.T.S.: 052/94.
interesado: Manuel Romero Benitez. -

Sevilla, 21 de mdrzo de 1995.- El Director General,
Fabriciano Torrecillas Garcia.

ANUNCIO de la Direccién General de Politica
Interior, por el que se notifica Resolucién por la que
se cancela la inscripcién de determinadas empresas
titulares de salones.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiente Administrativo Comun, habida cuenta que
no ha sido posible la notificacién en el domicilio de los
interesados, la Direccién General de Politica Interior ha
resuelto la publicacién de la siguiente Resolucion.

Examinado el expediente correspondiente a las Em-
presas Titulares de Salones que en el Anexo de la
presente resolucién se relacionan, y que por las precitadas
empresas se ha solicitado a cancelacién de la tnscripcién
en el Registro de Empresas Titulares de Salones, y que la
inscripcién podré cancelarse por voluntad de las mismas
manitestada por escrito a la Direccién General del Juego,
hoy de Politica Interior. '

Vista la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y
Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vy el
Decreto 180/1987, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Salones Recreativos y de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direcciéon Ge-
neral ha resuelto declarar la cancelacién de la Inscripcién
concedida o las Empresas que en el Anexo de esta
resolucién se relacionan, y en su consecuencia, la cance-
lacién de todos los permisos de apertura de- Salones
Recreativos y .de Juego que tuviere concedidos en el
dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Resolucidn que no agota: la via
administrativa, podrd interponerse recurso ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de
Andalucio, en el plazo y ¢on los requisitos seficlados en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Expediente E.T.S.: 210/90.
In'reresc:do: Casado Mora, Encarnacién.

Sevilla, 22 de morzo de 1995.- El Director General,
Fabriciono Torrecillas Garcla. ‘

ANUNCIO de la Direccién General de Politica
Interior, por_ el que se noftifica requerimientos de
reposicion de las fianzas reglamentarias a determi-
nadas empresas titulares de salones.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta que
no ha sido posible la noftificacién en el domicilio de los
interesados, la Direccién General de Politica Interior ha
resuelto la publicacion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de los requerimientos de
reposicién de las Fianzas reglamentarias, por vencimiento
de las que hasta ahora habian sido constituidas, a las
empresas titulares de salones que a confinuacién se
relacionan, confiriéndoseles un plazo de quince dias

hébiles para que efectben dicha resposicion en los términos

previstos en el Reglamento de Saolones Recreativos y
Salones de Juego de la Comunidad Auténoma de Andao-
lucia, bajo apercibimiento de que, en caso contrario, se
procederia a la cancelacién de la Inscripcidn en el
Registro administrativo correspondiente, y en 'su conse-
cuencia, la extincion de todos los permisos de apertura de
Salones Recreativos y de Juego que tuviere concedidos en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ANEXO.

Expediente E.T.S.: 405/88.
Interesado: Salones del Estrecho, S.A.

Sevilla, 22 de marzo de 1995.- El Director Generdl,
Fabriciano Torrecillas Garcia.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Huelva, sobre cancelacién inscripcién Recreativos
Colombo, Sl, en el Registro de Empresas Operado-
ras de lo Junta de Andalucia, de conformidad con
lo dispuesto en ef Decrefo que se cita. (F1A 001850).

Cancelada la inscripcién de la entidad «Recreativos
Colombo, S.L.» {EJA 001850) en el Registro de Empresas
Operadoras de la Junta de Andalucia por Resolucion del
lImo. Sr. Director General de Politica Interior, de fecha 27
de enero de 1995, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 29 del Decreto 181/1987, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Maquinas Recreativas y de
Azar de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y dande
cumplimiento a lo dispuesto en la citada Resolucién, se le
requiere para que, en el plozo de diez dias desde la
presente notificacién, - presente en esta Delegacion de
Gobernacién, los ejemplares de las guias de Circulacién
(para la maquina y para fa empresa Operadora), matricula
operadora, matricula, boletin de instalacién y placa de
identidad de cada una de la maquinas amparadas en los
permisos de la entidad cancelada con autorizacién de
explotacién en esta provincia, asi como determinacién de!
lugar o depésito donde se hallan almacenadas las mismas.

Huelvd, 15 de marzo de 1995.- El Delegado, José
Antonio Muriel Romero. -

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Huelva, sobre suspensién de la inscripcién concedida
a la Empresa operadora El Invernadero 1, SL en
cumplimienfo de la Resolucién que se cita. (EIA

002287).

En cumplimiento de la Resolucién del llmo.-Sr. Director
General de Politica Interior de 12 de enero de 1995 que
resuelve declarar la suspensién de la Inscripcién concedida
a la Empresa Operadora El Invernadero 1, S.L. (EJA
002287) y su inhabilitacién para explotar maquinas re-
creativas y mdquines recreativas con premio en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de acuerdo

r
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con lo previsto en. el articulo 28 del Reglamento, de
Maquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad Auté-

noma de Andalucia, se le concede el plazo de diez dias

para-presentar en esta Delegacién, la guia de circulacién,

el boletin de instalacion'y la matricula de cada una de las »
maquinas recreativas autorizadas en explotacién, indicando .

el lugcr donde quedan’ ub»codos lds moqumos

Huelva, 15 de marzo de 1995.- EI Delegado, "José .

Antonio Murlel Romero. .

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

NbTIF!CAéION del Servicio de Inspeccién de
la Delegocio’n'Provinciol de Huelva. . -

" Por la presente se hace saber al contr:buyente quea - .

continuacién se relaciona:

Contribuyente: Morales’ Rodnguez, José.
Domicilio: C/ Ancha ndm: 193 Pumo Umbnc
NIF: 29.441.991-J. ~

Que por el Organo gesior citado se prochco la

" siguiente nohhcoaon

Con fecha 30 de enero de 1995, el Jefe del Servicio
de Inspeccién incoa al amparo del art. 46 de la Ley
General Tributaria, Acta modelo A05, nimero 4555-C,
concepto Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales: y
ejercicio 1991, -al existir las siguientes pruebas preconsn-

- tuidas del hecho imponible: 1.° Escritura Pdblica nimero

376 de 11.3.1991, del notario Sr. Toledo Romero; 2.° Cer-

tificado del Servicio de Gestién de Ingresos, proponiéndose

a la vista del hecho imponible realizado al amparo del

. art. 7.1.a) del Texto Refundido del impuesto citado de

30.12.1980, la siguiente liquidacion:

Base Imponible: 6.980.000.
Cuota resultante: 418.800.
Intereses de demora: 193.038.
Sancién: 628.200.

Deuda Tnbutorlo ] 240. 038

La Inspeccién nohflco al mteresodo que con este Acta
se inicia el expediente a que se refiere el apartado 2.° del
art. 146 de la Ley. General Tributaria, pudiendo alegar
ante el Inspector Territorial, en el plazo de quince é;

_ habiles a partir de la notificacion del Acta, lo que estime

oportuno acerca'de los posibles errores o inexactitudes de
la prueba resefiada y sobre la propuesta de liquidacion
que -la ‘misma contiene, expresando su conformidad. o
disconformidad sobre una o ambas cuestianes.
Dentro del ‘mes siguiente al plazo para formular

. dlegaciones, el Inspector- Territorial dictard el Acto Admi-

nisfrativo que procedo..

. La Inspeccién odvierte al interesado que, si prestc
conformidad a la propuesta de liquidacién contenida en
el Acta, la sancién pecuniaria se reducird en 50 puntos
porcentuales. Se informa expresamente al obligado tribu-

“taria de la publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes
~de fecha 5.12.1994 del Proyecto de Ley de Reforma

Parcial de la Ley General Tributaria, cuya publicacién una

vez aprobado, en lo que resulte favorable contribuyente,
estaria condicionada a que el acto administrativo. de .

imposicién de sancién no hubiera alcanzado firmeza.
El presente Acta, con el_carécter de previo, asi como

el informe -ampliatorio, se encuentra en el Servicio de

Inspeccian citado a disposicién del/la interesado/a.

Lo que se publica para conocimiento del/la intere-
sado/a. .

Huelva, 16 de marzo de 1995.-.El Jefe del Servicio, |
Andrés Bravo Madrid.

W -

NOTIFICACION del Serv:c:o de Inspecc:én de
~ lo Delegacidn Provincial de Huelvo

Por la presente se le hace saber al contribuyente que
a continuacién se relaciona: .

Contribuyente: Carmen Villegas Macias,
Domicilio: C/ Pérez Pastor num. 1 {Cartaya).

NIF: 75 550.077-E.

Con fecha 30 de enero de 1995; el Inspector Territorial,
Antonio’ Bérchez Gémez, dicta: Acuerdo que franscrito
literalmente dice: :

«Exeminodo el expedi_eme en el que obra el Acta de
Prueba Preconstituida, mod. AO5 de techa 18.10.1994,
nom. 4532-C, concepto Impuestod sobre Donaciones, pe-
riodo 1990 incoada a la obligada fributaria de referencia..

Resultando que las oportunas comprobaciones e
investigaciones del inspector actuario dieron lugar a que
se extendiera el Acta citada en el encabezamiento que
recoge el hecho imponible, proponiendo la corfespondiente
liquidacién de la deuda tributaria de cuantia 204.846
ptas., firmandose por el actuario acompafiada del pre-
ceptivo informe ampliatorio..Fue remitida a la interesada
con fecha 29 de-noviembre de 1994.

Resultando que la obligada tributaria, un vez transcu-

- rrido el plazo de 15 dias a que alude el articulo 57.2 del

Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos no
hapresentado alegaciones acerca de los posibles errores
o inexactitudes de la prueba preconstituida y sobre la

. propuesta de liquidacién contenida en el Acta, ni ha

expresado su. conformidad' o disconformidad sobre las
mismas.
Vistos los preceptos de lc: Ley 23071963 de 28 de

- diciembre, General Tributaria, modificada parcialmente

por Ley 10/1985 de 26 de abril, el Reglamento de la -
Inspeccién de los Tributos, aprobado por R.D. 939/1986
de 25 de abril, y los demés precepios de generol
aplicacién. ,
Considerando -que el Inspector que suscnbe es com-
petente para “dictar este acto administrativo, segun dispe-
siciones de creacién de cargo, de su nombramiento -por

" la Direccién. General de Tributos e Inspeccién Tributaria, . -

concordantes con lo dispuesto en los articulos 56 y 60 del
vigenté Reglcmento General de la Inspeccién de los .

Tributos.

Procede por fodo lo que antecede -practicar al

. contribuyente de referencia la siguiente

LIQ”UIDACION»

Basé imponible: 1.750.000.
Cuota: 139.557.

- Intereses de demora: 65.289.

Deuda Tnbutcno 204 846

Procede pase a la Intervenoon de Hanndo, a los
efectos reglamentarias. -
Lo que notifico a Ud odwrhendole que contro lo

_anterior liquidacién podrd interpaner Recurso de Reposicion

arite esta Inspeccién Territorial o Reclamacién Econbmico-+
Administrativa .ante el Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Andalucia, en el plazo de quince dias hdbiles -
a contar del sguuente al de recepcién de: Io presente
comunicacién:
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Queda asimismo advertido de su obhgcaon de
ingresor el total de la Deuda Tributaria anteriormente
liquidada en la Tesoreria General de la Junta de Andalucia,
o a ravés de Banco o Caja de Ahorros, dentro del plazo
que sefiala el art. 20.2 del Reglamento General de
Recaudacién (segin redaccién del 338/85 de 15 de
marzo); para las deudas notificadas entre los dias 1y 15
de cada mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia
5 del mes siguiente, o el inmediato hdbil posterior; y para
las noftificadas entre los dias 16 y Gltimo de cada mes,
desde lo fecha de notificacién hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

Vencido el plazo voluntario sin haber sohsfecho la
deuda, se procederd a su exaccién por via de apremio».

Lo que se publica para conocimiento de la interesada.

Huelva, 16 de marzo de 1995.- El Jefe del Servicio,
Andrés Bravo Madrid.

ANUNCIO de la Oficina Liquidadora de San
Roque de la Delegacién Provincial de Cédiz, por el
que se practican nonﬁcoc:ones tributarias.

Por resultar desconocidos en los domicilios en los que
se ha intentado la notificacién reglamentaria, se pone en
conocimiento de los contribuyentes que se relacionan,
como interesados en los expedientes relativos al Impuesto
sobre las Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados; que dl -resultar en el expediente de
comprobacién de valores practicado por los técnicos de

esta Administracién una diferencia en relacién con el -

declarado superior a dos millones de pesetas y excediendo
a su vez en mas del 20% con respecto a éste, resulta de
aplicacién lo previsto en el articulo 14.7 de la Ley del
Impuesto, teniendo para transmitente y adquirente perjuicio
de la liquidacién que corresponda por la modalidad
«Transmisiones Patrimoniales Onerosas» las repercusiones
tributarias de los incrementos patrimoniales derivados de
transmisiones a titulo lucrativo.

. Contra la nofificacién que se practica podrd interponer
recurso de reposicidn ante este organismo, o reclamacién
econémica administrativa ante el Tribunal Econémico
Administrativo Regional de Andalucio, en el plazo de
quince dias habiles desde su publicacién sin perjuicio de
poder solicitar tasacién pericial contradictoria.

1. 60/90. Promociones y Construcciones, S.A.
Vivienda unifamiliar en calle Francisco de Vitoria, del
término de La Linea.

. V. declarado: 10.000.000 ptas. V. comprobado:

13.540.000 ptas.

2. 60/90. Espinosa Barca, Benigno.

Vivienda unifamiliar en calle Francisco de Vitoriq, del
término de La Linea.

V. declarado: 10.000.000- ptas. V. comprobado:
13.450.000 ptas.

3. 319/90. Paterson, Patricia Beryl.

Parcela en La Chullera, del término de San Roque.

V. declarado: 7.500.000 ptas. V. comprobado:
29.550.000 ptas.

4. 319/90. Gémez, Gregory Peter.
Parcela en La Chullerg, del término de San Roque.
© V. declarado: 7.500.000 ptas. V. comprobado:
29.550.000 ptas.

5. 1.940/90. Hormigo Dorado, Inés.
Casa en Cristo de’ ios Faroles, de la Bda. de Taraguilla,

del término de San Rogue.
V. .declarado: 1.500.000 ptas. V. comprobado:
4,112.000 ptas. )

6. 1.626/91. Garcés Quirds, Juan' Carlos.

Vivienda en calle Las Flores, del término de La Linea.

V. declarado: 2.000.000 ptas. V. comprobado:
5.604.456 ptas.

7. 1.671/91. Redriguez Gonzdlez, Miguel.

Parcela en el Higueron del Zabal, en el término
municipal de La Linea.

V. declarado: 500000 ptas. V. comprobado: 3.600.000
ptas.

8. 1.671/91. Collado Rojo, Juan.

Parcela en el Higuerén del Zabal, en el término de La
Linea.

V. declarado: 500.000 ptas. V. comprobado: 3.600.000
ptas.

9. 1.710/91. Eurofram, S.A.

Terreno en la Atunara, del término de La Linea.

V. declarado: 14.000.000 ptas. V. comprobado:
28.614.000 ptas. :

10. 2.229/91. Rent a Car Cabrera Car Hire, S.L.
Parcela en el Zabal Bajo, del término de La Linea.
. V. declarado: 1.000.000 ptas. V. comprobado:
3.645.000 ptas.

11, 2.229/91. Garcia Cabrera, Francisco Javier.
Parcela en el Zabal, del término de La Linea.
V. declarado: 1.000.000 ptas. V. comprobado:
3.645.000 -ptas.

San Roque, 17 de febrero de 1995.- El Delegado,
Gregorio Lépez Martinez.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIO de la Direccién General de Turismo,
sobre nofificacién de propuestas de revocacién de
Titulos-Licencias de Agencias de Vigjes.

Resultando desconocidos los domicilios de los repre-
sentantes legales de los Agencias de Viajes cuya denomi-
nacién, Coglgo |dentificativo y domicilio de la Sociedad
fnguron al pie de este anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y para dar cumpli-
miento’ a lo preceptuado en al art. 84 de la misma, se
publica el presente como notificacién de la propuesta de
revocacién de sus titulos-licencias de ogencias de viajes
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de la
Orden Ministerial de 14 de abril de 1988 (BOE nom. 97
de 22.4.88), ol no haber regularizado su situacién admi-
nistrativa a las prescripciones contenidas en los articulos
5 b) y 15.0) de la expresada Resolucién.

lo que se nofifica a los interesados, haciéndoles
saber que disponen de un plazo de 10 dios hdbiles, a
partir de esta publicacién, para alegar por escrito y
presentar la documentacion que a su derecho convenga.

Sevilla, 6 de marzo de 1995.- El Director Generadl,
Casto Sanchez Mellado.

Agencias de Viajes que se citan:
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Domicilio Social

M. Azaharg, 13. Bendl-
madena (Mdlaga)

Denominacién  C. Identif..

Caravan Tours AN-29059-2

Viaj. Costamar AN-29146-2
84. Torrox (Ma.)
Av. Andalucia, 76. Torre
del Mar (Malaga)
Av. Constitucién, 6, Ctro.
Comer.. Salca” A. Miel-
- Benalmadena (Mdlaga)
Camilo J. Cela, 21. Mar-

bella (Mdlaga) ’
Av. Montemar. Gal. Olg-
2. Torremolinos (Mdalaga)
Av. Montemar. Aptos, La
Cascada.  Torremolinos
(Mdlaga)

Costa Oriental ANl2§095-2-

" Viajes J.S.I. AN-29307-2

Jopiter Travel -~ AN-29156-2
Landex Tours ~ AN-29167-2

“Lido Tour AN-29068-2

- Viajes .Rigén' - AN-29270-2

Nevada.  Torremolinos
(Malaga)

Av. R. Soriano, 65, Edif.
R. del Mar. Morbellc (Ma-
loga)

P.° Maritimo. Parque D.°
Sofa, blg. 3. Fuenglrolc
(Mélaga)*

V. Sitours AN-29137-2

V. Sofitour . AN-29231-2

Num. expediente Notificado a

Urb. Bau-Hoffman, blg.-

A. Machado, 28, Edif.- .

Av. Conde S. Isidro, 37.

Sohail Travel
' ' Fuengirola (Malaga)

AN-29159-2

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de lo Delegoc:én Provincial de
Granado, por el que se nofifican resoluciones'y
actos de trémite; relativos o expedientes sanciono-

- dores en materia de Sanidad y Producc:én Agroa-
hmenfono .

A los efectos prewstos en el art.. ‘394 de la ley de
Régimen Juridico de las Adminisiraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo ‘Comun, se nofifica a los

" interesados que més adelante se relacionan, que en la

Seccién de Procedimiento de la Delegacion Provincial de
Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda.

del Sur, 13, planta 1.° se enctentra a su. disposicidn la.
documentacién que seguidomente se sefiala, comprensiva
del expediente sancionador que se le instruye; significandole
que en el plazo para la interposicién del recurso que, en
su caso, proceda comienza a contar desde la fecha de
estd publicacién.

Ultimo domicilio Trémite que se nofifica

884/94  Trujillo Gordo, José ~ Cira: de Alcalg, 2 (Montefrlo) ‘ Incoacién
52/95 Jiménez Romero, Manuel " Mercagranada Puesto 330 {Granada) Incoacién
577/94 ~ Hinojosa Rosales, Oscar Emperatriz Eugenia, 6 1 B (Granada) Incoacién
590/94 - Carmona Gémez, Auro ~ Avda. Cala s/n (Almufiécar) Incoacién
582/94 Gallego Sanchez, Francisco Mercado .de abastos, 51 (Almufécar) Incoacion
. 53/95 Moreno Moreno, Juan Antohio  Ctra. Ventas (Ventas de Zafarraya)’ Incoacion
107/95  Duefias Encarnacién Paseo Maritimo (Castell de Ferro) |ncoaciclsn
13/95 Ramos Lafuente, Manuela Andalucia; 14 (Armilla) Incoacién * -
.933/94 Rivas Megios, Antonio Manuel  Bda. San Juan de-Dios (Grcncdo) Incoacién:
877/94 Zofiga Soria, Jacobo - . Campamento Alfaguara (Alfécary ~ Incoacién
903/94 Chacén Lépez, Yolanda "Duque de Rivas, 8 (Torrenueva) Incoacién -
896/94 Perandrés Aguado, Emilio " Acera del Mar, 1 (Torrenueva) -Incoacién
5/95 " Moreno Aguado, Dolores Brivarca, 2 (Torrenueva) Incooc!é'm
7/95 Rodriguez' Garzén, Antonio Luis Rosales, 10 (La Zubia) . lncocc!<’>n
855/94 Asuncién Llopis, Dolores Urb. Mar del Sol (Almufiécar) Incoacién
821/94 - Ingrid Mas Rodrigo, S.L. P. Velila Ed. Intiyan, 2 (Almufiécar)’ Incoacién
890/94 Broncano Ateneaq, Rafaela Paseo Velilla (Almufiécar) Incoacién
30/95 ° Caballero Moral, Ana Maria Paseo Puerta del Mar (Almuneccr} Incoacién
203/95 Carmona Maldonado, José Los Geranesos, 16 {Calahonda) Incoaci6n
56/95 . :lépez Fernandez, Sofia I. Ed. Sapord (S. Nevada-Monachil) - Incoacién
67/95 ~ Navarro Remén, Miguel Plaza Pradollano (S. Nevada-Monachil) Incoacién
856/94 Ruiz Peralta, Mercedes Urb Najarra B. 3 2 B (Almufécar) Incoacic’Jn

f

AYUNTAMIENTO DE HINOJOS
 ANUNCIO. (PP. 744/95).

Aprobada mmclmente por el Pleno de la Corporacién
en sesidn extraordinaria celebrada el 13 de marzo de

1995 las. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hinojos, -

“se expone al publico en la Secretaria del Ayuntamiento,
con el expediente instruido al efecto, durante el cual
podra ser examinado por cuantas personas se consideren

afectados, y formulor cuontas alegaciones estimen perti- |

nentes. ).

Hinojos, 14 de morzo de 1995.- El Alcolde Antomo' :

G|| Gonzdlez.

Granada, 17- de marzo de 1995.-La Delegada,
Iscbel Baena Parejo.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Bcses de Convocotonc: de la oposicién para cobertura
de una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de

. funcionarios de este Ayuntamiento.

' Acuerdo plenario de fecha 21 de diciembre de 1994,

D Fernando Almagro Montiel, Alcalde- Premdente del
llmo. Ayuntcm|ento de Jimena (Jaén); .

" Hace saber:
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BASES
Ayuntamiento de Jimena {laén).
BASES

QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER UNA PLAZA DE LA SUBESCALA ADMINISTRA-
TIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

e NORMAS GENERALES: .

\ 1 1. Se convocan pruebas selectivas para proveer una plaza
enouadrada en la subescala adminiptrativa de la escala de
administracién general de la plantilla de este Ayuntamiento.
1.2. Ia plaza que-se convoca se halla incluida en el GRUPG
de clasificacién "C", y estd dotada presupuestariamente con
las retribuciones legales.

1.3. Er Jo no previsto en las presentes Bases, se estard a

lo dispuesto en el Reglamento General de ingreso del Perso-.
nel al servicio-de la Administracién Pdblica, aprobado por
RealDecreto 2.273/1.984, de 19 de Diciembre, con las espe~
cialidades que se indican en el Real Decreto 896/1.991, de

7 de Junio. ]
1.4. E1 procedimiento de seleccién de aspirantes serd el de
oposicién. ' . l ’

1.5. Ia oposicién estard formada por loes éjércicios que a
continuacién se indican, téniendo cardecter eliminatorio:

Primer ejercicio: Tedrfco.- Consistird en degarrollar por

escrito durante un periodo mdximo de dos horas, un tema ex—

traido por sorteo de entre los comprendidos en el progrizma

anexo a la convocatoria, teniendo los aspirantes amplia li-

bertad en cuanto a su forma de exposicidén ee refiere.
Se valorardn especialmente en este ejercleio la facul-
tal de redaccién y el nivel de formacién general.

Segundo ejerciclo: Tedrico.- Consistird en exponer oralmen-

te en un periodo mdximo de ;reinta minutos tres temas ex—
traidos a la suerte de entre los comprendidos en el progra-
na anexo a la convocatoria, (dos de la parte 5eneral ¥ uno
de la parte especifica).

Ia celebracién de lasi pruebaé de este ejércicio gerd
pdblica. ) )
Tercer ejercicio: Prdctico.- 1) Ofimdtica. Realizacidén de

una prueba de utilizecidén de un procesador de texto. E] gof-
tware a utilizar serd el prccesadéf denominado Word Periect.

2) liecanografia. Copia al dictado de un texto elegido

por el Tribunale.

3) Contabiliduds. Desarrollo de un supuesto de conﬁabilidad
local .de forpe manual.

Se valorarardn especialzente los conocimientos précficos
decostrados en este ejercicio.

2. REQUISITOS DE IOS CANDIDATOS. .

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas, los asplrantes deberdn reunir los 'siguientes requisi-
tos: |

&) Ser espailol. _

b) Tener cumplidos dleciocho afios de edad y no habér alcan-

zado la edad de Jubilacidn.

¢) Estar en posksidén del titulo de Bachiller Superior 6 equl

valente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica 6 psiquica que sea ‘incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante-expediente disciplina-
rio, del servicio “de cualquiera de las Administraclones
Piblicas.ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de

v .funciones piblicas.

2.2. los requisitos establecidos .en la base 2.1 deberdn po-
secerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo
3« SCIIZITUDES. .

'3.1. Tos asrirantes que Jeseen tomar parte er. lus pruebas
selectlvas, ueberé.n hacerlo constar er instancia forwulada en

ejenplar dupliecado, en la que manifiesten reunir todos y cada

‘uno de los requisitos exigidos en la Base 72,

3.2, Asiu:isq.o. deberdn conlrometerse a prestar juramento o
promesa, de acuerdo con lo seftalado en el Real Decreto 707/
1.979, de 5 de abril. ‘

3.3. Ias solicitudes se dirigirdn al Preséi.dente de la Corpo-
racién y se presentardn en el Registro Generai del Ayuntamiento,
en el plazo de 20 dias natux\'ales, contados & partir del siguiep
te al de la publicacidn del exiracto de la convocatoria en el
"Boletin Oficiel del Estado”.

3+4. Tas solicitudes tacbién podrdn presentarse en la forma
que determina el Artfculo 66 de la Iey de Procediziento Adminig
trativo. -

3.5. Ios derechos de examen serdn de 2.500,- pesetas, y a la
instancia se ecompafiard el justificante del "ingreso de tales de
rechos. . » A

3.6-. Tos aspirantes con grade de minusvalia igual o superior
al 33 por 160'que deseen patticdpar en las pruebas selectivas
por el cupo de 'res_e;'va de discapacitados, deberdn indicarlo en
la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones
de tie;:;,os y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria. )

3.7. Ios meros errores de hecho que\de la solicitud puedan
colegirse como tales, podrdn subsanarse en cuialquier momento,
de oficio o a peticidén de) interesado. )

3+be log aspiranies gueaax vinculauos a Jos u.tos que }iayan
hecuos constar en sus so.icitudes, pudiendo uenandar su wodifi-
caclén unicamente, .meuiante escrito motivado, dentro del plazo

eatablecido por la base 3.3 para la presentacidn de solicitu-
des. Transcurrido dicho plazo no se adonitird ninguna peticién

-

de esta naturalezae.

4. ALISION DE ASFIRANTES.

4.1, Flnalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, sl
Fresidente de la Corporacidn publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento,ﬂ\g
solucién por la que se aprueba la lista-de’ adritidos ¥y exclui-

dos. En dicha Resoluclén se indicardn los lugares y las fechas

" de realizacién del primer ejercicid, asi como la relacién de.

aspifantes exé¢luidos, con expresidén de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclueién o su omisidn c\ie las relaciones de admi-
tidos y de excluidos, los. aspirantes dispondrdn de un plazo

de diez dias naturaleas, contados a partir del siguiente al de

publicacidén de la citada Resolucidn.
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I;os aspirantes que, deﬁ'tro del 'plazo seﬁalado.no s'ub—_ .
senen la exélusidn ° aleguen‘ la omisidn, Juétiﬁcandé su dere
. ¢he a -ser ircluidos en la relaoidn de admitidos, aeré.n defini-

tivamente excluidos de- la realizacidn de las pruebas.
4.7. Contra dicha Resolucidén podrd interponerse recurse de
.reposicién en el plazo de un mes, contado & partir del dia de -
su publicacién en el Boletin Oficial de la, l?:‘ovincia.
'De'no'presentarse recurso de rerosicién, el escritcde sub‘— i
sanacién de sefectos o de alegneidn de 1» ocoisién se conside—,
rard rs—curs'o\u'e.repo.sicién si el agjpirante fuese s€sinitiva-

zente exeluido ue 12 realizacién de los ejercicioy.’

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores -y, en el su-

. puesto de produecirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los-aspirantes comprobardn fehacientemeénte no sélo que

no figuran recogidos en la relacidn de excluidos, sino, ademds,

que sus nombres constan &n’la pertmente relacidn de admitidos.

4. 4. Unicamente procederé la devoluéidn de los darechos de
examen a los ‘aspirantes que hayan sido excluidos deﬂnitivamm-
te.de estas pruebaa selectivas. A tal efecto, el reintegro se
realizaré de of1c;10. R - . C

Se. TRIBUNAI CAIIFIGAMR..

S5.1. El1 6rgano encargado de la seleccidn serd el Tribunal
gozppetente para la rea].izac_idn de eptns pruebaa aelect1vas.
_‘.5.2'. Tos miembros del Tribunal” que estuvieren incursos e.n‘
alguno de los supueat;m de abstencién 'y fecuaacidn previstos - -
en-el Articu]o 20 de la Ley de Procedimiento Adminiatrativo,
no podrén pa.rticipar en el proceso selectivo.

5.3. E1 Tribunal adoptard las medidas precia_a.'a de forma que
-los .aspirantes con minugvalia gogen/ de similares condiciones-
para la reallizacidn dé los ejercicios que el resto de los par~-
ticipantes. En este sentido se establece'rdx'x_r para las personas

don minusvalia que soliciten en la forma prevista én la bdse

3.6. las adaptacionés.posibles en tiempos;y. medios’ para si rea—

lizacién. ) )

A tal efe,cfp, el hipuna] podré requerir informe y, en
su caso, colaboracién de los.Organos técnicos de la Administra-—
cién. laborel, sanitaria o de los Organos conmpetentes Jdel Hinis-
terio de Asuntos Sociales, o, €n nu save, e 13. -",omuni.u".-; Ausb-
_noma. . )

Si en. cuanu‘ier mowento del uroceso selectivo se susci-
taran dudas, el 'I‘ribu.nal respecto de la capacidad de un'aspira.n'-
te y el cupo de reserva de discapacitados p&r-\ el desempeuo de-
las actividades habitua]me.nte desarro]ladas por los funuona.rioe
de los Cuerpos a que se refieren estas pruebas, podrd recabar,

previa consulta con el Departamento correspondiente, dictamen

- de los Organos competentes del Ministerio de Asunfos Sociales, ,

o; en su cago, de lé. Comunidad Auténoma correspondiente.

. 5.4+ E1 Tribunal calificador estard constituldo de la siguien
te forma: ,°

TITULARES: - ' : S oo R
Fresidente: El de la Corporacién ¢ miembro de la Bisma en quien
‘ delegue. ' ]
Secretario: E1 de la Corporacién ¢ funcionario de la miswa en '

quien delegue. ' o - -

. Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma, designado.-’

por le Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalu—

cia. ’ i
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Un repi'esentante del Colegio Hovincial de Secretarios,
Intérvenfores y Tesoreros de Adminiétracj.dn Local, de-
signado por este. . ' . ‘
Un representante de la Excma. Diputaclidn Provincial,
designado por esta. e
D. Juan Iatorre Aguirre-.
" D. José Antonio Dolaet Romero.,
SUZ-IH‘I‘DLS: Er i, u2) ndmerc y con .idénticn:x reyuisiten quc on -

anterioreg. : ' L

Presidente: D2, Laria Dolores Ieén Ieén.

Secretario- D. Bartolomé Nufioz Ruiz.

Vocales- Un representante de' la Comunidad Auténona, designado
por la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Anda-—
lucia. }

“"On representante del Colegio Pro_vincial de Secfetarios!
Interventb'res._y Tesoreroé de Admninistracién Ioca’l, de-
sigpado por este. o
Un representante de la ‘Excmas Dijutacidén Pro_vincial,‘ de
signago por esta.

D. ‘Juan José,qil_a 6rtéga.

D. José Maria San Nicolds Peralta.

Ia composieidn del Tribunal se hard piblica en el Bole-
tin Oficial de la Pro;lincia.

El Tribunel no podrd constituirse ni actuar sin la agis
tencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares 6 suplen-
tes, 1nd:}st1ntamenta_- Podrd acordar la‘lncoz.'po'raciidn de agseso-
res espéciélistas para todas 6 alguna de las pruebas. Estos ase
sores se.limitardn a valprariloa ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal exclusiva~
mente e;x. bage a dicha especialidad.

5. COla'al_iNZO Y DESARROLIO DE IA OPOSICION. !

'>E]. orden en que habrdn de actuar los opositores en

N
aquellos ejercicios que no se tuedan realizar conjuntamente,

_gerd alfabéticoe.

Ia listn se awisides exc]uluo.., se h‘lré. adblien er
J .

€] Zoletin Cficial ge la Previneia, y sez“’ exjuesta en ei ta-
blén de Edictps de la Zorjoracién.’

Ios ejercicios de la vcposic-:idn no, podrén comenzar hasta
transcurridos dos mesges desdé lafecna eb que aparezca publ:.cado
el anuncio de la convocasoria en el Boletin Ofic:.al del Estado:

<uince dias anyes de coczenzar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciard en el Boletfn Oficial de la Provincia e) dia, .
hora y local en que habrd je tengr lugar. En €7 cisno Edicto se.
anunciardn lis fechas del segundo y tercer ejércicios.

Ios opositor;s serdn convocados para cada'ejer._cicio en 1la
namiento nico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente Jhsti—

ficados y apreciados‘libremente por ). Tribunal.

.:7. CAIIFICACION DE I0S EJERCICIOS.

LT Ios ejercicios de 1a oposicién se calificardn en la for—
ma siguiente: ) B .

:7.,1.1. Primer e‘Jercicio;-' S.e ealificard de cero a -cliez an-
tos, siendo nec‘e§ar1o para._aprobar obf.ener un minimo de cinco
puntos. - ‘ .

7.1.2. Segundo ejercicio.- Se calificard de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados aquéllos opositores que no obtengan un

minmo de cinco puntos.
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T7+1.3. Tercer ejercicio.- Se calificard de cero a diez puntos .

y s‘xerﬂn_ eliminados aquéllos que obtengan menos de cinco.

7.7+ Ia calificacidén final de las pruebas‘ vendrd determinada
por la sura de las funtuaciones obtenida:s en la -oposicidn.

Er ciso de eupate, el oraen se establecerd atenuienuc a la
Liyor €sa. se 1os aspirantes.

o. J1SPAS OF AFROBAYOS, PRIESELTACICK 'DE DOCULENTCS ¥ 1iCh SHAKIEN-
IC.
5+1. Al finalizar cada ugmo c_ie los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicién el Iribunal hard piblica en los lugares de
exaren 1.a lista de aprobados.
8.2. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard la relacién de aprobados por orden de punfuacidn,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y ele
vard dicha relacién a la Fresidencia de la ('on"poracidn Para que
forrule el correspondiente nombramiento.
8.3. Tos opositores presentardn en la Secretaria de la Corpo
racién, dentro del plazo de treinta dias hdbiles a partir de
la phblicacidn de la lista de éprobados, los documentos acredi
tativos de las condiciones gue para tomar parte en la oposicién
se exigen en la base segunda y que son:
a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada 6 fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada de su original para su compulsa) del tftulo
d.e bachiller superior ¢ equivalente o justificante de ha-
ber abonado los derecﬁds para su expedicidn. Si estos do-
-cu.mentos estuvieran expedidos despﬁés de la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de 1ns£ancias, deberd
justificarse el momento en que finalice sus esthdios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente diseiplinario, del servicio de ningu-—
na Adrinisiracidn Ridlica, ni hallarse ichabilitaco para
el ejercicio .de funciones piblicas, aegdn € wodelc yue
figura coro anexo III a esta convocatoria.

d

Ios aspirantes con minugvalia con grado de discapacidad

igual o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condi

cién mediante certificacién de los Organos competentes del
dNinisterio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comuni
dad Autdnoma correspondiente.

8.4, Qu.ienes tuwieran la condiecidn de funcionarios pdbliicos
estdn exentos de justificar doeumenta‘lm‘ente las condiclo-
nes y requisitos ya dewostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Kinis-
terio, Corporacién Iocal y Organismo pdblico de'que depen
dan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
constan en su hoja de servicios.
si defltro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza

mayor los opositores no presentaran su documentacién o no reu

nieran los requisitos exigidos, no podrdn ger nombrados, y

quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

resyonsabilidad en que hubieran podidoe incufrir por falsedad
en la instancia solicit;ndo tomar parte en la oposicién. En
éste caso, la Presidencia de la Corporacién formulard nombra;
u_ien‘to a faver de los que, habiende aprobado los ejercicios
de la oposicién, tuvieran cabida en el ndmero de plazas convo

‘cadas a consecuencia de la referida anulacidn.
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8.5. Ios opositores nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dias hdbiles, a contar del siguiente al de
rublicacién se la Regolucidn de Lembry ientc en €7 2ablén de
Anuncics; aquéllos que nc tomeh josesidn en el plazo seilalado
sin causn justificada, quedardn en .Ja situacién de cesantes.
9. IRCIDENCIAS.

9:1. E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que ge presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

9.2. Cuantos actos administrativos se deriven de la Presen-
te convocatoria y'de las actuaciongs.del J‘.z‘i.bunal podrédn ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Iey

de Procediriento Administrativo.

ANEXO
Progrema para el ingreso en la Subescala Administrativa de
Administracién General de lag Corporaciones Jocales.
Parte primera: Derecho polftico y constitucional.
Tera 1. E1 Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.
Tema 2. Ia divisidn de poderes. Relaciones entire los poderes
del Estado. :
Tema 3. Ia Constitucidén Espafiola de 1.978. Principlos generales.
;I'ema 4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 5. Ia Corona. El Poder legislativo.
Tema 6. El Gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 7. E1 Poder Judicial.
Tema 8. Organizacién terrltorial del Estado. E1 fstatufo de
Agtonomia.
Parte gsegunda: Derecho adrinistrativo.

lepa G. Ia Auministracidén Fuiblica en e) orienaniento €spaiol.

Ta persenalivec jurlzien ue 12 Awinistroceién Mblice.
Clasés ue Adninistraciones Iifblicas.

Pewa 10. Frinci,ios de actuzeidn de la Adninistracién Riblica.
Eficacia, Jjerarquia, Jescentralizacidn, desconcentracidn

Yy coordinacién. )

Tema 11. Sometimiento de la Adninistracidén a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho viblico. la-Iey: Sus clases.

l‘ema. 12. E1 Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho ad-

) rinigtrativo. ’

Tema 13. El Administrado. Golsboracién y pertidpacién de los ciuda-
danos en las funciones adnministrativas. El1 principio de
audiencia del intereszado.

Teza 14. E1 acko adninigtrativo. Comcepto. Blementos.

Tema 15. Irincipios generales de procedimiento adzministrativo.
Normas reguladoras. Dimensién tempoi-al del procedimiento
adminiatfativo: Dias y horas hdbiles; cémputo de plazos.
Recepclén y registro de docﬁmentos.

Tema 16+ Fases del procedimiento administrativo genmeral. E1 silen
cio adrwinistrativo. _.

Tema 17. Ia teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nules y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Tema 18. Ios recursos adminigtrativos. Clases. Recursos de alza~

’ da. Recursos de reposicién. Reclamacién econémico-admi
nistrativa.

'Principios generales y clases de contratos administrati-

.

vos. Ia seleccidn de contratista. Derechos y deberes del

contratista y de Ja Administracidn.
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los derschos reales ausinlstrptives

. -E] Fatriu onio privade de la Aucinistracién.
Tema ?1. Ia ingervencién administrativa er. la propiedad privada.
Ia .expropiacién forzosa.

Terma 22. Ias fomas de la actividad adnmistrativa. E]l Fomento. -

Ia Policia.
Temz 23.-E1 serviclo pdb]ico. Noeiones generales. Ios modos de

‘gestién de los servicios pdblicos.

‘Tema 24. Ia responsabilidad de la Administracidn Pdolica.

Parte tercera: Principioa de derecho fin.anciero.

Tema 24 bia- Consideracien econdmica de la- actividad financiera.
E1 derecho fina.nciero. Ios sujetos de la actividad
financieras )

Tema 25, E1 gasto piblico ¥ sus clases. E1 control del gasto.pd-

‘ blico. Idea general del gaqtb miblico en Espafia. l

Tena 26 Ios ingresos piblicos: Concepto y clages. El impuesto.

las tasas fiscales. . . .
Tema 27. Principios 1nspiradores de la Ley General Tributaria‘

Tema 28. El Presupuesto- Doctrina cldsica y concepciones modernas

acerca del Prgsupues’to. Idea -general del Presupuesto es-

pafiol.

Tema 29. Ia Ley -General Presupuestaria; ~

Parte cuarta: Administracidén Iocal. ‘ .

Tema 30. Régimén Local espafiol. Principibs constitucionales.

Tema 3-1-vIa Provincia en el Régimen Iocal. Organizaéidn in-ovin-(
cial. Cou;petencias.

Teca 37, L1 lunicijio. El térL.:il.no mun?.cipa?- Ia pObl’—’-CiG-n- El em-
srronmiente. ¢, ite esjecial de 05 runieipios gon
;05lacidn inferior a 3.00C habituntes.

Tema 33. Organizacién municipal. Competencias.

Tera 34. Réginer. general de las eiecciones locales.

Tema 35. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Ia comarca. -

Tema 36. Ordena;nzas y Reglazentos de 155 Entidades Iocales. .

» ) Clases- Proced:uhento de elaboracidn y aprobac:.dn.

Tema.37. Relacicnes entre entes territoria"es- Autononia muni-

' cipal y tutela. . . -

Tema 38-_ la funcién pdblica iocal ¥ su organizacidﬂ.. fl persaial
labﬂmlBJservicm de 1as Entidades Iocales. El contrato
laboral. )

Iemé' 39._’Derelchcs ¥y deBerea de los funcionarios piblicos loca-
les. Incompatibilidades. Régimen disciplinaric.

Tenma 40. Der.echos econdmicos de -dos f{mcionario_s. Derechos pa'f
sivos. Ia Seguridad Social. .

Tema 41. Ios bie.nea de las Entidades Iocales- ?égi.men de utili-

) zaeidn de 105 de dominio p\iblico. L

Tema 42‘- las formas de ar;tividad de las Entidades Iocales. Ia
1ntervgnc16n administrativa_ en la actividad privada.

Procedimiento de_ otorgamiento de licencias.

* Tema 43. El'Servicio piblico en la esfera local. Los modos de

gestiér de los Sérvicios plib]icos--Conaiger_acidn‘ehp'g
cial de la concesidn. )
Temwa 44. Intervenceién adrinistrativa er defensa del medlo ani—

‘biente-

rrocCiinients 2uLlidstritivo Jocal. E) registro le
;o .

-entracar ; saiiva. Jeguisitos en la presentacidn de

dceumentos. Tonunicaciones y notificaciones.

~—

. LY dnuinio pdblice.

Tema 46. Fuhcionaniento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucidn.
“Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 47. Iegislacidn sobre r€51men del auglo y ordenacién-urba-
. na: Sus prineipios 1nsp1x‘adores- CQmpetencj.a urbanisti
ca Bxuziicipal.- ’ L
Tema 46._]5n§trumentos de planeamiento. Frocedimiento de elabo-

racién y aprobacidn.

Tema 49. Ejecucidn de los Planes de Ordemnacidn. Sistemas de ac-

tuacidn urbanfstica. Ia clasificacidén del suslo.

_Tena- 50. Intervencién en la edificacién y uso del suelo.

" . Tema 51. Haciendas Iocales: Clasificacidn ‘de los ingregos. Or-

denanzas Fisgcales.

Tema 52. Régimen jurfdico del gasto piblico locals

‘D

de de ini_.l novecientos noventa y

Tema 53. Ios presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

CORTABITIDAD FINANCIERA:*

1) .Concepto de confapilidad. El Patrimonio. Ia partida doble.
1a ouenta. ' '

2). Ia contabilidad en 1a Administracién Tocal.

3) B1 pasi\}o- Fuentes de financiacién ajenag. Criterios de va-

loracidén. Subvenciones.

4) El ingovilizado. -Concepto y c];asificlacidn. Amortizacidén y

~

depreciacifn. Criterios de valoracién.
5) Tos p‘ereéhus de crédito.

6) Ia Desoreria. Introduccién y gproblemdtica contable.

« ANEXC III

___, mayor de edad,

provisto de Documento Nacional de- Identidad nimero

, con domicilio en

Calle : ¢

, ndmero N

aspirante a Jas pruebas selectivas convocadas para la provisidr}

de plaza de . R L ) .-

forxula la siguiente:

DECTARACION BAJO RESFONSABIIIDAD
'Primer&-- 6ue‘ no ha sido separado, mediante expediente di.sei-'
plinario, del servicio de ninguna Administracién Piblicas '
Segundo.- Que no se halla inhabi]itado para el ejercicin de
funciones pdblicas._
En y 8

Jimena, 10 de febrero de 1995.- El Alcalde.

- AYUNTAMIENTO DE ARIORA

ANUNCIO. de bases.

““El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 27 de diciembre de 1994 acordé convocar pruebos

_selectivas para cubrir por el procedimiento de oposicidn

libre una plaza de Policia Local con .arreglo a las,
siguientes:,
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BASES

- DBJETO DE LA WNVOCA'IDBIA.

1.1.- Es objeto-de la presente convotaria la provisién
mediante oposicién 1libre de una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Serviciou Eepecialeu. Categoria Policia Iocal.

1.2.- Las plazas citadas se encuadran en el grupo D del
art. 25 de la Ley .30/1884.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

A - las presentes Bases les serd de aplicacién 1o
dispuesto en la Ley 1/89, . de 8 de mayo, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92, de 24 de
‘noviembre de Seleccién, Formacién y Movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, ' Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejeria de Gobernacién por la que se

establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los cuerpoes de Policia Local de Andalucia, Ley
7/85. de 2 de abril, de Bases de Regimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril. Ley 30/84, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica,
"Real Decreto 2223/84, -de 19 de diciembre y Real Decreto
896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
bédsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcxonarzos de Administra—
cién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la prictica de. las pruebae
selectivas y, en coneecuencia, ‘ingresar en los cuerpos de
Policia Local los aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el Gltimo dia de preaentacién de solicitudes, los
Biguientea requieitos:

a) Pogeer nacicnalidad espafiola. .

b) Tener diociocho afice de edad y no haber cumplido
los treinta afios. .

c) Estatura minima de 1°70 metros los hombres y 1°65
metros las mujeres.

d) Compromisc de portar armas y utilizarlas cuando -

legalmente sea preceptivo. . .

e) Estar en posesién del titulo de Graduado . Escolar,
Formacién Profesional ‘de Primer Grado o equivalente.

£f) No haber sido condenado por delito ‘doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Adminis—
tracién Auténoma, Local o Institucional ni hallarse
inhabilitade para el .ejercicio de Funciones
Pdblicas.
No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y
admitrativas, ei €l interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases AZ y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-

’ cordancia con el apartado anterior. -

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la- Eacuela .de
Seguridad Publica de Andalucia.

3.2.- Si1 en algin momento del proceso selectivo se tiene
conocimeinto de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requiaetos exigidos por la presente
convocatoria, el érgano convocante, o el Tribunal en su caso,
previa audiencia del interesado, propondrd su exclusién,
comunicéndole,  asimismo, las enexactitudes o falsedades
cometidas. - .

- SOLICITUDES. ' .

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el B.O.E. de 1la
presente convocatoria, gquienes deseen tomar parte en lae
pruebas selectivas cursardn su solicitud utilizande el modelo
oficial del Ayuntamiento. A dicha. ' solicitud deberé
necesarismente acompafiarse.el resguardo o recibo acreditative
de haber verificado el ingreso del importe de los derechos de
examen.

4.2.- Lae solicitudes se preesentardn en el Regietro
General del Avuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el
art. 38.4 de la Ley 30/1392, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

4.3.- E1 importe de los derechos del examen que
ascienden a ' 2.000° pesetas, podrén ser abonados en
meta&lico, en la Tesoreria Municipal, en cualquiera de las
entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, no
debiendo .coneignar en estos giros ningin nombre que no sea el
del propio aspirante, aGn cuando sea impuesto por pereona
distinta. .

- SUBSANACION DE ERRORES.

5.1.~ Si alguna- de lae solicitudes adolece de algin

defecto se requeriréd al interesado para que en el plazo de

diez dise osubsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptives, indicéndole que,. si asi no lo

hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién,
archivindose sin més trémite, con los efectos previstos en
el art. 42.1 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre ya citada.

6.~ AWISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias y

subsanacién de errores, 1ls autoridad convocante ' dictaré
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista de adminitidos y excluidos, En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
e 1indicaré4 el plazo de subsanacién para. los asgpirantes
excluidos y se determinaré el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién definitiva del
Tribunal calificador.

" 7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- E1 Tribunal Calificedor tendré la

composicién:

siguiente

Presidente: El de 1la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Vocales: (Titular y Suplente): :

- Un representante de la Junta de Andalucia
nombrado por la Delegacién de Gobernacién.

- (A designar por la Corporacién).

- (A designar por la Corporacién).

(A designar por la Corporacién).

(A designar por la Corporacién).

Un representante de la junta o- delegado de

personal de la. Corporacién o sindical.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en

quien delegue, con voz y sin voto.

7.2.~ E1 Tribunal podré actuar vélidamente con la
esistencia de cuatro vocales y el Preesidente.

7.3.- El Tribunal podré& contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores tecnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberédn limitarse al edercicio de
8u especialidad tecnica.

-

8.- IN'ICIb DE LA CONVOCATORIA Y CELE?RACION DE PRUEBAS.

/ B8.1.- Para ‘establecer €l orden en que habrén de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no ese puedan
realizar conjuntamente, &se verificard un sorteo por el
Tribunal, en presencia de los miemos e 1nned1atamente antes
de comenzar laa pruebas.

8.2.- Los aspirantea serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente duatifidada y libremente apreciada por el
Tribunal.

8.3.- El Tribunal’ podra requerir en cualquier moment,o a
.los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd

: obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncioe de la

celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberéan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de ls Corporacidén o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.
con doce horas al menos de antelacién del comienzo de las
mismas, 81 se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio. .

8.5.- Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de . la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horss ¥y méximo de veinte dias.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constaré de las siguientes pruebas
y fases:

1) PRIMERA FASE.
8.1.- Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizarédn log ejercicios
fisicos que a continuacién se describen por el orden en que
estén relacionados, siendo cada uno eliminatorio para reali-
zar el siguiente. N

Para 1la realizacién de las pruebas .de aptitud fisica,
los -aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, wn certificado
medico, en el que ee haga constar que el aspirante retne las
condiciones  fisicas precisas para realizar las pruebas.
deportivas. !

Para la realizacién de las pruebas fisicas los
opositores deberdn presentarse ' provistos de atuendo
deportivo. -

Se establecen las siguientes pruebas :
FUERZA FLEXORA
a) Hombres.-
Desde 1a posicién de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra vy

extendiendo totalmente los brazos.sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
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Dos intentos.

Los aspiraﬁtea ‘ tendrdn que realizar un minimo de B8
flexiones. » .- ’

b) Mujeres. )

El ejercicio consiste en 'quedar, el mayor tiempo
posible, en.la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atréds, piernas completamente
extendidas® ¥y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella. .

Dos. intentos.

Las aspirantes tendrédn que mantenerse en la posicién
_descrit@ anteriormente un minimo de 40 segundos.

SALTO V’ER'I'ICAI;. (Hombres y Mujeres): .

Deade la poaiclbn inicial de lado junto a una ~ pared
vertical, vy con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el agpirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 cmts. de la pared vertical,  salta tanto como

pueda y marca nuevamente con los dedos el vivel.alcanzado. Se.

acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conaeguida con el salto.

Doe intentoa E - N - P

Los aspirantes tendrén que alcanzar 52 cmts. loe hombres
y 40 cmts. las mujeres. .

SALTO DE LONGITUD.

'Se tomaréd la .carrera necesaria y se batiré coq‘un solo
pie, ‘segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aaplrantea tendrdn que superar 4°5 metros los’

vafonesyy 3°80 méetros las mujeres- I
SALTO DE ALTURA.

1°30° metros para - loa verones y 1°15 metros psra las

mjerés, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de

atletismo.
Dos ;ntentos.‘
' CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)
- El aspirante se "colocard en la pista en el lugar
::zgé?do. pudiendo fealizar la salida de pie o.agachado. 8in

Dos intentos. ) b

Marcas minimas: 8°50 para los hombres.y 9°50 para las
mujeres. N

CARRERA DE_RESISTENCXA SOBRE-2.000 METROS:
El aspﬁrap%e se coloca en.la piatﬁ en el lugar indicadé.

Dos intentos. . N

Marcas minxmas 8700 minutos para hombres y 9° 00 minutos

para, mua eres.

9.2.- Segunda prueba:

Consistird-en un examen medico con sujecién a un cuadro
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 29'de enero de 1993, ya citada.

9.3.- Tercera prueba:

Prueba Psicotecnica. El examen psicotecnico conetara en
todo caso de pruebas que evuluen loe factores que a
continuacién se indican: .

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
intelxgencxa general osuperior a.la media‘'de la- poblacién
espafiola. v

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial. vy memorla Atributos que
requ1eren una puntuac1on media-alta.

. Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,.
madurez y estabilidad emocional. motivacidén personal y
social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez v estabilidad emocional que
deberd ser media-alta.

" Cualquier: interpretacion de los resulteados ha de ir
acompaﬁada de una entrevista que apoye las. calificaciones
obtenidas. . : .

Se ‘calificard de apto 0. no apto

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pais.

9.4.— Cuarta prueba: Conocimientos, que consistiré&n en
la contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de
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preguntas con reepuestas alternativas, propuestoe por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la Orden de 29 de enero de 1.993 (B.0.J.A. nQ 13 de 6 de
febrero ‘de 1.993) y la resolucién de un caso préctico cuyo
‘contenido estard relacionado con el temario. Se calificard de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5
puntos en.  las contestaciones y otros 5 en la resoluciébn
prictica. La celificacién final, serad la suma dividida por 2.
Para su realizacién se diapondra de 3 horas, como minimo.

Las calificacionea del cuarto ejercicio se adoptarén .
sumando las puntuaciones otorgadas por los. distinteos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de

. asistentes a aquel, wiendo- el cociente la ‘calificacién
definitivemente obtenida: .

Loe ejercicios de .la primera fase «;enprén carécter
eliminatorio. ’

- 2) SEGURDA FASE.

i Superar el curso de séleccién reglamentario en la
' Escuela de Seguridad Piblica de la Junta de Andalucia.

10.- CALIFICACION PROVISIONAL Y PROPUESTA DE 'NOMBRAMIENTO.

*10.1.- Una ‘"vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hard piblica la relacién de aprcbados
por " orden de puntuacién en el tabl6n de anuncios de la
Corporacién o ‘lugar de celebracién - -de las pruebas.

. 10.2'- La relacién de aprobados, ~ propuesta por el
Tribunal, no podri contener un nGmero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, sjendo nula de pleno derecho
-cualquier propuesta formulada en otro sentido.

11.- PRESENTACION DE.DOCUMENTOS.

11.1.- Los aapirantes que hubieran aprobado la .primera

" . fase del proceso selectivo, presentarén en la Secretaria del

* Ayuntamiento,  dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacidén de la relacion de aprobados, los
siguientes documetoa -

'a) Fotocopia compulsada del D, N.I. o documento ‘equi-
valente.

b) Copia compulsada de la titularidad academica a que

s8e refiere la Base 2.1.e) de la ‘presente convocatoria o

. superior. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a

loe especificamente aeﬁaladou en dicha Baee habran de - citar

la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacién en tal sentido.

c} Declaraci6n de no haber sido condenado por delito
doloso ni _separado .del -servicio del ' Estado, de la
Administracién Auténoma,  Local o Institucignal ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, todo
todo ello sin perjuicio de lo-que el Decreto 196/92, de 24 de
noviembre, preve en cuanto a la aplicacién del beneficio de
la rehabilitacién de acuerdo con ‘las normas. penalea y. admi-
nistrativas. . .

. d} Declaracién referente al compromigo’ de portar armas
., ¥ utilizarlas cuando sea legalmente proceptivo.

e) Declaraci6én referente al compromisc de conducir

\

vehiculoe policiales.
‘ f) Fotocopia compulsada de los permisos 'de coﬁduccién
de las clases A2 y B2. .

! - 11.2.- Quienes gean funcionarios publicos estarén
exentos de acreditar documentalmente aquelles extremos que
éonabituyan . un requisito previo para su nombramiento.
debiendo presentar certificacién, expedide reglamentariamen-
te, que.. acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. . . :

i2.- ANULACION DE ACTUACIONES. - .

Si’ dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o 'no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrén ser-nombrados funcionarios en précticas
y qQuedardn anuladas todas pue actuaciones, sin perjuicio de

‘las responsabilidades en qQue hubieran podido incurrir por
falsedad en ' la  solicitud inicial. En este caso, la
Presidencia de la Corporacién formularsd propuesta a favor de
los que ' habiendo aprobado los ejercicios de la oposicién,
tuvieran cabida en numero  de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacién.

“13.= PERIOGDO DE PRACTICA Y FORMACION.

"13.1.- El -Alcalde, una vez acreditados documentalmente
‘los requisitos exigidos en la Bage 2 de .la convocatoria,
nombrara funcionarios en précticas a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
1nherentea a los mismos. . '

13.2.- Para obtener el nombramiento como funclonarxo de
Carrera, seré necesario superar el curso sgelectivo de

. “formacién bdsica para ingreso en las Policias Locales y que

serd- el establecido por la Escuela de. Seguridad Publicu de la
Junta de Andalucia.

* 13.3.- La no incorporacién a los curecs de ingreso o el
abandono de los mismos, 610 podrd excusarse por causss
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involuntarias que lo impidan, debidamente Justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer cursc gque se celebre, una vez

desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el’

posterior escalafonamiento tendré lugar con la promocién en
que efectivamente se realice el curao.

. 13.4.- La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, 8in una causa gque se considsre Justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

13.5.-.Cuando el alumno no haya superadc el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidird si se da opcién a que el alumno repita el curso
eiguiente que, de no superar, supondrd la perdida de los
derechos adquiridoe en la fase anterior. -

13.6.- La Escuela de Seguridad Piblica . de Andalucia
expedird un diploma oficial en el que se haré constar que el
alumno ha auperado los eutudio aeguidos.

13.7.- No podré superarse ningin cureso que 1npartan las
Escuelas =in haber asistido, 8l menos, al 90X de las
aﬂ.ividadea programedas, cualquiera que sea su causa.

13.8.- Durante 1la realizacién de los dietintos cursos,
serd aplicable el reglamento del centro docente, Que
incluiré como posible sancién a las faltas muy graves, la
expulsién del mismo, con la perdida de todos los derechos
“docentes. .

14.- PROPUESTA FINAL, NOMERAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

14.1.- Finalizado .el curzo selectivo de ingreso, la

Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia, enviard un
informe a la Entidad Local, sobre las aptitudes de los
alumnos. Dicho informe ser& valorado por el Tribunal, en la
resolucién ' definitiva de las pruebas de ingreso vy
consiguiente propuesta final.

-14.2_-~ Tr;aa la pmpueata fimal los funcionarios en

priécticas aerdn nombrados funcionario de carrera, los cuales
. debérén tomar posesién en el plazo de treinta .dias, a contar
del esiguiénte al que le. mea notificado el - -nombramiento,
debiendo previamente prestar Juramento o promesa de conformi-
dad con_lo establedido en el Res) Decreto 707/79, de 5 de
abtil. i
14.3.- Quienes ain causa justificada no tomen poaeuién
en el plazo sefialado, -quedarén en situacién de cesantes, con

perdida de todos los derechoe derivados de la convocatoria v
del nombramiento conferido. .

14.4.- E} escalafonamiento como funcionario se efectuur&
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de
opoeicxén y curso de ingreeo.

15.-— RECURSOS . - '

La convocatoria y sus Bases y cuantos actoas
administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los, interesados en los
actos y en la forma establecida en. la vigente Ley 30,92, de

28 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administracionea

Piblicas y del Procedimiento Adminiutrativo Comin

‘AREXO |1

"ESCALA BASICA

1.~ La Constituciéh espafiola de 1.978: estructurs v
contenido. Derechos y deberes fundsmentales. Su garantia ¥
suspensién. El Tribunal Conétitucional. El1 Defensor del
Pueblo. L . ; R

2.- La Corona Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo las Cortes Generales
composiclén atribuciones y funcionamiento. EL Gobierno y . la
Administracién. Relacioneas entre el Gobierno y las Cortes
Generalss. . El Poder Judicial. E1 Consejo General del Poder
Judicial. | .-

3.-‘Tipologia de los entes phblicos:

La ‘Administracién
Central, autdnoma, local e institucional.

- 4.- Las comunidades &uténomas:  conetitucién
competencias. El estatuto de .autonomia pu-a Andalucia-
eutmctura y diaposicfones generales,

5.- Idea general de la=s competencias de la conunidad'

auténoma de Andalucia.

&.- El Parlamnto de Andalucia. El Presidente de 1la
Junta de Andalucia’ y el Consejo de Gobierno.

" Superior de Justicia.

7.~ Relaciones de la Junta de Andaluc¢fa con la
Administracién central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del eetntuto de autonomia para Andalucia.

8.~ El derecho adminlatrutlvo y sus fuentes. La Ley v el
reglamento.

El Tribunal -
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9.- Los actos administrativos concepto - ¥y clases.
Hotivecibn y notificacién. Eficacia y validez de loes actos.

10 -~ Los recursos udminiutra_tivos:' concepto ¥ clases.
R:curuou de alzada, reposicién, revisién y sGplica.

11.- Lo  organizacién
provincia y el municipio.’

~

territorial del estado: La

12.- Le Administracién local: autonomia de. los entes
locales. ,Principios constitucionales de la Administracién
local. . . :

13.- drgmizacién y funcionamiento de la administracién
local. El Alcalde, Los Tenientes de Alcalde, El Plenc, La
Comisibn de Gobiemo. Organoa complementarios. . oo

4 - Potestades de 1la adminiatrqcibn local. Poteatad-
normativa: reglamentos, ordenanzas, .bandos. Competencia de
loe ‘entes locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Serviclos minimos obligatorios. Competencias
delegadaa.- . : . o -
Clases.

. 15.- La fu.nc:lbn ptblica local: ~ Concepto.

‘Adquiuicién y perdida de la condicién de funcionarios.

Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e .‘lncompatibilidadeu de los funcionarios piblicos locales.

16.- La activided de las policias- locelea. Funcionee

- "eegin la Ley orgénica 2/86 de fuerzas.y.cuerpos de usuridad.

Ley 1/89 ds coordinacién de lu policias locales de
Andalucia. : E .

17.~. Ley de 'Segurideé' vial. El reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacién. Traneportea de
mercancias gue requieren precauciones especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién
Status. Rol. ) . ’ s

19.; La ciua_ad. El suburbio.
urbanizacién Poblacién y grupo social.

" 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.
21.- Caracteristicaas poblacionales,  urbanas y rurales

del municipio. Centros y establecimientos de interes
policial. . B

Anoro, 27 de dlcuembre de 1994.- El Alcolde Rafael
Moreno Lépez.

AYUNTAM?ENTO DE CANENA
ANUNCIO de bcses
BASES PARA I.A PROVISION EN" PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE CONCURSO -OPOSICION

Primera.- Objel:c de la Convocatoria

La Preasente convocatoria txene por objeto la provisién, . mediante
concurso-opusxcxén. de una plaza de Iuncxonarxo de carrera de la

plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo

ptablico para el ahoil.994,

B Administracién.cenegal, Categoria Auxilijar. Dada la paturaleza de las
funciones a desempehar, conforme a 1o establecido en el artfculo 2?

del R.D. 896/91, de 7 de junio, se HKace necesaric gue sea por e)

Sistema de cbncurso—oposicién.
Sequnda: Requisitos de los aspirantes.
al  Ser cspapol. . ’
L)  Tener cumplida la'ede de 18 anos y no exceder de aguella en

que ‘falten mcnos de 10 afos pa‘ra lda jubilacién.

<} Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Formacié6n
Profesional de Primer ‘Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo de

presentacxén de xnstancxas .

.d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes IuncioneF.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

Servicio de la’ Administracién del Esgado,f de las Comunidades

El  fenbmeno de . la

perteneciente .al Grupo D, Escala de
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. de vein‘te dias naturaléa,

-unird a la 1nstancla.

‘r‘uluqm de

* Auténomas o Administracién 'Lo'c'al,Ani haliérsé fnhabiiifa_do.
’ para el desempeno de las funclonea propxas.

" fercera:

Presentacxén de instancias.

,A) Contenido: N -

“Las ingt-ancias solicitando 'témar, p;arte..en_ la convocatoria se .
-dirigirdn-al. Alcalde-Presidente del- A'yuﬁtamiénto,» en las gue los

: a'spirante:u' deberan Enanifestar ‘que .rednen todas y. cada una de las-.

éoniiicioneu exigidas en la base segunda.- adjuntando fotocopiax
compulsada de los documentos acred.\tativos para
concursd, asx como £otocopxa del D.II 1.

B! I-U'Jal' y plazo: L o ) o
Se presentarin en el l}egistn;o del »Ayuntamiento, durante el plazo
contados a’ partir del axgulente al que
aparezca el extracto del anuncxo de\la convocatona en el Boletln
Ofxcxal del Estado” Las 1nstanclas también podrén presentarse en

la forma que determxna zl articulo 38. de la Ley 30/92 del Reglmen

Juridxco de Ias Admlnxstracxones ‘Pdblicas vy, _Procedxmlonro -
Admlnxatratxvo Comfxn. ~ - .
b Cuarta: Derechos de examen. -

'quj' derechos, de examen se fl]an en 2.500 peaetas. Seran

. satlsfechas .por los aspxrantes en la Tesorerla deI ‘Ayuntamiento y _

sblo serén devuéltas en caso de no ser admitido en la convocatoria

y previa solxcxtud del: interesado. El resquardo acreditativo se

) ’Quinta:. .Lista de ;adm:xtidos Yy _exclui'doa;

'Termi-nador el plazo de p;-e/sentacidn dd instancias, el Sr.‘ Alcalde
procederi a- ia aprbbaciér; de la lista de adli\itido's y excluii‘]os.‘
pudxendo los aspu-antes excluxdos en el:plazo de 10 dfas previsto

en el artlculo 71 de la Ley 30(92 de Régxmen Jurfdico de las

Admxnxstracio_nes_l’ﬁbl icas y del procedimiento 'Adminxsgratlvo Comtn,

subsanar Iaa deficiencias, gue por su naturaléza. sean subsanables.
Asnusno, el Sr. Alcalde procederé al nombranxento del Trxbunal,,
que se haré pﬁbhco Junto con la’ lxsta de admxtxdoa en el Boletin’
oficial de la Provincia, a los et'ectos recuaatonos pre\ustos en .
la legislacién vigente. En dicha resolucxén se indicari el lugar,
fecha y hora del comienzo dél primer e]erclclo. i

' m: -Tribunal calificador. E ' .

’ El Tribuna) Calificador ‘estara compuesto’ por los. siguientes

. miembros:

presidente: El de la Corporacién 'o-per:-:ona en quien delegue. .

. Vocales: Un representante de  la Comuniidad Avtdénoma, un

" funcionariq de carrera de esta Corporacién.y un representante.del
- Y

Secretarios, . Interventures ¥ Tesoreros de la

I\dmnx stracién Lucal .

Smretal io: EI- de la Cor;;ora'cién o funcionario en quien delegue,

‘gue actuardn con voz y voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni. actuar sin la asistencia,

al menos, de tres de sus componentes.’’ -

La des)gnac)én ‘de los miembros del t_nbunal mcrluira la de sus”

respecnvos suplentes. Los vocales deberan poseer 1a txtulacxén o .
especxahzacxén iguales o superiores a lax exigidas para el acceso.
a Ia plaza convocada. . P .

Séptima: - Desarrollo de los ejercicios..

a) En  cuslquief momento- el  tribunal podrsd requeriy a los

opositores para que acrediten su.identidad. . oL

b) - E1 -o;‘dgq;'de\- la - actuacién de los. o‘posi\t?resv- se iniciara
alfabéticamente por-el primero de la letra "R",:.de éqnformidad con

la fase de
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" Estado,

valorandose de 0 a 10 puntos, siendo requisito imprescindible para

lo establecido en la resolucx(m de la Secretaria de Estado.,para la

Adninistracién pPGblica- de 20 de marzo de 1 990 por la que se

publica el reaultado del sorteo celebrado el dfa 22 de marzo- de

N .
é) l.os aspirantes -seran convocados para’ cada eJercu:xo - en.

llamanuento ﬁnlco, quedando decaxdoa en su derecho los oposxtores

que -no comparezcan ‘a realuarlo aalvo los casos debxdamente

]ustxfmados '2 lxbremente aprecxados ‘por el "rnbunal. N

d) La publit_‘:acién de los sucesivos ejercicins se efectuars po,r‘

el Tribunal en el Jugar donde se haya-celebrado #l anterior.

Fase de concurso.

Constituide el .Tribunal, este procederd a la valoracién de los |

méritos aleg'adosfcon arreglo. al siguiente barcmo:
A) Experiencia profesional. ’

"~ Por cada mes - de .servicios prestados . como Auxiliar

Admlnxstranvo en el Ayuntanuento de Canena 0' 2 p\.intos por mes,

con un miximo de 7 puntos. - /

la Administracién ~ General del.

- Por servicios presgados en
en -las Com\;ini‘dades A'l..'l-ténomas o en la's'Ent_i‘dades Localés -
como Auxiliar’ Administrativo sea cual fuere' la nat'l’n:_ale\z; del
contrato 0] punto por mes, con un miximo de 7 puntos.

v 1mpartxdos por la Dxputacxcn

Provmcxal de Jaén, miximo 6 puntos- . . R

B). Por cursos de. 1nformat1ca
-Por curso de la aplicacién 1n£ormétxca SPAI aobre

. contabilidad sxan....................... 3 puntos’ -

-Por curso-de la aplxcacxén u\formétlca SPAI sobre trata-

-miento de textos (HP 5 0)...-...............3 pul\tos

C) Por realiiacldn de curso de of_lmétxca en;re 30y 60 hoi-_as

1 pﬁnto. miéximo 2 puntos.

La documentacién a presentar para la juatiflcactén de los méritos

sers la alguxente en cada caso? - . =

Expenem:xa profesxonal medxante certlncacxén expedxda por la

Secretarla de la Admxnxstracnén respectxva o fotocopia compulsada

. del contrato de trabajo.

Cursos- de informitica: mc‘diante certificacién de asistencia

expedxda por la Secretar!a de la Dxputacxén Provincial de Jaén.

Cursos de o[nnatlra mediante copia compulsada del diploma que

.acrer)'n.'n su realizacién. T : {

Novena Fase’'de oposicién

La oposicién const.ara de los e]ercxcnos que a continuacién se

indican, todos ellos de carécter—obhgatono yAe(lmunat_orxo,

pasar .al siguiente ejercicio-obtener .3 puntos como minimo.

Cada miembro del’ tnbuna) valorars entre ¢ y 10 puntos. “siendo

la nota obtenxda en el ejercicio la media arltmétxca. - Ele

?rmer ejercicio: - Consisura en la transcrlpcu-"n integra e
impresién de un texto seleccionado por el Tribunal en el programa
A - .

informitico de tratamiento de tex'tos Word Perfect. El tiempo miximo
para su e)ecucxén seré de 15 minutos. se valoraré el conocimiento

de la utxl idad informitica demostrado medxante la utxlxzacicn de

N

sus recursos y la exactitud dé la copia. -
Segundo ejercxc:.o consxstxré en desarrollhr por escrito durante

un periodo miximo de 90 mlnutos, dos temas extraldos al azar “de
entre los comprendxdog en el anexo I de esta convocaton.a, uno - de
’

siendo necesario
.

cada materla en la que "se divide dicho anexo,

obtener la- puntuac;dm minima de 5 puntos.

final de la fase de owa)cxbn serd la. med)a

La cal ificacion
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aritmét'ica de las puntuaciones obtenidas en l_o_s dos ejercicios de
los que. consta.la misma. -

_”La calificacién final de las pruébas vendrs determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase
de oposicién. En caso de empate, el orden se estah"eceré:attendiendm
+ 13 mayor puntuacién obtenida en 1a fase de concurse, si esto nu.

fuera suficiente a 1a obtenida en el primer ejercicio de la

apesicién v en case Decesario. 1o ohtepida en el seaunda.eiercicio. .

de la oposicién. v

Décima: Presentacién de documentos y nombramiento.

) Terminada la valoracién del _concurso—opdsicibn, el Tribunal hara

pﬂblic&s las puntuaciones obtenidas por cada opositor, en el lugar
de celebracién del #ltimo ejercicio y de aguellos otros gue estime
.oportunos. Pro_poniér'\do ;l que haya obtenido rhay.c':r puntuacién al Sr.
Presidente para que formule el correspondient.‘e nombrainien_to.

El_ '!‘ril;unal no podr4 aprobar ni declarar ‘que ha superado las
pruebas selectivas un niimero superior de aséirantes al de plazas
que héyan sido objeto de la convocatoria. = -

El opositor propuesto presen’@ara en la Sg-cret.arla General del
Ayuntam\iento, dentro del plazo de veinte dia':s naturales, a'contalr
desde el siguiente a-la publicacién de la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos del cumplimienl“to de las condi.ciones
de éapacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no

presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no se

procederd al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,

incurrir por falsedad en su instancia.

Una ;zez aprobaéa l; propuesta por. el Sr. Alcalde, el bposi't_or
nombrado deber4d tomar .posesién de la plaza de Au‘xiliar
A"dm.inistrativo como funcionario en propiedad en el plazo de 30
dfas, previa brestacién-de’ juramento © prome‘sa, en‘ 1o forma
legalment s establecida.

Undécima: Incidepcias,

El Tribunal gueda facultado par.; resolver las dudas que se
presenten y tomal acuerdos necesarios para el huenvdesarrollq__de
la vposicién,

~

. DISPOSICION FINAL

.

La presente convocatoria, sus ba.ses Y cuantos - actos
administrativos se deriven del ella.y de la .a-étuaciéln del Tribunal
podréﬁ ser impugnadas en los casos y en la forma éstablec;da en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraéiones piblicas y del
Proceciimiento Administrativo Comdn.

! ° ANEXQ 1

Materias Comunes

1. La Constituci6n Espafola de 1.978. Estructura y contenido.

Principios generales.

2. ﬁefechos fFundamentales y Libertades Pdblicas. Su garantfa y
suspens'ién. ‘El° Tribunal Coﬁstitucional. .

3. La Corona. Sucesidén y chencia; Las atribuciones gel Rey.' El
lrefrendc;.

4. Las ~@&octes Generales: Comporicién, atribuciones b4
_Iur;cjonainiento- La elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracién.\Relaciones cntre el Gobicrno
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s‘u}_ perjuicio de la responsabilidad en“la que hubiera podido _

6‘. L.a organizaci6n territorial del Eslado en la Constitucién. La
_Administracién Local: la p’rqx)vn(:iay y e) municipio. '

7. Las Comunidades Autéhomas: su constitycién, compclencias.
Los Esta;_utos de Autonomia.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a la

. < ,

ley y a los reglamentd’s. La poteatad reglamentaria en la esafera
loé;il; ordenanzas, reglamentas y bandos. l;roqediniento d-e
elaboracién y apro.k;acién. ' -
9. La relacif6n jurfidico-administrativa. Concepto, sujetos. La

Administracién y el administrado. Capacidad y representacién.

Derechos del administrado.

Materias Especificas

1. El registro, de . entrada y salida ~de ~documentos.
Funcionamiento ‘de los érganc;s ‘colegiados locales: Régimen de
gesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

2. Atencién al pfiblico. acogida e informacién al administrado.

.Los servicios de informacién administrativa.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones - del
registro y del archivo. Clases de archivo. El archivo de gestién.

4. Doclmentacién de apoyo informativo. Criterios de ordenacién

.de arcbivo. E] archivo como fuente de informacién. Servicio del

archivo. -

5. Otras entidades locales: mancomunidades, comarcas u otras
entidades que agrupen v:"n'io.l; munjcipios. Las 4reas metropolitanas.
Las entidades de ambilo territorial inferior al municipel.

- 6. Los bienes dee las enlidades locales. l‘?ll domanio piblico loacal.
El_patrimonio privado de las mismas. : ¢

7. E! personal al servicio de l'a Administracién Local:

luncionarios,. personal eventual y personal laboral. . Derechos Y

deberes.

9. Las haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Las

ordenanzas\i‘iscales\.
.9, Estudio especi‘al de los ingresos tributhri;:s: impuestos, tasas
y.'contribuciones e;peciales. .

10. "Los Presupu;stos_de las Entidades, Locales, Principios,
integ;’acién y docu.men-tos de que éonstan., Proc;!so d.e aprobacién del

Pres_uéue_sto Local. Principios generales. de ejecucién del

Piesu'puesto. Modificaciones presupues'tan:és: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de crédito. Liguidacién del Presupuesto.

11. E1 gasto pfblico local: concepto y régimen legal.

Ejecucién de. los.gastos pdblicos.

Canena, 2 de marzo de 1995 El Alcalde, Juan
Casado Rodriguez. : - :

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
ANUNCIO de bases.

Don José Dana Laguna, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Rogquetas de Mar.

Hace saber: Que en sesidn ordinaria celebrada por
este Ayuntamiento Pleno el dia 6 de febrero de 1995, se
aprobé un Dictamen de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior de sesién celebrada el dia 26
de enero de 1995, relativa a la aprobacién de las Bases
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que hobron de regir la. prowsnon en propledod de 1 Ploza
integrante de la Oferta de Empleo Publico 'del ejercicio
1993, asi.comio las vacantes que se produzcan:hasta la
fecha de realizacion de las pruebos selectivas, de Personal .
- Funcionario de” la Escala-'de Administracion - Especial,
_ Subescala .de Servicios Especiales, Clase Policia Local, -
. Grupo de Clasificacién D, mediante el sistema de Opo- .
sicién Libre, y acordo para reg|r dnchc convocatoria las’
siguientes: o -
‘BASES QUE HABRANDE REGIR-PARA CUBRIR EN
. PROPIEDAD 1 PLAZA, ASI COMO LAS VACANTES QUE
SE PRODUZCAN HASTA LA FECHA DE REALIZACION DE’
_ LAS PRUEBAS SELECTIVAS, DE PERSONAL FUNCIONARIO
- DE'LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-
CALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
© 'MEDIANTE EL SISTEMA DE OPQSICION LIBRE

, R I, P R _C AN Y CION

. . Se convoca para cubrir en propiedad mediante 6l sistema

_'de Oposicién Libre 1 Plaza' , asi como 1las vacantes que se

p.rc‘>d'uzcan hasta la *fecha' de rsalizacién de. las pruebas”
. se'l_eciivas, de - Pergonal Funcionario de 1la ‘ Escala 'de
Administracién Especial, Subescala - Servicios-

Especiales,
Clasé Policfa Local ,Grupo de. Clasificaciéh D.

?Esta Plaza pertenece a la plantilla de fqricionarios. de

s . . -
carrera de _ este . Ayuntami_ento,_ Y “estd’ dotada . de- las '
retribucibnes bésxcas correspondxentes a su - Grupo . de

Clasuxcacxén y las complementarxas aslgnadas en la Ralacxén

.de Puestos de Traba]o que e(s.te Ayuntamxentu ;aprueba
anualmente. | S

N ) T T i
* " El aspirante . que ‘obtenga ' plaza quedara sometido al

sistema’ de incompatibilidad vigente, sin perjui¢in de que por

el p/l'jEStD - que” ocupe le sea de aplicacién otra
PR .

‘incompatibilidad.

. -.La Trealizacién de estas [;r_uebas se regirad por “lo

previsto en las presentes Bases Y -en su defecto, se ‘estara a

) . lo.establecido en el Decreto 1B6/1.992 de 24- de Noviembre de
' seleccién, formacién y movilidad de 1los Cuerpés-de la Policia

Local, Ley 1/1'«98'9 ‘de 8 de mayo dé coofdinacién de las

pol‘icias_ locales de '_Andal_ucia, R.D.L. 781/86, de 18 de -Abril,

R.D. 8'96/9}.' y demés..legislacién com'piemeritaria‘_sobre esta

" Mmateria. S Lo . Lo
1. REQU

T08 LOS ASPI

Para ser admitido y en su caso realjzar las pruebas

selactivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes

- requisitos .referido a la 'fecha, en que cenhihé "ellplazo de

Presentacién de solicitudes: . :

a) Nacionaljdad -Bspafiola!. - . o B

. b) ‘Téner -cumplidos.18 ados de edad 'y no hébe,f cumplido los
- ‘3’9. o o . ‘
c) Tener una estatura minima’ de 1 70 m.

o7 g - r.

1,65 m.s5i .Se €8 mu;erv
v

d) Compronﬁisb 'de-f Y

sea preceptivo.. _ . . _ ..

s'i" se a8 hombre.- ¥y

<
-

N R - - ,

H

e) E_s’taAr_ en posesién ‘o' en condiciones de obtener =1 titulo de
'Grag‘luado Escélar, Pormacién Profesional .de 12 Grado o -
equivaiente

" instancia

'Registro

parte en esta Convocatoria,

Publicas v.

£f). No haber sxdo condanado por” dellto doloso, ni separado del

Servlcm del Bstado, ae 1a Admuustracxén Autbnoma Local o

Institucionai ni hallarss mhabxlxtado para el e)etcxczo de

~funciones publxcas
q) Bstar en posesién cie los permisc;»s de conducir Ciaées. A2 Y
B2. ' . _- : ) T

conducir. vehiculos

h) Comprumj;so de policiales,. ‘en

concordancia con el apartado anterxor.

i} No padecer enfermedad "o dofecto f151co que* impxda el

desempéfio de las correspondlentos funciones. -~

Estos req\usitos deberdn acreditarse documehtalmante_

antos de reallzat el Curso de Ingresa.

SE II1. INSTANCIAS ~ .

Quienes reuniendo 1los requisitos exigidos deseen tomar

deberdn hacerlo constar mediante

dirigida al ‘Sr. Alcalde Presxdente, Ven la que.

habrdn -de maniifestar que reunen ‘todos vy cada ‘wno _de los |

réquisitos sefialados en la Base 'If, y se entragardn en el

General 'de ‘este Ayuntamiento o -en la formaz

establecida en el articulo 38 4‘ de la Ley 30/1.992.de 26 de

Noviembre de. 'Régimer) Jur'(digc + de las Administraciones

Procedimiento Administrativo Comun, debiendo ir

acompaiiada del resguardo ‘acreditativo del ipgreso en la

. Tesoreria Hunicipal de 2.000 ptas por derechos de examen.

El plazo de presentacxén serd de. 20 dias naturales a
contar desde la publxcacxén de la presente convocator1a en el.

"Bolet{n Ofxcxal del Bstado"”.

. BASE _IV. ADMISION DR ASPIRANTES _

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.

Alcalde-Presidente dictard resolucién en’ al plazo méximo de

,un mes declarando aprobada la lista provisional de gdmitidbs‘.

- 1a

Y excluidos que se publicard en el B.0.P. de Almerfa,
“exponiéndose ademis en el Tablén . de . Anuncios _del
- :"Ayuntalﬁiento. " Bn la misma se 'har’a constai' cel plazo de

subsanacxén de defectos que “en los términos establecxdos en

Ley 30/1._992 de 26 de Noviembre se conceda a los

aspirantes que  resulten excluidos, 1as reclapaciones que

pudieran presentarse se 'acepta:an o rechazar4an por la

Alcaldia.en Jla Resolucién ‘que apruebe la lista definitiva,
que se publicara en 1a forma anteriormente expuesta. ’
los errores materiales o de hecho podrdn ser subsanados en

cualquier momento, K de oficio o & peticidén del interesado,

conforme a \o'dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley

30/1.997. de 26 de Noviembre.

BASE V. TRIBUNAL C.A[.IFICADOR

Junto a la ll.sta dellnxtxva de asplrantes admltldos v

excluidos se publxcaré el Cal:.fxcador,

Tribunal _quedando.

constltuxdo por: : . . . -
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ERESIDENTE: El dé la Corpoeracién o miémbro de la misma en

quien delegue.

VOCALES ;

-BEl Concejal Delegado de Personél\o Concejal en quien

delegue,
-Un representante designado por la Junta de Andalucia. o

-Un Funcionario de Carrera 0 en su defecto um Técnico o

_experto designado por la Alcaldfa-Presidencia.

~Un Puncionario de Carrera:' a propuesta de la Junta de
Personal’. ’ I
-R1 Jefe del Servicio.
SECRETARIO:
-El Secretariol del Ayuntamjento o Funcionario que legamente
le sustituya. ) . <
Los 'v_oc"alas deberan tener titulacién igual o 'sux;erior a
la exigida para el acceso a l‘és plazas ob]:eto de la’
C_onVIOVCatoria, debiendo designarse -suplent,es para cada uno de
los "miembros gue deberdn reunir los mismos requ-isitos. El
Tribunal podra. (;isponer la incorporacién de asesores
técnicos,que se limitaran al ejercic”io de sus especiahdades;
con voz y sin Voto‘. . ) - ) .
Les corresponderd dilucidar 1las cuestiones planteadas
durante’ el desarrollo ,del‘ proceso selectivo, velar. por - el

buen desarrollo-.del ‘mismo y calificar las pruebas selectivas.

Se constituird yna Comisién de Seguimiento que estara

integrada por los Portavoces de los distintos érupos

Politicos de esta Corporacién, con voz y sin voto.

Los miembros qua\ lo compongan deberdn abstenarse de
inter.venir, ‘notificéudole a la autoridad convocante, y los
aspirantes pod;én regusarlos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los.articulo 28 y 2% de la Ley de
Régimen Juridico zie"' las .

Administraciones Publidas vy

El Tribunal no podra constituirse ni actuar isin la
presencia de mis de la mitad de sus miembros, titulares o.

supl_entes'Tndistintame‘nte, giendo siempre necesaria 1la

presencia del Presidents y el Secretario o de quienes 1les

- sugtituyan; si por cualquier circunstancia no concurrieran a

alguna de las sesiones el Presidente vy Secretario, ‘se

suplirdn _ por. los - Vocales de mayor Y menor edad,

‘respectivamente, las decisiones sa"adoptarén por mayoria de

los presentes.

Los miembros .del Tribunal .tendran derecho a percibir
asistencias por la efectiva conculfrencia a. las sesiones que
celebre el selecciédn, con el

6rgano de limite .de wuna

asistencia por dia, cualguiera qua sea el numero de sesiones

que,ée celebren en un mismo  dfa. A tales efectos, el Tribunal
se clasifica en. la categoria cuarta del Anexo IV del R.D.
1.344_/84_ de 4 de Julio . Igualmente, podrdn pe\rvcibi.r dietas
por .Amqnutencién; en la cuantfa y forma establecida en el
mencionado, as{ como ~ gastos de deéplazami:ento que
corresponda. Tales p;arcepciones se satisfardn con cargo a l_a
recaudacién obtenida por derechos. de examén, y en cuanto

fueren insuficientes, con cargo al Presupuesto Municipal.

~ BASE VI, COMIENZQ, ORDRN DE ACTUACION Y ARUNCIOS

Bl orden de "actuacién de .los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se pﬁedan realizar simultineamente, seri el
alfabético gque . resulte de comenzar por la letra "X" para el

primer apellido ,segldn sorteo celebrado en sesién plenaria de

fecha 11 de Abril de 1994.

Los ejercicios de la oposicién no podrdn comenzar antes .

de . haber transcurrido dos meses desde la  facha en gque

finalice el plazo de admisién de instancias.
La fecha , lugar y hora fijada para el comienzo de las
pruebas, se publicard en el B. O. P. de Almerfa, con una

antelacién minima de ocho dias. La publicacién de los

restantes ejercicios se eféctugra en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamientd, con veinticuatro horas al menos de
antelacién si se trata del mismo ejefcicio y de cuarenta y
ocho horas sl se trata de un nuevo E’!jerciicio. .

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio’en
llamamie_nto dnico, salvo caso de fuerza mayor debidamente

justificados y apreciados libremente por el 'l‘ri_bunal\.

BASE VIL.QBSMEOI;LO Y SISTEMA DR CALIFICACION DE LA OPOSICION

La oposiciébn constara de los sjercicios que se indican a

continuacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

l’rinjer Rjercicio: Pruebas de aptitud fisica:ANEXO I

Previo al comienzo de las pruebas de due consta ests

Bjercitio, 1los aspirantes deberan exhibir al Tribunal

,Calififcador, originales de los permisos de conducir, Clase AZ

y B2 ', someterse a la prueba de estatura minima exigida y
deberdn entregar un certificado médico, en el gque se haga
constar retine las condiciones fisicas

que e} aspirante

precisas para realizar lés pruebasvdeportivas.
a) Esf.a.s .pru'ebas se realizarin por el orden que se' relacionan
en erl Anexo 1T y cada -uno de ellos es. elimina'torio para pasar
al si;;uienteA .
b} Las marcas minimgs deberdn ser revisadas y contrastadas
por el Técnico municipal. .
c) La calificacién serd de APTO O NO APTO.
Segu;xdo 'ngrcicio: Pruebas médicas. .Cuadro de Exclusiones
médicas. Anexo .II. . .
Vendrdn determinadas segidn el cuadro_ de exclusiones
médicas que regird para el ingreso. en 1los Cuerpos de Ala

Policia Local de Andalucia que figura como Anexo II.

La calificacién sera de APTO O NO APTO , en virtud del .

Informe médico emitido al efecto.

Tercer Ejercicio: Pruebas Psicoiécnipas, .dirigidas a

déter-inar las aptitudes y actitudes del aspirante para el

desempefio .del' puesto policial.

«

La calificacién serd de APTO!O NO APTO.
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'puarto'Bjercicio: Prueba de conocimientos. S . - Los - aspirantes nombrados deberén tomar posesxén en el
] ) plazo de un mes a' contar- desde el sxguxent_e a aquel -en ‘que le
Constard. de dos partes: . - o P sea nptxflcado el nombramxento, _aquellos que n;) tomen

- ; . o i , . posesién en el plazo indicado . sin causa justificada, se

12 PARTR. PRUEBA DE COKOC!H!E“0§ - Co;'\sist.i}-é"en de'sar}ollar' ’ .entenderdn decaidos en sus derechos. .

pgr"escrit_p dos temas que- serdn extrafdos al azar, d.e. entx:e 7 . _> ' )

- los cqmprendid_os‘ en el' Temario Anexo I1II, dkitb:ho‘s 'temas'serén‘ . .Quienes vya "obstqnten la :cond:icién de func.ionario,

realiz'ado/s‘éurante u}n tiempo méximo‘d_e 120 minutos. - _»—7 quedardn . relevados »de la . obligacién anterior, debiendo ’

éfx valorard el conoéimiento del tema, la‘claridad, limpieza ¥ presentar' certificado d; la Administracién a 1la -q'ue'

.gorl;eccién que presente el gsc'rlto. N . ! ) - - 'pertenet-:en que acredite‘ sﬁ condiéién y demds circuf‘n_si.ancia's
’ ” . ' - ST 7 ‘ B : . ’ . que’ obren en su expedxente personal. ot

zg PARTRA_ 'SUPURSTO. PRAC‘!ICO. R . Una véz efectuado el nombramxento y ‘antes de tomar

Cons stlré en la. resolucxdn por -escrito de un Supuesto posesién, se ‘prestaré . juramento” o . promesa " segun férmul‘a

'Préctxco cuyo contenido estard relacionado con el temarlo Y, - establecida en el R.'D: 707/1.979.

duran;e e} tiempo m§xxmo- de 90 uunutos.‘ Se valoriirén los - ‘v. ) o ’ . T o ’ .
gonoqilﬁientbs del tema,. la cl;aridad_,‘ limpieza y correcc_.idn /‘ Los asﬁirantés a funcionarios, ademé's’_"de‘ supe‘rar lag’
que presente el escr.i'tq. o ) ‘ . : R 7 ) pruebas de seleccién establecidas ., d'eberén ‘superar el c;xrso

R o " . . . .de formacién que se determina :
e N . R L7 - A - . a3
Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para : : - - LR X . - -

aprobar, obtener 5 “puntos’ en’ ambos ejercicios . La . Curso selectivo de ingreso: -

calificacién’ final, serd la suma Biyidida por 2. . . Lo . . . o - N

" Quiends aprueben la fase de Oposici6n tendr4n gue

IO - . i . - ° . L . N ‘ . . .
La puntuacién para cada uno de los ejercicios serd-1la . . .- Superar: con aprovechamjento el’ curso.’ de ingreso para la

‘_ mediﬁa aritmética de las calilic,ac.ione_s de todos los miembros ~ o categorla ‘de Pblicla, en la Escuela de Seguriaad piblica de
del Tribunal- asistentes a la sesién . La puntuacién global ‘de, ‘; Andalucia ° en las Escuelas de polxc(a de las corporaciones

cada uno de los ‘opositores seré e’Lresdltado de- supar..ila locales. Realizado el curso, se efectuara el nombramxento de

punrtuacién obtenida e'n cada -ejercic_io y dividir por el m‘x}nér_o . ' funcionario de carrera, con su *cor-respondiente categoria.

B d_e ellos', ‘no, -pudi'endo ser s?perxor a. diei pﬁntos _Las ’ ,"\ ., La Bscuela de iSeéuridad Piblica de Andalucia -y,. env su
calexcacmnes de cada- ejercicio se harén publxcas el mismo : caso.,” la escuela de policia de la corpor‘acién local, enviara
dia en que Sse aqurden Y serén expuestas en e1 Tablén de un in(orme al Ayuntamiepr_o sobre las aptitudes del alumno. ’
Anuncms del Ayuntamxento ¥ en el lugar donds se celebre el " . La no incg'rporacién a los cu_rsos' de ingreso |y

)ercxcxo o . - ST : 'capacir..acibn o el abandono de los mismos ., sélo _‘p;a’dra

- . ‘ﬂ’-- . oo . _." . ’ ) . » o ‘excusarse - por causas - invoiuntarias que lo impidan,-:»‘ .
BASE VIII. RELACION DBlgROBADOS. PRVESBN'I'ACIOH DE .DOCU'HgﬂOS ) debidamente justifica»d‘as Vy apreciadas por elr Al;ald’e,
- st Y NOHBM;ENT'(J"'_ ) ) i debi;ﬁdo el interesado i‘ncorpﬁrarse al primer curso> que se

v celebre, una vez _&esaparecidas tales circunstancias. En este

N caso, el posterior éAscalafonamiento tendrd lugar con la

Una vez. terminados los ejercicios de’'que constan las - promocién en que efectivamente se realice el curso.
b’ruebas sélectivés el Tribunal publicard en el Tablén de> - La no iﬁcorporacién o0-.el abandono de estog cursos., sin
~ N . ] s
Anuncxos del Ayuntam)ento la relacién de aprobados por orden : . causa que se considere justificada, producira la nec-es‘idald de

de puntuacién, no pudxendo rebasar éstos el nimero de plazas .
A superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.
'convocadas Y - elevaré dicha relacién. a ' la: Alcaldia . : - E ‘

: Cuando -el alumno no haya superado el curso, a la vista“del

proponléndols el nombramxento de los aprobados . I . . .
. I informe remitido por la escuela, el Ayuntamiento decidird si

Los asplrantes propuestos, presentarén ‘en 1a Secretaria
se da opcxén a que al alumno repita el curso siguiente que de

General dentro del plazo de-veinte dias naturales a contar
Lo~ - [ ' - . no superar,; supondra la perdxda de los derechos adquxndos en

" desde la fecha de publicacién de la relacién de aprobados, R
. ; . la fase anterior. )

16s documentos acreditativos de las condiciones de capacidad .
. . . oo . Bl escalafonamxento de los funcionarios de- los cuerpos
Y requisitos exigidos en estas bases , procediéndose por la
o R . T " de POllCIE que accedan por oposicxén, ge hard atendiendo a la
Alcaldia al nombramiento como Puncionarios en Précticas, con M :
- Co puntuacién global, obtenida en la fase de oposicién y curso

los derechos Y deberes xnherentes.

de ingreso.” | L
Si dentro del plazo 1nd1cado Y salvo caso de fuerza . ) N . - . : X -
. EE - .. - No podré superarse ningin curso que impartan las escuelas sin,
m™mayor, los aspirantes " propuestos por el ‘h—xbunal no - . - - . N .
- : . . haber asistido, al “menos, al 90 % de  las ~actividades

presentaran la documentacién o no reunxeran los requlsxtos - N - .

- - . " programadas, cualquiera que sea la causa. .-
exigidos,. no podran seg nombrados, y,queda_rén anuladas _t.oglas L . N
‘sus actuaciones, sin.perjuicio de la responsabilidad en que . . . . .
. PR E - R E - o Los ‘aspirantes “propuestos por el Tribunal Calificador
hubieran podido _incurrir por falsedad .en la _instancia . T B B
- s A W T - . que "pasen a realizar el curso de formacién , estardn,.-en
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. - - . . - L Lo
. - . . == cuanto a su nombramiento, a ’lo die{puesto en’ el art. 22 del
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R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre, quedando, en cuanto a SALTG DE LONGITUD:
retribuciones, a lo dispuesto en el art. 1 del R.D. 456/86, N
de 10 de Febrero. Se tomars la carrera necesaria Y se batird con un solo pie,

segun el reglamento de atletismo..

BASE IX. IHPUGHACIONBS B_INCIDENCIAS A o Dos intentos. Los aspirantes tendradn que superar 4,5 m. los

varones y 3,80 m. -las mujeres.

La Convocatoria, sus bases Y Yos actos administrativos . ' -

que se deriven, podrén sar impughados por los interesados en . SALTO DE ALTURA:

. la forma Yy casas previstos en la Ley de Régimen Juridico de

las Admxmstracxones Piblicas y Procedinuento Administrativo 1,30 m. los varones y 1,15 para las mujeres, batiendo con un

Comun. _ . solo pie, segin el reglamento de atletismoc.

Rl Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas ' .Dos intentos.
o incidencias se presenten durante el desarrollo de los . . ) : ) . -
ejercicios y para adoptar las resolucicnes necesarias para el CARRERA DE VELOCIDAD(60 m.):

buen orden de la Oposicién, cuantos incidentes se presenten . .

que no estén previstos en las presentes Bases. " El aspirante se colocard en la pista en el lugar seﬂalfédo.

La Comisidn de Gobierno ser& el érgano facultado para

pudiendo realizar la salida de pia o -agachado, sin tacos.. ‘. .
resolver cuantos recursos se presenten, prev{o dictamen de la ' Dos intentos. Marcas minimas:8"50 para los hombres y  9"50
Comisién Informativa de Personal y Régimen Interior hasta la . para las mujeres. : - >
constitucién del Tribunal, y a partir de la finalizacién de - o - 3
ésta. ' ’ )

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 MBTROS:

El aspiranté se colocar4 en la piéta en el lugar indicado.

. . ! Dos intentos.Marcas minimas:8'00 minutos para hombres y 9'00

ANEXO I-CUADRO DB PﬂUBBAS DR APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA minutos para mujeres. :
i .

ACCESO A LOS CUBRPOS DE LA POLICIA LOCAL -DE ANDALUCIA,
CATEGORIA DE POLICIA.

ANEXO 1I-CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA BL

FUE,RZ,A FL[-FXORA: INGRESO EN LOS CUERPOS DB LA POLICIA LOCAL DE ARDALUCIA: -

. . 1.-Talla:
ajhombres:Desde 1 sici de su . . T o
) A 2 posicién de uspen;idn pura con palmas al . Estatura mipima:1,70 m. los hombres, 1,65 m. las
frente, brazos totalmente extendidos, se realizardn flexiones . | R | L ' .
. o ) mujeres. - N o . . N
de manera que la barbilla asoma zima de la barr ex- - )
q a asome por enc a ay 2.-Obesidad- Delgadez

tendis}\do totaimente los’ brazos s8i ue se erﬁita el balan- .
. P odue P - Obesidad o delgadez man1f1estas que dlfxculten o
ceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

. . - incapaciten para.sel ejercicio. de’ las funciones propias del
Dos intentos. Los aspirantes tendrén . R

) L. X cargo.
que realizar un minimo de 8 flexiones. :

. o . Pgso no super:Lor ni 1nfer1or al 20 % del tedrico - W
b)mujeres:Bl" ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo .

. . ideal calculado ssq\)n la férmula siguiente:
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las .
palmas' de las manos hacia atr4s, pietnas completalﬁenta

sxtondidas y ‘pies ain tocar ‘el suelo, bélrbilla situaqa por

edad
encima de la barra y 4in tener contacto con ella. - ) . P
s - e P.I.={(Talla en cms.-100}s~--—-- ] x0,9 - )
Dos intentos. Las aspirantes tendrén que mantenerse en 1la - .
- B . .4 -
posici‘én descrita anteriormente un minimo de 40 segundos. . B . . ) -

' .' . : . "3.-Exclusiones definitivas " ’ . ;
SALTO VERTICAL{hombres y mujerds): . . . . . -
: . : - 3.1.~ 0jo y visién: : : !

: ) ' 3 1.1, -Aqudeza v1sua1 sin correccién inferior a los dos
Desde la posicidén inicial de lado junto a una pared vertical,
o . - tercios.de la vxsxbn normal en- ambos 0)os
Y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el
. . - R T ’ »3.1. —Queratotomja radial.
aspirante marca la ‘' altura que - alcanza en  esta .
- . . 3.1.3.-Desprendimiento de retina.
_posicidn.Separado. 20 cm. de la pared vertical, salta tanto N
. ) 3.1.4.-Estrabismo.
como ‘pueda y marca nusvamente con los dedos el nival
. I ) § 3.1.5.-Hemianopsias.’ -
alcanzado. Se acredita la dlstancxa ‘existente entre la _marca B .
3.1,6.-Discromatopsias.
hecha desde la posicién imicial y Ya COnSSquxda con,el salto. L L -
: . o 3.1.7.-Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
Dos jintentos. Los aspirantes tendrdn que alcanzar-52 cm. los .
- de los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
hombres Yy 40 cm. 1as mujeres. . . ..
agudeza visual.
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i ~ N .
: - - A . . ) : : ‘
S 3.2~ Oldc y audi¢idén: : - , - *Adminigtra'cidn.;;Relaciones entre el Gobierno Yy las Cortes
- oo Agudeza audxtxva que suponga’ una pérdida entre .Genef_a;l'.es'.f Bl Poder Judicial. -Blfénse]'é General .del Poder
1000 Y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertz:.os a . Judicial, - e '
T 48 decxbehos Asi m:.smo no podrd existir una pérdida ) ’ Tema 3.- Tii)oloéia’de los entjes pﬁblicos:LSs. Advﬁinis_traciones
aud:.txva en las frecuenclas conversacxonales 1gual o super:.or - cen_t.ral, «.auténoina‘, lofcal' L] ‘in:stitu'cional_ \
a 30 decxbehos N o '. ' “Tema -4_'.\[,35' ) Comunidades Autéhqniés: Constitucién _ y
3.3.- Otras exclusiones: - . i o ~competencias. "Bl estatuto de autonomia’ para” Andaluéia:_
. ) 3-3-1‘—1\17?1’{“20 locqmqtor:_alteraciones dgl"laparato .. Estx"\lqtﬁra Y diséosicione‘s‘generales. . -
_].chi.:mévtbr que limiten o dificulten el desarrol.lf:. de ’la‘ .- Tema 5.< Ide"a’;;e‘ner'al d(?'l'as competencias de la comunidad”
funcién" policial, '"o ‘que buedan‘agravars.e, a juicic.: 'de' 1(;5 o autéﬁom§ de Andalucia. L . : -
mspect.ores médxcos con el desempefio del puesto de traba]o ' Tema 6.-.El Parlamento ‘de ,Andaluc_ia”'. El ’Presidsnte'de' ‘la’
patologia bsea de extremxdades,' retracciones. o ilmltacxones Junta de Anda’luc‘ia y el Consejo- de‘ Gppierno. ‘El Tribunalr
funcionales de causa muscular .o - articular, defectos de." $Qpefior de Justicia‘\., N
.- - J . i h - .
co‘l_gmn_a vertebral: y otros procesos ©6560s, - musculares vy . Tema 7.~ Relacxones -con la Junta de. Andalucia, con "la
'drtic.ularesl: . . : - ; : B Admmxstrac;én central Y con otras. comunldadet; auténomas - La
3.3.2.:Aparato digestivo: ulcera gastroduodenal y . reforma del estatuto de autonomia para Kndalucia.
cu“al_q\{ﬁr otro proc'eso. diqestivo' que, a ju_:1cio> de. 1osv g Ta';na 8.~ El1 Derecho admlnlstratlvo Y sus ruentes La'l.ey y el
n inspacto;esmédicos,. dificulte el desempefio del p}:elsto— de‘ . _ reglamento B Lo T
’ fré_bajo: . o . : . 5 ) Tema . 9.- .Los actos administrativos: Concepto vy clases.
’ _7 3/v3'.3»—Apar‘ato cardxo Vascular hlPErtensldn . art\erial de - ~Hot.:ivacién iﬁotificacién. Bfic;acia.y._vallidez de: los actos.
é:u;-llqu{ei c.aus'a, no debxendo sobrepasar las cll’ras en reposo ’ '1"ema 10.-Los recursos administvrativos: Concepto y clases.
los 145 mm./hg'eh presién sistdlica, y los 90 mm/hg en presidn ._ . Eecursos . o - R _ R )
di;!s:té_lica' varices o insu(icier.\cia Venos.a pen(é’rica ast Tema 11. -La orgamzacxén terntoual del- Estado 1§'prov_i_ncia .
como cu}alquxer otra patoloqla o lesxén cardxovascular que, a - Y 91_ municipio.’ . . . : . ’
Julcm de los ..1nspectores médicos, puedan 1»1m1ta,r al > Tema 12.-. IL'a Ad_minis.tracién Local: Auto‘nom‘ia: de los entes
.de;amp_eﬂ_o del puesto de. tr‘ab..ajo. ’ ) . - ~ locales. Priﬁcipios.; constitucionales de ,la. adminiséra:cién
3.3.4.-Aparato yespirétoriozsi asma bronciuial broncobatia . local. o . T 7 . T . -
crénitia_ obstructiva,»el neumotérax - espom:éneo {éen ma&s de una Terﬁia 13.; Organizacién y t‘i.xlncionam).;_ento‘ de 1la administracién -
bc&si‘én), la tuberculosis’ pulmonar _activa Y Otros procesos . o lo<.:a1. El Alcalde. Los Tenientds de Alcalée. VEL ‘Pleno. La. )
" del aparato res_pirat_orio que dif;g:ultan el ,d9sarrollo de la ' Comisi’.én de Gobierno. oréanos éomplemehta}ios. )
-“funcién polic-ial’.,v ' ‘ , N Tema 14.- Pdtestadesvde la Administ:aciéﬁ Local. 'Potestad
3.3;5.—Sistema’“nervios'o:ébi‘lepsia,_ depresién, jaquecas, - - 'ﬁormativa; reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
temblor ée_ cu.alqui_c‘er ca\.\e;a, alco};’olismo, _toxicom\anias Y otros - los entes . locales: materiLaQ e‘n' lés’ que pugder; .‘as‘umir
procesos p'atolégi‘cos_ que dificulten. el desarrollo - de la compe_t:encias..' Servicios minimos ‘obligato;ios. » Competencias
policia\local o . - ’ dalegapias. L o
3 3 6.-Piel y faneras: psotxas:.s, aczema, cicatrices que . fema‘ 15.- La Puncién ‘pl'.'xblica l_ocal: Concepicx Clases.
produzcan, 11m1tac16n funcxonal Y -pj:ros procesos 'patolégicoé . Adqulslclén Y pérdida' de la condicién de funcionarios.
que dificulten o limiten el éésarrollo de- la funcién _ Espec1a1 referencxa a los pollcias J.ocales Derechos, deberes
_po_liéiél: ‘ - . o ; . ) ‘; '. e )ncompatxbllxdades de los funcxonanos publicos locales
3.3‘.7.‘-01:1'0.5 Procesos p@tolégicds:diabetes,'enfermedades Tema: 16:- V'f.a actxvldad de los policias locales.ﬁunc_mr_\es
) transmis-ibl_es en a;:tividad, enfermedades "c\le transmisién . ’ seg\]r; la;Le;y<orgénica' 2‘/86'de Fuerzas y Cuerpos de Séguri)dact
-sexual, gnfermédades inmuno'légi_cas sistémicas, intoxicacionés ", Ley 1/-89 “de coordinacién de 'las 'polircia.s.‘ iocales de
crér;icas, _héinopatias graves, }nélformaciones congénitgs, psi- : Andaluma e
cosis 'y cu‘a,lquier ‘otro proceso pa‘tolégicg\,que, a juicio de . - . Tema 17 ~ Ley de segurxdad vxai - El reglamento de cerulaclén'
-~ 1—6_;. irpspectorgé médié:os: 'limitenv o i,ncapac'iten Vpara Vel ‘ Normas generales de circulacién . Transportes de mercancias
ej‘ertitio de la funcién policial. - ’ . que requieren preca;xcxones especiales.
Estas v_e)gi;l-usiones-médicas se 'garant'vizar'An' con las- pruebas - Tema _18.-— vida en sociedad. Personalidad y socializacién .
06mpléméntar1qs . Vde‘ . diagnéséi_ca . '(éétudio 'r"a.diogra'fi'co, Statﬁs.RQl . ) . N ’ ] -
analitico de sangre y orina...). T V T - ‘Tema, 19.- La cxudad El suburb10 Rl feném?no‘ de_ 1la.

utbanuacxén. Poblacxén y Grupo Soc1a1 ) o - -

ANEXO I11-PROGRAMA . ’ Tema 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 1.- La qonStitUCi,én esPa_ﬁc'la' de 1978: estructura vy, Tema 21.- .Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales

con_tenirdo.DerechVOS' y Deberes fundémenta.lés.Su garantfa Y. o d_el" municipio. Cent.l_.'os' Y ’ establgcimientos de interés

suslpens ién. El Tribunal Cons’tituci,ona*'.sl Defensor = del - poli&ial‘, .

Pueblo. - : e LT R . T T I.'\ i

‘Tema . 2.- La Corona funciones constitucionales del LO que se hace pUbIICO para genera conOCImle to

Rey.Sucesién y reqenc;a El refrendo Las Cortes ,Gen‘a_rales. Roquetos de MOF 24 de febrero de ]995 El A|co|de— )

Composxc:.én atribuciones y funcxonamxento . El Gobierno y la Pres|denfe o -
- - : - - N ~.,~ 7 ae ) _
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AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PRO-
VISION EN.PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL -

DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1994

BASES GENERALES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, de diferentes
plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, pertenecientes a la oferta de empleo publico para l994 ,

dradas en las escal bescalas, grupos y categorias definidos en el capitul
IV del titulo VII del RD. ch)slatlvo 781/86 de 18 de abril. Estarin dotadas con
las retribuci correspondi a cada grupo y complementarias que se

bl 1 en el catilogo de p de trabajo de esta Corporacion.
Las plazas objeto de provision serdn las siguierites:

Turno libre -

- 6 Oficiales Jardineros. Escala de Admén. Especial. Subescala Servicios
Especiales. Clase Personal de Oficios. Grupo D. (Anexo 1)

- 1 Oficial Almacén. Escala de Admén. Especial. Subescala Servicios
Especiales. Clase Cometidos Especial Grupo D. (Anexo 2)

P

Pmmocio'u interna

- LPswologo G-rupo dc convenio colectivo de personal laboral: A Nivel de
sado en Psicologj (AncxoS)

Las plam objeto de ests convocatoria podrén ser aumentadas con las
vacantes producidas antes dd inicio del altimo ejmcno de 1a fase de oposicion,
€n su ¢aso.

La realizacién del proceso selectivo se ajustard ‘al sistema de oposicion,
concurso 0 concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en los anexos de
cada convocatoria, con garantfa, en todo caso, de Jos principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y del d:recho ala promoclén en la carrera
administrativa.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exccder de aguélla en que falten
menos de 10 para la jubilacién forzosa por edad determinada por la legislacion

. basica en materia de Funcion Publica.

¢) Estdr en posesion del titulo exigido para cada plaza o grupo de plazas,
segin se especifica en los anexos que acompafian a estas bases o estar en
condicién de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion -de
solicitudes.

d) No haber sido separado o despedid: diante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién del Es!ado de las Comumdades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones

" publicas. ’

€) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el

desempedio de las correspondientes funciones.

3

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS

Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria deberan presentar sus,
solicitude‘s, dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo.
Ay iento, o por los medi prewstose.nclan.384delaLey30/92de
Régimen Juridico de las Admini Publi y del Procedi t
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados- a partir del
siguiente de [a publicacion del anunctQ de 1a convocatoria en el B.OE.

Los aspi in tantas solicitudes como pluzasalas que deseen
concurrir, haciendo consmr si acceden a ella por tumo_libre, en virtud de
promocion intema, o en el turno de reserva para minusvalidos, pudiendo participar
\inicamente, por un solo turno en cada convocatoria.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que reifinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, acompafiadas de folowpxas
compulsadas o certificacién fitativa dc los méritos que aleguen, se
trate de con ias de i6n o concurso. No se tendrin en cuenta
los- presentados y obtemidos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

De conformidad con el art. 31.1 del R.D, 28/90 de 15 de enero, los
aspirantes con alguna discapacidad deberdn indicardo en la solicitud,

- las adaptaciones de uempoy medios para 1a realizacién de las pmebas E Tribunal
podra bar del i , en ista personal, la informacién que estime

necesaria en orden a la adaptacion aducuda. asi como dictamen del Semcw
Médico de Empresa, en su calidad de 6rgano técnico sanitario

L

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLU'DOS

Expirado el plazo de presentacion de mstanc:as el Nitmo. Sr. Alcalde, en el

plazo miximo de un mes, dictarA Resolucié do aprobada la lista de
adm:hdos y excluidos. En dicha Resolucién, que se pubhcara en el B.O.P, se
indicara que se exp al pitblico 1as listas pletas de aspirantes

admitidos y excluidos en el Tablén de Edlctos de la Corporacién, concediéndose a
los aspirantes un plazo de subsanacion de 10 dias a partir de la publicacion del

_anuncio de la Resolucién en dicho periédico oficial, y determinando lugar y fecha

de comi de los ejercicios para los si de oposicién o posicion
y de fecha de resolucion para los si sclccuvos de concurso de méitos. Los
errores de hecho podrian sut en q de oficio o a peticién’
del interesado. . .

Transcurrido dicho plazo, caso de no haber reclamaciones, la lista
provisional se considerard como- definitiva; si las hubiera, el Alcalde-Presidente
dictard Resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y

luidos, que sera publicada en 1a forma indicada anteriormente en'el B.O.P.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR h

La icion de los Tribunales Calificad, s aj aalo ablecido:
enclRwlDecuws%Dlde7deJumo, iéndose la formacion del mismo en
los. Anexos de Nombramiento de Tribunal! de cada una de las convocatorias,

- estando integrados por los siguientes miembros:”

PRESIDENTE: El de la Corporauén o miembro de la nusma en quien
delegue.

VOCALES:

- Un Concejal miembro de la Corporacién Municipal, de grupo polmco
distinto al del Presidente de cada Tribunal.

- Unrep de la C idad Auté Andal

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Director o Jefe del Servicio respectivo o Técnico en la  matéria,
designado por el Presidente de la Corporacion.. ’

- Un rep del Prof do Oficial, o Colegio Profesional.

- Un funcionario de Admini General, que actuard como Secretario.
La posicién de los Tribunal seri predominantemente técnica y los

" vocales deberan poseer titulacion o lizacién iguales o superiores a las

14

exlgdas para el acceso a las plazas convocadas

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las mrcunstancnas prcwstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Los Tribunales a los efectos de percepcion de asistencias por particip
en los procesos de seleccion, se clasificarn, atendiendo al Grupo de pertenencia
de las plazas convocadas, en las categorias prithera a quinta, conforme a lo
dispuesto en el art 33.2 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, revisado-por Resolucién de 22 de Marzo de 1.993.

Los Tribunales de -Seleccién ‘no podrin constituirse ni actuar sin la
presencia de, al menos, la mitad més uno de sus miembros.

Los Tribunales adaptarin el tiempo y los medios precisos para que los

aspirantes minusvalidos, que asi lo hayan solicitado, dispongan de igualdad de -

oportunidades respecto a los demés aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en
la base tercera.

Los Tnbunales quedan autonzados a para resolver las. dudas que.se
presenten y tomar los d s para la tramitacién y buen orden de las
convocatorias. _ .

6.- PROCESO SELECTIVO

El sistema de provision de las plazas convocadas sera por oposmon
concurso-oposicién o concurso, quedando determinado el proceso selectivo
elegido en cada uno de los anexos de 1as convocatorias respectivas.

7.- SISTEMA DE OPOSICION.

La celebramén del primer ejercicio de Ias pruebas selectivas para los
procedimientos de oposicién o concurso-oposicion, daran comienzo a partir de la
segunda quincena del mes de abril de 1.995, deter indndose con la publicacién de
1as listas de admitidos la fecha, Iuyr y hora de celebracién del mlsmo

En plimiento de lo disp en el art. 16 del R.D..2.223/84, de 19 de
diciembre, tras sorteo pablico celebrado el dfa 15 de junio de 1.994, el orden de
de los aspi , en lle qcrcnc:os que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciaré por la Ictm #Q" del primer apellido.

. Una ez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria Ia
pubhcacmn de los sucesivos anuncios de [a celebracién de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se harin publicos por el
Tnbunal en el Tablén de Edictos de la Corporacion, con doce horas, al menos, de

1 al comienzo de las si se trata del mismo ejercicio o 24 si se
trata de otro distinto. - ,
Desde la terminacion de un ejercicio y el ienzo del- siguient debers

transcurrir un plam minimo de 48 horas y maximo de 20 dias.
Los op seran con para cada ejercicio en llamamiento Ginico,
salvo caso de fuerza mayor, debid. ificada y apreciada por el Tribunal.
Comenzada la prictica dc los ejeramos cada Trbunal podra requerir en
q a los opositores para que acrediten su personalidad

. Desarrollo

Las oposicidnes constaran de tres ejercicios de caricter obliéatorio, siendo
uno de elios de tipo practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad

Sevilla, 7 de abril 1995
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p1 i " los mi .disp pamla\

fesional -de los

rca.hmon de este ejercicio, de tcxtos de eonsulta y malennl wpeuﬁco dumme el
d.esarmllo de la prueba

" Los e)uunos que se. realicen por w:mn y.no sm de wwcr practico,
scrén-leidos piblic por los ‘aspirantés ante el Trib SIscqu
ejercicios para dcsarmllu por escrito temas de caré al o sonados con

" el progrania contenido e los 2 anexos de cada una de lm oonvocalonn, se extramn )

2l azar las bolas correspondi alos i .

Cnll n . -

Losejuuuos,todosdlosde f fimi ',se lificark deOa!_D ’
puntos. Las calificaciones se otorg,min mdo, las p i de los disti

munbrosddmb\mnlpaxacadanspumteydmd:mdodmmlpordnumemdc

de aquél, eliminando para éste cilculo la mayor'y la- menor puntuacnon ’
otnrgada, no siendo calificados aptos los ,' qucno al i un min de
cinco puntos en cada uno'de ellos. ) : '

Las calificaciones de cada ejercicio se harin pubhcas, exporuéndose en el
tablén de edictos de la Corporacién.;

La calificacibn final sers el resulﬁdo de ln suma de los puntos oblcmdos en o

cada uno de los ejercicios de la oposicion, procediendo ¢l Tribunal a publicar en el
1ablén de edictos la relacion de apmbados por orden de puntuacidn, sin que, en
" ningiin-caso, pueda aprobarse ni-decl que ha do las pruebas selectivas

un nifnero de asp:rant.a supenor al de las plazas convocadas, de conformidad con -
- lo establecido ‘en el pérrafo 5° del ant. 18 de la Ley 30/84 de.2.de Agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica Cualq

que wntravengn lo anteriormente establecndo seré nula de plcno derccho

8- SISTEMA DE CONCURSO o

v o - -

- Desarroll

-

" Las convocatorias™ que se re.s.xclvan mediante eI sistema de concurso, salvo.

- que s¢ especifique otro- desarrollo dlsnnto en su. anexo- correspondiente, s¢ -

desarrollarén del modo siguiente:
- Los aspirantes deberdn presentar con la solicitud de pamupaqon en la

respccnva convocatona sean ios para. acrcdnzr los
‘'ménitos que aleguen, con amreglo al siguienté baremo: R
s " Méritos pmfmonals '

- a) Por cada mes completo de servicios presmdos en cualqu:cra de las

Admxmstmuonu Pubhcas en plm o pusto de 1gual o smular naturalezd, que.se

. acreditard medi -por la S Gencral o cualqmer

otro org,ano de . la Adnumsmuén con- ¢ en de
- 0'05 puntos, h hasta uri méximo de 1 punto. -

‘b) Si la prestacién de los servicios a que se refiere el punto anterior ha
tcmdo lugar en .l Exano. Ayuntamiento de Almeria, se mcmmcnlam la
puntuac!éanOd pxmtos.hastammﬁxxmochpxmms.

¢) Por cada mes completo de servicios p: en ublicas o

privadas, en plaza o puesto de igual o simiar_ _naturaleza al convocado que s

acreditari mediante contrato-de trabajo o certificacion de la

de certificacion de cotizacionés a la Seguridad Social, oonspt;ndlcnte al penodo ..

~'de contrato............ 003, hasta un m&umo de 1-punto.

1, 104

B "No se- compuwﬁn servicios  pr
Jmente alegados, ya sea en Ad i

con  otros
Publlca o empresa pnvada

Supcrmén de pruebas selectivas: .

.a) Por haber superado todas lds pmchas de procesos selecuvos en

. convocatorias* de-cualquiera ‘de las Admini para cubrir plazas, con
“ caracter fijo, similares a la que sc opta.. .0'S0 puntos por cada procesp,

q

_ hasta un miximo de ! punto.

b) Si la superacién de las pruebas de los pmcesos se.lecuvos a que se refiere
" el punto anterior tenia como objeto cubrir plazas de carcter temporal, se valorara
con 0'25 puntos por cada proceso, hasta un maximo de 0’50 puntos.

Méritos Académicos: . - .
‘Se. valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se ¢
relacionados con las plazas convocad

no teniéndose en cuenta, a efectos de -
valoracion, las titulaciones eougblcs para cada convocatoria; tampoco s¢ tomaran
en consideracién més de una, ni las superiorés en mas de un grado a la requerida

" La waloracién se hars de acuerdo coh la siguiente proporcién, siempre -que el ’

" anexo correspondiente de las convocatorias no disponga lo, contrario:
_ - Titulo de doctorado umvcrsutano ..0'50 pumos
- Titulo superior universitario....
.- Titulo medio universitanio,
- Titulo de bachiller superior, F.P. o cqu.lvalente
- Titulo de graduado escolar,-F.P. I o equivalente....

Cursos de Formacion

Se vdloraran -unicarm los relacionad conlaplazzaqueseopta‘e_

impartidos por organismos oficiales, con arreglo al ﬂgmentc baremo:

- hasta 14 horas..... 0'05.puntos.

- de IS a40horas......... -e-.0'10 puntos

- de 41 a 70 horas. - 015

- de 71 a 100 horas. . seeeverensens 020 "

-de 101 a 200 horas. y Teeeis 025 " .

- de 201 horas en adel . . 0'30

Paging nom. 3.217

) No se téndrén en cuenta para su valoracion los cursos en Ios que no- sé
justifique debidamente su d)zmcl(m.

-~ Este apartado de cu:sos de fomw(m no podré supemr una puntuacion totai
de l punto B :

Otros méritos;
. Se_tendrén en cuenta ¢n este apanado otms méntos relacionados con la
_ plaza convocada, debid que serdn  apreciados libre 'y
" monvadarncnte por el Tnbunal has!a un méximo de 0‘25 puntoa

obtenid por los )
criterios, por el siguiente orden

Enloscasosenquese du ‘,‘cnla,
,.s¢ resolverd atendiendo alos
de | preferenua
El de mayor tiempo de scmc:os prestados en plazaigual o snmlla.r cn
. [1°- E1 Excmo. Ayuntamiento de Almeria. - :
. 2°.- En otras Administraciones Publicas.” .-
3°.- En empresas pl’:blicas ° privadas. " '

' : 'La Puntuacion_ total que s¢ podré otorgar en este s:stcma serd de 725

-, puntos, salvo que se : disponga lo oonlrano en el anexo concspond:eme
Cnhﬁcn.cldn B B C
Serad ¢ resultado de-la suma de los puntos obtenidos en el concurso,
N s'gp_crando el mismo los aspirantes que, en funci6n de las plaus convocadas, hayan
‘obtenido 1a mayor puntuacion. No to arén aquéllos que no hayan alcanzadola
puntuacién minima de 3'S puntos. - . et

9.~ SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION -

Las- convocatorias que se resuelvan medi d s de jirso- -
- oposicion, s¢ llevardn a cabo conf a las sigui ; salvo que se
pecifique otro desarvollo distinto en su anexo correspondiente: -
FmdeConwm.-

.Se celebmﬁ prcwammle a.la fase de oposmon, no teniendo  cardcter

i0, ni podrd en cuenta para supu'arlasprucbasdclafasc,
_ oposicién. . . .
" Los aspi deberan p oonla:t"'""'dc"p.u"r i cnla
P vacon" ra cy d ntos searr 'mparaacrcdm:losv-
méritos que aleguen debid mpulsados. Se deran como d

acreditativos de los méritos los certificados oficiales, certificados de empresas, - .
contratos u otros documentos validos oficialmente,. segin se cspeclﬁca
detaliadamente en la base octava de esta convocatoria.- :
., El baremo para calificar los méritos alegados en la fase de concurso serd el -
previsto ¢n la citada base octava, de Sistema de Concurso de esta Convocatona.

Fase de Oposicin

Se celebrari con "posterioridad a Ia Fase de Concurso y su desarrollo y
. calificacién se ajustard a las normas contcmdas en las bases scpuma de esta
convocatoria. '

~

Calificacion Glabal

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtcmdos en la fase de
concurso, quc serd como maximo de 725 puntos,. salvo que en el anexo
corresp se disponga otra p 10 dlsunta y * la obtenida en la de
oposicién. = - . .

SR Lty

En caso de empate en la p por los aspirantes, se rcsolvcra

, conformc alo stablec:do enla base novcnn, S|stema de Concurso

10 - RELACION DE APROBADOS.

Conclu:do el proceso selecuvo cada Tribunal publicara en el tablén de
la relacién de aprobad, porordmdepuntuac:on,smquc mmngunmso
pueda aprob ni d s que ha do las prucbas selectivas un nimero de
j aspirantes superior al'de las plams convocadas, de conformidad con lo establecido
en el pamafo quinto def art. 18 de la Ley 30/84, chdeagpsto demed:da.spamla

b

 reforma de Ia Funcién Pablica. Cualqui de ap que |
lo antmonnente establecido, serd nu.la de plcno d:recho
guid. cada Tribunal elevara la relacién de apmﬁados junto con la

prop “de nomb como fi jos de carrera o como funcionario en
pricticas para aqu'ella convocatoria qué ‘asi lo contemple, al Presidente de la

~ . Corporacién, qui¢n dictara Resolucién al respecto.

Las Resoluciones de los Tribunales ‘tendrin caréicter vinculante para la

Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, proccda asu "
" revisién conforme a lo establecido en el ordenaniiento juridico. .

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse

y adoptar resoluciones, criterios y medidas; en refacién con aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

L Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podrin interponer Recursa

Ordinario ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado desde el
. siguiente a la fecha de exposicién del io de la propu del Tnbunal en el
tablon de edictos de este Excmo Ayuntamiento, de confomudad con lo dispuesto
“en los articulos 114 y ss. , de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de. Regmcn
Juridico' de las Adrmrusn'acnonw Piblicas y del Procedimienio Administrativo
Comiin. Todo ello’ sm per]ulcm de ejcrciw cualquier otro que estimen pemuen!c

Lol
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11.- PRESENT ACION DE DOCUMENTOS

Los aspu'antm propuwos dentro del plam de 20 dias naturales desde que
se haga piblica la propuesta del Tribunal, aportarén los documentos acreditativos
de las cond:uones de capnudad y fequisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria en el Area de Personal y Régimen Interior de este Excmo.
Ay iento, que a conti ion se relaci s

- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico -
quc le impida el desempefio de sus funciones, expedido por el Gabinete Médico de

Empresa de este Ayuntamiento..

- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en los anexos de cada
convocatoria.

- Declaracién jurada de no haber sido separad: di die;

disciplinario del servicio de ninguna Adm:msu-auon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funci

- Declaracion jurada de no dcscmpmm' puesto de trabajo retribuido en

Iquier Administracion Pablica, referido al dia de toma de posesion, ateniéndose

alod:spucstocnelan. IOdclaLcyS3/84 de 26 de Diciembre, de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, ni

actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,

- Fotocopia compulsada del DN.L

chnes dentro del plazo indicado y. salvo casos dc fuerza mayor, no
p la d icién, no podrén ser brad d& ladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad m que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

IZ.- BASE FINAL -

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de las mi , podrin ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Admini Piblicas y Procedi Administrativo Comiin.

Para lo no previsto en la presente con: ia serd de aplicacion la Ley
7185, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D 781/86. de

" 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régi Local, el Regl to General de Ingreso del
personal al servicio de fa Admmlsuaclon del Estado, aprobado por R.D. 2.223/84
de 19 de Diciembre, el R.D. 896/91 de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los p a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los fnnclonanos de Admon. Local, R.D. 28/90 de 15 de Enero, por el
Que se aprueba el Reglamento General de Provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién del Estado
y demas disposiciones vigentes en esta materia.

’ La precedente convocatoria, bases y sus anexos correspondientes, han sido

aprobadas por el Excmo.” Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada e} dia 3 de’
marzo de 1995. Todo ello con la salvedad del art 206 dei Reglamento de
OrganizZacién, Funci iento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

‘Almeria, 16 de marzo de 1995:- El'Alcofde;Presyidente,
Fernando Martinez Lépez.

IS
- ANEXOI
. CONVOCATORIA DE SEIS PLAZAS DE OFICIALES JARDINEROS

£

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como
carrefa, de seis plazas de oficiales jardineros, encuadradas en la Escala dc Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, perteneciente al
Grupo D, por el sistema de acceso de turno libre.

Requisitos especificos: <

- Poseer la titulacion de Graduado Escolar, FPI ] cqtuvalcnte o estar en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias. *

Proceso »Selectl'va:

El proceso de seleccién. sera el de Concurso-Oposicion, desarrolidndose el mismo
conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y bases generales, con las
siguientes particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificay aplicando el baremo de la base octava’

de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de Oposicion: Se a)ustarﬂ conforme alo prewsto en la base sepuma de la
convocatoria y sus bases g les, lldndose los ejercicios como a.conti se
especifica:

ga 10 para todos los

aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, ¢ un periodo méximo de una hora y
f treinta minutos, un tema de card general, determinado por el Tribunal antes de
lebrarse €l ejercicio y relacionado con el Pro -que acompafia esta convocatoria,
no coincid; con nmgun epigrafe concreto del mismo. La
dctcnmnaaén de este tema de caracter general se llevard a cabo por el Tribunal de
idad i cnelapamxdo "desarrollo” de la base séptima de la

PRIMER EJERCICIO: De caricter obligatorio y elimi

<, con lo disp
convocatoria y bases generales. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
piblica ante el Tribunal, valorindose, ademés de los imi 1a claridad y orden de
ideas, Ia facilidad de exposicién escrita, la aportacidn personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

2.- El Régimen Local

" 4.- Los derechos del ciud da

- especifica utilizada en ¢l mantenimiento del césped.

ios de -

SEGUNDO EJERCICIO: De caricter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, dirante un periodo méximo de dos horasy -
treinta minutos, un tema del Bloque 1y un tema del Bloque 01 del Programa. Los temas
serin extraidos al azar en p ia dé los aspi El ejercicio debera ser leido por el
opositor en sesién publica mte el Tribun'al.

TERCER EJERCICIO: Practico. De caracler igualmente, obhg;uono y
eliminatorio, consistird en la realizacion de trabaj p deter dos por el
Tribunal, que scan i a las funci correspondi a la plaza de Oficial
Jardinero, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi
en ¢l tiempo que determine el Tribunal. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados

los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. B ,

PROGRAMA
BLOQUE I: Materias Comunes.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Pri

G les, caracteristicas y estructura.

pafiol. Organizacion y 1 icipal

P F

"3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica local y su organizacion. El
fpcrsonal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

ante la Admini Piblica,

BLOQUE II: Materias Especificas.

1.- Jardineria y jardi Clasifi _" de los j
modemosactualc&

en cvanto a su estilo. Jardines

2.- La tierma de los jardines. Clases, Prcpamon de Ia ucrm para la plantacion.
Mowm:enlosdeuen-asymaqmnmaparareahzaﬂo

3.- Abonos y fertilizantes utilizados en jardineria. Cuneeptos Generales. Clasificacion y
forma de aplicarlos. .

4.'- Plagas delosjardinﬁ Descripcion. Formas de‘ nbatirias Mctos iplead

5.- Riego en jardineria. Importancia. Clasificacion de los sistemas de riego.

generales.

4

6.- Maquinaria de jardineria. Descripcién y risti
7.- Poda: Fonnas de poda. Clascs de poda. Epocas de hacerla. Herramientas necesarias.

8.- Arboles de hoja caduca unllzados en jardineria, Descnpcnon gencral de las especies.
Plantacion y cuidados poslcnoru

9.- Arboles de hoja perenne utilizzdos en jardineria. Descripeion general de las especies.
Plantacion y cuidados p ores. . : ‘

10.- Los cc’spédes Su instalacién. Labores y of de imi Magquinaria

P

11.- Maguinaria y equipo, dtiles y aperos de jardineria: Deseripcion General.
I2 - Plantas de interior: Su utilizacién y cultivo,

13.- Selos y bordes. Idea general. Plantas para sc!os utilizadas en climas mcdltcrraneos
Epocas de plantacién.

14.- Las palméms: _descrip;ién general, Cultivo. Especies cultivadas.

15.- Arbustos or les de jardineria. Cultivo de arbustos para ﬂor y de follaje.
Descnpc\on general de especies y van:dades

16.- El vivero de plantas omamentales. Objeuvos y clasnﬁcanon de los viveros. Mane)o d:
un vwem de plantas omamentales,

ANEXO 2

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE ALMACEN

Es objeto de la presente convocatoria la provision en p ,' dad, como funcionarios .de;
.carrera, de- una plaza de Oficial de Almacén, encuadrada en fa Escala de Administracién

Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase C idos Especiales, per iente al
Grupo D, por el sistema de acceso de tumo libre. ' . i

Requisilos especificos: _

- Poseer la titulacién de Graduado Escolar, F.P. 1 o eqmvalcntc o estar en
condiciones de obtenerlo én la fecha en que expire el plazo de prescmacnon de instancias.

Proceso selectivo:

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion, desarrrollandose €l mismo
_conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y bases generales, con las
siguientes parucula.ndads :




" opositor cn sesién piiblica ante el Triburial.

ideas, la famhdad de ocposlcxén escrita, la apommbn

- 6.~ Impl
- de datos, evaluaci6n y control.

= El sistema de ficha doble y ficha de inventario pemianeple,

vl
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" g) Fase de.Concurso: Esta fase se calificark apli
de la convocatoria y bases gmcralcs

do of ba

b) Fase de Oposlclén Se ajustardy oonform: alo prmsto en la base sépuma de Ia'

convocatoria y sus bases generalcs desarrollindose los e;crcmos como 3 oonunuacnon se
especifica:- .

PRIMER EJERCICIO: De caricter obligatorio y- eliminatorio pafa todos los
aspirantes: Consistir en" desarrolfar por escrito, durante un periodo méximo de una hora y
weifta minitos, ‘un- tema de hcter general, determinad
celet el ¢f Y. ionado con.el P que pafia esta convocaforia,

jue. no" coincid con ningin epigrafe concreto del mismo. La

deterrmnaaon de este tema de. caricter general se llevara a cabo por el Tribunal de -
disp mdapmado "desarrollo™ de la base. sepumadcla'

.con lo
cpn toria y bases ge
publica ante eI’ Tribu‘nal t

El ejcracw deberd ser leido por el opositor en sesion
de los. la claridad y orden de
| del aspi y su

de sintesis. - AR e

Sy d,

L

SEGUNDO EJERCICIO: De card bligs ;.. y > para todos los
‘aspirantes. Consistirh en desarroliaf por escrito, durante un periodd maximo de dos horas y
treinta minutos, un tema de! Bloque |y un tema del Blogue I del Programa. Los temas
sern extraidos al azar en p ia de las asp . El ejercicio deberd sex {eido pos el

" igualmente,

TERCER EJERCICIO: ..Practico. De cardcter, obligatorio y
fiminatorio, consistird en. la realizacion de trabajos o syp determinados por el -
Tribunal, que scan concernientes a-tas funci correspondientes a la plaza de Oficial

- Jardinero, que pongan de manifiesto las aptitudes y. idad profesional de los asp -

. en el tiempo Gue determine el Tribunal. S«: calificard de Oa 10 puntos, siendo eliminados .
- los up:rames que no 2lcancen un mimmo de 5 puntos.

\
PROGRAMA

- " ’ BLOQUE 1: Maserias Comunes.

~La Conshtucnon Espaﬂola de 1978 Pnnaplos Gcnem.lcs caraclmsucas y estructura.

2- EI Régimen Local cspaﬂol Orgamzauén y wmpﬂcnaas municipales.

S .

3.- Personal al servicio de la Entidad Local La funcn{)n pubhcn local y su orgamz,auon ‘E)

ypersonal laboral. Den:chos y deberes del pcrsona! al servicio de los Fnfes Locales. -
4.- Los dcnechos de( indad:

ante ia Admini. Pablica.

BLOQUE .I1: Materias Especificas.

L-.Ge-stién y control de tag c;istencias, razones para tener existencias y clagiﬁcam'bn de Jas
mismas, ’ )

2- El .mahsns A- B-C de las existencias, conocpto de scgmdad y l’capl'DVISlOnam.lcnm

3- La gcsuén de stocks - como medm para reduur Tos costw, comemdo y ambzta de .

actuacién. ) N

§ 3.- Dlseﬂo de las pohucas de g:snon de’ mvcntanos, factores a tener en cuenta, distintos -

¥ e

5 €
, O yp

5.- Los slstemas de gcsnon de mvemanos la previsidn de la dcmanda y plamﬁcacnon de
malmales o ] ) K

ion de un si de

P &

ién de inventari ento dé recogida

8 -.lntegracién de Jos sisk de c )

mpras y

9.- Reccpcmn e ldenuﬁcamon, custodia y cnh'cga

'7,ycosies - L : - .

.dec rias y aprovech

10.- D

lizacdn dg‘ )

Variable de 13 normalizacion de articulos.

“11.- Situacion y repel:éusién de fos inmovitizados, control fisico y activa fijo.

-12- La.mponanuadclosrccursos en 1a gestién de almacén, dot

13.- La gestion de materiales con los nuevos procedimic

informatic cot

V4.~ Enfoquc mz:gador El sistema !og:suco ytos ﬂ\l)os de ma(males )
S N

15.- Utilizagidn de mg,dms a

iliares de al : N

de transporte, de instalaciones,
del o

P

" 16.- ‘;Qué valor tiené el ‘almacén, bomo heframiciita amortigusdor?. La: organizacion,

objetivos, efectividad y eficacia_

: d; la base octava '

por el Trbunal antes de .

2dad -
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ANEXO 3. .

CONVOC! TORIA DE UNA PLAZ4 DE PSIC'OLOGO

- [Es objeto de Ia prmnte convocatona la provision, como pcrsonal laboral fijo de la

Corpmauon, de una plaza de’ Pswologo, grupo de convenio colectivo A, por el sistema de
- acceso de promocion intema. .

Requin'las especificos: .

¢

- Poscer la ntulacnon de Llccncmdo en Psn:olog!a. o estar en eond:c:ones de

obtencrlo en Ia fecha en que expu'e el plazo de presenkauon de msla.nm )

- Pertenecer a la’ plannlla de personal labom.l fijo de esta Corporauon enél grupo B
de clasificacian del ‘convenio Golectivo dei Excmo. Ayuntamiento de Almena con una
- antigh de, al menos, dos afios, en el mismo -

Proct.ra selectivo: .

El proceso de seleccion serd: el de concwso-oposmon desarro"andosc ¢l mismo

‘ conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocstoria -y bases generales, con las )

' sagmmtcs pm:culandades

\

a) Fase de Concurso: Esla fase se cahﬁcam aplicando ¢ el baremo de la basc ocmva
de la convocatoria y bases gzm:ralcs

b) Fase de Opos:cwon Se ajustard oonformc alo prevnsto en la base. scpuma de Ja+
convocatoria y sus bases gem-.rala desarrollandose los jercicios como a conti se
cspcuﬁca ’ )

Primer_ejercicio: dc caracter obligatorio y eliminatotio para todos los asplrames

* Consistira en desan'oHar por escnm durante un miximo de dos horas y media;: dos temas

de ¢

I:- La Constitucion Esp

general, d inados por ¢l Tribunal antes de celebrarse el ejercicio y .
‘relacionados, uno de ellos, con el bloque 1 del Programa de Ma!enas*Comuncs, Yy otro con
¢l bloque 0 de Materias Especxﬂcas, que p a esta con no
coincida, necesariamente, con ningin epigrafe concreto del mismo. La detanumwbn de
estos temas de cardcter general se llevara a cabo por ¢l Tribunal de conformidad con-lo
. dispuesto en el- apartado_ Desarrolio de fa base séptima, de la co totia y ‘bases
gencrales El cjercicio deberh ser leido por el opomtnr en sesrbn piiblica ante ¢ Tribunal,
demas de”los imientds, Ja claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de simesls Se’
calificar de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi que rio al un 'de
S punios. -
Segundo ejércicio: de caraclcr obhgatono y eliminatorio para todos los asplranles
Consistira en desarrollar por escrito, iodo méximo de dos horas y media, dos
temas comrespondientes al bloque 11 de Maxmas Especnﬁcas det Progmma que-acompafia a
esta convocatonia. Los temas serén  extraidos al azar en presencia de los asplrames S¢
" calificard de 0 210 puntos‘ siendo climinados los uplrams que no alcancen un minimo. de
5 puntos. .
Tercer cjercicio: Practico. De caracter, igual bligatorio y elimi io,
consistird en a realizacién de trabajos o sup “deter por ¢l Tribunal, que 'sean
a las fu oom:spond:emcs a {a plaza de Psicblogo, que pongan de
las aptitudes y. idad fesional de los aspi en el tiempo que
determine ¢l Tribunal, Se cahﬁcara de 0 alo pumos. siendo elmunados los aspirantcs que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

ia,

3

_PROGRAMA o

BLOQUE I: Mal:mu Connma

fiola d¢ 1.978: Pri Gcncrales Caractcnsuc:mycsuuctura
T2 DcrcchosyDeber pd les de los Espatoles..

i‘,specnal reférencia al E
4 =
_Public. La Ley. Clases de Leyes.

3.- Organizacion Temitorial del Esiado. Los F.stamtos de_Autonomia: Su srguﬁcad(:
o dCr ia de Andalucia-
de la. Administracién a 1z Ley y a De\‘echo Fuentes del Derech=——

o

S Los Dcrcchos del ante la Administracion Pubhca. Consideracién spocxal .

. Cofalbx de los ciuddd en la Administracion.

6.2 E! acto administrativo: cnncepm y clases de actos administrativos. Ef
ad:mmstrahvo Eficacia y validez de los mismos. : : .
7.- Di poral dél procedi "«dvu‘Reccpciényregisu-o
d C 1 y nouﬁcanone& ’ ’

8.- Lasfasadd dirhi dming vo general. El silencio ndmxmsmmvo
9-La mponsabmclad de la Administracién. Evoluclén y réymen actual.

del ac——

10.- Ré Local fol. Principi les y regul '-njundlca.
1L.- Orgamzaciénycompctmcms munitipales.
12.- Ord y reglam de las Entidad

Locales: Clases Proeed:rmcnto

_€laboracién y abmbacxbu.

_13.- El servicio publico local. Los: modos de gcsnon de los servicios piblicos locales.
T 14.- B de los & legiados locales: convocatoria, orden del d———

BAT

requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados dé acuerdos.

T 16.- Derechos y deberes del Rersona.l al servicio de los entes locales. Responsabll

15.- Pcrsonal al scmc;o de la Entidad. Local. La funcién pablica local: organizac———

1 inistrativas, El pcrsonal laboral.

. Rég disci El de Seguridad Soclal del personal al servicio
entidades locales. . )
17.- Los contratos admiristrativos de as entidades locales, ’ o

R pl‘csupucs!arl& Su, contzol y ﬁscahumon -

18- El P

de’ fas Entidades - Locales! Elaboracnon aprobacién y ejec
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"' BLOQUE II: Materias especificas

1.- La organizacién como si “teoria g } de. si " aplicada a las

organizaciones. La organizacién como sistema abierto. La organizacidn como sistema
social. :

2.- La conducta. b en las organizaci Conducta organizacional. Asg
individuales. Los grupos ¢n la organizacion. Di sociales del comportamiento
organjzacional. Variables orgamzauonales que influyen en fa conducta def individuo en {a
organizacion.

ll

3-."_' nodelos y técni dc;.. ';"Acn,",' dé’aSulr

de campo y disefios cuasi-experi J
Técnicas de investigacion de campo. lnvwhpcmn paicométrica.,

Exper ion d laboratorio.. Experi

4.- La teoria clasicar Org,ammon Cientifica del Trabajo”: La sociedad orgnng(k La
ordenacion cientifica def trabajo,

5 Surgmnento y desamrollo de la psicologia industrical: Desarrollo de la psicologia
dustrial en Estados Unidos. Influencia de Ja Primera Guerra Mundial, Surgimiento de la
psxwloga industrial en Europa: estudms sobre “Factor Humano®.

6.- Las relaciones h mla organizacio ElmnMxyoylos expenm:mnsmln planta
de Hawthome de la Western Electric C y. Otras ap yd llos de Ia
»g ] den () q: :l -. cdumnlaiv‘ 3. &n 3 - :I l~

7.- Teoria de Ia b ia: enfc "Bsf alista™ teoria de la busocracia de Max

Weber. Criticas a la teorfs Webennl\n dc la humctaua. La wona de la b\mama yla
*Escuela de Relacion )

8.- Aproximaci i logicas al estudio de las orga

logia en la produccién en cadena y i sobrcd p
Instituto Tavistock: Trist y Rice. Influencia de la tecrologia sobre los comportamlenws de
10s grupos de trabajo. *

9.--Modelos humanistas y teorias del equilibrio: "los recursos h ". La organizacion
como sistema decisos complejo. -

l() Reclutamiento de los individuos como forma dc mcorponclbn ala orgamucwn
mercado de trabajo. Fuentes int y Teorias de rech

11.- Seiecclon de pe‘rsonal - principal delos de seleccién. Técnicas e instrumentos.
Fases del proceso de selecclon Lumnaaoncs legalrs Costos y beneficios de los progr
de seleccion.

12, Planificacion de secursos h futami y seleccion de la funcion pui)lim

situacion actual. Puntos fuertes y débiles. Propuestas de me)ora en Ja Administracion
Pubhca Local.

13.- Formacion def pclsonal: ) g fes a id Ex i y aprendizaj
Aproximacion al entrenami desde la "teoria de sistemas”. Fases de los programas de
entrenamiento. .

14.- Formacién del personal: tipos y técnicas. Principales tipos de

?'_' a 1 ¢ e d: - Y

15.- Desarrollo de carrcmenla organizacion: Modelo de Schein. Flapas de la’ cam:'a La
cafrera en la orgs ibn. Los patrones delacarmera. . - .

¢

|6,-,l£omad6n\y desarrollo de camrera en Ia funcidn piblica: Situacién actual: puntos
fuertes y débiles. Propuestas de mejora en la Administracién Piblica Local. :

17.~ Roles y socializacién de la organi

Mich: 1 Y

delo “Role Taking” de la Escuela de
g2 2 de rol. Ambigiedad de rol, conflictos y estrés producidos por el
d pefio de roles. Elaboracion de roles. Socializacién def individuo en la organizacion.

Laoc

18.- Mantenimiento y motivacion del individuo en Ja organizacién: Necesidades del

ndividuo. Teorias de la monvam‘m das en el ido. Teorlas das en ¢
Variables del p ional. C y objetivos de Ia motivacién.

Motivacidn extrinseca e intrinseca. : ‘ .

9.- Satisfaccion y moral laboral modelos tebricos de la sansfaccuén laboral. Factores
Hevantes def puesto de trabajo que influyen. Satisf; y condi A ional. La
1oral laboral. ' : -

}.- Estrés: tras!omos psicofisiol bgicos: condiciones ambientales generadoras de estrés.

plicados en la resp de estrés, C ias de {a resp de
trcs Dcsa.rrollo de log trastomos refacionados con ef estrés.
.- Desencadenantes del estrés laboral. Delimitacié | del

erpretativos. Ambiente fisice de trabajo y contenidos del puesto. Ewés por

po ;qdcla

" observacion. Regulacion de las

. 1as politicas selectivas en la b i fola Situ

24.- Influencia de! grupe sobre el mdmdun Modélos de influencia del grupo sobre ef
individuo. Procedi ei de influencia. Efectos de-las influencias de
los grupos sobre los individuos.

25.- Grupos informales en la organizacibn: fnnci_oncﬁ y tipos.

26.- Grupos per tes y temporales: funciopes y tipos.

27- E gavizacional y di coutextuales; concepto de estructura
organizacional. Dimensi les que influyen sobre ia Relacién de fas|
di 2 pales con el comp jeato y las actitudes de los b N
i28.- Esn-uctm orgammoml y dimensiones al fes di i
estructurales. Estudios longjtudinales de la estructura orgamumnal Relacion de Ia
estructura organizacional con el ito y actitudes de ‘los miembros de la
organizacion.

29.- Principal figuraci estr Espuctum sxmple Estrictura "burocritica
de caricter 4nico™. B i ", lizada". " Estructura "divisionalizada™,
Estmctura "adhocniuca

'30- R iones de la teenologis sobre I conducta organizacional: la polémi  sobre
"determi ini 1ogico”. Definicién de- log di

(- Al

Tecnologia extema del ambiente donde sc opera TecnOIOga mtema. Impacto de la
\ogj mfnrmﬁhra en las organi del

31.- La jcacion en las osgani ml:rpersonal Tipos. Redes,
Direccién de flujos. Importancia de la comunicacion informal. Efectos de los slslemas
sabre los mensajes. .

32.- Toma de decisi - modelos tes. Tipologia El proceso de 1a toma de
decisiones, "Modelo normative de Vroam y Yetton”. Participacion en la toma de:
domslones Decisiones en grupo. La organizacion como "sistema decisor complejo”

33.- Poder, autoridad y jerarquia en la orgammén namralm del poder. Relacmnes

" interpersonales del poder. Poder, autondady jerarquia. Direccion del poder:

34.- Conflicto: Delimitacién y definicién: F y disfunci del conflicto.. Modelo
estructural del conflicto diadico. Proceso del conflicto y sus fases Poder y conflicto.

35.- Chma orgammonal Apm:umactbn al concepto de clima. Dimensiones del clima
Percepci compartidas del chme. Dimensiones . psicologicas’ de}
mdmduo y clima organizacional.

36.- 1 anﬂms psicolégicn del tmbn_;o. piveles de anéhs:& La tarea La actmdad. EH
rendimicnto. La carga de u'aba)o Efectos a largo plazo.

37 Anflisis de las augcnctas de trabajo: Identificacién de las e’ugmcias Los

g “de . Los " de la organi dquina”. Los,
“esq farcionales b ‘hre-méquina®. Valoracidn de las exigencias, Exigencias fisicas.
Exi ias de ambi Exigenci iales. Exigencias senso-motoras. Exigencias
mentafes, )

- 38.- Andlisis de las conductas en psicologia del trabajo: cntrevistas. Métodos de

12 y planlﬁcmbn de 1a accion. Situacién deseada.
Situacién actual: Diagnéstico. "Funcion de regulacién”. Papel de la "representacion”.
Ejemplos de anélms

2 Ao

39.-Losp s de seleccion de locales en Espafia: oﬁgpnm de

36n en el presente siglo. Crisis de,
!

. 1
p en las

i

los sistemas selectivos vigentes.

* 40.- Principios constitucionales relativos al acceso de empleados y cargos pablicos a Ja

funcion publica: igualdad. Mérito y capacidad. Publicidad, Conexion de las pmebas a
superar con los puestos de tmba;o a desempeiiar, .

41.- Procedimiento de acceso al cmpleo publico Iocal Lu bases y la Gonvocatoria
Régimen de vinculacién de las bases y sus pugnacion de las bases ante
los tribunales. Contenido de 1as bases: Publicidad.

a2. Pmcedmuenw de acceso al empleo pubhm focal: los rganos de seleccién. Clases.
.Ca i i del Tribunal y funci de los miembros que fo i
El § 1mcm de drscrccconahdad técnica.

&

43.- Formacién del personal en las administraciones locales: normativa Necesidades de

formacion en la Admini Local. La actividad de formacin en cada Adminsitracion
44.. La f;mnacnén del funcionario directivo en E . Bégica Di ca Francia

Ianda. Paiges Bajos. Alemania Reino Unido. Evolucion comin de los pmyamas de

roles, relaciories mterpcrsonalw y dcsarrollo de carrera. Estresores relacionados con las

1ol

vas gias y otros asp les. Fuentes extraorgnmucmna!cs de

és laboral: relaciones lraba)o-falmlm

formacion. Obsticulos’ pars ¢ desarrollo de los'programas de” formacién, Perspectiva

grada de la ¢ i6n del funcionario superior. E! directivo piblico de los afios 90.

45 La Adminsitracién Publmu como problema ciencia pohtwa y diencia dc la

Liderazgo en la organizacion: Definici y  dimensi principal

p
oximaciones tebricas,

Los grupos primarios en fa organizacién: e grupo como sistema abierto. la

junicacion en ¢l grupo. Decisiones y resolucién de pmblemas en grupo. Conflicto en
upos.

iém. La Administracién Piblica desde ¢ Derecho. Enfi
gnmc:ahm Ciencia de la Adm:mstrambnyanalmsdepohumpubhu&. .

46.- Situacién y problemitica de los funcionarios en E pafia. Identificacion saciologica

Interés piblico. Ni de funcionarios. H geacidad de las situaci Funcion

Piblica invertebrada.

A



'J

.56, dicie : u'-:n_.‘- Defini

" Modelo-de tratamiento. R

65~ Conoepm y formagién dc actitudes; E:
- Propiedades de las actitudes. Med:dadelas acuwda.

r,._lmphmubn en ¢ trabajo. Abseatismo- Rotaabn Pxodncnvndad* .
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47 Reeviluacion del estudic
perspectivas/ vigentes en la aomahdad "Teorfa de fa aceién”,

de las organizaciones desde d:stmtas|

Importancia de fos simbol enel  de 1as orgs n La"teodadelamgcn y
-la ]usuﬁcamén de las decisi " *Si regulativos”. y la perspectiva.
*autopoictica”. e e : .
48 El método’ en psmologla del tmbajo y las-orga cientificas.
del jonalidad objetlva. Expllcacibn causal,
,Expenmenlaubn " Desc ti 1651 Probl criticos.  Enfrentamientos .
: tolégicos. Univérsalistas y Particularistas. Métodos *cuantitativos” y "cuslitativos™. -
- . "Método expmmamal" "Método oom:lamonal" A'néhs:s y problemas de a3 técnicas de
dida Modelos de lacién y de eval i6 pectos éticos en mvesugauén e
 intervencion, : ’ i ) .

49.- Cmamsucas de la tu-apmdcconducm' contemporénea: odgencs Hlsﬁona recicnte.
C"" C ctual mﬁlmpormm

50 Pmcesode"evalmbnwndnmal fmddpthmdemammm

Coi problema. Objetivos terapéuticds. Eleccibn del v

. 51 Técnicas de relajacién: Relajacis ._y’ tocion. Relajacion y estrés. Relajacién y
aprendizaje. Rdajacxbn prmgrmva. i6n pasiva. Relajacid g La resp
dcrelajauan. . i - ‘ i .
52, Dsenslblhzxuén ‘sitemética: ' fundimes Ceptuales y empiri Método. -

en relajacid meS “en vivo". Apllcauonu

4

‘de la mmbn dela memona

"Teoria cognitiva™,' -

_53.-7'Tdapia imp} '.."ode "inund f i"; Extincib

Historia. Definicién y descripcién. Fund. ptuales y empiricos. Procedimiento
ymmvna Aphcauona Lo ) 7 ‘
54.-1a mtcnubn pamdépen enn:mplade ducta:” historis. Definicién y descripcion.
Fundamg t Método y var S
55_.(- dici onts umifl;';.;- pc'-u'yJ ipcion. Fundament
wnccptualu y cmplnm Técnicas basadas. en ‘el "condici i "
"Reforzamiento  positivo bierto®.  "Reforzami negativo . encub:ato"

“Scnsnblhzaclén encubierta”. ”Exnnclén ecubierta”. "Costes de respuesta encubiefta®.

ién.y descripcién. Fundamcmos

eonccpmales y emplnoos Técnicas basadas en la “teria del aprendizaje social”, Técnicas
ad. enel" 1. "La detencién del p iento™. La "riada de autocontrol”. -

57 Entrenamiento en” 'habxlldades socnala hlstorm Dcﬁmmén y * descripcion.

d T

p 2y cmpinooa di to. Entr to en grupo. -
Aphcamoncs. [ o
58.- "Tcrapla racional cmouva dcscnpabn del modelo terapé . Marco de ref
pirico y ptual. Pr to. Aptica Variaciones h .
$9.- Entrenami en "Solucié de—P blemas™: definici

y descripcion general. El
ip de: sol de probl jales. En iento en- solucid dep. bl
Ohjcuvos Estrau:gaa C del entr ient : -

" 60.- "Templa de Valoracién Cognitiva™: Hxsmn& Descnpctén. Fundamemos conccpmalm.

Anhr

y empiri Meérod, VR-

61.- lnocu]acnon al estrés" Historia. Moddo lcbrleo y resullados de la mvesugacxon
'mn(\nA" ist In y 10

62.- Hacinami y conduct. (‘ r Modelos tedricos. N dos y técnicas de:

y tipos.

: mvcsng)mon. Estu(knsm:banos F_srudlos con ammales . Trabajos :xpcnmcntalcs urbanos

r.smd:os transculmmlu

Madel,

63- La agresion": _” icié los tedricos. ' *Téorfas innatistas”.
frustracién-agresion”. "Teorias del aprmduaje' Otros modelos. Cultura y agresion.

Contmldelaagrmén. e T T P .

64 La _*“-almnsm.“"‘yuposde ducta p "El
altruista. Modelos. tedricos. Teorla nommﬂvu. Moddo de Pilavin y Pilavin. Moddo de
tal.

anrley].mmiOtms del P

y psicoanaliticas.

66.~ EStcreoupos y pre_mlcxos Anteced:nu: histbricos de los estueoupos Dcﬁmaén

Wachscrid

Teorias del prejuici dd,, )

F‘.._.

ryra

67.- La personalidad autonmnn Teorfa de Adorno Cﬂnca al grupo de Berkley. Omros -
anilisis de nnwmnnsmo Areas de mvsuyaén.

68-1:‘.Immorycomponmcnmmlosdﬁamu.l“’" Condici
Clasificacié experi les Control ded rumor. Los dr_sas'uaydpémco

- Caracteristicas de Ios dwastres E pénmo

69.- D(samollo ommmuonal - aspectos tebnoos y - mctodolbgeos "Gmpos ™
Consuhonad:promo& "Féed-back de *. Diferen

1t

..,,..,...u.. la

70.- Los programas de.calidad de vida labofal. Surgimiento. Orientaciones tedricas’

Condiciones de trabajo. Accidentabilidad laboral. Satisfaccion én el trabajo. Cllma laboral

*Tearia de la

'BOJAI nom. 56

. AYUNTAMIENTO DE CADIZ -

v7'2._x‘.|' 1 1 definicid

71 Circulos de calidad: desarrollo histd Di basicas de los circulos de
calidsd’ Instrumentos de trabajo de los circulos de calidad: Control total de la calidad
Pamapwbn endtmbqo Efectos de los eirculos de calidad. C oti ltural

o o
Promocién -y

Historia Model
}conductual. Evaluaabn y tslamienlo de trastomos apccrﬁoos .
mantcmmlemo dela salud y prevencién dg 18 cnfermedsd -

ANUNCIO de bases. \ T

Es objeto de 1a presente’ convnca(nn la provision por el pro'udiliento de
Conéurso-Oposicidn, en réginen de promocion interna, de una plaza de Sargento de la Poliefa Loul.
Escala’de Aduinistracién Especiil, Subescals Servicios Especiales, Tlase Po}:cll Local, nis las

'vacii\treq qoe se produrcan,’ - .

m"ml'.l P l : . -
los unnntu deberin reunir, antu o que tunne o’ utuo dia de’ puunhan d
mshnuu. los ﬂquunhs requisitos:
a) Eshr en posesion del tituvlo de Bachiller ;unnor. F F.20 evu:wlente
Los muuntu que deswen_acogerse a 14 dupmn de' grado prevuh en la
Dupoduon Transitoria Prinera de 1s Ley 1489, de’ Coordinacidn de Policias locales -
de nndaluua. debenn acreditar li sunnuon del Curso de Dupenn expedido por ll
L ESPA , i
" b) Maber permanecido, al Menos, dos afos dei servicios !fectiﬁw en 'la ut!/qor'ia
mudiata inferior » la que se aspirs. )
of carecn en el expediente persanal de inscripciones por hlhs draves 0 Uy qraves en

virtud de resolucién firae.

Mo se tendrin en cuents las cancelidas.

3.1.-Las solicitudes para: tomar parte en el Concurso- Oponuon, en 135 que los .
aspirantes declararin todos y cads uno de - los uquxﬂtus racogidos en 12 ‘base
‘alcalde-Presidente de la Corporacién,

Sequnda, se dirigirin a1 Excmo. Sr. durante

¢1 plazo de 20 ¢fas ni!unlu contados lﬁnrtir del siguienté » Ya publicacién dal
',I extracto de 1a. convoutorn en el B.0.E., prem publicacidn mhyn en el 8.0, P.
8.0.J.4. -
- 3;2._~Las solicitudes podrin pnunhru'en el Registro General de la Corporacidn o en la
y 38.4 de la- Ley 30492 “de féginan Juridico de lut
Munutnnones Publxus y gel Procedisiente Adninistrative Loadn. - . -

foraa i:hblecid» en el ut

3.3.-A71as solicitudes " se acomnpanarin los ducun_cntos acreditatives de los wéritos v
servicios a.tener en cuenta en 1a fase de Concurso, que:habrin de ser oridinales o,
fotocopias compulsadas por orqanisee conpetente. - N :

. <. \

. \ : . - :

4.1.<Terainido a1 plare de presentacidn da instancias el Excso. Sr. Alealde dictard -
resolucidn declatande aprobada 1s lista de adwitidos ¥ li"clm'«os; ton in‘dic‘:cién [y
las causas y plazo de subsanacién d‘l defectos. Dicha resolucifn se.publicari en el
8,0, P .o inditindnse en 1a aisaa el.lugar y fecha de_cowienzo del primer ejercicio,
asi culo. conposieidn del Tribunal.

4.2.-Los sucesivos anuncios para.la celebracién . de lis ruhnles prusdas ” se harin
publicos en ¢ Tablén de Edictos de 1a Cnrpnnnnn, con doce hnm de antelacidn

.- del conienzo, sl se tntg del niseo ejercicio, y de 24 hans si se-trata d¢ uno

’
nuevo. !

4.3.-Desde” 14 tunnaclon de una prueba y ll conienzo de ll uquunu no Podrd

tnnscurhr aencs de 48 horu.
}

“"8.1.-E1 Tribunal Calexcador tendn 12 l:ateﬂoru 22 de las rrcaﬂdu @n €] Anexo TV del
R. D 216/98 de 4 da sarze, estard integrado por los siguientes nieabros:

Pr:ndzn;c o Exnu Sr. Muldl-Presldlnh o persona en quun d:l:m

, - Uocales.- £l Submspector o psrsona que le sustituya.
Un representante de 1a Junta de Andalucia nhoebrado per 13 Cvnsuern
h de Gobunacion

£1 Jlfe de Pumul o persnn'a que 1! sustituya.
Un repnsnntanh ‘¢ la Junh de Persuna].
, . . La adjuntas 2 thtun de Pusonal o persond que le sushtuyt
- o —-<E1 Director de-Tritico y-Proteccién Livil o parsond-que le- idshtuyu—— -
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Secretario.- El de 1a Corporacidn o persona en quien deleque,
- Asistird con voz y sin voto un miembre de las Seceiones Sindicales nis
representativas, .

5.2.-Los vocales deberin tener la linl’ o superior titulacién a la exigida para 1a
plaza. ’ ' ’

5.3.-E1 Tribunal no podri constituirse vilidnent_g_ sin 1a asistencia al wmenos del
Presidente, el Secretario y cuatro vocales. :

5.4.-Los nienbros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Excso.
Sr. Alcalde, cuando cnncurrl-en ¢llgs alguna de 1as circunstancias previstas en el
art, 28 de 1a Ley 30/92 de Régimen Juridico y Procedisiento Adninistrativo Cosdn, o
“si hubieran rulizadq"huu de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cuatro afios anterioras a esta convocatoria.

5.5.-E1 Presidente del Tribunal podrd exigir a los mieabros del miseo, declaracion
expresa de hallarse intursos en causas de-abstencidn del apartads anterior.
"' Asinismo, los aspirantes podrin recusar a los niesbros dal Tribunal cuando
concurran las "circunsnnciu del pirrafo anterior, debidamente probadas.

5.6,-£1 Tribuni!. no podri declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspiranted superior al de plazis convocadas, siendo nula de pleno der‘ec.ho':ualq\fili

propuesta que contravenga lo anterier.

- 8.7.-€1 Tribunal podri disponer la incorporacion de asesores. especialistas para que

colaboren con el drgano de decisidn.

5.8.-Corresponde al Tribunal resolver FITS cuuhanu que st planteen durante e) proceso
selectivo. -

Loncursp-Oposicisn. -

A) ERSE DE CONCURSQ.- -

.- Titulaciones Acadénicas:

Titulo da doctor o estudios universitariok de postgrade 3 puntos.-
Licenciatura o escuela técnica superior 2 puntos.-
Titulo da grado aedio o diploeado universitario o nuer ciclo de

1 punto.-

licentiatura
’ 0,5 puntos. -
8,25 puntos.

Ho se tendzsn en cuenta, a efectos de valoracidn, las ‘titullciones exigibles para el

Selectividad o acceso a la Universidad
8.U.P., bachillar superior o foraacidn profesional 2

puesto al que se aspira ni las necesarias para obtengr la requerida; tampoco se tomaran
en consideracin nis de und ni las supeiores en sds de un grado a 1s exigible. )
.~ Antigiiedad: N .
Por cada afio prestado en la cauqona anterior a la que 52 asun,
de 10s cuerpos de polieia local 0,1% puntos.
Rixieo™15 afios
Por cada afio prestado en oiros tberpos y fuerzas de sequridad, en

1a categoria anterior equivalente 0,10 puntos.
Hixino 13 3fos
Por cada nl'w prestado en otros cutrpos de las distintas adeinistra-
cinnes/dliblins
Nixinb 13 afos

0,0% P]mps.

T.- Formacidn: o
Por cursos superados en centros docentes policiales; se valoran

cada 3% horas con 0,15 puntos.

Las fracciones con . 0,10 puntos.
Por cursos de interés policial superados en institucionas y"e;-
cuelas, en funcidn del ndaero de horas de asistencia, estable-
ciéndose por cada 30 horas lectivas 0,10 puntos.
Las fnt.:ionu se valoran con ’

‘In los cursos que solanente sa ha“obhnido “asistencia”, se valo-
rarin, respectivanente, en la tercera paite, :
Ser profesor en los .cuuos anteriores, reipeclivanngo, el quin-
tuplo de les valoraciones correspondientes, b

Ponencias y publicationes, se valorarin por el tribunal en funcién

del valor sspecifico e interés policial de las misaas, hasta un

sixino de 1 punto,-
p.- Otros aéritos:
” Haber sido recompensada con la Nedalla al mérite de la policia
local de Andalucia ’
- Categorfa da oro 3 puntos,~
. - tahior_:’a de plety ' - 2 pun.tos.-

- Felicitacién piblica individual acordada por ayuntasiento en
pleno, o, por delegacién, en Comisidn de Gobierns, cada una
_ Nixiso 4 felicitaciones, -

En ningiin caso la Valoracién de los méritos serd superior a 4,5 puntos, que no servirin

para superar la,fase de oposicion, . N

s

0,09 puntos,

0,25 puntos.

8) EASE DE OPOSICION.-

Constard de los nqunutu l)eruuu, siendo’ nbhq;tonos ¢ elininatorios cada
uno de ellos: ) .

PEINER FJERCIEIO.- Consistiri en la realizacién de las Pl‘lllbl! fisicas que se relluunan
a continuacidn, siendo cada una eliminatoria para pasar a la siguiente:
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante s» colocar en la pista en el lugar seialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos an las zapatillas.

" Dos intentos, )

CARRERA DE RESISTENCIA 50BRE 1. 000 “wetros: -

El aspirante se colocari an 1a pists en el lugar indicado. Ho se adaitirin
clavos en las zapatillas.

Dos intentos,

SALTO DE LONGITUD COM LOS PIES JUNTOS: . .

El l_spinnh‘ se colocari entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
m/cln narcada en el suelo paralela al Poso de nltfnl y 2 um aistaﬁcil de 0,50 setros
del borde anterior del lino.

. Cuando esté dispuesto el aspirante flaxionars y extenden rigidagente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, Proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en ¢l foso. . ) .

Puede :uliur dos intentos contabilizindose el mejor. £1 salto debe realizarse
con un slo impulso de los'piu.‘utilindose ‘ulo aquel en el que una vex separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para 1a jiepulsién definitiva,

o Serd nulo el salto que se prnduu por el apoyo alternativo y no sisultineo de
los pies sobre el guelo.

LANZANIENTO DE BRLON NEDICINAL:

El asp,lnnte se colocard con los pies separados y nntncos, sostennndu el
balén con asbas sanos por encima y detns de 1a cabaza.

Lanzarin el baldn con fuerza por encisa de 1a ubeu de forma que caiga dentro
del gector de lanzaniento.

Dos intentos.

Invalidaciones: . .

P

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que ¢l balén no caiga dentro’de 1a zona de lanzamiento,

RRUERAS ¥ NARCAS
PRUEBAS EDADES

. ’ Hasta 31 32-35 2640 4165 4680 B1-85  56-80

’ Carrera de Velocidad (60 »:) 900 93 o] 10°1 10" 10*7  10%10
Carrera Resistencia (1000 ».) 3,40 §,0%" A.l5;' 4,28% &30 &5 4,5
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 7 1,% 1,40 1,30
Balén Medicinal (3 kg.) . .530 5,00 4,080 4,70 4,60 4,50 4,40

MUIERES .
_PRUEBAS EB“ES .

’ Hasta 31 32-35  36-40 41-45  46-30 53-3% 56-60

Carrera de Velocidad (60 ».) L ' S R "y R0 2y 127
Carrera Resistencia (1000 ».) 625° 4,507 5,000 - 5,18 545" 6,15 640
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,5 1.6 1,20 1,08 0,8 0,78
.Dalén Nedicinal (3 Kg.) . 5,50- 4,50 ° 4,00 3,88 3,28 3,00 2,% 7

Ixclilsi‘onu Nédicas:
1.-.Obesidad-Delgadez.-
Obesidad o/delqadez manifiestas que dificulten o incapaciten pary el
de las funciones propias del cargo, .
Pm; o superior ni inferior al 20% del tedrico: ideal, calculado
forsula siquiente:

P.I.= [(Talla en-cas - 100) + gdad 1 x 0,9
4§
2.- Exelusiones definitivas.~

_2.1.- 0o ¥ visién: . - .

2.1.1.- Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de
norsal en ambos ojos. .

2.1.2.- fueratotonia radial,
2.1.3.-Desprandisianto de ratina,
2.1.4.~ Estrabismo.
2.1.5.- Hemianopsias, -

2,1.6.- Discronatopsias.

$1-6%

12 -
5,0%"
1,20
§,30-

61-65
1972
6,58
0,7 .
2,2

ejercicio

seqin’ la

13 visidn

2.1.7.- Cualquier otro proceso patoldgico qua, a juicic de los inspectores

addicos, dificults de samera inportante la aqudera visual,
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T 2.2.- 0ide ¥ audieidn
- Agudeza auditiva que suponqa una pirdsda nntn 1.000 y 3,000 hertzios a°
kLY decibelios o de 4.000 l\utnoc 4 48 decil
una pudlda ludltlva en lis heeuenens wmrnuoml Iﬂlll o lvpenor ? Jo

\u. ﬁn usu no podef existir

- - decﬂnuu. o .
-1.5.: Otras exclusiones: ; T S .
2.309.-, dparato locomotor: -alteraciones del aparato locosotor que lisiten o
- T . . d:hcult!n el desarpollo de 137 ﬂmcmn pohcul, ° que puedan igravarss,
.' 4 juicio de los mspectores édicos, con el deselpenn del -pupsto da
\ . e Tt trabaje: n\‘.ologu Ssna dr extrmidades , -retractiones o, livitaciones -
funcionales de causa muscular o arhcuhr, del‘!ctoi de columma vutebnl
4T y otros procesos: dseos, susculares y ut:tullres. .
2.3.2.- ﬁp’yato d:qestw}). ulcen qastro-duodenal y culiqu;‘er otro grécesp
digestivo que, ‘3 )lIICIO de los mspectores aédicos, dificulte el
< desenpefio del -puesto de tnlmo. ' Vot h '
'17.3.3.« Aparato’ cardio-vascular: hipertensién nhrn] de cualquur taysa, no
\ ~..' debiendo soiupasar'l,'u. tifras en reposo 1os 14Y amshg en presidn
- ) .’ 2t sistélica,. ¥ 16: 90 ‘eashg en presidn diastélica; varices ‘o insuficiencia
’ N venosa periférica, asi .cono cualauier otra patolosia lesidn
’ S clrd:ovascuhr ‘e, a juicio de los u\svu:!uru ndxcos. puedu\ lieitar-
) el desllnno del’ pu!sto de-trabajo.
T 2.3.4.- #parato _ respiratorio: el asma “bronquial, kbroncop_at:'n _eréniea
- - Co . . obstructiva, el neunotsrax aspontineo (en wis dn una ocasién); 1o
- B tublrculons _pulsonar u:twa ¥, otros procesos del aparato usplntonn
’ 'que dlhculhn ¢l desarrollo de L funcién policial. .
- 1.3.5: Slsten nerunsn epilepsia, depresmn. jaquacas, tesblor d! cualqunr'
causa, alcoholisso, toxicosanias y otres prousos vltologxcos -que
: ’ urlcuuen ei desarroiio de ll runuan POllCIIL ) R
! R 1.34.5.-‘Pnl v faneras: psoriasis, ecresa, uut.ucu que Produrcan Linitacidn
funcional y otros proceso; patoldgicos que _dih’culten_o liniten el
T desirrollo de la ﬂinci&n; poliéial. -
T 2.3.7.- Okros procesos patoldicos, diabetes, enfersedades transaisibles en
B . actividad, |nful\ed‘ades' de  transmisién  sexval,  enfernedades
u\nunoloﬂcu sxsteuus. mtonucnms crinicas, heaopatfas hwes, ./
d salforaaciones con;emtu. psicosis y cualquier otro proceso putoloqxco
- i . oque, b 'juxuo de los msplctons sédicos, liniten o u}unutm para el
. [ ejercicio de 1a funcidn policial. -7
v “Estas exclusiones nédicas sa garantizarin con las pruebu cowplenentarias de dniooshco
. (estudio diogrifico, analftico de sangre y orina, ...). - N .
.; . 'Ll-colprubatiad Y. valoiatién'de las distintas up\loiaciones 2 que hace referencia este
. tuldre st han Gnita y exclusivanente en el centro designado pnr .81 Tribunal Talificador
. y §us resultndus siespre deben referirse al sonento da la uploncxon
. b o s,{ﬁumzn_mf_&mm- Consistird en una prueba psico!’eﬁcnicl—queleullulri los siquientes
’ factores: A : ' ’
INTECECTUALES: Mivel lntlllctull con un cocxlntl de 1ntlllqlncxa qlnlral superior a' la
sedia alta ﬁg 1a poblacién espaiola. )
. ELIIJ.I.!I!EE__ESEEEIEEBS- Cornpr'lnvsién y fluidez verbai. razonaniento verbal y espacial, y
) orig. Se requiere puntuacidn superior a la sedia-alts. X et oL,
-~ . 'mmmmum.-i fusencia de .patbl'oi_x'a, sadurez y estabilidad
[ " enocional, notivicién personal y social, - sociabilidad y' flexidilidad. .La p\intuacﬁn
’ requerida seri la.media- alta, excepto en ‘madurez y astabxhdad enocional que deberd ser
sunnor a 1a sedia-alta. o o .
’ Se evaluarin rasgos psicoldgicos inherentes a las funciones a desewpefiar:
R N . “ capacidad de sando, independencia, capacidad- de decisién, sentido de orqmnacnon.
m h ) T Gentido de respinsadilidad, La puntuuc:on deberd ser sunnor a 1a sedia.
‘ La interpretacién de los ruultndns ha de ir acnlpanada de una entrevista que
apoye las tallhcluonls obtenidas. L : .o
e, ‘\' ' B . -
" IERCER EJERCICIO.- Constars de dos partes: .
E:iuu- Contestar, por escrito, un test con respuutas alttrnatms rehuonada con 7
los tuu de. la convocatoria. Se cahﬁcan de 0 2 w puntos y habrd de obtenerse al
aenos § puntos para aprobarlo.
. B8 du del exinen el Inbunal h)an ol nunro/de preguntas 'y duracién del
_ejercicio, .‘ -
Sequnda.- Resolucion de un caso prnet:co, E] detuunar por el Tribunal mndutuente
antes de cosenzar el ejercicio. e g:alxhcan de 0 a .10 puntos, Iﬂlndo necesario un
unuo de 5 vuntos para superarlo. / o
Para 13 realuacwn de asbas partes. se contard cop un nnno d¢ tres horss.
.. La- uhhcauon de ute tercer ueruuo sera 13 suma de los puntas obtanidos en )
| ] - cads pirte dividida pordos. - . [ ) .

= . P
L,- €n cualquier Nnnto el !nbunal podrd requenr 2 los onsxtens Pac3 que acrediten su
personalidad. / N

21.- La

1.2, Se :I‘:ctuan un dnico lhnnento en cada ejercicio, sundo ucluldo; de la oposim"
quienes no comparezcan, . R ) .
.35 " Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conociniento .del hib\mll -que alguno
de los asnnntu ha incurrido en mencntudu 0 hludldes. deberi dnr cuenta a los
Srqanos sunicipales’ tolpetentes, 2 los lf!ttol aue prnceden
S “ 0 ..
OCI8YA.- Calificacidn de los eiercicieg.-

Los eje{cicios de 13 oposicidn se nliﬁcarin de. 12 siguiente forsa:

Eum_nmmn = APTO y NO APTO, conforie’a j v hblu de edades y sexos que hqunn
. M Toen la “Base sexta, .
5;1 n_ﬂ_n eisrcicio. -APTO 'y MO APTO uvﬁn se superen 0 ' no,
) . puntuaciones exigidas en cada umd de los aspectos a valofar. .
. m:cu_nmm- 04 0 2 10 pyntos en 1; hul_ _bntenqrnng descrite, :

respechvn!nte, las

Ll puntuauon final del CONCURSG-OPOSICION vendrd dada por 1a suma de las puntuaciones
obt!nldas e cada une de las fases.
HOVENA. - Curso ge mmmnn

Los aspirantes qul superen 1a fase de tnncurswoponcmn, deberin realuu el Curso de

Cnnutluon on 12 Escuela de 1a Policia Local de Cadu. debiendo lncorponrse al siswo en la

Techs qUe se e cosunique. En caso de no hacerlo, se les conndenn dltndos en 5u derecho,

-10.1.-

.-

La Escuela resitiri un inforae al Avuntasianto sobre laseaptitudes del alumno; informe
que serd valoudo por el Inbuml, en la resolucién definitiva de las pruebas.

m'.z,-' Cuando el Alunno no haya’ superado el curso, i 12 vista dll mforle reutxdo por /h
Escuela. el nyuntau!nto decidird si le aa opclon > que unta el curso siguiente que,
" e ho superarlo,

supondr la pérdida de 1los derechos adquiridos - en »la fise .de

Concurso Dponuon ’
. o R S

_.wmmmmwuuw

- Finaligado el procediniento, el Tribunal’ han piblica la relacién de, aprobados y las

Ii .-
calificaciones definitivas, Dicha relacién se resitiri a la _Alcaldia-Presidencia, con’
Propuesta de nombr nto de Subohcnl!s. con plara’an prupu,dnd

11.2,-  El plaro para towar posesidn” serd- de K dias a contar desde la notlhucnn del

. nombraniento,

1.- E1 Estnqo.' Concepto. eleaentos. La divisidn de poderes. Funciones. Organizacién del Estado

Espafiol: - o

2.- Los d!rechos y deberes de la_persona en la Cunst:tuuon de 1.978. Barantia y suspensién de

“los nismos,

3.- ‘La Cotona. Las Corte; Eenerales. Eshuctura y colpetencns Pruudnnnto de- elabonuon de

las leyes,

4,- Forsas de fodierno. €1 Goblernd y 1a ﬂdunutnuon. lelauunes GoburnoICortu Generales.

Funciones del fobierno. Co L . -
8.- EL Poder Judicial. Principios conétitucié;\llls. ‘Estructun-; ‘et!lnhxciﬁ del” sistema
judicial egpafiol, N T
6.- Organizacién tlrntorul del Estado. Las- cosunidades autonons
- E1 estatuto de autonoaia du Andalucia. Estructura y duposxcunas qlnmlu Tnstituciones: "

Parhnnto Pruzdente 1 Trlbunal Superior de Justuu Competencias. Reforsa, Relaciones de

1a Junta de nndalucu con 1a Adsinistracién central y con utns conumdades autdnonas. N

El Dereche. fAdeinistrative. Fuemes y jerarquia-de 1as norsas.
9. El pracediaiento ldm\utntws €1 acto adaifistrativo. tonceptu Elenento y chsu.
10.- €1

antidades localls. ’

régisen local espafiol. Prineipios cunsntucwnalu y regulacién. juridica.- Tipos de

11.- &1 numnna Loncepto y elesentos. Cow:hnc\as sunicipales.

12.- (2 organizacién y func:onnuntn del’ aunicipio. El pleno. El a'lcaldi.

La Cup;sién de
Gobierno! Dtros drganos sunicipales, - c ’
13._- Ordenanzas, reglaeentos.y bandos.- Clases y procedinientos de elaboracidn y aprobacién.
14.- La licentiy eunicipal. h»ns.ﬂchv:dades sometidas a litencia. Tramitacién. .-
15.- Funcién.pdblica local. Su’ urvannauun fdquisicién y pérdida de 1a condifion de, funcunano
16.- Derechas‘ deberes ] mconntlb)hdaau de los (uncnmuu; Situaciones adsinistrativas,
17.- Ley nrqaruu 2/86 de fuerns y ;uupus de sequndad funciones de la Policia local.

18.- Ley 1789 de coordinacién de las polieias hcales de Andalucia v normas de desarrollo.

_19,- La actividad de ll/pol|c13 local como policia™ adc)nlstratlva " consuso, abastus. llrcados

Yenta nbulnnh Especticulos ¥ estahlennento; pdblicos.

0 - U actividad de 1a pulxcn local coeo polma adeinistrativa: urbanismo, infracciones Y

sanuunls. nchudades nolestas, insilubres, nocivas y peligrosas. stpouuunts y actuacién..

actividad de 1a policia local en laterla de protecclon c)vll ﬂrqangzaclon de 1a

* proteccidn civil municipal.Participacién uudadma.
22.- Delitos'y faltas. Circunstancias modificativas de 1a responsabilidad crisinal. _

‘23.-, Pérsonas fesponsables: autores, ciaplices y encubridores. Srados de ejecucion del delito.

24.- Delitos cometidos con ocasidn del ejercitio de 1os derechos de 1a persona recondcidos por 1as

‘

leyes. Uslitos cometidos por los nrnculans y por -1os funcionarios puhhm. /
15.‘ Delitos de los f\mudnnnos Publlcos en el ejercicio de su cargo.




26.
.

.28,
2.

0

31.- E1 etestado pelicial en 1a lay de snjuicianiento crininal. Concepto y estructura,
3.
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- Delitos contra 1a autoridad y sus agentes,
- Delitos contra las personas,

- Delitos contra 1a propiedad. °

-~ Dalitos contra 1a nq‘undad del trifico. Faltas cometidas con ocasién de 1a circulacion de
. vchltulot a aotor.

.- Faltas contn. las personas y 1a propiedad,

' denntién. 5u_jtto activo y pasivo. Supuestos especiales dt' detencién. Derechos del
detenido. Ley orginica 5/84 de "habeas corpue®. Entrada y registro en lugar cerrado.

33.- Ley de sequridad vial y rtqiannto de circulacidn, Estructura y conceptos denerales,

34.-
35.-

Horvas generales de circulacidn: velocidad, sentido, cambios de direccidn. Adelantamientos.
Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Eonductons.‘ Narcha atrds. Trabajos eventuales.

Instalaciones en la via piblica. Circulacidn de bicicletas ¥ cjclosotores.

36.- Sefales de chculat_ﬁn. Clasificacion y orden de ‘preeainencia.

KIX

- Procedieiento sancionador por inftatciones -a 1 norsativa de circulacién. Actuaciones

complénentarias. -Insovilizacidn y retirada de vehiculos de la via piblica,

38.- Accidentes de circulacidn: definicidn, tipos y actuaciones de la poticia local.

39.- Alcoholemia. Datos. Su’consideracién segin la normativa vigente. Doctrina constitucional,

40.

41

82,
43,

LS

L]

"Procedieiento de averiguacin del grado de ispregnacién alcohélica.
. 1

- Vida e lotildld:/ Personalidad y socializacién, Status Rol. La sociedad de easas.
Caracteristicas. ’ i

.~ Sociologia de la ciudad. E1 sentido de la-ciudad. €structura de -la ciudad. E1 barrio, £l

suburbio. E1 fendeeno de 1a urbanizacidn. Relaciones de vecindad. Poblacidn y grupo social,
- Técnicas de direccidn de personal: concepto, funciones y respongabilidad. La ‘orden.

- Técnicas de direccidn de personal: planificacién, organitacidn, distribucién, ejecucidn y

control del trabajo policial.
- 12 Policia en 12 sociedad desocritica. E1 mandato tonshtucxonal. Valores que propugna la
sociedad democritica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la

represidn,

.- Dtontloloqia policial. Horsas que la eshhleun.

Cddiz, 14 de marzo de 1995.- E Secretorlo Genero|
Lorenzo Morhnez Escudero.

ANUNCIO de bases.

£s objeto d! 1a presente convocatoria la provisién por el iroudiﬁento de

Loncurso-Oposicidn, en nqnnn de prosocién interna, de dos plazas’ de Suboficial de 1a Policia

tocal, Escala de Aduinistracién Especial, Subescala Servicios Especulu, {lase Polh:u ‘Local.

. instancias, los siguientes requisitos:

_Los aspirantes deberin reunir, antes de que tersine el tiso dia de presentaciin de

“a) Estar en nos'uién del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Téenico, Diplomade

.

Universitario, Formacidn Profesional de tercar grado o equivalente.
E Los aspirantes que deseen acogeree a. 12 “dispensa de grade previstz e la
Disposicién Transitoria Prisera de 1a Ley 1/89, de’ Coordinacidn de Policias Locales
de Andalucia, deberin acreditar la_superacién del lurso de Dispensa expedido por 1a
£.5.P.0. ) o

b) Haﬁ:r_ persanecido, al aenos, dos afos de ;;rvi:ios efectivos en 1la categoria
inssdiata inferior 2 12 que éa aspita. ’

) t)r'our en el expediente personal de inscripciones por faltan graves o suy graves en '

virtud de resolucién fibse. Mo se tendrin en cuents las canceladas. - -

IERCERS. - Solicitudes.-

'

3.1.-Las solicitudes para tomar parte en el Concuuo-'l.lpositién, en las que los

’ aspirantes declanr}n t;dos_ ¥ cada uno de los resuisitos recogidos en la base
Segunda, se dirigirin al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn, durante
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracty de 1a convocatoria en el 8.0.E., previs publicacién integra en el B.D.P. ¥
B.0.3.8. .

3.2.-Las selicitudes podrin presentarse en el Registro General de 1a Corporacién o en 12
forea establecida en el art. 38.4 de 1a Ley 3092 de Régimen Juridico de las
adeinistraciones Piblicas y del Procedisiento Adwinistrative Comun;

3.3.-8 las solicitudes se acompafarin los documentos acreditativos de los: aéritos y

servicios a tener en cuenta en la Fase de Concurso, que habrin de ser originales o,
fotocopias compulsadas POf organisso cobpetante.

RUINTA. -

adaisidn. -

4.1,-Tersinado &1 plazo de presentacién de instanciu" ¢l -Excno. Sr. Alealde dictard
resolucion declarando aprodada la liit; de adaitidos y excluidos, con indicacién de
las causas y plazo de subsanacién dé defectos. Dicha resolucion sa publicari en ol
B.0.P., indicindose en 12 a
asi como, composicién del Inhunal.

3 ¢l lugar 14 Fecha de tununzu del prim

4.2.-Los sucasivos -anuncioe pars la celebracién de las restantes »rulbu se harin,

publicos en el Taplén de Edictos de la Corporacidn, con doce horas de antelacidn
, del comienzo, si se trata del sismo ejercicio, y de 24 horas si se trata de uno

. " nuevo. .
4.3,-Desde 12,
transcurejir senos de 48 horas.

sinacién de una prueba y el cosienzo ds la sigviente no podrd

$.1.°€1 Tribunal Calificador Yendrd 1s catagoris 22 de las m.:gqidu en el Anexo N‘del ,
2.0, 236788 de 4 de uno, sstard integrado por los 5iqui|ntu nienbros:
Presidente.- Excmo, St ﬁluldrPnudente o persons en quien delague.

“locales. - El Subinspector o persona que le lulutun.

Un representants de L Junh de ﬁndalucu noabrado por h Connjnn

de Bobernacidn. .

138 Jth'do Personal o parsora que le sustituya.

“Un ‘Fepresentants de 1a Junta de Personal.

La adjunta a Jefatura de Personal o persona que le sustituya.

£l Director de Trifico y Proteccién Civil o persona que le sustituya.
Secretario.- El de 1a Cor»onciﬁ o persona en quien delegue.

. - Bsistir§ con voz y sin voto un miesbrg de a5 Secciones Sindicales mis
representativas. )

5.2.-Los vocales deberin tener la wisma o superior titolacion 2 la ui_qida para la
plaza. . .

5.3.-E1 Tribunal o podri constituirse vilidanente sin 12 “asistencia al menos del
Presidente, el Secretario y cuatro vocales.

- 85.4.-Los miesbros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Exceo.

Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en ol |

art. 28 de 1a Lay 30/92 de Réginen Juridico y Procedimiento Adainistrativo Cosin, o
si hubieran realizado’ hrus de’ preparacién de aspitantes a2 pruebas nlechvu en

los cuatro afios anteriores a esta convocatoria. - .

5.5.-E1 Presidente del Tribunal podri exigir a los siesbros del 0, declaracién
expresa de hallarse incursos en causas de. ebstencién del apartado anterior. '
#sinismo, los aspirantes podrin recusar a los |_inbro; del Tribupal cuando
concurran 1as ‘circunstancias del pirrafo anterior, dtbidnt}\.t! probadas.
5. 5' -E1 Tribunal no podri declarar que han superado Lis pruebas selactivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo nuld de pleno deutha cwlqunr

Prowuh que contravenga lo anterior.

$.7.-E1" Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores espacialistas para que
colaboren con el Grgano de decisidn, .

5.8.-Corresponds al Tribunal resolver las cuestmnu que sa planteen dunnte el proceso
selectivo.

Cancurso-fposicidn. -
#) EASE DE CONCURSD.~

.- Titulaciones Académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado 3 puntos. -
Licenciatura o escuela técnica superior 2 puntos.-
Titulo de drado aedio o diplosado universitario o primer ciclo de i

licenciatura L ’ 1 punto.“

. Selectividad o acceso a la Universidad «0,% puntos.-

B.U.P., bachiller superior o forsacion profesional 2 0,25 puntos.
Mo se tendrin en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones exigibles para el
puesto al que se aspira nl las necesarias para ohtu;u 1a requerida; taspoco.se toearan
€n consideracién mis de una ni las superiores en ais de un grado a 1a exigible.

B.-sAntigindad:

por cada afo »nst:ado en la categoria anterior a 1; que se aspira,

de los cuerpos de policia local . 0,15 puntos.
Wixino 15 afos . : -
Por cada afio prestado en otros cverpos y fuerras de sequridad, en
12 utequn anterior tqul\nlu\h . ’ 0,10 puates.
Nizino 15 afios
por calda afo pnst'ado en otros cuupﬁs d;iu distintas adeinistra-
ciones piblicas i 8,05 puntos.
Rixino 15 afios




g B N . - . , N .
i € Fornuon L o -t N T O N mgRes. - . o .
. o -Por cursos superados en untroi uountu _policialess se valoran ’ . o ,’ PRUEBRS X v . E0AOES T L -
- h " eate 3 hotas con T - o . b 018 puntos, - - o L Weta 33 -0 4145 4GB0 8133 866D 6165
s C Ui faccioneseon . - Lo 010 puntos.. Carrers de Uslocidad (60 #:) - = W0* J0°8 91 T W1 1z 9 g
’ ’ Por" cursos de inte vohenl lunudol & lnltltutnnn ¥ es- L - .. . t""_" '“i_'h"th fiﬂlll)_{.) T 6N 8,008 5187 5,4t 618 c;{a- 6,55"
T cunlen, on Runcién de) ninaro de Noras de asistencia, "tlblo- ©Liy. T satte Longitud (ples juntes) 70 456 140 1,200 1,00 0,88 0,75 0,70
cindose por tada 50 hofas lectivas - - 0,10 puntos, - Balfn Medieimal (3 K> - 5,50° 4,30, 4,00 3,85 3,25 3,00 2,5 . 2,25
e (n'l‘nc‘donoi o valorah con L . C7 T 0,08 puntes, L . . . - - : .
. En los' cus s que solasgate se ha obtenide Tasistaneta®; se valo- ’ oL Exclusiones Médicas: . C N - S e ~
! “rarin, !nyuuunnh wl hreul pante, . - ' . E .- ﬂhuldad-bllndu. R - [ : - ;
. . B . . Ser profesor an 108 cureos mu“" "”‘.“"“mu' al quine © N R . ) P 0ban\dld 0 dthidu nuhulu vu! d:hculhn o. mcancmn [211] | jercicio. |
) ‘ "\ tuplo du 1as valoraciones corrassondien - N d¢'Yas funciones propias del ﬂrw- . . o

Peso n0 sunnor at inferior al 20% del tedrico ideal, ultvhdo nwn 1a
fouull siguiente:

tpusto.s L © 7 RLe (Clallawnces - 10 s adad ) 0,9
. ) i ’ N T ) " N
., Lo o o - Qtros afritos: T ' R - o P - c
) K LY mbu sido reconpansado c;n la Hedalla al nnto di i nllcu - 4/ ’ 1_.- Exelusionee 4.5,.3'“..7,. : Ty R
16eal de Andalucia E L 1.1,- 0jo y visidn: - | o cot
. ’ - Clhwn daory . - 3 ""!""' 2.1 1.- agudena Vllllll “sin. correccidn xnhuor 2 u. dos tercios da la vunn o
’ - o, C . - tategoria de plata AT o . _‘1" puntoe, - ' T 77 norsal en asbos ojos. - ) ‘
" L . s ’ Feutrhuon vnbln;l \ndl\uﬂull acordada .pot ayuntnunto |n B ) kR . L g2 1. 1_. Gueratotos ’udul. o . . (.“ I
“‘IA . ’ Y \ pleno o, por delegacién, por C?luion du'ﬁoburno. cuda una T 0,28 .puntol. L = o “2.1.3.- Dasprendietento de rettna, . . o ~ K o
e s o Nixiso 4 f:lxl:_ihuonu. . - N . . R ) 2.1, 4.~ Estrabiswo, . )
La < T o ’ ' . - . 2;!.5.-‘|(nhnoniu
’ £ -niéqén 'cuo_ﬁ :uh;uién de los siritos seri superior 3.4,5 puntos, que no setvirin. . . - "L 2.%.6.- Discroaatopsias. ) ) : .
- ‘para superar 12 fasa e _oposicién, - - LT s . o ) . ‘ 2,10 cfn-lqulli otro n;‘c'mi patolégico que,” & juicio de los inspectores -
h ., . . 3 /. o T o ’ . 3 - < . Lo . sédicos, dificults d» saners uporhnh 12 agudeza visuel, ’ e ,
» msz_nummm : . R : o < bido ¥ wdleld: - L ‘
L ' . . ’ ) s ing - . t ’ -Agudera euditiva que unnn wna pirdida entre 1.000 y 3.000 Imtuol ]
’ . C"’“" de los '"""""' """d"' "M“ Obh"',“"" v elistnatorios _"d. < T © 38 ducibalios o da 4,000 hartzios 2 3. detibelios. nd »isao no podrd sxistir
: “"° de ellos: oo N - _— . " B o ) - ‘ma pirdide avditiva en las frecuencias converaacional ifual o swperior’a 30
BT ' : R . ) . . ’ . dacibelios.

. T 2.3, atrn exclusiones: . .
. mm_mmm Conn:nu wl rnluachn dn las pruebu fisicas wn se nlaennm o 2, 9.).- Aparato locosotor: alteraciones del aparato. ioeonotor “que lhttln. °

2 conunuacxon, siendo cada una #l ateria para pasar 2 12 siguients: N o - , dxhculhn D serollo da 18 funcidn puhcul, 0 que puedan dgra
e .. - . cmm 3 GELOCIOAD -<60 ntrn) - L ’ ) s [ ’ ) o S . a duicio de_ los (nln:torn ,aédicos, con ol dnnnno del puuto de i
> El aspirante se colocu‘ en le pists @n 1 lugar seflalado, vudhndo llllllll le ) P . .. trabaja: ntalacu dgea de utnududu ’ n\ncc&onu v lisitaciones
salids de pn 6 agachado, sin tacoe nl clavos eh lu rapatillas. . - . Lo . hlnuonaln de cauma -uuuln o articular,” defectos de colu-na vertebral
M ) o no. intentos. . L " B . C .- y-otros proteses Gseos, weculares y articulares. v N
cmm '3 IESISIE)ICIA -508RE 1,000 metros: R ’ z_.J..1.- Aparato digestivo: dleera gastro-duodendl cualwier otro ;roul‘o
: : El u»innu st tolocard w 1p nnh (1] -l lugar indicado. Mo s8¢ adsitirin ’ ' o . ’ digestivo que, 3 juicio de los an;putnns uauu, dificulta ¢lm
: -elavos “n lay nnulh'. - - . .- . '_ o . dcu-nno del puesto de. tnbljn o
s o . Dos mtnntu. ’ ’ o - , T . X ‘AZ.?.L'-.nnnto urdu vascular: hxnrhnuon arterial de cudlquier causa, mo |

._SALTO DE Lnnsuuo toN Lni PIES JUHIOS. . _debiendo lobnnnr las ufru _an unso log m a/hg . en presion
El aspirante se colocard nntn ll rays "de un uho de llrn y 0,0% ntru de sistélica, y los 90 aeshg.en presign diastélica; vari:u o in;uﬁcicn.c_il
. ancha marcada in e] suelo nuleh al foso “de. saltos Y una distancia da 0,90 aetros .. : vanssa perifirica, a3l coeo cuahuiar otra patologia .o lesién |

U dll borde anterior del aisso. . - R ' * cardiovascular que, a juitio de los lninctaru udlcol. Puedln hutar_

Cuindo esté dispussta el aspirante flaxionard y utendna nﬂdnmh W tren

- el deseapefio del puesto de trabajo. ’ B
o . - mfnnnr pare, nponndo los dog pies en ¥l :ualo. pronctlr el cuerpo hatia ndnlanh y’ ’ T 23,4~ Aparato  respiratorio:  el” asms "bromﬁ‘ial. brontopatia  cromica
? . . Tanr e W) toso., "_ i - 3 . - . T obstructiva,” ol “neusotérax u;:ontinu (en - nis da una ocasién), la -
. - Puede reaiizar dos intentos. contabilizindose oI :jnr. £l salto debe realizarse ' _ !-ubugulgsi; pulsonar activa y otres procesas dlg'l Aparate respiratoric
N . - con un iélo lso de los nu, estisindese nulo awll en el -que_und vn nnndn los - c ’ "L que Uiric;litnn o1 desarrollo de la funcidn poliefal, ’
R C . eles del suelo. vuelvan a apdyarse de nuevo para la ispulsisn defamitiva, . s A 15 sth;r n_irvhn: wpilapsia, depresitn, jaquecas, tesdlor de cun-«ihr
. . - Serd nulo el salts que se produce por el apoyo alhrn-tm y mo h-ulhﬂto de ’ - causa, alc‘ol\oli “toxicosanfas » . otros procesos ntolén:o; que
- " los pies-sobre el suela: ) X , - N ’ . . o dificulten ol trollo de 1a funcidn policial. L
ﬂ. T ’ LANZAMIENTO Of BALOM NEDICINAL: . : . . . '; e - . . 2.3.‘.-‘-“01 Y faneras: psoriasis, sczema, -cicatrice 'un prudu.zcun lisitscidn
£1 aspirante se cuhnn con ln nu weparados y n' tricos, sosteniendo n/ f\m,,,,,,l ¥ otru procesos ntoléﬂcu ‘que dificulten o ligiten el
“balén con asbas 29009 por enciea y detris de la cabers. oo o : . . S . desarrollo de 2a funcidn policial. .
> . Lanzarin el bflon con fuerta por.enciea de 12 cadera de foraa aue caiga dentro 2;].7. Otros procesos patoldgicos, diabetes, IMIH-I"'G“. transaisiblee o
- del sector de lanzaniento. ’ ’ N . : T utivi_da.d.' wnfaraedsdes  do tr:ﬁgn-ﬂi&n sl enfermdades
; -bos int;oru. : , Cos . o . : ' innum;ligi}:u sisténicas, \intoxicaciones crénicas; hesopatiss - graves,

. i lﬂvlllﬂlm’""' — ) .. - nlforncxonu conﬂn\tu. pyicosis v cuslquier otro proceso ntaloﬂca_ ~
- ¢+ - Levantar los pins del suelo en su, “hh‘“’ PR Co . i que, & juicio-de los inspactores midicos, liniten o incapaciten para el
- T - gurel Balén no caiga dentro de 1o 2om 63 h‘“““;‘“' ' v " ejetcicio de 13 funcidn policial. . .
< R - ' ’ Estas . utlunnnu aédicas.se garentizarin con las pruebas cnplnmhms de dnwmshco
S . “ R . 7 . N (ukudu diogeitico, anahhco de sangte ¥ orina, ...}, .
P . co . EIUIBBS_LMRMS . s . R . " R h :onvrobulon ¥ nlnu:mn da lu distintas uplonunnu a que I\a:e “eeferencia este
oo . . . "L HOABRES - . ) s cuadro se hard nica y exclusivinente en ol untro dcn!nlda por ¢l lnbunll Calxhudar
) - PRUEBRS - T - EDRDES R ) . - ¥ sus nsul\:ldns sitabre deben referirse al womento ¢ 12 ixploracisn,
. . s Hasta 31 _32-38 3640 4)-45 4630 B3  56-60  61-6 X L . .
- > . Carrera de Uelocidad <60 "), R o B 10™1 10% 1077 . w00 172 . * T mum_zmum- Con;isti'ri e una pruebi psicobicnica que evaluard los siguientes '
JCarrers Resistencia. (1000 2. 3,607 4,037 4137 423 43804480 490 08t 0 hck;ru ~ P ’ R
Salte Longitud (pies juntos) 7,00 180 430 L6 LR LA L3 N i INTELECTUALES: Ilhul intelectyal-con un corunka de muhnncu ﬁncnl superior 2 10

Baldn Nedicinal (5 kg.) 5,30 5,00 ) £,80° 4,70 4,60 4% 4,40 4,30, : aedia alts de I poblluon espahola, : ) [
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APILIURES ESPECIFICAS. - Comprensidn y Fluidez verbal, razonasiento verbal y espacisl, ¥

seaoria. Se Tequiere puntuscidn superior a 1a wedia-alta,

CARRCTERISIICAS DE PERSONALIDAD.-

enocional,

Ausencia de patologia, wmadyrez y estabilidad

sotivacién personal y svcial, sociabilidad ¥ Fflexibilidad. La puntuacidn

requesida serd 13 media-alta, excepto en -;duru y estabilidad esocional que del '
superior o 12 aedia-alta.

_ 5e evaluarin rasgos psicoldgitos inherentes

a las funtiones 2 dese

idad de sando, i ia, capacidad de decisidn, sentido de organizacién,

sentido de responsabilidad. La puntuacidn deberd ser suparior a 12 sedia,

- Le lntn_'vrltaci(m de los resultados ha de ir acospaiada de una entreviste sue

apoye las calificaciones obtenidas.

IERCER EJERCICIO. - Constard de dos partes:

Pringta.- Contestar, por escrito, un test con respusstas alternativas _relacionado con .

los tesas dv 1a convocatorfa. Se calificari de D-a 10 puntos ¥ habrd du_obtenarse al
senos 3 puntos para aprobarlo.

¢ €l dia del exisen ol Tridunal fijard el niaero de preguntas y duracidn del
ejercicio. ’ ' .
Sedunda. - Resolucidn de un caso prictico, 3 detersinar por o1 Tribunal insediatasents

mtu de copenzar el ejercicio. Se calificard de 0 2 10 puntos, siende necesarie un

e 5 puntos para superarlo,

Para 1a realizacién de asbas partas se contari con un winiso de tres horas.

Le calificacion de este tarcer ejercicio sul 1a syma dl los puntos ohhnxdo; [
cada parte dmd:na por dos. . .

nto el Tribunal podri reaueriv a los opositores para que acrediten su

1. En cualquier »
pirsonalidad.

7.2.- . Se efectuard un dnico 1lasaminto en cada ejercicio,” sitndo excluidos de la opoeicién

/ .
quienes no cofparezcan.

1.3.- Si un el transcurso del proceso seleetivo llegara a conocieiento dal Tribunal que alguno
de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd das cuenta 3 Ioe
drganos sunicipales cospetentes, & los efectos que proceden.

o ey | s s . .
QLIRVA. - Ladificagidn de los wiercicips.-

i
Los ejercicios de 12 oposicisn se calificarin. de 12 5iquimte foraa;
“primep gisrcicia.- AP0 y N0 APTO, conforae a las tablas de edades y sexos que figurae
" h Bese enxte, -
" Sedundo eiercicte.-APTD y NG AFTD segin s
puntuaciones exigidas en cada uno de las aspectos e valorsr.
klﬂtml' D¢ 0 2 10 puntos en 1a forsa anteriorsents descrita.

su}uen o no, respectivaments, lis

La puntuacidh Final del conmso-ovusxcmn vendrid ﬂldl par 1a susa de las puntuacionee
obtenidas en cada una de las fases.

- Las aspitantes que superen 1a Pase de Conturso-Opogitiin, deberin rnl:zn el Lurso de
Capacitacién en 1a Escuela do 1a Pohcn Lacal de tadu, dnbunda incorporarse al #

en la
techa que se le comunique. En caso de no hacerlo, se les considerari decaidos en su derecho.

RECING.~ Resolucidn defigitiva.-

10.1.-  ..La Escuela resitird un inforu al Ayuntaeiento sobre lu.aphtudu del alusno; informe
que serd valorado por el Tridbunal, en la resolucién definitiva de las prusbas.
10.2.- fuando el aluwno o haya superedo el curso, a la vista del inforse resitide por la

£scuela, ] hyuntaeiento decidird si 1e di opcién a que repita ol curso siguiente que,

. de.mo supefatlo, supondri la pirdids de los derechos adquiridos an la fase “de

toncuue-opuiciﬂn/. N

uummuﬂugumﬁm.mmmn_uumm:m -

LTS Aod Fmahudn ol procediniento, el Tribunal hard piblica la relacion doF lprohados y las
cahhcaczom detinitivas, Dicha n]at:o» ‘se renitiri 2 1a Alu]dn-heuden:n, con
pnwuutl de nosbeanients du Suboficiales, con plaza’ en propiedad.

1h2,-- £l plazo para tomar posuinn sard de 30 dias a2 contar desde la nnnhncmn del

“nosbrasiento. - L

ANEXOD I

1.- E] Estado, fopcepto, Elapsntos. La divisién de poderes. Funcidnes. Organizacién del Estado
Espaffol. o N -

2.- Constilucidn,  Concepto y‘clun._ E]  poder constitoyente. Sreve historia  del

" constitucionalismo espafiol.

. 12;~ Los recursos adwinistrativoes.

3.~ Los derechow y deberes de 1a personal en 12 tonitih_acih de 1,978, Barantia y suspensidn de

los sisnos.

4.~ La Corona. Las Cortes Genunlu. Estructura y colnumus. Procedisiento de elabnratlon de.

las layes,

3. Foreas de Gobierno. El Gobierno y 1a Administracidn. Relaciones Eobierno/Cortes Senerales.

.. - -Funciones del Bobierne.

[sh‘uctur; y ordanizacién del sistesa

G- EL Poder Judicial, Prlm;ipios constitucionales.

Judicial espafiol, -
.- Organizaci6n territorial’ del Estado. Las cosunidades auténomas, .

8.+ E1 Tribunal Constitucional. E1 Defensor del Pueblo.-La raforas da la Constitucién Espafiola,

9.- [1 Ethtuto de Autonomia de Andelucia. Estructura y disposiciones generales. lnshtununu
Parlasanto, Presidente y Tribunal Superior de Justicie. Cospetencias. Reforsa. llhuonu de
1a Junta de Andalucia con 1a Adeinistracido tentral y con btras comunidades auténomas.

10.~ E1 Darecho Adsinistrativo. Fuentes y jerarquie de las normas, .

1%~ £1 procedisiento adwinistrativo. €l acto adsinistrativo, Concepto. Elesentos’y clases.,

Principios generales. Clases.

13.- £1 régiaen local “espaiol.

Principios constitucienales y regulacign juridira, lipes de

entidadas locales.

_1&.- E1 wunicipio. Concepto y elesentos. Competentias sunicipdles.

49.- La inspeccién téenica de vehicvlon,

15.- La orqalﬁu:ién ¥ funfionnhnto del eunicipio.” E1 pleno. El alcalde, “La cosisin de
gobierno, Otros drganes sunicipales, -
lo.- Bi

17.- Ordenanzas, teglaeentos y bandos.. Llases y noceduuntos de lhbanuon y »roblcnn :

1 actividades ¢ servicios punlxcos en 12 esfera local.

- La licencia sunicipal. Tipos. Activigades sosetidas ¢ licencia, Tranitacidn,
9.~ Funcidn piblica local, Su ordanizacién, Aduisicidn y pérdida de la condicign de funcionario.
20.- Derachos, deberes ¢ inconpatidilidades de los Funcionarios. Sityeciones adainistrativas.
2.~ Ley orginied /8¢ dr Fuerias y Cuerpos de Seguridad. Pisposicianes qenerales. Principios
bésicos de actuacidn. Disposicionee estatutarias co-unes. hnnn disciplinatio.
22.~-Ley orginica 2786 de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad. Fum:mnu de 1a Policia Local,
- Ley 1789 dy Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y narees de duanollo.
A~ La policfa local cm instituto arsado de naturaleza ciuxl Legislacidn aplicable sobre
_ lrnnnto. £l uso dl arnas de fuego, ' -
5.~ L2 actividad de 1a pquua tocal cono policis adainistrativa consuso, adastos, eercidos,
vents ambulante. Especticulos y establecimientos piblicos.
26.~ La actiyidad d-‘ 12 -policia local coewo policia adwinistrativa: urﬁlniﬂo, infraceiones y
sanciones. Actividades wolestas, insalubres, mocivas y peligrsas. Dispasiciones y actuactén.
21~ La actividad ds la pollefs local en sateria de proteceidn c:’vil. Orqanizacidn de lai
proteccion eivil aunicipal. Participacidn ciudadana, :
- Concepto y contenido del Derecho Penal, Principios que lo inforean. ﬁnnuno dc legalidad.
\anupn de irretroactivitad ¥ 5us excepciones.

29.- Delitos y faltu. Ciceunstancias sodificitivas de 1a ruponub:hdid cuuni].

39.- Personas responsables: autores, cosslices y encobridares. Grados de uecuuon del delito. .
31.- Delitos cometidos con ocesidn del #fercicio de los dlnchas de 23 persona ncnnocidol por las
leyls. Delitos cometidos por los particylares y por los funcionarios pidlicos.

32.- Delitos de los funcianarios pdblicas en el ejercicia de su cardo.

) 33.- Delitos contra la awtoridad y sus agentes, "

4. Delitos contra las Personas. '
.-

Delitos contra 1a propiedad, .
%.- Delitos cuntra la salud péblica. Delitos contrs el eedio aebiente.

32.- Dalitos contra la nqu/ldad del tritico. Faltas cosetidas con ocasién de la cncuhuon de

vehiculos 2 sstor.
38.- Faltas contra las résonu y 1a propiedad.
3%.- La padicia local coso policia judicial. Legislacién y funciones.

.- €1 atestado policial en 1a ley de en)\ncnnmto cunnal Concepto y estructura.

(40, Entrada ¢ reqistro en luget cerrado. Cuntnl de correspondencia privada, apertura ¢ exasen.

Intervenciones telefénicas: legelidad y técnicas. Uso de 1o inforwatidn obhnlﬂ) por estos

- wedioe, - T . .

£2,- L'a' detﬁ\cién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos nptcnlu de dtt!ncun Derechas del
detenido. Ley orginica 6784 de “hadeas corpus™, .

£, Ley de seguridad vial y reglasento ds eirculacibn. Estructure y conceptos generales.

44.- Horu; ﬂneuiﬁ de circulacidn: velocidad, sentido, casdios de direceifn. Ade)antasientos.

Obsticulos. Parsda y estacion nto, Transportes de ntn}r_iu que requieren precautiones

especiales, . .

45,- Circulacidn de peatones.. Clrculnlun ‘urbana, Conductorss, Narcha Itru. Inbuos Ntntualu.
Instalaciones en 13 visz pdblica, Cireulacun dg dicicletas y ciclosotores.

4.--SeRales de circulacién. Clasitieacién y otdan da pnnineneu._

42.- Licenciss de eanduccidn: sus clases. Intervencién,. suspensisn y revocacién.

48. -~ ‘lnnspuu de sercantias peligrosas por cartetera, Morsativa legal. Intervencién en caso de
accidente, ' )

Traneporte ncnlf:: norsativa viqonte; E1 tacografo:

“detinicién v uso. . . .. .

30,- Procedisiento sancionador por infraceiones a3 lp norsative de clreuhcikn‘ Actuaciones
compleetnterizs. Inowzhncim y retirads de veh{culos de 12 vir pidlica.

31, Aecidentes de eirculacion: dehnuhn, hm ? actuacionee de 12 9ohna jocal.’

32.- Alcoholemia. Datos. Su consideratién sspin la mermativa vigents. Doctrima cnnstituciunil.
Procediniento de averiguacién del grado de fepregnacién aleohélica, !

A
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{as. Clasiticaeidn de las drodas. Legislacién™ wluabh. ~
" 54,- £1 delmcumte. Caracteristicas bisicas de Ia pe onalidad -del delincuente.

su”formacidn, Su eefera eodial. Procuo de socializacién.
cia juvenil. Lﬂuhcmn aplicable. h « Mendicidad lnflntll-
56.- seciologia de 1o eiudad. E1 sentido do J1a eluded. Eitructun da 12 ‘civdad. E1 darris.

- .. suburbic, E1 fenee

€1
de 12 urbanizagién. hlaclonu de veesndad, Pohhcm ¥ grupo social.

La sociedad e €. cnutuhtlul. ) R

57 B TY murmd individual 'y ll nquridnd eoltctxn\ Becesidad de h seguridad en la socudnd.
Inadaptacida,. urquultdld y ddmcucnuu.. . °

5g.- hcnuu de direceidn_de personal® concepto, hmeunu 4 ruponnbuihd. Ll orden,

89, ~.Ymucn de direccidn de personal: vhmhncun, orﬂnuacwh distribucidn, -ejecucion y
7 control del tnhuo volicnl Reuniones de grupo. :
g0, Tétnicas d. direccidn do parsonal: oblinclonu de 1a cﬂrncs&n en nluxon con 12 mnnon,

rttlcll]t

perfeccionaniento profesional de los u sbros de su equipe,

6L-La Policia ‘an la_sotiedad desocritica. E1 nndno constitucional. Ualms quc propugna 1a

socndld democritica. La dunidad de 1a- parsona. Sentido ético de 1 preutncmn y la
~ npnswn.» o : : ’
62.- luponnhxlldld o o ojn.eicio profuional..’hintipio d
Relaciones mtupuionales. Intundad [ unrcnhdad. Connd!ncwn ética do 12, duecuon
‘da persenal. o ! R '\, -
lay. Declaricidn del Conseio de Eurosa sobre -la pohtn. Principios bisicos de. lchuuon
polunl. 3 . . . . 3 " N

Codlz 14 de marzo o de 1995.- EI Secretorlo Gener0|
Lorenzo Mcrhnez Escudero -

o . ANUNCIO de'boses_. s

. . . <
- 2. )
= zxmu nm:uua_uumum ' ) ,
is ohuto de 1a presente convocatoria la. provisién por el procedisiento de

concurso-oponuon llhn, de una plara de OFItIﬁl 0E La POLICIA an, Escoh de ﬁdunlstnuon

Espacial, Subcsuh Sunuos Eipechlci. Clase Pahcn Local.

. Sequnda.- &umnm_us_uumm . .
Las asunntu debann réunir, antes de que tersine el (ltiso dia dé presentancicn de

1nstlnt|a;. los sl!«xlntli rlﬂulsxtnt.

s 2) Baciomlidad espafiola. .
b) Tenes” duuotho s de edad y h\tu ais di diez pans 1a )u\nhuon. -
c) Estatura ainina de 1,70 eetros 1os hoabres y:1.65 n. las aujeres.
&) Tonpr:

) Estar-en posesion del titulo'de Licenciado, Inll"iud; frquitecto o equivalente.

viso-de portar aress y utilirarlas cvando legalaente sea preceptive,

.

. o haber sido-condenado por dehto doloso ni sepandc del strvicio del Estado, o

straclon ﬁutonon.

- . C 1

ejercicio de 1a funcién piblica.

noraas penales.y administrativas, si el interesado.lo Jushhnse
- q) Estar en posesion de los pernisos de conduccién de la clase B-1,
- tonpronso de tonducn veniculos-policiales.

Eslos requisitos debetin acreditarse’ docusentalaente antes de ruhnr u curso, de

. ~ aspirantes declararin todos y cada uno de los requisitos recoqldo! en 12 base
] - S : *© Segunda, se dirigirdn al Excwo. Sr. Alcalde-Presidente’ de n Co_rponuon_, durante.
el piuo de 20 dias naturales contados a partir ‘del siguiante a 1a publicacién del
extracto de la conuocatoria

\ o ; Y 75 T e < .- . , .

&1 B.0.€., previa publicacién integra en ol 80Py

Fectores que -

Jerarquia ¥ tubordlnaclén. =

§3.- Dlontoloin profesional. Cédigo de eanductl pard funcioﬁnios encargados de hacor"culplir L

@

Local o Insntuuonal. i halln:e inhabilitado para el -~

* Mo obstante seria aplicable el deneficio de ta rehabilitacidn, de atundo con las

-, -~
upauhunn. N H
. L -
h . Jl.-las solititudes para tonr parte tn el Eoncurso~hpouuon, en las que los -

' I R E T sohutudu podrin presentarse . sl Registro Gcncnl de le Corvonum\ senla |

-~ - \forn utablocida e el art, 8.4 de L le 20,92 de ‘Réginen Juridico de las

Adainistraciones Péblicas v ded Pnndnhntn #dninistrativo Conln, -

3.3.-8 las ;ohutudes se acolpanaran los docussntos lCMdltho, de loy aéritos v

servicios a tener en cuenta 0 1a fase de Contuuo, que habnn de ser originales’o, |

N Co . ﬂ;tocopiu cospulsadas por organisso cotpetente.

4. %.-Tersinado €1 plazo de presentacién de instancias el Exemo. Sr. qlcalde’(di}:tlri,
resolucién declarando n-prabada 1a lists da adeitidos y axcluidos, con indicacién de
las causas y Pllla de 5ubnnauon a€ defectos. Dicha resolucidn se Publxcan el
_l 0 P., malundose en Ia siswa &l°lugar y fecha de conhnzo del prun ueruuo,

. asi cons, coepesicidn del Tribunal.

. 4 2,-los sucenvos anuncios para’ h ulebrauon dl las nstantes prutba; s )unn
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publicos en el Tadlén de Edictos de la Corporacidn, con doce horas de antelacion
del comienzo, si se trata del aismo e)erc:cxo. Y de 2 ‘horas si se trata dn uno

nulva. B - - -
. 4. 3 Dudt la terninacién de una prutha y el conunxo de la swuunte o _podrd
ST Skranseurrie aerios de 43 hous. ‘ co T
mm mumu - . - .
) 5.1.-:1 Teibunal estari intedrado por lo;’/siquiint_e; sieabads: .
S0 Presidente.- Exc_lo. st. nluldt-P-reiidUn.n o persona an quisn dalague,
N Vocales.- El.Suh{nipettorQ parsoma 0 quien delegue.
. ’ L Un npru'umnn ‘de 1a Junta-de Rndaiuc'ia noabrado por 1a Consej
. ) , de Bobernacién, - - . : -
. < .. EL Jafe de Personal o persona que le ituya.
N v Un reprastntante de 1a Junta ‘de Pnrsonnl. ’
; ) Lo adjunta a 1a Jehtura de Personal o persona que la sustituva.
R . - E1, D'ii'tctor de Trifico y Proteccion Civil o parsoma qu;e le
’ R sultitu;a. ) ’ ’ - o
!“gseretario.~ E1 de la Corparacién o 'I‘unciomrio’cﬁ quien deleque, con voz y. sin

vota. .

> Avistird con vor 'y sin wto \m diesbro - de. las.Slccionu .'_;indigllu ais

representativas. - S S -

N “IEL Tribumal podri disponer -la incorporiq.:in’n"dl' aresores especialistas para
- s . . ] N

cohhonr en 1a seleceidn, .
5.2.-Los vocaln debarin tmr h aisaa o superior ntuhunn H ln exigida para 'la
eplata, ’ . Lo ’ !

5.3.-€1 Tnhunal no podri con;tltuuu valldnente un L uutencu a1 aenos dtl

S . Prasidente, -0l Seennnn I euatro-vicales, [ R

. ‘8,4,-Los eieabros del Tribunal dlhugn abstenerse da intervenit, notiﬁgindo‘l‘o al Exeno.
g ! 5r. Alcalde, Tuando concurra en ellos alguna de las circunstanciss puviﬁt‘n en el |
o "7 art. B de 1a Ley 30792 de Riqil!ﬁ.luridito'y Procediniento Adeinistrativo Coain, o-

“"si hybieran rnl}ndo tareas de preparaciin de aspirantes a pruebas selectivas en
los cvatrs a:'uln anteriores 2 esta convocatoria, ' o

5,5.-E1 Presidente del Tribunal podn exigir 2. los> wiesbros del siseo, detlanuon

express ﬂle no’ hallarse mcuun; en causas de lhsnnunn del apartado anunor

~ Rsnxno, los aspirantes podnn recunr 2 ln aieadros del Tnbvnal.

. ) cuando concurnn las” clrcunstancns del parnfo anterior, dlbldanntl prahadu
- 8.6, -El lnhunal no podri du:lanr que han superado las pruehu selechvu un ndnero de .
aspirantes superior al de plazas tonvncldu. siendo nuh de pleno derecho cullquur
propuesta qua contnvonqa 1o anterior: )
5.7.-Corresponde al Tribunal ruolun las tuuhonu que ge plantun durante el Proceso
selactivo. ™

‘Antes de iniciar 12 fase de concurn'-;wsicién 0% aspirantes deberin acraditar que no
padecen enfersedad o defecto fuino “que iepida o1 dessapedio de_sus funciones 2 :uuu sl servicio

sidics que denvnt la, Corponcwn. nl

y sus . resultados vendrin _' eridos waento de la
-esploracidn. . ) !
. . uadro de exclusiones médicas: - oo
t.- Talls.- c

Estatura ainiva:

1,70 astros los.hosbres y 1,58 nétros lae sujeres.
2.~ Obesidad-Delgadez. - . ’

- K Obesidad o delgader aanifiestas aue dificulten o incapaciten para ‘el ejercicio
de las funciones propias del cargo. - C

Puo no superior ni mﬁnar a1 10! del tedrico 1dul, caleulade segin la

‘Faraula siquiente: oo .
Lt [CTallaeneas - 100) + pqad 1% 0,8 © :

3.~ Exclusiones definitivas, -

305050y visibn:
31.1.- Aquders visual sin correccidn inferior 3 Los_dos tercios de la visién
: notsal en’ asbos ojos. ’ '

rlﬂlal

LS Desprendnunto de retina,
3.1.4.% Estravisao. N

3.1.5.~ Hedianopsias,

3.1.6.~ Discrosatopsias. .

3 1.7.~ Cualquur otro, proco;o patoligico que, a' juicio de los inspectores
_ »édicos, di Ficulte de tanefs uurhnte 1a mmu uxsuil.

' . B I Oxdo y audlc)on' . - PN
. fgudeza auditiva que supongs una ' pérdida entre 1,000 y 3.000 hntuus 2

.. 25 decibelios o de 4,000 hutuqs 2 43 deetdelios. lt_x sisno no podri, existir

una pérdida duditiva en las frecuencias conversacional igual o superior 2 30

decibelios, : . *

3.~ Otras éxclusiones: S ’ L .

s 3.3.10~ Aparato locosotor: alteraciones del aparato locosotor aque lisiten o
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dificultan el desarrollo de-la funcidn palicial, o qua puedan agravarss,
a juicio de los inspectores n'die'o-. con el deseapefio del puesto de
trabajo: ntoluh G502 da extrenidades , ratriceiones o lisitaciones
funcionalss dn caum nuuuln o articular, defectos do eolusma vnhbnl

- ¥ otros procesus saos, muscolares y artitulares,

3.3.5.- Aparato digastivo: dlcera hyho-uuudunal y cualquier otro proceso
©  digestivo que, a juieio di los inspectores sédicos, dificulte ol
desespeiio del pussto de trabajo.
3.3.2.- Mparato cardio-vascular: hipertensidn arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en ugozo los 145 sashy .cn Presién

sistélica, v los 70 sa/hy an presién diastélica; varicos o insuficiencia .

venoss perifirica, asi como cuslquier otra pateloyis o lesién
caediovasculae que, a juicio de los inspectores médicos, puedan linitar
el deseepefio del puesto de trabajo. -
3.3.4.- Rparato  respiratorio: el " assa  bronquial, broncopatia crépica
obstruetiva, el neusotérax espontines (en wis de una ocasidn), Ia
7/ tuberculosis pulsonar activa y otros procesos del aparato respiratario
que dificulten ol dnnnnuo de 1a funeién policial. '

" 3.3.5.- Sistesa nervioso: mmm, depresidn, jacuecas, tesblor de cualauier

causa, aleoholismo, toxicomanias ¥ otros procesos  patoldgicos - que,
diticultan ol desarrollo de la funeidn pohenl.

3.3.6.- Piel ¥ hn"n. vsonasn. [GTH ucatncn que produzean lieitacién
funcional y otros procesos n\olnmto' que difiesltsn o liniten al
“desarrollp de 1a funcién policial. ~ K

3.3.7.- Otros procesos patoldgicos, diabetes, enfarsndadas transa iibh o
actividad, enfersedades de-  transaisidn  sexual, enf
inaunclégeas sistinicas

intoxicaciones crénicas, hesopatias draves.

nalfornaciones congenitas, psicosis y cualquiar otrn procaso patolfgice.

-ques, a juicie_ds los inspactores médicos, linites o incapatiten para el

ejercicio de 1a funcién policfal.

" Estas exclusionss sidicas se garantizarin con lag pruebas.conplanantarias de diagnéstico*
Cestudio diogrifico, analitico de sangre y orina, ...).

#) EASE DE CONCURSH.- -
8- Titulacsones headivicas:
Titilo de doctor o estudios universitarios de postdrade 3 puntos.-

Licenciatura o escuela técnica superior © 2 puntos.-

T{tulo de grado sedio o dislonado universitario o pringr ciclo de

licenciatura - i R "1 punto.-
Soluhvidad 0 acceso a 1a Universidad . 9,3 puntos.-.
8.0, P.. bachillar superior o foreacion proflnonal 2 ' 0,25 puntos.

Mo se tendrin en cuenta, 2 efectos de valoracidn, las titylaciones exigibles para el
putsto al qua 58 aspira ni las necesarias para obt'imr 1a requerida; tampoco se tomaran
en consideracitn wis da una ni las superiores en wis de Uh grado a la exigible,

B8.- nn}'i.qi.iodad:
Por cada afo prestado en 12 utequrn anterior a 1a’que. se aspira,
de los cuerpes de pelicia lon\ - 0,15 puntos.
Nixieo 15 afios B -7 R _
Por cada afo prestado en otros cuerpos ¥ fuerzas dl'.nwridad, en . -
13 categaris anterior equivalente . 0,10 puntos.
Nixieo 13 afios ’ . ' ’
. Por <ada afio prestado en otros cuerpos de las distintes adlininu-:

- ciones piblicas ° . o - 0,09 puntos.

Nixieo 15 afos - . ’

C.- Formacidn:
Por cursos superados en centros-docentes policiales, lrvalgnn

© cada 3% horas con - ’ . L . 0,15 puntos.
Las fraceiones con h . RN 0,10 puntos.
Por cursos de interke policial superados an instituciones y es-

cuelas, en fyncién del ninero da horas de asistencia, estable-

cidndosa por cada 50 horas lectivas ' 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con 0,05 }qntos.
En los cursos que solawente’ se ha obtenido "asistencia®, se valo-

rarén, respectivarente,. en la tercera parte. ’

Ser profesor en 108 cursos anteriores, respectivanente, ¢l quin-

tuplo de las valoraciones ':onu;ondhntns.‘

Ponencias y publicaciones, se valararin por el tribunal en funcién

del valor especifico o mtnu policial de las siseas, huta un

wixino de < 1 punto.-

D.- Otros uutos
Haber sido rocunnnda con 1y Ilmalh al sérito de 12 Dohcu

local de Andalueis

-Carrera Resistancia (1000 ».) 3,40 4,000 4,15 4,28 4,38 4,45t
ﬂS)lto l.wm‘gud (pies. juntos) 2,00 LB .10 140 1,50 1,40

. /< tategoria de oro 3 puntos:-
- Categorfa da plats ~ T ountos.-
Felicitacidn piblica individual acordada POr yuntasiento en ’
pleno o, por delegacién, por Comisidn de Goblerno, cada una 0,25 puntos.
Hixieo & felicitacioms.

.

En ningdn caso la valoracién da los méritos serd superior a 4,3 puntos, que no servirin

! para svperar 12 fase d» oposicidn,
B} EASE DE OPOSICION.-

Constard da los siguientes ejercicios, siendo’ obligatorins ¥ -lnmam‘in cide
.uno ds sllos:
!.IIIELEJEKCIIIII;- Coneistird en una prueda psicoticnica que evalvari los siguientes
factores: - : ) )
INTELECTUALES: Mivel inhllét!ﬂl con un :o:h‘nh de inteligencia genkral superior 3 la
andia alta ds 1a poblacién espafiola. .
APTLTUDES FSPECIFICAS. - Comprensién y fluidez verbal, razonasiento verbal y espacial, ¥
senoria. Se requiere puntuacion supsrior a la aedia-alta,

CARACTERISIICAS DE PERSOMALIDAD.- Ausencia. de patologfa, madurez y estabilidad -

esocional, dotivacién personal y social, soeiabilidad 'y flexibilidad, La puntuacién

nqulrhh sard 1o ndu alta, txupto an wadurer y estabilidad nouonal que deberf sir
superior a la madia-alta. -
Se ewaluarin rasgos vﬂc‘oléqic’ol inherentes 2 las funciones 2 desenpefiar:
idad de aando, independencia npuidad de decisién, nn!:ldo de- organizacion,
sentido de responsabilidad. La vunlvanon deberd ser superior a la media.

La interpretacion de los ruulhdu ha de ir uonnnada de una entrevista que
apoye las calificagiones obtenidas,
SERUNDO EJERCICIO.- Consistird en la realizacidn de -las pruebas FPisicas que se
relacionan 2 tontinunién. siendo cada wna eliminatoria para iuu 2 12 siguiente:
CARRERA DE u:wcmn (60 netras):

El ‘aspirante se colocard en la pista en el lugar umhdo. puaum nahnr 1a

salida de pin o adachado, sin hen ni €lavos en las tapatillas.

Dos intentos. - i
CARRERA DE RESISTEMCIA SOBRE 1.000 metres: . i

El aspirante se colocard en la puh en el luqu indicado. o se adeitirin
clavos en las zapatillas. ;

Dos intentos. 7
SALTO OE LONSITUD CON LOS PIES JumTOS: .

E aspirante e# colocard entre 1a raya de un.netro de larda y 0,03 astros de
ancha sarceda en el suelo paralela al foso de saltos y 2 una distancia de 0,50 natros
del borde anterior del sismo,

tumﬂn asté dispuasto 9l aspirants flexionard y satenderi )igidnenh e} tran
interior Nll. epoyando -los dos phl (LI lullo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en 0] foso.

. Puede realizar dos inhntol contabilizindose €1 sejor, El salto debe Fealizarse

con un sile ispulso de los pies, estisindose nulo-aquel en & que una ver separado los ’

pies del sueln, vuelvan a apoyarse de nusvo para 1a irpulsidn definitiva.

Seré nulo ¥l salto que se nbdue} por el apoyo alternativo y no sisultines de

los pies sobre el suelo.
(AHZARIENTE OE BALOM NEDICTMAL: .

El aspirante se colocari con lgs Pies separados y simitricos, sosteniendo el
balén con ambas manos por.encita y detris de la-cabezs. ’

I.anznin ¢l balén con funza por encima dl la nhnn de forma que caiga dentro -

del sector de lanzan ento. ‘
- Dos intentos. )
Invalidaciones: -
- Levantar los pies dal suelo en su totalidad.
.= &ue ¢l balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento. "
/s BRUERAS Y MARCAS
- WARBRES
PRUEBAS - EDADES
Hasta 31 32-3 3640 41-88 4650 51-58
Carrera de Ualacidad (60 e.) 9'}10 93 e . 10%t 10'4_'. 0"?

Balén Medicinal (8 kg,) 5,30 5,00 480 .40 460 450
RUJERES .
PRUEBAS : ’ £DADES
.- T Wista 31 3235 -do A1-88 6630 5188
Carrera de Uelocidad (60 ».) - 10" 108 n 1m"s 12°1 . 1
Carrera huistnnc.ia (1000 e.) 4,257 4,50~ 5,00 5,15 5,85 6,05
Salti Longitud {pies juntos) 1,70 1,50 L& 1,20 1,00 8,88

Balén Medicinal (3 Xg.)" 5,50 4,5 400 38 32 3,00

m
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* -LERCER CIERLICIO.- Constard de dos partes:

los temas do 1a convotatoria. Se ‘calificord de-0 2. 10 puntos y ‘habri de obtenstse al

—denoy 5 puntos para sprobarlo. ) 4

€1 dia del exinen ol Tribunal ﬂun ol nunro de~preguntas. y dunuon del

* ejercicio.

oo equnda.- lesoluclon dl up’ caso pnchco. 3 detersinar por el Tribusal :nuduhnnh

Voo untu ds cosenzar el u-r:lcn. Se uhhurl de 0 ) 10 puntos, siendo ne ano <un

nnuo de d punto; para sup"lrlo.

v L N . .- Para 1a realizacion de asbas partes se contars con un einiso de tres horas.
' ’ -'_‘ La calificacidn de este tercer ajercicio seri la susa de los puntos 0Mmidu; [}
. S ‘ cads parts dividida por dos.’

! - -

1.- En :u-lquur -onnto ‘el Tribunal podn requerir 2 los ouontons pan que l:rednhn sy

Pusonahdad.

Fectuard -un inico llnalhnto o0

quienss no cosparezcan. . . .
‘7.;!..-' *. 6i‘enel transcurso del mcun,.!elutiv'é llegara a conocistento del Tribunal que alguno
- de los upinn;ii ha incurrido en inuact'itudu o falsedades, deberi dar cuenta a los

Stganos I.\Il\iti;lll! conpatentes, 2 los ‘efettos que ‘proceden.

in sa superen o no,

- T SRR puntuncionu exigides en cada uno de lon aspectos 2 valonr.

iuunn_ngmm APTO y NO mo, conforee 4 las tabl"_
. - e 1o Base sexta.” - ; - )
Iarcer piercicia.- e 02 10 punm 0l fom anterioraente descrita.

|

4 _. B L La puntuauon final del CONCURSO DPOSIL‘!OH vendn dada por 1a susa de las Puntvluonu
nbnn:da on cada una-de 1as Fases, -

. Los -aspirantes. que . suparen 12" fase de ton:urso-l)pondon. deberin rulun el Cuno de

hnuhuon w 12 Escuela de La0 Pohtn Lotat de C3diz, ‘dediendd incorporarse a1 viseo en la

fecha que se le cosunique. En caso de'no hacerlo, se les: consideraré decaidos en su derecho.

S pn:hus, con lo; derechos y d-beres inherentes a esta tondluon. .
\_,\__4,..\ -

nﬂmmnmm_mnu

". 10.1.-La Escuela resitiri un inforee al Ayuntasiento dobre las aptitudes dal aluencs

f . . inforee que serd vllorlaa por el lriiunnl; en 1ll re;alucién 'definitivn_ de lag

‘ prothas. . I .- . - .

. "_ . : . Escuela, el 'Ayuntaniento deudxn si. ll di oscidn 3 ale repita el curso siguieste

que, de no ‘superarls, wpondn 1a pirdidi de los derechos ldqlundos en la fase de

CDDCUP’D’DPOHHMI.

e 'Fi'nal'i‘udl “la 's:élecc'ién' el lnbunal propondrd ul nluld--?nndnnh el candidato

ll‘lttlﬂnlﬂo PII‘I su I\Olbfl.l!l\tﬂ en propiedad.

ANEXD N

t.- E1 Estado. tonc}pto.'ilii‘ntos. La aivisiﬁn de poderes. Funcidnes, Organiracion -del Estado
Espafol. ) L ! g - o .
2.--Constitucidn. , foncepto y . clases. El poder constituyente. Breve historia  del
constitucionalisso espaol. co .

los ei

4.~ La Corona. Las l.'artu Generales. E;tructun ¥ con enciag. Procedisiento de -labonciép de

N las 1o

nllu.

o ' . 5.- Foreas de fobierno: kl Gobisrno y la Adeintstracién, Relaciones Gobio_rno/tor'tﬁ e

Funciones del Gobierno. . ) . .
6.- £l 3Pgdl,r._ Judiédal. Pringipioi constitucionales. Eettuctura’ ¥ orqanizacién del sisteea
judicial ‘espafol. . - - ’ ’ !
- urqanuauun nnnorul del Eshdo. Lis cownm;du atiénowas.

8.- E1 Tribunal Constitucional, El° Defensor del Puebla. La -reforea_de la Constitucion Ewanolh

- £l Eth!ukn de Autonoeia de hndalucu. Estructura y duPonunnu generales. lnshtuuonu M

hrlnento. Pnndenh ¥ Tribunal Superior de Justicia. Cospe ncn Refor

“1a-Junta de-Andalucia: con L ﬁdnnutndén Central y con otras conun

'

" prinera.- anﬁ;hr, por escrite, un 'tu.t_,tdn respuestes _:nn.nthn rihcjonadu eon .
h -12 ~ Los™ recursos adunntnhvu. Pnncxpml gene

ndo excluidos de- la oposicidn

ectivasente, las )

es ¥ sexos que figuran

- ’ Dunnh la rulunuon del Curso de Capacitacion tendrin li :unudeunan de funcionarios -

10.2.-Cuandd el aluino no haya superado el :urso. ala vista del mfoul reritido por 1a

3.- Los derechos y debnu de 1a parsona en ll tonshtuuon de 1.978, Glnnhl y suspensién dl .

61.- Tic

- 10.- £1 Dlncho ﬁdunutnhvo. Fuentes y unrqun de las norlu.

- pmceduun(o ldunn!nhvo El atto ldnnntnhvo. tonupto Ehnntu ¥y clases.
Cla
12, Responsabilidad de la Adeinistracién. Fundanento 'y cla

. Peculiaridades del régisen juridico loul. . - . -
14,- E1 rig
entidades lDCllﬁ. ’

15.- E1 -u_ni'cipio. Concepto v elementos. Cospetencias sunicipales.

16.- La organizacion y/'rum:ion nto del wnicipio. €l plena. El slealde, La comisién de

gobierno. Otros rdanos l\mlcwlles.

“17.2 Los bienes Jdelas Ql\hdld“ Yocales, hnnn de uhlinuon de 105 de dovinio vubh:o.

'18 - £ servicio piblico en la esfera local. Modos de gestidn de los servicios Publlcos. o

19.- Ordenanzas, reglaman o8 ¥ handon. Clases y procadisientos de alabouuon y aprodacién, . ~

.- La lluncu anteipal, Hpol. Actividad tidas 2 licencia, Tnuhuon.

Procedi

.- Las lu}tn ‘sunicipales. Concepto y el anto nnuonador. X

22.- Los Ppresupusstos sunicipales. Concepto y" clas
Hscales. Docusentos contables. . . o
.23 - Functén piblics local, Su orgenizacién. Adquisicidn-y pérdida de la condicidn de Fincionaro.
1= Derachos, debires e incospatibilidades de los funcionarios, Snulclonu adeinistrativas.
%.- L funcidn poliefal como servicio 9ubheo. Concepto de policia, loduo poucul tspaﬁol
26.- tonnhndu delas fulrzu y cuerpos de seguridad del estado. Las policias nutononl.

27.- Loy -orginica 2786 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Dupouuonu nnlnlu. Principios
< B 5 - s
bisicos de actuarién. Disposicionas

atutariae cosunes, Régiean disciplinario.

28.- Lay orginies 2/85 do Fuerzas y Cusrpos ag Seguridad. Funeion
9.~ Ley 1789 d¢ Coordinacién de 1as Policfas Loca

‘1a Policfa Local,

e
y noreas ac desarrollo.

30.- L2 nlich local -¢oa0 uumm arnado de natuul-n eivil, Luuh:!on aplicable sobre .

. -rnnnto. £l uso de armas da fuego.

.- La aetividad de 1a policts local cono policia adsfnistrativa: consuso, abastos, earcados, -

vanta nbul'ante.. uw:h'culu y eetablecinientos piblicos,

-32.- La actividad de 1a policis loeal como poluu adsinistrativa; urbar 530, mfncuonu ¥
une&onu. fctividades solestas, xnnluhru, nocivas: y peligrosas. Disposiciones y attuluon. :

33.- La actividad de 1a nllcu local en materia de proteccign civil. OFganifacién da la
proteceidn civil nunulpll Participacién civdidana, . -

.- 34,- Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que.lo inforsan. Principic de Teqalidad.

Principio de irretroactividad y sus excepciones.

35.- Delitosy hlhs. Circunstancias -odxflutwu de 1a- Fesponsabilidad- :nunll.

36.- Personas nsponublu: 'utoru, to-ph:u y :n:ubndons Grados de u-tuuun del - dchto.
leyes, Delitos coretidos por los parhculnu ¥ por los funcionarios piblicos.

.- D:l\.tos de los funuonlms 9ub‘lt°s en el wjercicio de su cargo.

39,- Dehtu contra la. autoridad y sus agentes.

40.- Delitos contra las person

1.~ Delitoi contra la propiedad.

42.- Delitos contra la salud piblica. D-litohi contra el sedio nMint'e.-

-

43,- Dllitos :ontn 1a sequridad d-l trifico. Faltis cosetidas con ‘ocasién de la ur:ulluon de
vehxculos H -otor. c -

44.- Faltas contra las personas y la propiedad. h -

6.- L jurisdiccion y cospetencias de los- juxq'ados y trihunllu panales. _lonu' de
hnclannunto. ) - . R - '

46, - Proudnuntas Judiciales n ntuu nnal El sistema procesal espaiol. Pnnunos ue lo
L Figen, E1 nmst-no Piscal.

4.~ La paluu local co-o pohcu judicial, Legislacion y funcnnu.

- El nut_nda policiil en la ley de enjuicianiento cririnal, Concapto y estructura, -

49.- EntndaAy registro an luva{ u.rndo. Control de correspondencia privada, apertura y gu.un.
Intervenciones telefénicas: legalidad 'y»h'cnius. Uso de la inrorncid_n obtenida por ‘estos
eedios.” ’ . I )

50, - la detencidn. Sujetos activo y pasivo. Supuutu unculu de detencion, Oerechos del
detenido.. Ley orgdnica (IM e “habeas corpus™.

. 50~ Ley de seguridad vial y n!hnnto de cuculaunn Estructura y conceptos generales, -

52‘- Yoreas generales de cutuhu : valocidad, unhdo, cnlnu 0e “direccién, ﬁdlllnhuentu.

“Obsticulos. Parada y unclannunta. Tnnsportu de eaterias que requieren precauciones
especiales, © - R
53.- fircula

Instalaciones en La.via piblica, Circulacién de bicicletas y cxclolotons.
54.- Senam de’ ur:uhclon Cllsxhuuan Y orden de preesinencia.

5.- ll:enclas de tondutclon sus clases. Intervencién,’ suspe

i6n y nvouuon.

5, - !nnsporh de uruncus peligrosas por carreterd, Horeativa hwa) Intcrvenuun en caso de

" accidenta. .

57.- La inspeccish técdica de vehiculos. Irgnwnrh escolar: noreativa vigente, E1 tacografo:
d-hmuon y uso. Lo ) : ’ ’

58.- Proceduunto sanuonalor por mfra:uonu 2l nornh:\;n, de circulacién, Rch;acionu
co-plnenhrus Ineovilizacion y retirida de vehiculos de la vl'a piblica:

59.- Accidentes de circulacidn: definicidn, tipos y attunuonu de h policia local. -

60.- Alcoholesia. Datos. Su consideracion segin la noruhva ulqnnte. Poctrina con;tltuuonnl.
Prouduunto de lvenquauon del qndo de iepregnacisn -alcohélica.

i ién_y ngulauon del tnﬁco ‘rodado._ cgrcutos bisiees:- de-md.d‘

1a n»on}lbilida‘d objetiva,

[1} loul espafio]. Pnncxnos _constitucionaler’ y nqulauon )undlu. Tipos de

. Ilin.!o‘l_ sunicipales. Las ordenan.zn,l

37.~ Delitos cosetidos con ouuon d:l ejercicio de los deucl\us dl 1a persons Teconocidos por Las .

i6n de peatones. tircul.:ién urbana, Conductores. Ilartha ntns. Teabajos, eventulles. N
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Técnicas de trifico: seflalizacién da 1;5 vias. Caracteristicas da las sefiales de trifico,
Instalacion de seaiforos: - '
Técnicas de trafico: el estacionasianto de vlluculns. Concepto y prohlenuu. Ordenacidn del -
estacionasiento. Cireulacidn peatonal. ’
Uehiculos abandonados en la vie pidlica. Gbjetos perdidos.
Toxicomanias. ClasiFicacién de las drogas. Legislacién ‘aplicable.
Criminologia, Concepto. Evolucién histdrica. Principales tendencias.

E1 delincuente. Caracteristicas bisicas de 1a personalidad del delincuente. Factores que

. influyen en su forsacidn. Su esfera social. Procesa de socializacidn,

o
%
)

-~
"

.-

.-

Delincuencia urbans. Principales caracteristicas. Lo
Delincuencia juvenil. Legislacidn aplicable. Perspectiva pensl. Wendicidad infantil.

La victina del delito. Consideraciones gel les,

Sociedad. Concepto. La dinieica social: facfores de la aissa. Rasgos caracteristicos de 12
sociedad moderna. Caracteristicas actuales de la sociedad espafola, . —_—
Vida en sociedad, Status. Rol.

Personalidad y socializacién, La sociedad de nasas,

Caracteristicas. N
La sociologia y €] trabajo policial. Ieportancia, aleance y utilizacién de la seciologia en
la prictica policial. . ) : )

Suuoloqn de 1a ciudsd. E sentido- de la ciudad. Estructura de la civdad. E) barno. El
suburbio, E1 fendneno de 1a urbanizacion. Relaciones de vecindad, Poblacién y grupo social.

La seguridad mdlv)dual y 1a seguridad colectiva. Mecesidad de la seguridad en 1a sociedad,
Inadaptacion, sarginalidad y delineyenc . :

La policia en 1a sociedad deaccrictica. £l sandato constitucional. Valores que propugna la

socisdad- dnocnchca. La dignidad de la persona. Sentido étice de la prevencién y n'

represidn,

Cosportasiento socio-prefesional. Integracién en el grupo socials .

‘Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién.

Relaciones innrnnonalu;:Ininriou ¢ ispareialidad. Consideracisn ética de 1a direccién
de personal, : . .
Deontologia profesional. Cddigo de conducts para funeionarios encargades de hacer cusplir 1a
ley. Declaracién del Consnjo de -Europa sobre la policis. Principlos bisicos de actvacién
policial. ’ .

.- Técnicas da direccidn da personal:

- Técnicas da diraccidn de personal: concepto, funciones y responsabilidad. La orden.

planificacidén, organizacidn, distribueién, sjecucién y

control del trabajo policial. Reuniones da grupo. ' ’

82.- Téenicas de direccidn de parsonal: obligaciones de la direccidn en relacién con 1a formacién,

0.
84.

87,

86.- La identificacién policial, Archivos policiales. Fondos docusentales. Fotos y ilbuses. Motas.

8%

90.-

#1.

i Open:im.\'u de uiqihn'gia y seduisiento. Definiciones.

reciclaje y psrfeceionanionto profesional de los siesbros de su equipo.

- Transnisiones. Medios y red de transaisiones. 0r1.|'nin:i6n y funcionasiento de una red de
conunicacidn polieial.

:Utheulos policiales. Clases. Caracteristicas y funcionalidad. Equipasiento. Sefales
lusinosas y acisticas. o .

- Infornftica, Aplicacién al servicio de la policfa local. "La seguridad y el delito
inforsitice. .

- La investigacidn policial, Con:lpto y tines. Fundsaentos de h mrornuon eh un Estado de
derecho.

- Ticnicas de investtqacidn.-La informacidn en la investigacidn. Fuentes de inforaacién.

informativas.-

Clases. Fases. Personal, Redaccién de
infornes.

La intervencidn. La-Policia coso servicio piblico: el auxilio al ciudadano” Causas de la

intervencidn, Tosa de dacisiones, Las diligencias policiales y el inforse. N
- La prevencidn. Vigilaneis de las ciudades. Presencia policial en 12 calle. Autoproteccion

durante el sarvicio,

92.- Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasiticacién. Servieios. Unidades y grupoe

93.

bisicos. Maturaleza operativa. Funciones.

- Custodia de personas. Ingreso ds detenides en ‘dependencizs policiales. F_ornlidadu.

Vigilancia de menores y otros supuestos pspeciales.

Cadiz, 14 de marzo de 1995.- El Secretario Generol

Lorenzo Morhnez Escudero.
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