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involuntarias que lo impidan, debidamente Justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer cursc gque se celebre, una vez

desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el’

posterior escalafonamiento tendré lugar con la promocién en
que efectivamente se realice el curao.

. 13.4.- La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, 8in una causa gque se considsre Justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

13.5.-.Cuando el alumno no haya superadc el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidird si se da opcién a que el alumno repita el curso
eiguiente que, de no superar, supondrd la perdida de los
derechos adquiridoe en la fase anterior. -

13.6.- La Escuela de Seguridad Piblica . de Andalucia
expedird un diploma oficial en el que se haré constar que el
alumno ha auperado los eutudio aeguidos.

13.7.- No podré superarse ningin cureso que 1npartan las
Escuelas =in haber asistido, 8l menos, al 90X de las
aﬂ.ividadea programedas, cualquiera que sea su causa.

13.8.- Durante 1la realizacién de los dietintos cursos,
serd aplicable el reglamento del centro docente, Que
incluiré como posible sancién a las faltas muy graves, la
expulsién del mismo, con la perdida de todos los derechos
“docentes. .

14.- PROPUESTA FINAL, NOMERAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

14.1.- Finalizado .el curzo selectivo de ingreso, la

Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia, enviard un
informe a la Entidad Local, sobre las aptitudes de los
alumnos. Dicho informe ser& valorado por el Tribunal, en la
resolucién ' definitiva de las pruebas de ingreso vy
consiguiente propuesta final.

-14.2_-~ Tr;aa la pmpueata fimal los funcionarios en

priécticas aerdn nombrados funcionario de carrera, los cuales
. debérén tomar posesién en el plazo de treinta .dias, a contar
del esiguiénte al que le. mea notificado el - -nombramiento,
debiendo previamente prestar Juramento o promesa de conformi-
dad con_lo establedido en el Res) Decreto 707/79, de 5 de
abtil. i
14.3.- Quienes ain causa justificada no tomen poaeuién
en el plazo sefialado, -quedarén en situacién de cesantes, con

perdida de todos los derechoe derivados de la convocatoria v
del nombramiento conferido. .

14.4.- E} escalafonamiento como funcionario se efectuur&
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de
opoeicxén y curso de ingreeo.

15.-— RECURSOS . - '

La convocatoria y sus Bases y cuantos actoas
administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los, interesados en los
actos y en la forma establecida en. la vigente Ley 30,92, de

28 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administracionea

Piblicas y del Procedimiento Adminiutrativo Comin

‘AREXO |1

"ESCALA BASICA

1.~ La Constituciéh espafiola de 1.978: estructurs v
contenido. Derechos y deberes fundsmentales. Su garantia ¥
suspensién. El Tribunal Conétitucional. El1 Defensor del
Pueblo. L . ; R

2.- La Corona Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo las Cortes Generales
composiclén atribuciones y funcionamiento. EL Gobierno y . la
Administracién. Relacioneas entre el Gobierno y las Cortes
Generalss. . El Poder Judicial. E1 Consejo General del Poder
Judicial. | .-

3.-‘Tipologia de los entes phblicos:

La ‘Administracién
Central, autdnoma, local e institucional.

- 4.- Las comunidades &uténomas:  conetitucién
competencias. El estatuto de .autonomia pu-a Andalucia-
eutmctura y diaposicfones generales,

5.- Idea general de la=s competencias de la conunidad'

auténoma de Andalucia.

&.- El Parlamnto de Andalucia. El Presidente de 1la
Junta de Andalucia’ y el Consejo de Gobierno.

" Superior de Justicia.

7.~ Relaciones de la Junta de Andaluc¢fa con la
Administracién central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del eetntuto de autonomia para Andalucia.

8.~ El derecho adminlatrutlvo y sus fuentes. La Ley v el
reglamento.
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9.- Los actos administrativos concepto - ¥y clases.
Hotivecibn y notificacién. Eficacia y validez de loes actos.

10 -~ Los recursos udminiutra_tivos:' concepto ¥ clases.
R:curuou de alzada, reposicién, revisién y sGplica.

11.- Lo  organizacién
provincia y el municipio.’

~

territorial del estado: La

12.- Le Administracién local: autonomia de. los entes
locales. ,Principios constitucionales de la Administracién
local. . . :

13.- drgmizacién y funcionamiento de la administracién
local. El Alcalde, Los Tenientes de Alcalde, El Plenc, La
Comisibn de Gobiemo. Organoa complementarios. . oo

4 - Potestades de 1la adminiatrqcibn local. Poteatad-
normativa: reglamentos, ordenanzas, .bandos. Competencia de
loe ‘entes locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Serviclos minimos obligatorios. Competencias
delegadaa.- . : . o -
Clases.

. 15.- La fu.nc:lbn ptblica local: ~ Concepto.

‘Adquiuicién y perdida de la condicién de funcionarios.

Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e .‘lncompatibilidadeu de los funcionarios piblicos locales.

16.- La activided de las policias- locelea. Funcionee

- "eegin la Ley orgénica 2/86 de fuerzas.y.cuerpos de usuridad.

Ley 1/89 ds coordinacién de lu policias locales de
Andalucia. : E .

17.~. Ley de 'Segurideé' vial. El reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacién. Traneportea de
mercancias gue requieren precauciones especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién
Status. Rol. ) . ’ s

19.; La ciua_ad. El suburbio.
urbanizacién Poblacién y grupo social.

" 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.
21.- Caracteristicaas poblacionales,  urbanas y rurales

del municipio. Centros y establecimientos de interes
policial. . B

Anoro, 27 de dlcuembre de 1994.- El Alcolde Rafael
Moreno Lépez.

AYUNTAM?ENTO DE CANENA
ANUNCIO de bcses
BASES PARA I.A PROVISION EN" PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE CONCURSO -OPOSICION

Primera.- Objel:c de la Convocatoria

La Preasente convocatoria txene por objeto la provisién, . mediante
concurso-opusxcxén. de una plaza de Iuncxonarxo de carrera de la

plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo

ptablico para el ahoil.994,

B Administracién.cenegal, Categoria Auxilijar. Dada la paturaleza de las
funciones a desempehar, conforme a 1o establecido en el artfculo 2?

del R.D. 896/91, de 7 de junio, se HKace necesaric gue sea por e)

Sistema de cbncurso—oposicién.
Sequnda: Requisitos de los aspirantes.
al  Ser cspapol. . ’
L)  Tener cumplida la'ede de 18 anos y no exceder de aguella en

que ‘falten mcnos de 10 afos pa‘ra lda jubilacién.

<} Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Formacié6n
Profesional de Primer ‘Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo de

presentacxén de xnstancxas .

.d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes IuncioneF.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

Servicio de la’ Administracién del Esgado,f de las Comunidades

El  fenbmeno de . la

perteneciente .al Grupo D, Escala de
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. de vein‘te dias naturaléa,

-unird a la 1nstancla.

‘r‘uluqm de

* Auténomas o Administracién 'Lo'c'al,Ani haliérsé fnhabiiifa_do.
’ para el desempeno de las funclonea propxas.

" fercera:

Presentacxén de instancias.

,A) Contenido: N -

“Las ingt-ancias solicitando 'témar, p;arte..en_ la convocatoria se .
-dirigirdn-al. Alcalde-Presidente del- A'yuﬁtamiénto,» en las gue los

: a'spirante:u' deberan Enanifestar ‘que .rednen todas y. cada una de las-.

éoniiicioneu exigidas en la base segunda.- adjuntando fotocopiax
compulsada de los documentos acred.\tativos para
concursd, asx como £otocopxa del D.II 1.

B! I-U'Jal' y plazo: L o ) o
Se presentarin en el l}egistn;o del »Ayuntamiento, durante el plazo
contados a’ partir del axgulente al que
aparezca el extracto del anuncxo de\la convocatona en el Boletln
Ofxcxal del Estado” Las 1nstanclas también podrén presentarse en

la forma que determxna zl articulo 38. de la Ley 30/92 del Reglmen

Juridxco de Ias Admlnxstracxones ‘Pdblicas vy, _Procedxmlonro -
Admlnxatratxvo Comfxn. ~ - .
b Cuarta: Derechos de examen. -

'quj' derechos, de examen se fl]an en 2.500 peaetas. Seran

. satlsfechas .por los aspxrantes en la Tesorerla deI ‘Ayuntamiento y _

sblo serén devuéltas en caso de no ser admitido en la convocatoria

y previa solxcxtud del: interesado. El resquardo acreditativo se

) ’Quinta:. .Lista de ;adm:xtidos Yy _exclui'doa;

'Termi-nador el plazo de p;-e/sentacidn dd instancias, el Sr.‘ Alcalde
procederi a- ia aprbbaciér; de la lista de adli\itido's y excluii‘]os.‘
pudxendo los aspu-antes excluxdos en el:plazo de 10 dfas previsto

en el artlculo 71 de la Ley 30(92 de Régxmen Jurfdico de las

Admxnxstracio_nes_l’ﬁbl icas y del procedimiento 'Adminxsgratlvo Comtn,

subsanar Iaa deficiencias, gue por su naturaléza. sean subsanables.
Asnusno, el Sr. Alcalde procederé al nombranxento del Trxbunal,,
que se haré pﬁbhco Junto con la’ lxsta de admxtxdoa en el Boletin’
oficial de la Provincia, a los et'ectos recuaatonos pre\ustos en .
la legislacién vigente. En dicha resolucxén se indicari el lugar,
fecha y hora del comienzo dél primer e]erclclo. i

' m: -Tribunal calificador. E ' .

’ El Tribuna) Calificador ‘estara compuesto’ por los. siguientes

. miembros:

presidente: El de la Corporacién 'o-per:-:ona en quien delegue. .

. Vocales: Un representante de  la Comuniidad Avtdénoma, un

" funcionariq de carrera de esta Corporacién.y un representante.del
- Y

Secretarios, . Interventures ¥ Tesoreros de la

I\dmnx stracién Lucal .

Smretal io: EI- de la Cor;;ora'cién o funcionario en quien delegue,

‘gue actuardn con voz y voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni. actuar sin la asistencia,

al menos, de tres de sus componentes.’’ -

La des)gnac)én ‘de los miembros del t_nbunal mcrluira la de sus”

respecnvos suplentes. Los vocales deberan poseer 1a txtulacxén o .
especxahzacxén iguales o superiores a lax exigidas para el acceso.
a Ia plaza convocada. . P .

Séptima: - Desarrollo de los ejercicios..

a) En  cuslquief momento- el  tribunal podrsd requeriy a los

opositores para que acrediten su.identidad. . oL

b) - E1 -o;‘dgq;'de\- la - actuacién de los. o‘posi\t?resv- se iniciara
alfabéticamente por-el primero de la letra "R",:.de éqnformidad con

la fase de
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" Estado,

valorandose de 0 a 10 puntos, siendo requisito imprescindible para

lo establecido en la resolucx(m de la Secretaria de Estado.,para la

Adninistracién pPGblica- de 20 de marzo de 1 990 por la que se

publica el reaultado del sorteo celebrado el dfa 22 de marzo- de

N .
é) l.os aspirantes -seran convocados para’ cada eJercu:xo - en.

llamanuento ﬁnlco, quedando decaxdoa en su derecho los oposxtores

que -no comparezcan ‘a realuarlo aalvo los casos debxdamente

]ustxfmados '2 lxbremente aprecxados ‘por el "rnbunal. N

d) La publit_‘:acién de los sucesivos ejercicins se efectuars po,r‘

el Tribunal en el Jugar donde se haya-celebrado #l anterior.

Fase de concurso.

Constituide el .Tribunal, este procederd a la valoracién de los |

méritos aleg'adosfcon arreglo. al siguiente barcmo:
A) Experiencia profesional. ’

"~ Por cada mes - de .servicios prestados . como Auxiliar

Admlnxstranvo en el Ayuntanuento de Canena 0' 2 p\.intos por mes,

con un miximo de 7 puntos. - /

la Administracién ~ General del.

- Por servicios presgados en
en -las Com\;ini‘dades A'l..'l-ténomas o en la's'Ent_i‘dades Localés -
como Auxiliar’ Administrativo sea cual fuere' la nat'l’n:_ale\z; del
contrato 0] punto por mes, con un miximo de 7 puntos.

v 1mpartxdos por la Dxputacxcn

Provmcxal de Jaén, miximo 6 puntos- . . R

B). Por cursos de. 1nformat1ca
-Por curso de la aplicacién 1n£ormétxca SPAI aobre

. contabilidad sxan....................... 3 puntos’ -

-Por curso-de la aplxcacxén u\formétlca SPAI sobre trata-

-miento de textos (HP 5 0)...-...............3 pul\tos

C) Por realiiacldn de curso de of_lmétxca en;re 30y 60 hoi-_as

1 pﬁnto. miéximo 2 puntos.

La documentacién a presentar para la juatiflcactén de los méritos

sers la alguxente en cada caso? - . =

Expenem:xa profesxonal medxante certlncacxén expedxda por la

Secretarla de la Admxnxstracnén respectxva o fotocopia compulsada

. del contrato de trabajo.

Cursos- de informitica: mc‘diante certificacién de asistencia

expedxda por la Secretar!a de la Dxputacxén Provincial de Jaén.

Cursos de o[nnatlra mediante copia compulsada del diploma que

.acrer)'n.'n su realizacién. T : {

Novena Fase’'de oposicién

La oposicién const.ara de los e]ercxcnos que a continuacién se

indican, todos ellos de carécter—obhgatono yAe(lmunat_orxo,

pasar .al siguiente ejercicio-obtener .3 puntos como minimo.

Cada miembro del’ tnbuna) valorars entre ¢ y 10 puntos. “siendo

la nota obtenxda en el ejercicio la media arltmétxca. - Ele

?rmer ejercicio: - Consisura en la transcrlpcu-"n integra e
impresién de un texto seleccionado por el Tribunal en el programa
A - .

informitico de tratamiento de tex'tos Word Perfect. El tiempo miximo
para su e)ecucxén seré de 15 minutos. se valoraré el conocimiento

de la utxl idad informitica demostrado medxante la utxlxzacicn de

N

sus recursos y la exactitud dé la copia. -
Segundo ejercxc:.o consxstxré en desarrollhr por escrito durante

un periodo miximo de 90 mlnutos, dos temas extraldos al azar “de
entre los comprendxdog en el anexo I de esta convocaton.a, uno - de
’

siendo necesario
.

cada materla en la que "se divide dicho anexo,

obtener la- puntuac;dm minima de 5 puntos.

final de la fase de owa)cxbn serd la. med)a

La cal ificacion




y las Corles Generales. EY Presidenle del Gobicrno.
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aritmét'ica de las puntuaciones obtenidas en l_o_s dos ejercicios de
los que. consta.la misma. -

_”La calificacién final de las pruébas vendrs determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase
de oposicién. En caso de empate, el orden se estah"eceré:attendiendm
+ 13 mayor puntuacién obtenida en 1a fase de concurse, si esto nu.

fuera suficiente a 1a obtenida en el primer ejercicio de la

apesicién v en case Decesario. 1o ohtepida en el seaunda.eiercicio. .

de la oposicién. v

Décima: Presentacién de documentos y nombramiento.

) Terminada la valoracién del _concurso—opdsicibn, el Tribunal hara

pﬂblic&s las puntuaciones obtenidas por cada opositor, en el lugar
de celebracién del #ltimo ejercicio y de aguellos otros gue estime
.oportunos. Pro_poniér'\do ;l que haya obtenido rhay.c':r puntuacién al Sr.
Presidente para que formule el correspondient.‘e nombrainien_to.

El_ '!‘ril;unal no podr4 aprobar ni declarar ‘que ha superado las
pruebas selectivas un niimero superior de aséirantes al de plazas
que héyan sido objeto de la convocatoria. = -

El opositor propuesto presen’@ara en la Sg-cret.arla General del
Ayuntam\iento, dentro del plazo de veinte dia':s naturales, a'contalr
desde el siguiente a-la publicacién de la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos del cumplimienl“to de las condi.ciones
de éapacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no

presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no se

procederd al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,

incurrir por falsedad en su instancia.

Una ;zez aprobaéa l; propuesta por. el Sr. Alcalde, el bposi't_or
nombrado deber4d tomar .posesién de la plaza de Au‘xiliar
A"dm.inistrativo como funcionario en propiedad en el plazo de 30
dfas, previa brestacién-de’ juramento © prome‘sa, en‘ 1o forma
legalment s establecida.

Undécima: Incidepcias,

El Tribunal gueda facultado par.; resolver las dudas que se
presenten y tomal acuerdos necesarios para el huenvdesarrollq__de
la vposicién,

~

. DISPOSICION FINAL

.

La presente convocatoria, sus ba.ses Y cuantos - actos
administrativos se deriven del ella.y de la .a-étuaciéln del Tribunal
podréﬁ ser impugnadas en los casos y en la forma éstablec;da en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraéiones piblicas y del
Proceciimiento Administrativo Comdn.

! ° ANEXQ 1

Materias Comunes

1. La Constituci6n Espafola de 1.978. Estructura y contenido.

Principios generales.

2. ﬁefechos fFundamentales y Libertades Pdblicas. Su garantfa y
suspens'ién. ‘El° Tribunal Coﬁstitucional. .

3. La Corona. Sucesidén y chencia; Las atribuciones gel Rey.' El
lrefrendc;.

4. Las ~@&octes Generales: Comporicién, atribuciones b4
_Iur;cjonainiento- La elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracién.\Relaciones cntre el Gobicrno
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s‘u}_ perjuicio de la responsabilidad en“la que hubiera podido _

6‘. L.a organizaci6n territorial del Eslado en la Constitucién. La
_Administracién Local: la p’rqx)vn(:iay y e) municipio. '

7. Las Comunidades Autéhomas: su constitycién, compclencias.
Los Esta;_utos de Autonomia.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a la

. < ,

ley y a los reglamentd’s. La poteatad reglamentaria en la esafera
loé;il; ordenanzas, reglamentas y bandos. l;roqediniento d-e
elaboracién y apro.k;acién. ' -
9. La relacif6n jurfidico-administrativa. Concepto, sujetos. La

Administracién y el administrado. Capacidad y representacién.

Derechos del administrado.

Materias Especificas

1. El registro, de . entrada y salida ~de ~documentos.
Funcionamiento ‘de los érganc;s ‘colegiados locales: Régimen de
gesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

2. Atencién al pfiblico. acogida e informacién al administrado.

.Los servicios de informacién administrativa.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones - del
registro y del archivo. Clases de archivo. El archivo de gestién.

4. Doclmentacién de apoyo informativo. Criterios de ordenacién

.de arcbivo. E] archivo como fuente de informacién. Servicio del

archivo. -

5. Otras entidades locales: mancomunidades, comarcas u otras
entidades que agrupen v:"n'io.l; munjcipios. Las 4reas metropolitanas.
Las entidades de ambilo territorial inferior al municipel.

- 6. Los bienes dee las enlidades locales. l‘?ll domanio piblico loacal.
El_patrimonio privado de las mismas. : ¢

7. E! personal al servicio de l'a Administracién Local:

luncionarios,. personal eventual y personal laboral. . Derechos Y

deberes.

9. Las haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Las

ordenanzas\i‘iscales\.
.9, Estudio especi‘al de los ingresos tributhri;:s: impuestos, tasas
y.'contribuciones e;peciales. .

10. "Los Presupu;stos_de las Entidades, Locales, Principios,
integ;’acién y docu.men-tos de que éonstan., Proc;!so d.e aprobacién del

Pres_uéue_sto Local. Principios generales. de ejecucién del

Piesu'puesto. Modificaciones presupues'tan:és: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de crédito. Liguidacién del Presupuesto.

11. E1 gasto pfblico local: concepto y régimen legal.

Ejecucién de. los.gastos pdblicos.

Canena, 2 de marzo de 1995 El Alcalde, Juan
Casado Rodriguez. : - :

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
ANUNCIO de bases.

Don José Dana Laguna, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Rogquetas de Mar.

Hace saber: Que en sesidn ordinaria celebrada por
este Ayuntamiento Pleno el dia 6 de febrero de 1995, se
aprobé un Dictamen de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior de sesién celebrada el dia 26
de enero de 1995, relativa a la aprobacién de las Bases



