y las Corles Generales. EY Presidenle del Gobicrno.
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aritmét'ica de las puntuaciones obtenidas en l_o_s dos ejercicios de
los que. consta.la misma. -

_”La calificacién final de las pruébas vendrs determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase
de oposicién. En caso de empate, el orden se estah"eceré:attendiendm
+ 13 mayor puntuacién obtenida en 1a fase de concurse, si esto nu.

fuera suficiente a 1a obtenida en el primer ejercicio de la

apesicién v en case Decesario. 1o ohtepida en el seaunda.eiercicio. .

de la oposicién. v

Décima: Presentacién de documentos y nombramiento.

) Terminada la valoracién del _concurso—opdsicibn, el Tribunal hara

pﬂblic&s las puntuaciones obtenidas por cada opositor, en el lugar
de celebracién del #ltimo ejercicio y de aguellos otros gue estime
.oportunos. Pro_poniér'\do ;l que haya obtenido rhay.c':r puntuacién al Sr.
Presidente para que formule el correspondient.‘e nombrainien_to.

El_ '!‘ril;unal no podr4 aprobar ni declarar ‘que ha superado las
pruebas selectivas un niimero superior de aséirantes al de plazas
que héyan sido objeto de la convocatoria. = -

El opositor propuesto presen’@ara en la Sg-cret.arla General del
Ayuntam\iento, dentro del plazo de veinte dia':s naturales, a'contalr
desde el siguiente a-la publicacién de la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos del cumplimienl“to de las condi.ciones
de éapacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no

presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no se

procederd al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,

incurrir por falsedad en su instancia.

Una ;zez aprobaéa l; propuesta por. el Sr. Alcalde, el bposi't_or
nombrado deber4d tomar .posesién de la plaza de Au‘xiliar
A"dm.inistrativo como funcionario en propiedad en el plazo de 30
dfas, previa brestacién-de’ juramento © prome‘sa, en‘ 1o forma
legalment s establecida.

Undécima: Incidepcias,

El Tribunal gueda facultado par.; resolver las dudas que se
presenten y tomal acuerdos necesarios para el huenvdesarrollq__de
la vposicién,

~

. DISPOSICION FINAL

.

La presente convocatoria, sus ba.ses Y cuantos - actos
administrativos se deriven del ella.y de la .a-étuaciéln del Tribunal
podréﬁ ser impugnadas en los casos y en la forma éstablec;da en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraéiones piblicas y del
Proceciimiento Administrativo Comdn.

! ° ANEXQ 1

Materias Comunes

1. La Constituci6n Espafola de 1.978. Estructura y contenido.

Principios generales.

2. ﬁefechos fFundamentales y Libertades Pdblicas. Su garantfa y
suspens'ién. ‘El° Tribunal Coﬁstitucional. .

3. La Corona. Sucesidén y chencia; Las atribuciones gel Rey.' El
lrefrendc;.

4. Las ~@&octes Generales: Comporicién, atribuciones b4
_Iur;cjonainiento- La elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracién.\Relaciones cntre el Gobicrno
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s‘u}_ perjuicio de la responsabilidad en“la que hubiera podido _

6‘. L.a organizaci6n territorial del Eslado en la Constitucién. La
_Administracién Local: la p’rqx)vn(:iay y e) municipio. '

7. Las Comunidades Autéhomas: su constitycién, compclencias.
Los Esta;_utos de Autonomia.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a la

. < ,

ley y a los reglamentd’s. La poteatad reglamentaria en la esafera
loé;il; ordenanzas, reglamentas y bandos. l;roqediniento d-e
elaboracién y apro.k;acién. ' -
9. La relacif6n jurfidico-administrativa. Concepto, sujetos. La

Administracién y el administrado. Capacidad y representacién.

Derechos del administrado.

Materias Especificas

1. El registro, de . entrada y salida ~de ~documentos.
Funcionamiento ‘de los érganc;s ‘colegiados locales: Régimen de
gesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

2. Atencién al pfiblico. acogida e informacién al administrado.

.Los servicios de informacién administrativa.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones - del
registro y del archivo. Clases de archivo. El archivo de gestién.

4. Doclmentacién de apoyo informativo. Criterios de ordenacién

.de arcbivo. E] archivo como fuente de informacién. Servicio del

archivo. -

5. Otras entidades locales: mancomunidades, comarcas u otras
entidades que agrupen v:"n'io.l; munjcipios. Las 4reas metropolitanas.
Las entidades de ambilo territorial inferior al municipel.

- 6. Los bienes dee las enlidades locales. l‘?ll domanio piblico loacal.
El_patrimonio privado de las mismas. : ¢

7. E! personal al servicio de l'a Administracién Local:

luncionarios,. personal eventual y personal laboral. . Derechos Y

deberes.

9. Las haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Las

ordenanzas\i‘iscales\.
.9, Estudio especi‘al de los ingresos tributhri;:s: impuestos, tasas
y.'contribuciones e;peciales. .

10. "Los Presupu;stos_de las Entidades, Locales, Principios,
integ;’acién y docu.men-tos de que éonstan., Proc;!so d.e aprobacién del

Pres_uéue_sto Local. Principios generales. de ejecucién del

Piesu'puesto. Modificaciones presupues'tan:és: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de crédito. Liguidacién del Presupuesto.

11. E1 gasto pfblico local: concepto y régimen legal.

Ejecucién de. los.gastos pdblicos.

Canena, 2 de marzo de 1995 El Alcalde, Juan
Casado Rodriguez. : - :

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
ANUNCIO de bases.

Don José Dana Laguna, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Rogquetas de Mar.

Hace saber: Que en sesidn ordinaria celebrada por
este Ayuntamiento Pleno el dia 6 de febrero de 1995, se
aprobé un Dictamen de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior de sesién celebrada el dia 26
de enero de 1995, relativa a la aprobacién de las Bases
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que hobron de regir la. prowsnon en propledod de 1 Ploza
integrante de la Oferta de Empleo Publico 'del ejercicio
1993, asi.comio las vacantes que se produzcan:hasta la
fecha de realizacion de las pruebos selectivas, de Personal .
- Funcionario de” la Escala-'de Administracion - Especial,
_ Subescala .de Servicios Especiales, Clase Policia Local, -
. Grupo de Clasificacién D, mediante el sistema de Opo- .
sicién Libre, y acordo para reg|r dnchc convocatoria las’
siguientes: o -
‘BASES QUE HABRANDE REGIR-PARA CUBRIR EN
. PROPIEDAD 1 PLAZA, ASI COMO LAS VACANTES QUE
SE PRODUZCAN HASTA LA FECHA DE REALIZACION DE’
_ LAS PRUEBAS SELECTIVAS, DE PERSONAL FUNCIONARIO
- DE'LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-
CALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
© 'MEDIANTE EL SISTEMA DE OPQSICION LIBRE

, R I, P R _C AN Y CION

. . Se convoca para cubrir en propiedad mediante 6l sistema

_'de Oposicién Libre 1 Plaza' , asi como 1las vacantes que se

p.rc‘>d'uzcan hasta la *fecha' de rsalizacién de. las pruebas”
. se'l_eciivas, de - Pergonal Funcionario de 1la ‘ Escala 'de
Administracién Especial, Subescala - Servicios-

Especiales,
Clasé Policfa Local ,Grupo de. Clasificaciéh D.

?Esta Plaza pertenece a la plantilla de fqricionarios. de

s . . -
carrera de _ este . Ayuntami_ento,_ Y “estd’ dotada . de- las '
retribucibnes bésxcas correspondxentes a su - Grupo . de

Clasuxcacxén y las complementarxas aslgnadas en la Ralacxén

.de Puestos de Traba]o que e(s.te Ayuntamxentu ;aprueba
anualmente. | S

N ) T T i
* " El aspirante . que ‘obtenga ' plaza quedara sometido al

sistema’ de incompatibilidad vigente, sin perjui¢in de que por

el p/l'jEStD - que” ocupe le sea de aplicacién otra
PR .

‘incompatibilidad.

. -.La Trealizacién de estas [;r_uebas se regirad por “lo

previsto en las presentes Bases Y -en su defecto, se ‘estara a

) . lo.establecido en el Decreto 1B6/1.992 de 24- de Noviembre de
' seleccién, formacién y movilidad de 1los Cuerpés-de la Policia

Local, Ley 1/1'«98'9 ‘de 8 de mayo dé coofdinacién de las

pol‘icias_ locales de '_Andal_ucia, R.D.L. 781/86, de 18 de -Abril,

R.D. 8'96/9}.' y demés..legislacién com'piemeritaria‘_sobre esta

" Mmateria. S Lo . Lo
1. REQU

T08 LOS ASPI

Para ser admitido y en su caso realjzar las pruebas

selactivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes

- requisitos .referido a la 'fecha, en que cenhihé "ellplazo de

Presentacién de solicitudes: . :

a) Nacionaljdad -Bspafiola!. - . o B

. b) ‘Téner -cumplidos.18 ados de edad 'y no hébe,f cumplido los
- ‘3’9. o o . ‘
c) Tener una estatura minima’ de 1 70 m.

o7 g - r.

1,65 m.s5i .Se €8 mu;erv
v

d) Compronﬁisb 'de-f Y

sea preceptivo.. _ . . _ ..

s'i" se a8 hombre.- ¥y

<
-

N R - - ,

H

e) E_s’taAr_ en posesién ‘o' en condiciones de obtener =1 titulo de
'Grag‘luado Escélar, Pormacién Profesional .de 12 Grado o -
equivaiente

" instancia

'Registro

parte en esta Convocatoria,

Publicas v.

£f). No haber sxdo condanado por” dellto doloso, ni separado del

Servlcm del Bstado, ae 1a Admuustracxén Autbnoma Local o

Institucionai ni hallarss mhabxlxtado para el e)etcxczo de

~funciones publxcas
q) Bstar en posesién cie los permisc;»s de conducir Ciaées. A2 Y
B2. ' . _- : ) T

conducir. vehiculos

h) Comprumj;so de policiales,. ‘en

concordancia con el apartado anterxor.

i} No padecer enfermedad "o dofecto f151co que* impxda el

desempéfio de las correspondlentos funciones. -~

Estos req\usitos deberdn acreditarse documehtalmante_

antos de reallzat el Curso de Ingresa.

SE II1. INSTANCIAS ~ .

Quienes reuniendo 1los requisitos exigidos deseen tomar

deberdn hacerlo constar mediante

dirigida al ‘Sr. Alcalde Presxdente, Ven la que.

habrdn -de maniifestar que reunen ‘todos vy cada ‘wno _de los |

réquisitos sefialados en la Base 'If, y se entragardn en el

General 'de ‘este Ayuntamiento o -en la formaz

establecida en el articulo 38 4‘ de la Ley 30/1.992.de 26 de

Noviembre de. 'Régimer) Jur'(digc + de las Administraciones

Procedimiento Administrativo Comun, debiendo ir

acompaiiada del resguardo ‘acreditativo del ipgreso en la

. Tesoreria Hunicipal de 2.000 ptas por derechos de examen.

El plazo de presentacxén serd de. 20 dias naturales a
contar desde la publxcacxén de la presente convocator1a en el.

"Bolet{n Ofxcxal del Bstado"”.

. BASE _IV. ADMISION DR ASPIRANTES _

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.

Alcalde-Presidente dictard resolucién en’ al plazo méximo de

,un mes declarando aprobada la lista provisional de gdmitidbs‘.

- 1a

Y excluidos que se publicard en el B.0.P. de Almerfa,
“exponiéndose ademis en el Tablén . de . Anuncios _del
- :"Ayuntalﬁiento. " Bn la misma se 'har’a constai' cel plazo de

subsanacxén de defectos que “en los términos establecxdos en

Ley 30/1._992 de 26 de Noviembre se conceda a los

aspirantes que  resulten excluidos, 1as reclapaciones que

pudieran presentarse se 'acepta:an o rechazar4an por la

Alcaldia.en Jla Resolucién ‘que apruebe la lista definitiva,
que se publicara en 1a forma anteriormente expuesta. ’
los errores materiales o de hecho podrdn ser subsanados en

cualquier momento, K de oficio o & peticidén del interesado,

conforme a \o'dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley

30/1.997. de 26 de Noviembre.

BASE V. TRIBUNAL C.A[.IFICADOR

Junto a la ll.sta dellnxtxva de asplrantes admltldos v

excluidos se publxcaré el Cal:.fxcador,

Tribunal _quedando.

constltuxdo por: : . . . -
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ERESIDENTE: El dé la Corpoeracién o miémbro de la misma en

quien delegue.

VOCALES ;

-BEl Concejal Delegado de Personél\o Concejal en quien

delegue,
-Un representante designado por la Junta de Andalucia. o

-Un Funcionario de Carrera 0 en su defecto um Técnico o

_experto designado por la Alcaldfa-Presidencia.

~Un Puncionario de Carrera:' a propuesta de la Junta de
Personal’. ’ I
-R1 Jefe del Servicio.
SECRETARIO:
-El Secretariol del Ayuntamjento o Funcionario que legamente
le sustituya. ) . <
Los 'v_oc"alas deberan tener titulacién igual o 'sux;erior a
la exigida para el acceso a l‘és plazas ob]:eto de la’
C_onVIOVCatoria, debiendo designarse -suplent,es para cada uno de
los "miembros gue deberdn reunir los mismos requ-isitos. El
Tribunal podra. (;isponer la incorporacién de asesores
técnicos,que se limitaran al ejercic”io de sus especiahdades;
con voz y sin Voto‘. . ) - ) .
Les corresponderd dilucidar 1las cuestiones planteadas
durante’ el desarrollo ,del‘ proceso selectivo, velar. por - el

buen desarrollo-.del ‘mismo y calificar las pruebas selectivas.

Se constituird yna Comisién de Seguimiento que estara

integrada por los Portavoces de los distintos érupos

Politicos de esta Corporacién, con voz y sin voto.

Los miembros qua\ lo compongan deberdn abstenarse de
inter.venir, ‘notificéudole a la autoridad convocante, y los
aspirantes pod;én regusarlos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los.articulo 28 y 2% de la Ley de
Régimen Juridico zie"' las .

Administraciones Publidas vy

El Tribunal no podra constituirse ni actuar isin la
presencia de mis de la mitad de sus miembros, titulares o.

supl_entes'Tndistintame‘nte, giendo siempre necesaria 1la

presencia del Presidents y el Secretario o de quienes 1les

- sugtituyan; si por cualquier circunstancia no concurrieran a

alguna de las sesiones el Presidente vy Secretario, ‘se

suplirdn _ por. los - Vocales de mayor Y menor edad,

‘respectivamente, las decisiones sa"adoptarén por mayoria de

los presentes.

Los miembros .del Tribunal .tendran derecho a percibir
asistencias por la efectiva conculfrencia a. las sesiones que
celebre el selecciédn, con el

6rgano de limite .de wuna

asistencia por dia, cualguiera qua sea el numero de sesiones

que,ée celebren en un mismo  dfa. A tales efectos, el Tribunal
se clasifica en. la categoria cuarta del Anexo IV del R.D.
1.344_/84_ de 4 de Julio . Igualmente, podrdn pe\rvcibi.r dietas
por .Amqnutencién; en la cuantfa y forma establecida en el
mencionado, as{ como ~ gastos de deéplazami:ento que
corresponda. Tales p;arcepciones se satisfardn con cargo a l_a
recaudacién obtenida por derechos. de examén, y en cuanto

fueren insuficientes, con cargo al Presupuesto Municipal.

~ BASE VI, COMIENZQ, ORDRN DE ACTUACION Y ARUNCIOS

Bl orden de "actuacién de .los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se pﬁedan realizar simultineamente, seri el
alfabético gque . resulte de comenzar por la letra "X" para el

primer apellido ,segldn sorteo celebrado en sesién plenaria de

fecha 11 de Abril de 1994.

Los ejercicios de la oposicién no podrdn comenzar antes .

de . haber transcurrido dos meses desde la  facha en gque

finalice el plazo de admisién de instancias.
La fecha , lugar y hora fijada para el comienzo de las
pruebas, se publicard en el B. O. P. de Almerfa, con una

antelacién minima de ocho dias. La publicacién de los

restantes ejercicios se eféctugra en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamientd, con veinticuatro horas al menos de
antelacién si se trata del mismo ejefcicio y de cuarenta y
ocho horas sl se trata de un nuevo E’!jerciicio. .

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio’en
llamamie_nto dnico, salvo caso de fuerza mayor debidamente

justificados y apreciados libremente por el 'l‘ri_bunal\.

BASE VIL.QBSMEOI;LO Y SISTEMA DR CALIFICACION DE LA OPOSICION

La oposiciébn constara de los sjercicios que se indican a

continuacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

l’rinjer Rjercicio: Pruebas de aptitud fisica:ANEXO I

Previo al comienzo de las pruebas de due consta ests

Bjercitio, 1los aspirantes deberan exhibir al Tribunal

,Calififcador, originales de los permisos de conducir, Clase AZ

y B2 ', someterse a la prueba de estatura minima exigida y
deberdn entregar un certificado médico, en el gque se haga
constar retine las condiciones fisicas

que e} aspirante

precisas para realizar lés pruebasvdeportivas.
a) Esf.a.s .pru'ebas se realizarin por el orden que se' relacionan
en erl Anexo 1T y cada -uno de ellos es. elimina'torio para pasar
al si;;uienteA .
b} Las marcas minimgs deberdn ser revisadas y contrastadas
por el Técnico municipal. .
c) La calificacién serd de APTO O NO APTO.
Segu;xdo 'ngrcicio: Pruebas médicas. .Cuadro de Exclusiones
médicas. Anexo .II. . .
Vendrdn determinadas segidn el cuadro_ de exclusiones
médicas que regird para el ingreso. en 1los Cuerpos de Ala

Policia Local de Andalucia que figura como Anexo II.

La calificacién sera de APTO O NO APTO , en virtud del .

Informe médico emitido al efecto.

Tercer Ejercicio: Pruebas Psicoiécnipas, .dirigidas a

déter-inar las aptitudes y actitudes del aspirante para el

desempefio .del' puesto policial.

«

La calificacién serd de APTO!O NO APTO.
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'puarto'Bjercicio: Prueba de conocimientos. S . - Los - aspirantes nombrados deberén tomar posesxén en el
] ) plazo de un mes a' contar- desde el sxguxent_e a aquel -en ‘que le
Constard. de dos partes: . - o P sea nptxflcado el nombramxento, _aquellos que n;) tomen

- ; . o i , . posesién en el plazo indicado . sin causa justificada, se

12 PARTR. PRUEBA DE COKOC!H!E“0§ - Co;'\sist.i}-é"en de'sar}ollar' ’ .entenderdn decaidos en sus derechos. .

pgr"escrit_p dos temas que- serdn extrafdos al azar, d.e. entx:e 7 . _> ' )

- los cqmprendid_os‘ en el' Temario Anexo I1II, dkitb:ho‘s 'temas'serén‘ . .Quienes vya "obstqnten la :cond:icién de func.ionario,

realiz'ado/s‘éurante u}n tiempo méximo‘d_e 120 minutos. - _»—7 quedardn . relevados »de la . obligacién anterior, debiendo ’

éfx valorard el conoéimiento del tema, la‘claridad, limpieza ¥ presentar' certificado d; la Administracién a 1la -q'ue'

.gorl;eccién que presente el gsc'rlto. N . ! ) - - 'pertenet-:en que acredite‘ sﬁ condiéién y demds circuf‘n_si.ancia's
’ ” . ' - ST 7 ‘ B : . ’ . que’ obren en su expedxente personal. ot

zg PARTRA_ 'SUPURSTO. PRAC‘!ICO. R . Una véz efectuado el nombramxento y ‘antes de tomar

Cons stlré en la. resolucxdn por -escrito de un Supuesto posesién, se ‘prestaré . juramento” o . promesa " segun férmul‘a

'Préctxco cuyo contenido estard relacionado con el temarlo Y, - establecida en el R.'D: 707/1.979.

duran;e e} tiempo m§xxmo- de 90 uunutos.‘ Se valoriirén los - ‘v. ) o ’ . T o ’ .
gonoqilﬁientbs del tema,. la cl;aridad_,‘ limpieza y correcc_.idn /‘ Los asﬁirantés a funcionarios, ademé's’_"de‘ supe‘rar lag’
que presente el escr.i'tq. o ) ‘ . : R 7 ) pruebas de seleccién establecidas ., d'eberén ‘superar el c;xrso

R o " . . . .de formacién que se determina :
e N . R L7 - A - . a3
Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para : : - - LR X . - -

aprobar, obtener 5 “puntos’ en’ ambos ejercicios . La . Curso selectivo de ingreso: -

calificacién’ final, serd la suma Biyidida por 2. . . Lo . . . o - N

" Quiends aprueben la fase de Oposici6n tendr4n gue

IO - . i . - ° . L . N ‘ . . .
La puntuacién para cada uno de los ejercicios serd-1la . . .- Superar: con aprovechamjento el’ curso.’ de ingreso para la

‘_ mediﬁa aritmética de las calilic,ac.ione_s de todos los miembros ~ o categorla ‘de Pblicla, en la Escuela de Seguriaad piblica de
del Tribunal- asistentes a la sesién . La puntuacién global ‘de, ‘; Andalucia ° en las Escuelas de polxc(a de las corporaciones

cada uno de los ‘opositores seré e’Lresdltado de- supar..ila locales. Realizado el curso, se efectuara el nombramxento de

punrtuacién obtenida e'n cada -ejercic_io y dividir por el m‘x}nér_o . ' funcionario de carrera, con su *cor-respondiente categoria.

B d_e ellos', ‘no, -pudi'endo ser s?perxor a. diei pﬁntos _Las ’ ,"\ ., La Bscuela de iSeéuridad Piblica de Andalucia -y,. env su
calexcacmnes de cada- ejercicio se harén publxcas el mismo : caso.,” la escuela de policia de la corpor‘acién local, enviara
dia en que Sse aqurden Y serén expuestas en e1 Tablén de un in(orme al Ayuntamiepr_o sobre las aptitudes del alumno. ’
Anuncms del Ayuntamxento ¥ en el lugar donds se celebre el " . La no incg'rporacién a los cu_rsos' de ingreso |y

)ercxcxo o . - ST : 'capacir..acibn o el abandono de los mismos ., sélo _‘p;a’dra

- . ‘ﬂ’-- . oo . _." . ’ ) . » o ‘excusarse - por causas - invoiuntarias que lo impidan,-:»‘ .
BASE VIII. RELACION DBlgROBADOS. PRVESBN'I'ACIOH DE .DOCU'HgﬂOS ) debidamente justifica»d‘as Vy apreciadas por elr Al;ald’e,
- st Y NOHBM;ENT'(J"'_ ) ) i debi;ﬁdo el interesado i‘ncorpﬁrarse al primer curso> que se

v celebre, una vez _&esaparecidas tales circunstancias. En este

N caso, el posterior éAscalafonamiento tendrd lugar con la

Una vez. terminados los ejercicios de’'que constan las - promocién en que efectivamente se realice el curso.
b’ruebas sélectivés el Tribunal publicard en el Tablén de> - La no iﬁcorporacién o0-.el abandono de estog cursos., sin
~ N . ] s
Anuncxos del Ayuntam)ento la relacién de aprobados por orden : . causa que se considere justificada, producira la nec-es‘idald de

de puntuacién, no pudxendo rebasar éstos el nimero de plazas .
A superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.
'convocadas Y - elevaré dicha relacién. a ' la: Alcaldia . : - E ‘

: Cuando -el alumno no haya superado el curso, a la vista“del

proponléndols el nombramxento de los aprobados . I . . .
. I informe remitido por la escuela, el Ayuntamiento decidird si

Los asplrantes propuestos, presentarén ‘en 1a Secretaria
se da opcxén a que al alumno repita el curso siguiente que de

General dentro del plazo de-veinte dias naturales a contar
Lo~ - [ ' - . no superar,; supondra la perdxda de los derechos adquxndos en

" desde la fecha de publicacién de la relacién de aprobados, R
. ; . la fase anterior. )

16s documentos acreditativos de las condiciones de capacidad .
. . . oo . Bl escalafonamxento de los funcionarios de- los cuerpos
Y requisitos exigidos en estas bases , procediéndose por la
o R . T " de POllCIE que accedan por oposicxén, ge hard atendiendo a la
Alcaldia al nombramiento como Puncionarios en Précticas, con M :
- Co puntuacién global, obtenida en la fase de oposicién y curso

los derechos Y deberes xnherentes.

de ingreso.” | L
Si dentro del plazo 1nd1cado Y salvo caso de fuerza . ) N . - . : X -
. EE - .. - No podré superarse ningin curso que impartan las escuelas sin,
m™mayor, los aspirantes " propuestos por el ‘h—xbunal no - . - - . N .
- : . . haber asistido, al “menos, al 90 % de  las ~actividades

presentaran la documentacién o no reunxeran los requlsxtos - N - .

- - . " programadas, cualquiera que sea la causa. .-
exigidos,. no podran seg nombrados, y,queda_rén anuladas _t.oglas L . N
‘sus actuaciones, sin.perjuicio de la responsabilidad en que . . . . .
. PR E - R E - o Los ‘aspirantes “propuestos por el Tribunal Calificador
hubieran podido _incurrir por falsedad .en la _instancia . T B B
- s A W T - . que "pasen a realizar el curso de formacién , estardn,.-en
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. - - . . - L Lo
. - . . == cuanto a su nombramiento, a ’lo die{puesto en’ el art. 22 del
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R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre, quedando, en cuanto a SALTG DE LONGITUD:
retribuciones, a lo dispuesto en el art. 1 del R.D. 456/86, N
de 10 de Febrero. Se tomars la carrera necesaria Y se batird con un solo pie,

segun el reglamento de atletismo..

BASE IX. IHPUGHACIONBS B_INCIDENCIAS A o Dos intentos. Los aspirantes tendradn que superar 4,5 m. los

varones y 3,80 m. -las mujeres.

La Convocatoria, sus bases Y Yos actos administrativos . ' -

que se deriven, podrén sar impughados por los interesados en . SALTO DE ALTURA:

. la forma Yy casas previstos en la Ley de Régimen Juridico de

las Admxmstracxones Piblicas y Procedinuento Administrativo 1,30 m. los varones y 1,15 para las mujeres, batiendo con un

Comun. _ . solo pie, segin el reglamento de atletismoc.

Rl Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas ' .Dos intentos.
o incidencias se presenten durante el desarrollo de los . . ) : ) . -
ejercicios y para adoptar las resolucicnes necesarias para el CARRERA DE VELOCIDAD(60 m.):

buen orden de la Oposicién, cuantos incidentes se presenten . .

que no estén previstos en las presentes Bases. " El aspirante se colocard en la pista en el lugar seﬂalfédo.

La Comisidn de Gobierno ser& el érgano facultado para

pudiendo realizar la salida de pia o -agachado, sin tacos.. ‘. .
resolver cuantos recursos se presenten, prev{o dictamen de la ' Dos intentos. Marcas minimas:8"50 para los hombres y  9"50
Comisién Informativa de Personal y Régimen Interior hasta la . para las mujeres. : - >
constitucién del Tribunal, y a partir de la finalizacién de - o - 3
ésta. ' ’ )

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 MBTROS:

El aspiranté se colocar4 en la piéta en el lugar indicado.

. . ! Dos intentos.Marcas minimas:8'00 minutos para hombres y 9'00

ANEXO I-CUADRO DB PﬂUBBAS DR APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA minutos para mujeres. :
i .

ACCESO A LOS CUBRPOS DE LA POLICIA LOCAL -DE ANDALUCIA,
CATEGORIA DE POLICIA.

ANEXO 1I-CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA BL

FUE,RZ,A FL[-FXORA: INGRESO EN LOS CUERPOS DB LA POLICIA LOCAL DE ARDALUCIA: -

. . 1.-Talla:
ajhombres:Desde 1 sici de su . . T o
) A 2 posicién de uspen;idn pura con palmas al . Estatura mipima:1,70 m. los hombres, 1,65 m. las
frente, brazos totalmente extendidos, se realizardn flexiones . | R | L ' .
. o ) mujeres. - N o . . N
de manera que la barbilla asoma zima de la barr ex- - )
q a asome por enc a ay 2.-Obesidad- Delgadez

tendis}\do totaimente los’ brazos s8i ue se erﬁita el balan- .
. P odue P - Obesidad o delgadez man1f1estas que dlfxculten o
ceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

. . - incapaciten para.sel ejercicio. de’ las funciones propias del
Dos intentos. Los aspirantes tendrén . R

) L. X cargo.
que realizar un minimo de 8 flexiones. :

. o . Pgso no super:Lor ni 1nfer1or al 20 % del tedrico - W
b)mujeres:Bl" ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo .

. . ideal calculado ssq\)n la férmula siguiente:
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las .
palmas' de las manos hacia atr4s, pietnas completalﬁenta

sxtondidas y ‘pies ain tocar ‘el suelo, bélrbilla situaqa por

edad
encima de la barra y 4in tener contacto con ella. - ) . P
s - e P.I.={(Talla en cms.-100}s~--—-- ] x0,9 - )
Dos intentos. Las aspirantes tendrén que mantenerse en 1la - .
- B . .4 -
posici‘én descrita anteriormente un minimo de 40 segundos. . B . . ) -

' .' . : . "3.-Exclusiones definitivas " ’ . ;
SALTO VERTICAL{hombres y mujerds): . . . . . -
: . : - 3.1.~ 0jo y visién: : : !

: ) ' 3 1.1, -Aqudeza v1sua1 sin correccién inferior a los dos
Desde la posicidén inicial de lado junto a una pared vertical,
o . - tercios.de la vxsxbn normal en- ambos 0)os
Y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el
. . - R T ’ »3.1. —Queratotomja radial.
aspirante marca la ‘' altura que - alcanza en  esta .
- . . 3.1.3.-Desprendimiento de retina.
_posicidn.Separado. 20 cm. de la pared vertical, salta tanto N
. ) 3.1.4.-Estrabismo.
como ‘pueda y marca nusvamente con los dedos el nival
. I ) § 3.1.5.-Hemianopsias.’ -
alcanzado. Se acredita la dlstancxa ‘existente entre la _marca B .
3.1,6.-Discromatopsias.
hecha desde la posicién imicial y Ya COnSSquxda con,el salto. L L -
: . o 3.1.7.-Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
Dos jintentos. Los aspirantes tendrdn que alcanzar-52 cm. los .
- de los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
hombres Yy 40 cm. 1as mujeres. . . ..
agudeza visual.
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i ~ N .
: - - A . . ) : : ‘
S 3.2~ Oldc y audi¢idén: : - , - *Adminigtra'cidn.;;Relaciones entre el Gobierno Yy las Cortes
- oo Agudeza audxtxva que suponga’ una pérdida entre .Genef_a;l'.es'.f Bl Poder Judicial. -Blfénse]'é General .del Poder
1000 Y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertz:.os a . Judicial, - e '
T 48 decxbehos Asi m:.smo no podrd existir una pérdida ) ’ Tema 3.- Tii)oloéia’de los entjes pﬁblicos:LSs. Advﬁinis_traciones
aud:.txva en las frecuenclas conversacxonales 1gual o super:.or - cen_t.ral, «.auténoina‘, lofcal' L] ‘in:stitu'cional_ \
a 30 decxbehos N o '. ' “Tema -4_'.\[,35' ) Comunidades Autéhqniés: Constitucién _ y
3.3.- Otras exclusiones: - . i o ~competencias. "Bl estatuto de autonomia’ para” Andaluéia:_
. ) 3-3-1‘—1\17?1’{“20 locqmqtor:_alteraciones dgl"laparato .. Estx"\lqtﬁra Y diséosicione‘s‘generales. . -
_].chi.:mévtbr que limiten o dificulten el desarrol.lf:. de ’la‘ .- Tema 5.< Ide"a’;;e‘ner'al d(?'l'as competencias de la comunidad”
funcién" policial, '"o ‘que buedan‘agravars.e, a juicic.: 'de' 1(;5 o autéﬁom§ de Andalucia. L . : -
mspect.ores médxcos con el desempefio del puesto de traba]o ' Tema 6.-.El Parlamento ‘de ,Andaluc_ia”'. El ’Presidsnte'de' ‘la’
patologia bsea de extremxdades,' retracciones. o ilmltacxones Junta de Anda’luc‘ia y el Consejo- de‘ Gppierno. ‘El Tribunalr
funcionales de causa muscular .o - articular, defectos de." $Qpefior de Justicia‘\., N
.- - J . i h - .
co‘l_gmn_a vertebral: y otros procesos ©6560s, - musculares vy . Tema 7.~ Relacxones -con la Junta de. Andalucia, con "la
'drtic.ularesl: . . : - ; : B Admmxstrac;én central Y con otras. comunldadet; auténomas - La
3.3.2.:Aparato digestivo: ulcera gastroduodenal y . reforma del estatuto de autonomia para Kndalucia.
cu“al_q\{ﬁr otro proc'eso. diqestivo' que, a ju_:1cio> de. 1osv g Ta';na 8.~ El1 Derecho admlnlstratlvo Y sus ruentes La'l.ey y el
n inspacto;esmédicos,. dificulte el desempefio del p}:elsto— de‘ . _ reglamento B Lo T
’ fré_bajo: . o . : . 5 ) Tema . 9.- .Los actos administrativos: Concepto vy clases.
’ _7 3/v3'.3»—Apar‘ato cardxo Vascular hlPErtensldn . art\erial de - ~Hot.:ivacién iﬁotificacién. Bfic;acia.y._vallidez de: los actos.
é:u;-llqu{ei c.aus'a, no debxendo sobrepasar las cll’ras en reposo ’ '1"ema 10.-Los recursos administvrativos: Concepto y clases.
los 145 mm./hg'eh presién sistdlica, y los 90 mm/hg en presidn ._ . Eecursos . o - R _ R )
di;!s:té_lica' varices o insu(icier.\cia Venos.a pen(é’rica ast Tema 11. -La orgamzacxén terntoual del- Estado 1§'prov_i_ncia .
como cu}alquxer otra patoloqla o lesxén cardxovascular que, a - Y 91_ municipio.’ . . . : . ’
Julcm de los ..1nspectores médicos, puedan 1»1m1ta,r al > Tema 12.-. IL'a Ad_minis.tracién Local: Auto‘nom‘ia: de los entes
.de;amp_eﬂ_o del puesto de. tr‘ab..ajo. ’ ) . - ~ locales. Priﬁcipios.; constitucionales de ,la. adminiséra:cién
3.3.4.-Aparato yespirétoriozsi asma bronciuial broncobatia . local. o . T 7 . T . -
crénitia_ obstructiva,»el neumotérax - espom:éneo {éen ma&s de una Terﬁia 13.; Organizacién y t‘i.xlncionam).;_ento‘ de 1la administracién -
bc&si‘én), la tuberculosis’ pulmonar _activa Y Otros procesos . o lo<.:a1. El Alcalde. Los Tenientds de Alcalée. VEL ‘Pleno. La. )
" del aparato res_pirat_orio que dif;g:ultan el ,d9sarrollo de la ' Comisi’.én de Gobierno. oréanos éomplemehta}ios. )
-“funcién polic-ial’.,v ' ‘ , N Tema 14.- Pdtestadesvde la Administ:aciéﬁ Local. 'Potestad
3.3;5.—Sistema’“nervios'o:ébi‘lepsia,_ depresién, jaquecas, - - 'ﬁormativa; reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
temblor ée_ cu.alqui_c‘er ca\.\e;a, alco};’olismo, _toxicom\anias Y otros - los entes . locales: materiLaQ e‘n' lés’ que pugder; .‘as‘umir
procesos p'atolégi‘cos_ que dificulten. el desarrollo - de la compe_t:encias..' Servicios minimos ‘obligato;ios. » Competencias
policia\local o . - ’ dalegapias. L o
3 3 6.-Piel y faneras: psotxas:.s, aczema, cicatrices que . fema‘ 15.- La Puncién ‘pl'.'xblica l_ocal: Concepicx Clases.
produzcan, 11m1tac16n funcxonal Y -pj:ros procesos 'patolégicoé . Adqulslclén Y pérdida' de la condicién de funcionarios.
que dificulten o limiten el éésarrollo de- la funcién _ Espec1a1 referencxa a los pollcias J.ocales Derechos, deberes
_po_liéiél: ‘ - . o ; . ) ‘; '. e )ncompatxbllxdades de los funcxonanos publicos locales
3.3‘.7.‘-01:1'0.5 Procesos p@tolégicds:diabetes,'enfermedades Tema: 16:- V'f.a actxvldad de los policias locales.ﬁunc_mr_\es
) transmis-ibl_es en a;:tividad, enfermedades "c\le transmisién . ’ seg\]r; la;Le;y<orgénica' 2‘/86'de Fuerzas y Cuerpos de Séguri)dact
-sexual, gnfermédades inmuno'légi_cas sistémicas, intoxicacionés ", Ley 1/-89 “de coordinacién de 'las 'polircia.s.‘ iocales de
crér;icas, _héinopatias graves, }nélformaciones congénitgs, psi- : Andaluma e
cosis 'y cu‘a,lquier ‘otro proceso pa‘tolégicg\,que, a juicio de . - . Tema 17 ~ Ley de segurxdad vxai - El reglamento de cerulaclén'
-~ 1—6_;. irpspectorgé médié:os: 'limitenv o i,ncapac'iten Vpara Vel ‘ Normas generales de circulacién . Transportes de mercancias
ej‘ertitio de la funcién policial. - ’ . que requieren preca;xcxones especiales.
Estas v_e)gi;l-usiones-médicas se 'garant'vizar'An' con las- pruebas - Tema _18.-— vida en sociedad. Personalidad y socializacién .
06mpléméntar1qs . Vde‘ . diagnéséi_ca . '(éétudio 'r"a.diogra'fi'co, Statﬁs.RQl . ) . N ’ ] -
analitico de sangre y orina...). T V T - ‘Tema, 19.- La cxudad El suburb10 Rl feném?no‘ de_ 1la.

utbanuacxén. Poblacxén y Grupo Soc1a1 ) o - -

ANEXO I11-PROGRAMA . ’ Tema 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 1.- La qonStitUCi,én esPa_ﬁc'la' de 1978: estructura vy, Tema 21.- .Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales

con_tenirdo.DerechVOS' y Deberes fundémenta.lés.Su garantfa Y. o d_el" municipio. Cent.l_.'os' Y ’ establgcimientos de interés

suslpens ién. El Tribunal Cons’tituci,ona*'.sl Defensor = del - poli&ial‘, .

Pueblo. - : e LT R . T T I.'\ i

‘Tema . 2.- La Corona funciones constitucionales del LO que se hace pUbIICO para genera conOCImle to

Rey.Sucesién y reqenc;a El refrendo Las Cortes ,Gen‘a_rales. Roquetos de MOF 24 de febrero de ]995 El A|co|de— )

Composxc:.én atribuciones y funcxonamxento . El Gobierno y la Pres|denfe o -
- - : - - N ~.,~ 7 ae ) _
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AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PRO-
VISION EN.PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL -

DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1994

BASES GENERALES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, de diferentes
plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, pertenecientes a la oferta de empleo publico para l994 ,

dradas en las escal bescalas, grupos y categorias definidos en el capitul
IV del titulo VII del RD. ch)slatlvo 781/86 de 18 de abril. Estarin dotadas con
las retribuci correspondi a cada grupo y complementarias que se

bl 1 en el catilogo de p de trabajo de esta Corporacion.
Las plazas objeto de provision serdn las siguierites:

Turno libre -

- 6 Oficiales Jardineros. Escala de Admén. Especial. Subescala Servicios
Especiales. Clase Personal de Oficios. Grupo D. (Anexo 1)

- 1 Oficial Almacén. Escala de Admén. Especial. Subescala Servicios
Especiales. Clase Cometidos Especial Grupo D. (Anexo 2)

P

Pmmocio'u interna

- LPswologo G-rupo dc convenio colectivo de personal laboral: A Nivel de
sado en Psicologj (AncxoS)

Las plam objeto de ests convocatoria podrén ser aumentadas con las
vacantes producidas antes dd inicio del altimo ejmcno de 1a fase de oposicion,
€n su ¢aso.

La realizacién del proceso selectivo se ajustard ‘al sistema de oposicion,
concurso 0 concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en los anexos de
cada convocatoria, con garantfa, en todo caso, de Jos principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y del d:recho ala promoclén en la carrera
administrativa.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exccder de aguélla en que falten
menos de 10 para la jubilacién forzosa por edad determinada por la legislacion

. basica en materia de Funcion Publica.

¢) Estdr en posesion del titulo exigido para cada plaza o grupo de plazas,
segin se especifica en los anexos que acompafian a estas bases o estar en
condicién de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion -de
solicitudes.

d) No haber sido separado o despedid: diante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién del Es!ado de las Comumdades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones

" publicas. ’

€) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el

desempedio de las correspondientes funciones.

3

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS

Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria deberan presentar sus,
solicitude‘s, dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo.
Ay iento, o por los medi prewstose.nclan.384delaLey30/92de
Régimen Juridico de las Admini Publi y del Procedi t
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados- a partir del
siguiente de [a publicacion del anunctQ de 1a convocatoria en el B.OE.

Los aspi in tantas solicitudes como pluzasalas que deseen
concurrir, haciendo consmr si acceden a ella por tumo_libre, en virtud de
promocion intema, o en el turno de reserva para minusvalidos, pudiendo participar
\inicamente, por un solo turno en cada convocatoria.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que reifinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, acompafiadas de folowpxas
compulsadas o certificacién fitativa dc los méritos que aleguen, se
trate de con ias de i6n o concurso. No se tendrin en cuenta
los- presentados y obtemidos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

De conformidad con el art. 31.1 del R.D, 28/90 de 15 de enero, los
aspirantes con alguna discapacidad deberdn indicardo en la solicitud,

- las adaptaciones de uempoy medios para 1a realizacién de las pmebas E Tribunal
podra bar del i , en ista personal, la informacién que estime

necesaria en orden a la adaptacion aducuda. asi como dictamen del Semcw
Médico de Empresa, en su calidad de 6rgano técnico sanitario

L

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLU'DOS

Expirado el plazo de presentacion de mstanc:as el Nitmo. Sr. Alcalde, en el

plazo miximo de un mes, dictarA Resolucié do aprobada la lista de
adm:hdos y excluidos. En dicha Resolucién, que se pubhcara en el B.O.P, se
indicara que se exp al pitblico 1as listas pletas de aspirantes

admitidos y excluidos en el Tablén de Edlctos de la Corporacién, concediéndose a
los aspirantes un plazo de subsanacion de 10 dias a partir de la publicacion del

_anuncio de la Resolucién en dicho periédico oficial, y determinando lugar y fecha

de comi de los ejercicios para los si de oposicién o posicion
y de fecha de resolucion para los si sclccuvos de concurso de méitos. Los
errores de hecho podrian sut en q de oficio o a peticién’
del interesado. . .

Transcurrido dicho plazo, caso de no haber reclamaciones, la lista
provisional se considerard como- definitiva; si las hubiera, el Alcalde-Presidente
dictard Resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y

luidos, que sera publicada en 1a forma indicada anteriormente en'el B.O.P.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR h

La icion de los Tribunales Calificad, s aj aalo ablecido:
enclRwlDecuws%Dlde7deJumo, iéndose la formacion del mismo en
los. Anexos de Nombramiento de Tribunal! de cada una de las convocatorias,

- estando integrados por los siguientes miembros:”

PRESIDENTE: El de la Corporauén o miembro de la nusma en quien
delegue.

VOCALES:

- Un Concejal miembro de la Corporacién Municipal, de grupo polmco
distinto al del Presidente de cada Tribunal.

- Unrep de la C idad Auté Andal

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Director o Jefe del Servicio respectivo o Técnico en la  matéria,
designado por el Presidente de la Corporacion.. ’

- Un rep del Prof do Oficial, o Colegio Profesional.

- Un funcionario de Admini General, que actuard como Secretario.
La posicién de los Tribunal seri predominantemente técnica y los

" vocales deberan poseer titulacion o lizacién iguales o superiores a las

14

exlgdas para el acceso a las plazas convocadas

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las mrcunstancnas prcwstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Los Tribunales a los efectos de percepcion de asistencias por particip
en los procesos de seleccion, se clasificarn, atendiendo al Grupo de pertenencia
de las plazas convocadas, en las categorias prithera a quinta, conforme a lo
dispuesto en el art 33.2 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, revisado-por Resolucién de 22 de Marzo de 1.993.

Los Tribunales de -Seleccién ‘no podrin constituirse ni actuar sin la
presencia de, al menos, la mitad més uno de sus miembros.

Los Tribunales adaptarin el tiempo y los medios precisos para que los

aspirantes minusvalidos, que asi lo hayan solicitado, dispongan de igualdad de -

oportunidades respecto a los demés aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en
la base tercera.

Los Tnbunales quedan autonzados a para resolver las. dudas que.se
presenten y tomar los d s para la tramitacién y buen orden de las
convocatorias. _ .

6.- PROCESO SELECTIVO

El sistema de provision de las plazas convocadas sera por oposmon
concurso-oposicién o concurso, quedando determinado el proceso selectivo
elegido en cada uno de los anexos de 1as convocatorias respectivas.

7.- SISTEMA DE OPOSICION.

La celebramén del primer ejercicio de Ias pruebas selectivas para los
procedimientos de oposicién o concurso-oposicion, daran comienzo a partir de la
segunda quincena del mes de abril de 1.995, deter indndose con la publicacién de
1as listas de admitidos la fecha, Iuyr y hora de celebracién del mlsmo

En plimiento de lo disp en el art. 16 del R.D..2.223/84, de 19 de
diciembre, tras sorteo pablico celebrado el dfa 15 de junio de 1.994, el orden de
de los aspi , en lle qcrcnc:os que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciaré por la Ictm #Q" del primer apellido.

. Una ez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria Ia
pubhcacmn de los sucesivos anuncios de [a celebracién de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se harin publicos por el
Tnbunal en el Tablén de Edictos de la Corporacion, con doce horas, al menos, de

1 al comienzo de las si se trata del mismo ejercicio o 24 si se
trata de otro distinto. - ,
Desde la terminacion de un ejercicio y el ienzo del- siguient debers

transcurrir un plam minimo de 48 horas y maximo de 20 dias.
Los op seran con para cada ejercicio en llamamiento Ginico,
salvo caso de fuerza mayor, debid. ificada y apreciada por el Tribunal.
Comenzada la prictica dc los ejeramos cada Trbunal podra requerir en
q a los opositores para que acrediten su personalidad

. Desarrollo

Las oposicidnes constaran de tres ejercicios de caricter obliéatorio, siendo
uno de elios de tipo practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad

Sevilla, 7 de abril 1995



