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- ORDEN de 5 de abril de 1995, por la que se

"garantiza el funcionamiento del servicio publico

que presta la empresa Urbaser, encargada de la

" récogida de basura de Algeciras (Cédiz), mediante.
el establecimiento de servicios minimos. ’

de la -e-preSa “Urbaser"™,

Por él Comité de Emprese
de Algeciras (C&diz), ha

encargada de la recogida de basura
sido convocada huelga que se iniciar& el dia 10 de abril de
1.995.° con car&cter de indefinida y que, en su caso, podré.
afectar a todos los trabajadores de la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a

" los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus

intereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias precisas para’ asegurar el

. conflicto

- 17/1.977, de 4 de Marzo. .

a los

‘ciudad

- recogida de

mantenimiento de los servicios esenciales
el artfculo 10 del Real Decreto 17/1.977,
Relaciones de Trabajo, faculta a
los supuestos de huelgas de ewmpresa encargadas
piblicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los
servicios. .

de la comunidad, vy
de 4 de wmarzo, de

de servicios

El Tribunal tonstitucional en sus Sentencias 11, . 26 y

33/1.931.A51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en wmateria

de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad ,la cual ha sido resumida
ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15
de merzo.

De lo anterior resulta - 1a obligacién  de la
Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios
esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que

“exista una razonable proporcidn entre los servicios a imponer
huelguistas y los perjuicios que paderxcan los usuarios
de - aquéllos. evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionemiento normal del servicio y
al mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea
perturbado por la huelga solamente en términos razonables".

" " Es claro _que. la empresa "Urbaser" encargada de la
recogida de basura de Algeciras {(C&diz), presta un servicio
esencial  para la comunidad, cual es el mantenimiento de la

salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de
servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en la
de Algeciras, colisiona frontalmente con el derecho a
la salud proclamado en el articulo 43 de 1la Constitucién
Espafola. . : L

"Convocadas las partes afectadas por el presente

a fin de hallar solucibén-al mismo y, en su caso,

consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo

sido.esto Gltimo posible, dé acuerdo con -lo que disponen los

preceptos legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la.
Constitucién; artficulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977, de

4 de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre;

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de §
de Octubre de 1.983; y la doctrina del Tribunal Constitucional

relacionada, -

. DISPONEMOS

Comité de

La situacién de huelga convocada por el
Empresa de .la empresa "Urbaser" encargada de 1la
basura de Algeciras (C&diz), que se iniciara el
dia 10 de abril de 1.995, con el carécter de indefinida y que,
en su caso, podrd afectar a ‘todos los trabajadores de la
¢citada empresa, debers ir acompaiiada del .mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo. de la. presente
Orden. ~ . T -

Los paros y alteraciones en el trabajo por
personal necesario para el mantenimiento de los
esenciales minimos determinados serén considerados

a los efectos del articulo 15.1 del Real Decreto Ley

parte .del
servicios
ilegales

Los articulos
alguna de los derechos
reconoce al personal en
de . la

anterjores ™~ no “supondran
que la normativa-.regquladora
dicha situacién, ni
tramitacion y efectos de . las

limitacién
de la huelga
tampoco respecto

peticiones que la motiven.

La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia.de su publicacién en el Boletin .Oficial de la Junte de
Andalucia. . - . .

» Sevilla, 5 de abril de 1995

-CARMEN HERMOSIN BONO
— Consejera de Gobernacion

-~ RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Socioles
lmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracion - Local y
Justicia. B O
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Gobernacién de Cadiz.

la Administracién para, en

ANEXO

RECQGIDA_DE BASURAS

Recogida de residuos hospitalarios.

Recogida de basuras en la
serdn fijados por el Excmo.
empresa concesionaria. .

ciuded cuyos servicios - concretos
Ayuntamiento de Algeciras a la.

(ALCANTARILLADO

Un servicio due atender& urgencias.
JALLER

Un servicio de urgencia.

Recogida de basuras:

Tres camiones con su

dotacién de 'tres conductores,nueve
peones, mads unTcapataz. - .

Alcantarillado:

Un vehfculo con un conductor y un pedn.

Taller:

. S -
Un oficial mecénico.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 58/1995, de 7 de marzo, por el que
se aprueba la Normativa Provisional de la actividad
de la Universidad de Jagén.

La Constitucién Espafiola en su articulo 27.10 reconoce
la autonomia de las Universidades y-la Ley 1141983, de
25 de agosto, de Reforméa Universitarig, fijo el marco de
desarrollo de los funciones y competencias que han de .
convertir @ la institucion universitaria en instrumento eficaz.
de formacién al servicio de una sociedad democrética.”

De acyuerdo con lo establecido en la Disposicién
Transitoria Tercera de la Ley 5/1993, de 1 -de julio, de
Creacién, de la Universidad de Joén, la Comisién Gestora
de dicha Universidad, ha elaborado y aprobado una
propuesta de Normativa Provisional que regule la actividad .
de la Universidad hasta la aprobacién de los Estatutos.

Asimismo de conformidad con dicha Disposicién Tran-
sitoria Tercera, una vez que 1a indicada Normativa ha
sido informada favorablemente por el Consejo Andaluz

- de Universidades, en la sesién celebrada por la Comision

Académica el 2 de febrero de 1995, procede elevarla

- para su aprobacién al Consejo de Gobierno de la-junta

de Andalucia.” | ) .

.- Ensu virtud, o propuesta de la Consejeria de Educa-
cién-y -Giencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién de
7 de marzo de 1995, o e .

DISPONE

- Articulo Unico. Aprobar la Normativa Provisional de
la actividdd de la Universidad de Jaén hasta la aprobacién

.de los Estatutos de dicha Universidad, y. que se.une como

Anexo al presente Decreto.

“Disposicion Final Unica. La presente Normativa Provi- )
sional entrard en vigor el dia siguiente de su publicacidn
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. :

) "vv;iv‘llo, 7 de marzo de 1995

- MANUEL CHAVES GONZALEZ
- W' Presidente de [a Junta de Andalucia .

INMACULADA ROMACHO ROMERO

Consejerd de Educocién y Ciencia
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TITULO PRIMERO

.-

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

N

- CAPiTULb 1. DISPOSICIONES GENERALES

Anlculo 1

1. La Umversudad ‘de Jaén esta basncameme constituida - pof Depanamemos
Cenlros Institutos Universitarios u otros centros que puedan ser creados.

2. - Los Centros de Ia Umvers.dad de Jaén, de acuérdo con lo dlspueslo enia Ley de
. Creacion son en el momento de su creacion: .

Facultad de Ciencias Experimentales.
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educaclon
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.
. Escuela Politdcnica- Superior.
Escuela Universitaria Politéenica. (Linarés)
Escuela Universitaria de Enfarmeria

~eaoow

Asimismo, y conforme al Ar! 4 de dicha Ley lendrén la cnnslderadén de Centros
‘Adscritos de la Universidad de Jaén los siguientes: i

- Eééuela Universitaria "Antonia-L6pez Arista” (Linares)
- Escuela Universitaria del Profesorado de E.G.B. (Ubeda)

CAPITULO.IL. DE LOS DEPARTAMENTOS

Atticulo 2

Los Deparlamenlos son Ios organos basicos encargados de organlzar y desarrollar' .

la unvesllgacnon y Ias enser\anzas que-les son propias.

e

Articulo 3.
1 En los términos prevlslos .en la fegislacion wgenle los Departamentos se
constiluiran por areas de conocnm|enm cientifico, lécnico o artistico y agruparan a todos

tos docentes.e mvesllgadores cuyas espeuaudades se correspondan con tales areas.

2. La creacion, “modificacién y supres:on de los Departamentos sera acordada por la
Comision Gestora previo informe del Claustro Provisionai. ’

3. Los Depanamentos tendran un numero minimo de doce profesores con dedicacion
a tiempo completo, pertenecientes a los cuerpos docentes unwersnlanos y-contratados. A
estos efeclos dos dedicaciones a tiempo parclal seran equivalenies a una a tiempo
completo. En cualquier caso, cada Departamento debera contar,-al menos, con cinco
Catedraticos o Profesores Tilulares a tiempo completo.-

Articulo 4

Son funciories del Departamentd:

a. Participar, conforme a lo dispuesto en fa presente Normativa Provisional, en
el Gobiemo de la Universidad.

b. Organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas de susfespectivas araas de -
conocimiento en los Centros donde imparten docencia, a través de los

planes de ordenacion docente y del profesorado.

c. Organlzar y potenciar la |nvesl|gauon del personal docente e |nvesl|gador
adscrito al mlsmo s - .
d. Organizar y desarrollar los estudios de tercer ciclo, asi como coordinar y .

supervisar la ‘elaboracion de tesis doctorales, de conformidad con la
legislacion vigente y los términos eslableados‘en esta Normativa Provisional.

e. Procurar, en colaboracion ‘con entidades publicas y privadas, la realizacién
de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico, asi como ef desarrolio
. de cursos de postgrado. especializacion y perfeccionamiento. ]

1 Fomentar con otros Depaftamentos la coordinacién en los qsﬁgdos que iles
sean comunes.

q. Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de sus miembros,

h Promaver desde su seno la extension universitaria desarrollando actividades
culturales académicas y extraacadémicas que fomenten la formacién integrat
delos esludiames y la preparacion y perfeccionamiemo de |os profesionales.

i Elevar a la Comision Gestora una memoria anual de Ia actividad docenle e
.investigadora desarrollada cada afio académico. -

X Programar y asig'nar sus medios y recursos, asi como uidar del
mantenimiento 'y renovacion de los bienes, equipos e instalaciones de !a
. Unwersxdad que estén depositados en sus sedes

~
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k. Emmr los informes que le correspondan de acuerdo con- Ia |eg|slac|6n
vngente -

Cualesqwera otras funciones orientadas aI adecuado cumplimiento de sus

fines, no asngnadas a otros o'ganos que les sean Iegalmente ‘atribuidas.

.

L - -

Articuio §

1. La Universidad de Jaén, sus Departamentos e Institutos y el Profesorado a través
- de éstos, podran contratar con entidades publicas y privadas o con personas fisicas, la
realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrolio de’
cursos de postgrado y. espeaahzaaén

2 Corresponde a la, Comisién Gestora autorizar dichos contratos y establecer los

criterios para la afectacion de los bienes e ingresos obtenldos medlanle los contratos
seﬁalados en el parrafo anterior. .

Articulo 6

Los Departamentos contaran con unos ingresos constituidos por los créditos. que
deriven de las partidas presupuestanas que les asigne la Universidad, por fa proporeion
. que les corresponda de los obtenidos a través de los contratos a que alude el articulo 11
de !a Ley Orgéanica de Reforma Umversttana as: como cualesquwera otros mgresas
legalmenle eslablecados . N

CAPITULO Il DE'LOS CENTROS _ ) 2

* Articulo 7 : v ‘ L -

" Los Centros son Ios 6rganos encargados de la organizacion y gestion administrativa
de las ensefianzas universitarias conchenles ala obtencion de titufos academlcos en los
términos eslableudos en el ant. 9.1 de fa’'L.R.U.

Articulo 8 R

Son funciones de los Centros, dentro de su respectivo ambito de compelencias‘

a Participar, conforme a o dispuesto én esta Normativa“ Provnswnal en el
- - : Gobierno de |a Universidad.

b La elaboracién’ de Ios proyectos de nuevos planes de estudios y | de
reforma de los mismos conducentes a las respechvas mulacaones

.c La  gestion admlnlslrauva y la organizacion de las ensefanzas
universitanias conducentes a |a oblenuén de las titulaciones alnbundas a

) cada Centro.
d.  La tramitacién de certificaciones académicds, convalidaciones,
expedientes y funciones similares. '
8. La administracién del presupuesto que se les asigne.

ot Promover desde su. seno la extension . universitaria desarrollando
actividades culturales ‘académicas y extraacadémicas que fomenten la
formacion integrat de los estudiantes y la
perfeccnonamnento de los profesionales. '

TITULO SEGUNDO

DEL GOBIERNO PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD

"CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
; A

Articulo 9

El Gobierno de la Universidaa te Jaén sentara las bases qﬁe faciliten y hagan
posible el autogobierno de la Institucion. de acuerdo con lo previsto en su Ley de
Creacion. ) ) N

Articulo 10

1. El Gobiemo de la Universidad de Jaén fo ejercen drganos colegiados y
- unipersonales generales de la Universidad y propios de cada uno de sus Departamentos
"y Centros. Se consideran: ’
a. Organos Colegiados de ambito general: el Consejo de Admlmslraaén el -
Claustro Prowsnonal yla Comlsuon Gestora. P
" b. Organos unlpersonales de ambllo general Rector-Presidente de la Comision -
. Gestora, Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario General, Gerente y
Dnreciores de Secretariado o asxmllados

c. ' Organos Colegiados de ambito particular: las: Juntas de Centro y los
’ Consejos de Depanamemo -

d. Organos unipersonales de dmbito pénicular Decanoleirédores de Centro
: y de Departamento, Vicedecanos/Subdirectores de Centro y los Secretarios
_ de Centro y de Departamento. -

preparacién  y - -
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2. Todos los 6rganos unipersonales y cargos retribuidos de la Universidad exigiran
dedicacion a tiempo completo y no podrdn desempefiarse simulténeamente.

3 Los Vicepresidentes, Secretano General, Decanos y Dlreclores de Centros tendrén
una reduccion de 2/5 en su carga docente.

CAPITULO II. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 11

El Consejo de Administracion de la Universidad de Jaén ejercera las funciones
econémicas y presupuéstarias que la legistacion atribuye al Consejo Social de la

Universidad. Su composicién y funciones se- ajustaran a lo dispuesto en la Ley-de

Creacién de'la Universidad de Jaén y demas normativa aplicable.

- CAPifULO 1. DEL CLAUSTRO PROVISIONAL

Articulo 12 .
1. El Claustro Provisional de la Universidad de Jaén es el drgano de participacion y
representacidn de los distintos sectores de la Comumdad Universitana.

2. La.composicién del Claustro- Provisional serd la establecida en’la normativa
especifica que haya sido propuesta por la Comisién Gestora y ratificada por la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

3.  Las funciones del Claustro Provisional son:

a. Informar la creacién, modificacion, supresnsn y denominacién de los'
Depanamentos .

b. lnformar la relacnon de puestos de trabajo de la Universidad.

c. Informar la creacion de las escalas propias del Personal de Administracién
y Servnmos

d. . Informar fos planes de estudios.

e Designar al representante del Personal de Administracion y Servicios en fa

Comision Gestora.

. Establecer los mecanismos de desugnamon de los representantes de !os
alumnos en la Comisidn Gestora.

g: Conocer e informar el presupuesto de la Universidad. antes” de su
aprobacion por et Consejo de Administracion.

h Crear tas Comisiones que estime' oportunas para el desarrolio de sus

funciones.

1 : Elaborar y aprobar su propio Reglamento, informar los Reglamentos de los
nuevos Centros, Departamentos, Institutos y SerVICIOS Universitanos
" aprobados por la Comisién Gestora.

J Informar, al final de.cada curso académlco la Memoria Anual de la

Universidad.
'k. , ) Aquellas otras funciones que i'egla,mentan'amente se deten‘ninen.
Articulo 13
1. El mandato de los miembros electos se extenderé hasta la constltucnén del Claustro

Universitario Constltuyente

.2. Los _.miembros del Claustro Provusmnal no pueden delegar su asistencia y
participacién.

CAPITULO IV. DE LA COMISION GESTORA

Articulo 14

La ‘Comisién Gestora, 6rgano provisional de gobierno de la Universidad de Jaén,
ejercera_las funciones precisas para la organizacién y puesta en-funcionamiento de la
misma, asi como para el desarrolio de sus actividades académicas. Estara integrada por

los miembros relacionados en el Art. 6.1 de (a Ley 5/03 de creacién de la Umversudad de
Jaén.

Articulo 1§
Corresponden a la Comision- Gestora las sngulentes funciones:
El gobierno ordinario de la Universidad.

La aprobacién de (os planes de estudio, previo informe del Claustro
Provisional.

Ef informe sobre ia creacidn, iransformacion y supresion de estudios,

Facullades, Escueias Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e
Institutos Universitarios, oidos los:Centros y Departamentos afectados, asi
. como el Claustro Provisional.
. : L.a aprobacion de la creacion, modifi icacion, supresnon y denominacion de
ios Departamentos, previo informe del Claustro Provisional, de acuerdo con
1a legislacion vigente.

- Determinar las condiciones de convalidacion de estudios.

- Establecer las lineas prioritarias de investigacion de la Universidad.

- Determinar la capacidad de los Centros que integran la Universidad.

- Autorizar los Cornvenios de colaboracién e intercambio con oftras

. Universidades, Organismos o Centros Publicos o Privados.

- Autorizar los contratos que celebre fa Universidad.

- Autorizar la suscripcidn de convenios de adscripcion de los centros de
ensefianza superior a los que se refiere el Art 37.2 de la Ley 1/92 de
Andalucia, a la Universidad de Jaén.

- Establecer los critenios para la seleccién, contratacién y promocion del
profesorado y del personal de administracidn y servicios.

- Aprobar.las plantillas de profesorado.

- Aprobar la relacién de puestos de trabajo del personal de administracién y
servicios, previo informe del Claustro Provisional.

- Aprobar las escalas propias del personal de administracién y servicias,
previo informe del Claustro Provisional.

- _Adoptar las decisiones relativas a las sifuaciones administrativas y el
régimen disciplinario de ios funcionarios docentes y del personal de
administracion y servicios, a excepcion de la separacion del servicio.

- ~Designar los miembros de las comisiones de concursos de plazas de
cuerpos docentes " u untvefsnanos que corresponda de&en-mnar a la
Universidad.

- Fijar la composicién de las comisiones que han de resolver ios concursos
para la contratacion de los profesores asociados Yy ayudantes y la
designacion de sus miembros.

- Proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la composicién
y la normativa de eleccién de fos miembros del Claustra Constituyente.

- . Fijarlas normas para la sleccién y el cese de los drgancs de gobiemo de los
Centros y Departamentos en tanto no se aprueben las normas provisionales

. aque se refiere 1a Disposicién Transitoria Cuarta. .

-. Resolver los recursos contra las resoluciones de los 6rganos de gobierno
de la Universidad que no agotan la via administrativa.

- Aprobar su propio Reglamento de régimen intemo

- . Aprobar los Reglamentos de Funcionamiento de los nuevos Centros .
Departamentos, Institutos y Servicios umversnanos que seran ratificados por
el Claustro Provisional.

- Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan reglamentariamente.

’ CAi’iTULO V. DE LAS JUNTAS DE CENTRO

- Articulo 16

Las Juntas de Centro son los drganos colegiados de representacxén y gobierno de
los centros docentes universitarios. Seran presididas por el respectivo Décano o Director -
y actuardn como Secretarios de las mismas, los Secretarios de los Centros.

Articulo 17

Las Juntas de Facultad o Escuela estarén compuestas por un nlmero de miembros
no inferior a 20 ni superior a 80.

Con caracter extraordinario y en tanto no sean aprobados lo's‘Estatutos de la

. Universidad de Jaén, la determinacién del nimero concreto de integrantes de la Junta de

cada Centro corresponderé a Ia Comusnﬁn Gestora, previo informe del Decano o Director
respectivo. R

Articulo 18

Las Juntas'de Centro estardn compuestas por: ~ .
a) E! Decano o Director, que la preside.

b) El Secretario del Centro que actuara como Secretario de ia Junta.
€} . Unrepresentante de cada uno de los Depanamentos que impartan docencia
T en el Centro.,

d) Una representacion del profesorado equivalente al 62% del total de
miembros de la Junta. En dicho porcentaje estaran incluidos los .
representantes de los Departamentos a que se alude an el apartado antenior.

€) 7 Una representacion del alumnado que supondra el 28 % del total de
miembros de la Junta. En su caso, de dicho porcentaje el 1% correspondera’

. 7a becarios de investigacion y alumnos de tercer ciclo.
3 f) - Una representacion del Personal de Administracion y SGI’VICIOS equlvalente
. al 10% del total de miembros de la Junta.

En él caso de aplicacion de porcentajes para establecer la representauon se optara
por el numero mas préximo, respetandose en todo caso |a representacion de los sectores
munorltanos

Los'Vicedecanos y Subdirectoressistiran a las reuniones, con voz pero sin voto,
excepto si son miembros electos de la Junta

Articulo 19
7 Seran competencias de las Juntas de Centro: oo -

a) ~ Elegir al Decano o Director y proponer su revocacién,

b) Aprobar la Memona anual de las actividades del Centro.

c) - Establecer las lineas generales de actuacién det Centro.

d) ™ Informar sobre los criterios y las pruebas de admisién en el Centro y sobre
la determinacién de la capacidad de los mismos.

d) Proponer {a aprobacion o modificacién de planes de estudios.

@) Determinar fa distribucion de fondos asignados a la Facultad o Escuela con

cargo al Presupuesto General de la Universidad.

n Examinar las cuentas generales de Ia Facultad o Escuela y emmr informes
sobre las mismas.

:
;
j
e

o
L
R
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@) Proponer la concesién de Medallas dg'a Universidad.
h) Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa.

] Emitir informes, a peticién de fa Comnsnﬁn Gestora sobre temas qua afecten
. al Centro.
i) Proponer al érganc competente correspondiente euantas medidas ‘estime

_oportunas para ei mejor funcionamiento.del Centro o el mejor cumplumnenlo
de los fines y funciones de la institucién universitaria.
k) * Elaborar su propio Reglamento de régimen interno, asi como proponer ala
: Comisién Gestora su aprobacién o modificacién. En é| habran de regularse,
at menos, ‘et régimen de convocatonas, los requisitos para la adopcion de.
acuerdos y la estructura y funcionamiento de la_propia Junta.-
)] Cualesquiera otras que se les encomienden por el Decano o Director, Ia

Comisién Gestora .0 su Presudenle o, enm- su caso, por el Claustro

Prowsmnal

Articulo 20

. Una"vez'constiluidas' tas. Juntas de Centro, elegidas conforme a:las normas
aprotadas por la Comision Gestora, se -dotarén, respectivamente, del Reglamento de
Régimen Interno a que hace referencia el Art. 19.k de las presenies normas.

CAPITULO V1. DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO. -

‘Articulo 21

Ei Consejo de Depanamemo -es el érgano colegnado de goblemo de los

Depanamenlos y esta formado por:

a) ° Todos los Prolesores y Becarios de lnvesugac:én oﬁaales u homologados,

. det Departamento. .. .

b) Un representante del Personal dé. Admlms!rauén y Semuos que preste sus
servicios al Departamento.

€) . .Una representacidn de los Estudiantes que reciban ensefianzas del.
Departamento, equivalents al 40% del total de los apartados anteriores. -

Dentro de esta representacion estudiantit deberd estar incluida, en su caso,
una representacién del 5% de los estydiantes del tercer ciclo que cursen
algunas de las disciplinas que imparta el Departamento.

La eleccién de los representantes: de Alumnos y P.A.S. en los Departamentos =~
. tendrd lugar con arregio a las normas reglamentarias aprobadas a tal efecto.

Artlculo 22

Los miembros det Consejo de Departamento que lo sean por eleccidn, tendran un
mandato de dos afios. Anuaimente se procederd a la renovacion de las vacantes que se
hayan producitio. Cesarén si pierden la condicién por 1a que fueron elegidos.

" Articulo 23 : ' v -

El Consejo de Departamento se reumré al menos dos veces al afio en periodo
lectivo, €n sesién ordinaria.

- Con caractér éxtraordinario cuando asi lo decida el Director del Depanamenlo oa
peticién de un fercio de los miembros del mismo. En este caso, los soficitantes deberan
dirigir escrito' at Director, en. que figuren los puntos ‘a debatir. Recibida la solicitud, el

. Director debera proceder a la convocatorla correspondiente en un plazo no superior @

qunnoe dias.

Articulo 24
: /

Son funciones gel Cbnsejo de Departamento:

a) ‘Elegir y, en su caso, revocar el Director, Secretano y Junta de Dlrecuén asi- i

como a los mnembros de ias Comisiones de Departamento.

b) Elaborar Ia Memoria’ de las actividades docentes e investigadoras del
Departamento, establecer Su programacién docenle y proponer los
programas de Doctorado.

<) Planificar la uuhzacuén de sus recursos econémlcos y establecar la
directrices de su admlmstrac:én

d) Deterrmnar las necesidades de plantllla de profesorado y hacer Ia solicitud
.de convocatoria de las mismas. |

e) Proponer los miembms titulares y suplentes que deberdn 'ihiegrar las
comisiones encargadas de resoliver la pmvlslén de plazas de profesorado de
cuerpos docentes universitanos.

] ’ Aprobar la propuesta de las Comlsuones que pudleran crearse

) Elaborar su propio Reglamento de régimen |ntemo. En & deberdn

contemplarse, necesariamente, al menos (as siguientes supuestos: Régimen
, de funuonamlemo convocatorias y adopcion de acuerdos;.normas sobre
. constifucion, composicién, objetivos, competencias de las

Comisiones que se formen en su seno, asi como normas de elecaén d

los mlegrantes de las mismas.

h)  Informar con caracter previo sobre (a concesion dé venias docentes.
i) Informar los convenios de mvesngacmn y docenaa previstos en eI Arl 11 de
la L R.U.
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N
il Organizar y distnburr las iabores inherentes de! Departamento.
K) Velar por el cdmpllmiemo de-los compromisos de docenéia e investigacion.

n Elaborar y hacer publico el programa de 1a aS|gnalura o asvgnaluras que se
impartiran duranle el curso siguiente.

CAPITULO VI DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE AMBITO GENERAL.

Articulo 25 T i .

E! Rector-Presidente dela Comisién Gestora es la maxima autoridad académnca de - ‘
la Universidad. A los efectos dz la Admlmslracxén universitaria tendrd Ia condicién de

‘Rector,

Artlculo zs

1. Correspondenal Rector-Presndeme dela Comlsnén Gestora las snguxenles funcones

- Ostentar la represehtacién de la Universidad y ejercer su direccién.
- Presidir y convocar a la Comisién gestora directamente ¢ a peticién de fa .
N cuarta parte de los miembros de dicha Comisién, estableuendo el ordén del
Co dia de las sesiones.
- Ejecutar’ los acuerdos de la COmnslén Gestora del. . Conse;o de
. Administracién y del Claustro Provisional. ) '
- Ejercer la direccién de personal. .

- Expadir en nombre del Rey los Titulos de caracter oficial y con validez en

. . todo el territorio nacional.

- Nombrary contratar al profesorado de acuerdo con los cnlenos de seleccitn
y los procedimientos establecidos.

- . Ejecutar las decisiones relativas a las situaciones admlms!rauvas y al’
régimen disciplinario - de los funcionario$- docentes y del personal de..
administracién y servicios.

: Convocar pruebas selectivas de acceso a la Universidad y Ios concursos
para la provisién de puestos de trabajo del personal de la Universidad.

- Otorgar o reconocer la compatibilidad del personal de ia Universidad, en los

- términos establecidos en la_ fegisfacibn vigente¢ en matefia de
incompatibilidades.

- Autorizar gastos, ordenar pagos administrar et patnmonuo y gestionar el
presupuesto.

- Ejercer las competencias que no estén expresamenle alnbmdas a otros
érganos de la Universidad. . - ) :

2. Las Resoluciones del Rector-Presldenle dé la Comusnon Geslora-agotan la via

administrativa. -
Articulo 27

Los Vuoepresndemes de la Com:snén Gestora con rango de Vncen'ectores y-
designados-por el Rector de entre los miembros de la comunidad universitaria, tienen por
misidn dirigir y coordinar las actividades del rea de competencia universitaria que. les

) asigne el Pre§idente-Rectcr. asi como ostentar su' representacion cuando le sea delegada.

‘Articulo 28

1. El Secretario General actGa como fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos
colegiados de gobiemo de la Universidad.
2. Sus funciones seran'las siguienles:
a. La confeccidn y custodid de las aclas de los 6rganos de goblemo de la

Universidad que |egarmenla le corespondan,

b. Hacer publicos los acuerdos de los érganos de gobnemo de Ia Umversldad
que legaimente le correspondan. ,
- €. - La expedicion de docurnentos y certificaciones de las aclas y acuerdos de
la Comisién Gestora de la Universidad y cuantos actos o hechos consten en
la documentacidn oficial de la Universidad.

d. La cuslodia del archive general y dél sello oficial de la Universidad.

e. La organizacion de los actos solemnes de 1a Universidad y el cumphmlento
del protocolo.
f. Ordenar.y custodiar’el Regisiro General de la Umversndad
g. Elaborar la Memoria Anual de las actividades de la Universidad.
' "W Cuantas funciones le sean conferidas por Ia Comisién Gestora o por el

Presidente-Rector.

Articulo 25 R N

1. El Gerente de la Universidad es el responsable de la geshon de los servicios
administrativos y eeonémlcos de la misma.

2. Al Gerente le corresponde, por delegacion del Presidente-Rector, la Jelalura del

Personal de Administracién y Serguuos
3. El Gerente no podré ejercer funuones dooentes y tendré dedlcedén exclusivaala-
Universidad.
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4. Es compelencia del Gerente custodiar la Caja de la Universidad,.asi como sus
fondos.

§. ' El Gerente elabora el Presupuesto slgu:endo las directrices de los organos
competentes.

6. Desempefiara cuantas otras funciones fe sean delegadas por el Preslqente-Redor
o le encomiende la Normativa. ~ }

CAPITULO VIII. DE LOS DIRECTORES Y SECRETARIOS DE DEPARTAMENTO

Articulo 30

El Director de! Departamento ejerce la dlrecuon yla coordmauén delas acuvndades
propias de! Departamento. .

Articulo 31

a) El Director del Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento
de entre los Catedraticos que pertenezcan al mismo. En el caso de no haber
candidato perteneciente a dicho cuerpo docente o que no alcanzase la
-mayoria exigida en la letra b) de este amculo podra ser elegido un Profesor
Tltular

b) Para ser elagido Director serd necesario obtener mayoria simple. En caso

’ de empate se procedera a una segunda votdcion de la que saldra elegido
el candidato mas votado. De persrstnr el empate, se efectuara la eleccidn por
sorteo.

-~

<) Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccion, ie Comisién
Gestora, como d6rgano de Gobierno de la Universidad de Jaén, oido el
Consejo de Departamento, arbitrara las' medidas provisionales oportunas.

Articulo 32 ' ’ - . ’ .

La duracién de! mandato de Dlrectonde Departamento serd de dos afos, siendo
reelegible.

Su nombramiento corresponde al Rector-Presidente de la Comisién Gestora.

Articuio 33
Son funciones del Director de Departamento: -
a) Representar al Departamento. -

b) Convocar y presidir el'Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir
sus acuerdos,.conforme a lo que se establezca en su Reglamento.

c) . Dirigir y coordinar la actividad del Departamento en todos los érdenes de su
competencia.

Vd) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el ConSEjO de
Departamento.
Articuio 34
Ei Secretano del Departamento sera elegido de emre los profesores del mismo, y
a propuesta de'su Dweclor por el Consejo de Depanamemo 14

Sin perjuicio de Ias funciones que se le asignen en’ el Reglamento de régimen
interno del Departamento, et Secretario debera levantar acta de |as sesiones del Consejo
de Departamento y de la Junta de Direccién, expedir las certificaciones que le sean
requeridas, y cuidar el archivo y documentamon del Departamento ..

CAP.iTULO X. DE .0S DECANOS/DIRECTORES Y §ECRETKR165 DE CENTRO .

Articulo 35

El Decano/Director de Centro ostenta la representacion del mismo y como tal

ejercara la direccidon y coordinacion de las funciones y actividades desarrolladas en el .

Centro, vetara por el exacto cumplimiento de la oidenacién docente, presidird los érganos
de gobiemo colegiados y elecutaré sus acuerdos, extendiéndose su competencia a todos
los demas asuntos que no hayan sido expresamente atribuidos a la Junta de Centro por
esta normatlva provisional.

Anlcula 36

1. El Decano/Director de Centro serd elegldo por la Junta de Centro de entre los
profésares pertenecientes a los cuerpos docentes unlversltanos con docencia en alguna
de las titulaciones impartidas por el Centro, correspondiendo al Presidente-Rector su
nombramremo .

2. Su eleccion tendrd Iugar una vez constituida la Junta de Centro, confonne ala
normativa aprobada a tal efecto por la ComtSIén Gestora.

Articulo 37

1 . EI Decano/Dnreclorpodra proponer, para su nombramlemo porel PreSIdeme Rector,
VccedecanoslSubdtrectores yL un Secretario.de entre los profesores con docencia en el
Centro. .

2. Las funciones de los Vicedecanos/Subdirectores y del Secretario del Centro seran
reguladas en el Reglamento de Régimen Interno.

. TITULO TERCERO

DE LAS ACTIVIDADES:ACADEMICAS

Articuio 38

1. La Universidad de Jaen organlzara sus estudms y enseﬁanzas sobre la base de su
estructura departamental.

2. Los es_tudlos corresponderan a:

s

a) Estudios de primer-ciclo conducentes, én su caso, a la obtencién de titulos
oficiales de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico.

b) Estudios de segundo ciclo conducentes, en su caso, a la obtencién de titulos
oficiales de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero.

c) : Estudios de tercer ciclo o doctorado conducentes, en su caso, a la obtencién
de titulos oficiales de Doctor.

. 4d) Otms estudios de postgrado o especializacién, conducentes, en su caso, & '

1a obtencion de los correspondlentes mulos dlplomas o certificados.

Articulo '39
1. La matriculacién en la Universidad de Jaén tendra carécter oficial.
2. Los alumnos conteccionaran sus curricula por ciclos, dentro de i0s Ilmltes |mpuestos.

por a legislacién vigente. La Universidad procurara establecer un sistema de tutorias que
asesore a los estudiantes sobre el desarrotlo curricular.

3 Los alumnos dispondran de un maximo de seis convocatorias ordinarias por cada
asignatura. Ef Presidente-Rector podra, previa peticion, conceder una nueva convocalona
mas con caracter extraordinario. D

Artlculo 40

Los examenes se efecluaran con arreglo a la normativa que a tal fn haya sido i

\aprobada porla Comlsmn Gestora

Articulo 41

1. Los Estudlos de Tercer Clclo en ta Universidad de Jaén se ajuslaran en su

regulacion 'a' lo establecido en et Real Decreto 185/1985 - y sus "disposiciones

complementarias, a los acuerdos relativos a esta materia- adoptados por la Comisién
. Gestora y a lo dispuesto en esta Normativa Provisional.

2. La Comisién de Doctorado elaborara un Reglamento de Régimen Intemb, en el que
se regulardn todos los extremos relacionados con estos estudios.

" Articuio 42

La Universidad de Jaén podré conceder el titislo de Doctor Honoris causa a aquellas'_

personas que, en atencion a sus méritos, sean acreedoras de tal consideracién. La
concesion se hara a-la iniciativa del Consejo de Departamento y serd aprobada por la
“Junta de Centro correspondiente, quienremitird propuesta razonada a la Comisidn Gestora
para su aprobacién, previo informe del Claustro Provisional.

Articuio 43 .
La Universidad de .Jaén, apoyara la reallzauon de (nvesugacnon mediante las
sngunentes acciones:
- a) - La dedicacion de una parte de_su presupuesto a gastos y dolacnon de
recursas materiales y humanos relacionados con fa misma.

b) La difusién de la actividad investigadora y sus resultadosA

c) ' La consideracion del caracter preferencial, ‘en su fi nanciacién y

.mantenimiento, de-los servicios técnicos de apoyo a la investigacion,

_,bnbhotecas centros de documentacion, centro de mformauca Iaboratonos de
FETIN mvestlgacndn talleres y otros

d} el eslableamlenlo de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras
. ayudas personales para la formacién de investigadores, estancias y
l ,desplazamiemos ;de profesores, ayudantes y becarids a olros Centros.

e) Faalltar que en los contratos de investigacidn desarroliados al amparo del

. articulo 11 de la Ley Organica de Reforma Universitaria se contempien
retnibuciones dignas, acordes con e trabajo desarrollado, para et personal‘
de la Universidad que participe en Ios mismos.

f). . .Establecer cauces que propicien que los profesores no doetores realicen la

" 7 7 lesis doctoral,
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TITULO CUARTO

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 44 . IR y .

La Comunidad Universitsiia ésté formada por el Pérsonial Docente e Investigador,
los Estudiantes.y et Personal de Administracién y Servicios.

" CAPITULO 1. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Articulo 45 . o o

1. El Profesorado de la Universidad de Jaén estars constituido por funcionarios
docentes de los siguientes cuerpos: Catedréticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad. Catedréticos de Escuelas Universitanas y Profesores Ttulares de Escuelas
Untversntanas p

2. La Unlversidad de Jaén podra también contratar Profesores Asociados, inciuido el

_supuesto excepcional recogido en el Articulo 20.2 del Real Decreto 898/1985, de 30 de

Abril, Profesores Visitantes y-Ayudantes y nombrar Profesores Emeéritos en los términos
prewstos en la feg:slacuon vigente.

Anlcu!o 46

- Corresponde a la Comision Gestora aprobar la designacién de los miembros que
deben formar parte de las.comisiones encargadas de resolver los concursos a los cuerpos
docentes universitarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Se faculta-a la. Comisién Gestora para que, previa consulta al Departamento del
érea. correspondiente, pueda, cuando fa docencia o la consolidacidn del drea lo
recomienden, convocar Concurso para cubrir plazas de profesores de los Cuerpos

docentes universitarios.

’ Artlculo'q

" La contretacién de-Profesores Asociados se realizard por un concurso puablico de

méritos que serd convocado por-el Rector y que sera resuelto por la Corhisién nombrada .
. al efecto por la Comisién Gestora. En la convocatoria def concurso se. mdmrén las

funciones que cormsponderén af Profesor Asociado que obtenga la plaza.

Anlculo 48 -

1. De oonformldad con |o dlspues(o en la IeglslauOn wgente y sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicidn Adicional Octava de la Ley Orgédnica de  Reforma
Universitaria, los contratos de Profesores Asociados se suscribirdn por un curso

~ académico, pudrendo renovarse por iguales periodos de tiempo.

2 Los contratos de Profesores Asociados a tiempo completo no podrén tener una

‘duracién superior. a tres aflos, salvo fo dispuesto sobre nuevos contratos en los RR.DD. -

de 13 de junio de 1986, 2 de agosto de 1991 y 4 de agosto de 1993.

Articulo 49,

La Universidad de Jaén podra contratar temporaimente, a tiempo compieto o

. parcial; en las condiciones que éstablezca la Comision Gestora y dentro de sus

previsiones presupuestarias, Profesores Visitantes.

En todo caso, dichos contratos seran de un afio Como maximo,. con la posibilidad
excepcionai de una prorroga-de otro afo si lo sohcna el Depanamenlo correspondlante y

“lo aprueba la Comisién Gesrora

Articulo 50. L ‘ -

. . -

La Universidad de Jaén, previo informe de la Comisién Académice del Consejo de

Universidades, podré declarar Profesores Eméritos a aquellos numerarios jubilados, que .
_“hayan prestado servicios destacados a la Univgrsidad, al menos, durante diez aflos:

El nombramiénto seré por un periodo de dos afios, prorrogables de acuerdo con
la legislacion vigente, por decisién expresa de la Comisién Gestora, oidos los
Depanamentos pertinentes.

En el contrato quedarén deﬁnudas las obligaciones awdémlcas del ProfesorA

Emerito. L . -

Arllculo 51

Le contra!acuén de Ayudantes del articulo 34.3 de.la L.R.U. se ilevaré a cabo da

acuerdo con el mismo procedimiento establecido en el amwlo 47 de esta Normativa.

La Universidad de Jaén podra asimismo contratar Ayudantes en los térmminos
previstos en e aniculo 34.5 de la Ley de Reforma Universitaria. Los contratos de los
Ayudantes seran renovados por el tiempo méximo previsto en ta Ley, salvo informe
desfavorable razonado del Departamento.

Articuio §2 .
1. Los Profesores de los cuerpos docentes universitarios con seis 8fios de antigiedad
como tales, los dos Uitimos en ta Universidad dé Jaén, y dedicacién a tiempo completo
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R mmterrumpnda durante l0s mismos, podran sohmar un afo sabético para reauzar trabajos
de unvesllgamon en alguna otra Universidad o institucion.

R

2. Su concesién, supeditada’a las disponibilidades econdmicas’” y ‘al informe del

. Departamento, se haré efectiva siempre que no hayan sido sometidos a procedimiento -
+ disciplinario ni hayan disfrutado durante ese tiempo de licencias de estudio que, sumadas,

sean iguales o superiores a un afio. Para este cémputo no se tendrdn en cuenta las

licencias de duracién inferior a dos meses. Durante dicho afo sabatico los profesores

tendrén derecho a peru‘bir las retribuciones méaximas establecidas pdr la Ley.

3. La solicitud de un afo sabénco debidamente jusnfcada serd aprobada en su’
caso, por la Comisién Gestora. Al finalizar el periodo y antes de tres meses, el profesor
debera presentar un informe de la labor realizada ante su Depanamento y la Comisién
Gestora

CAPlTULOIII. OE LOS ESTUDIANTES

_Anlcuiosa . : ' o

< .
1. Son estudlantes de la Universidad de Jaén quienes se nallen matnculados en.esta
Universidad, -

2. °  La Universidad de Jaén procuraré una ensefianza cualmmda yen condldones
materiales dignas a sus estudiantes, fomentando su ddgarrolio integral, acrecentando sus
conocimientos cientificos, técnicos, artisticos y culturales, posibilitando su'lniciacién en la_
investigacién en los niveles adecuados y facilitando su pamupaabn en la vida
universitana, .

CAPITULO Ii. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS °

Articulo 54 N
1. El Personal de Admrmstrauon y Servicios de fa Universidad de “Jaén estaré
integrado por funcionarios de la propia Universidad y por el personal laboral que preste
Sus servicios en la misma, asi como por el personal de ofras Universidades y de otras
Administraciones Publicas que presien sus servicios en esta Universidad en las
condlaones que legaimente se establezcan . .
2. E! régimen ;undlco del P.A.S. serael eslableudo enjalL.RU, Leyde Creacrcn de

. la Universidad y Non-nanva General de Funcionarios aplicable a este Personal.’

-

TITULO QUINTO -

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO DE LA UNIVERS|DAD
DE JAEN

Articulo 55

EI'Presupuesto sera elaborado por el Gerente y propuesto por la Comisién Gestora
al Consejo de Administracién para su aprobacién con e informe del Claustro Provisional.

Articulo 58

1. - E! Presupuesto Anual, que seré publlco dnico y equilibrado, comprenderé ia
totalidad de ingresos y gastos y aleméndose los mismos, a lo dispuesto en e An 543y
4 ge la LR.V.

2. La no aprobacién del Presupuesto anual a 1 de enefo supnndra |a prémroga
automatica, en los conceptos econémicos pertinentes, del Presupuesto de! afio anterior
. hasta la aprobacién del correspondiente al ejercicio siguiente. .

Articulo 577 - - '

Las Transferencias de créditos en el estado de gastos se efectuardn y autorizardn
de |a forma prevista en el Art. 55 2y3delaLRU.

Articulo 58

1. Tendran la consideracion de ampliable los créditos a que hace referencla el At
55.1 de la L.R.U.

2. 'Los citados créditos podréan ser ampliables en virtud de. o~

a) Incremento de los ingresos sobre 1as cifras previstas en el pre'supueslo. Las
- subvenciones u otros_ingresos de asignacion especifica se aplicaran
- exclusivamente a ia cfeacion o ampliacién de los créditos correspondientes.

b) Exceso de remanente de la liquidacion del ejercicio anterior sobre €l previsto
an el presupuesto vtgente Cuando se trate de remanentes de créditos que
se encuentren a(edados &l mmphm:ento de fines especificos y concretos,
_habran de ser destinados a financlar los créditos que comrespondan en el
presupuesto de gastos. .
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También podran habumarse créditos extraordinarios en los mismos capnulos
financiados con los recursos a que se refieren los apartados a) y b) anteriores.

Articulo §9 P
1. Los expedientes de mo&lﬁcaciones de créditos consistente en incorporaciones de
ingresos no presup dos seran apr )s por el Presidente de la Comision Gestora.

Iguaimente serdn aprobados por el Presidente, las madificaciones consistentes en la
aprobacion de créditos extraordinarios o suplementos de créditos financiados con los
recursos a que se refieren los apartados a), b) y ¢} del Arl. anterior, hasta un méximo del
3% del Presupuesto total de la Universidad, el resto serd aprobado por la Comisién
Gestora.

2. De las anteriores maodificaciones apro!iadas por el Presidente-Rector tendra
conocimiento la Comision Gestora y el Consejo de Administracion en la liquidacion del
ejercicio econémico.

Articulo 60 | -

.. La liquidacion economica sera aprobada por el Consejo de Admlmstrauén a
propuesla de la Comision Gestora.

TiTULO SEXTO

DE LAS NORMAS ELECTORALES
“Articulo 61

Las etecciones de los'6rganos colegiados y uripersonales previstos se ajustard a

lo dispuesto en esta normativa y a los reglamentos que al efecto se establezcan, siendo
de caracter supletorio la normativa electoral de! Claustro Provisional. .

Articulo. 62

- Las causas de lnelegxbllldad e incompatibilidad son 1as establecidas en las leyes
yenla presente Nomativa. .

Articulo 63 ' Lo
1. La eleccidn se realizara mediante sufragio universal libre, igual, directo y secreto.
2. El sufragio constituye un derecho paersonal y no delegable.

Articulo 64

1. Para ejercer el derecho de sufragia o ser candidato, se debera estar Inscrito en el
censo electoral eorrespondnanta

2. La Secretaria General de Ia Universidad, las de los diversos Centros y las de los
Departamentos tendrdn debidamente actualizados los censos electorales cofrespondientes.

Articulo 85

Las Juntas o Comisiones Electorales que constituyan la ordanizacion electoral de
ia Uniiversidad serdn las determinadas en la‘correspondiente normativa etectoral por la que

se rija, respectivamente, cada uno de los procesos electorales. que hayan de llevarse a .

cabo en la Universidad de Jaén hasta la aprobacién de sus Estatutos. . v

Disposicién Transitoria Primera

Ourante el penod.o transntono que transcurrira hasta la alaborauén delos Eslalutos
a los efectos del numera minimo de profesores necesarios para constituir Departamentos,
. la Comisién Gestara, previa solicitud motivada y documentada fehacientemente, podra, de
" forma excepcional, constituir un Departamento con un minimo de nueve profesores a
tiempo completo. A estos efectos dos dedicaciones a tiempo parcial seran equivaientes
a una a tiempo completo. En cualquier caso, cada Departamento deberd contar, at menos,
con ¢inco CatedratIcos o Profesores T:tulares a tiempo completo.

Disposicién Transitoria Segunda

Transcuridos tres afios desde la constitucién de la Comisién Gestora, la
Universidad procedera a la eleccidn del Claustro Universitario Constituyente. Este eleglre
al Rector y, a continuacién, elaborard los Eslatutos de Ia Universidad en el plazo mdximo
de un afio desde su constltuuén

Disposicién’ Transitoria Tercera

Elegldo ¥ nombrado el Rector, cesardn en sus puestos el Presidente y los.Vocales
de la Comision Gestora. Ei Rector podrd nombrar un maximo de cinco Vicerrectores, el .
Secretario General y ef Gerente.
)

2. Autorldades y personal

2 1. Nombramuentos, slfuac:ones e mcudenclas

P

CONSEJERIA DE' GOBERNACION

" RESOLUCION de' 3 de marzo de 1995, de la
D:recc:on General de Administracién Local y Justicia,
por la que se nombra a don Francisco M. Moreno
Godoy Secretario. del Ayuntamiento de Valle de
Abdalajis (Mdlaga), con cardcter provisional.

Vista la peticién formulada por don Francisco M,
Moreno Godoy, funcionario de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencion, N.R.P.: 25088785/13/A/3015, para. obtener
nombramiento provisional en la plaza de Secretario del
Ayuntamiento de Valle de Abdalajis (Mdalagay), asi comoel
acverdo favorable adoptado por esa Corporacién en
sesién celebrada el dia- 17 de febrero de 1995, de
conformidad con lo establecide en el articilo 30 del Real

Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de

puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de carécter nacional, y en

el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se’

asignan a la Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena, de
laley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercero, del Readl
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con hobllnooon de
cardcter nacional.

Esta Direccién General ho resuelto: Nombrar a don
Fronc1sco M. Moreno Godoy, N.R.P.: 25088785/13/A/3015,

i

como Secretario, con cardcter provisional, del Ayuntcmlento
de Valle de Abdclcus (Mclcgc)

Sevnllc 3 de marzo de 1995 EI Dnrector Genercl,
Jests M° Rodnguez Roman.

. RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, de la
Direccién General de Administracién Local y Justicia,
por la que se qutoriza a don Miguel Berbel Garcia,
Secretario del Ayuntamiento de Ronda (Mdélaga) a
desempedar las funciones del puesto de trabajo de
Secretaria, en el Ayunfomlenfo de Alhaurin de la.
Torre (Mdlaga), en reglmen de acumulacién.

El Mumoplo de Alhaurin de la Torre {Mdlaga) acordd
solicitar de esta Comunidad Auténoma en sesién celebrada

.el dia 7 de febrero de 1995, la autorizacién para la

acumulacién de las funciones de Secretaria, a favor de
don Miguel Berbe!l Garcia, Secretario del Ayuntamiento
de Ronda. {Mélaga), pertenecnente asimismo a la provincia’
de ‘Malaga. ’

La peticién formulada por el Ayuntomlento de Alhaurin
de la Torre. para que se autorice dicha acumulacién de
funciones, esté fundamentada en la necesidad de asistencia
profesional . para’ los asuntos que afecten a la buena

‘marcha de la’ Corporacién,. funciones éstas de carécter
- piblico y necesarias en todas las Corporaciones Locales,

tal y como dlspone el articulo 923 de la Ley 7/1985, de

‘-<




