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25 de julio de 1994, sobre modificacién de
Centros Publicos que imparten Educacién In-
fantil, Educacién Primaria, Educacién Especial,

2

4. Administracién de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. DOS
'DE CARAVACA DE LA CRUZ (MURCIA)

. Edicto. . © 3303

Sevilla, 12 de abril 1995

y, fransitoriamente Educacién Prees&olor y Edu-
cacién General Bésica. (BOJA nom. 193, de
11294). 3.303

“5. Anuncios

~5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Correccién de errata de la Resolucién de 1 de
marzo de 1995, de la Direccién General de -
Carreteras, por la que se~hace publica Ia
adjudicacién . definitiva de los contratos de
obras que se indican por el sistema de subasta
con admisién previa. (BOJA nim. 51, de

CONSEJERIA BE SALUD

Resolucion de 3 de abil de 1995, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica
adjudicacién definitiva en el émbifo del mismo.  3.304

Resolucion de 3 de abril de 1995 del Servicio
. Andaluz de Salud, por la que se publica

29.3.95). - e T 33:04 '-od|ud|cooones definitivas ‘en el ambito del - .
- L S - mismo. N _ . - 3304
. . 4 ‘o‘ v- - .« ’ i A " T ' . -7
1. Dlsposmlones-generqles RN

CONSE.IERIA DE TRABAJO Y ASUN'I'OS SOCIALES

ORDEN de 7 de abril de h995 por Ic que se .

garantiza el funcionamiento del servicio publico

que prestan los trabajadores de las empresas de

. transporte sanitario de ambulancias de la provincia

- de Cd4diz, mediante el establecimiento de serv:c;os'

mlmmos

Por la Comisién Negociadora del Convenio Cofechvo
"de Transporte Sanitario de Ambulancias, la Federacion
".’Provincial de Transportes y Telecomunicaciones de la

Unién General de Trabajadores y porComisionés Obreras
de Cadiz ha sido convocada huelga desde las 0,00 horas.

.

del dia 17 hasta las 12,00 horas del dia 21 de abril de .
1995 y que, en su caso, podra .afectar a todos los
trabajadores “de las empresas acogidas al Convenio
Colectivo de Transporte ‘Sanitario de Ambulonctos de la
provincia de. Cadiz. :
Si bien la Constifucion en su articulo 28.2 reconoce a -
los trabajadores el derecho de huelga.para la defensa de
sus-intereses, también contempla la regulacién legal-del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

' de Relaciones de Trabajo, faculta a lq Administracién.

para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
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Sevilla, 12 de abril 1995

. de servicios publicos o de reconocida e inaplazable

necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y:
©33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado .la doctrina en _
materia de huelga respecto-a la fijacién de tales servicios

esenciales de la comunidad, la cual ha sido ‘resumida
dltimamente por la Sentencuo de dicho Tribunal 43/1990,

.de 15 de marzo..
.. - De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion -
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
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de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que-

imponer a_los huelguistas y los perjuicios que padezcan

. «exista una’ razonable proporcién entre los servicios a-

los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen--

. ciales establecidos supongan un funcionamiento normal

del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por |o huelga solamente
en términos razonables».

Es claro que los trobajadores de las empresas acogidas
al-Convenio Colectivo de Transporte Sonitario de Ambu-

lancias de la .provincia de Cé&diz, prestan un servicio
-esencial. para la comunidad; cuya paralizacién puede

afectar a la salud y a la vida de los ciudadanos, y por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho

, servicio ‘esencial mediante la fijacién de los servicios

minimos en la forma .que por la presente Orden se
determing,. por cuanto que lo falta de proteccién de los
referidos servicios prestados por dichos trabajadores co-

Espafola.

De acuerdo con lo que dlsponen los preceptos
legales aplicables, arficulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decrefo Ley 17/1977, de 4 de
marzo; arficulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de' Anda-

lucia; Real Decreto’ 4,043/1982, de 29 ‘de diciembre; .
. Acuerdo del Consejo de Gobierno' de™ la- Junta “de

Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina - del

'Tnbunol Constitucional relacionada, |

DISPONEMOS

Articulo 1. La sitbacién de huelga convocada por la

Comisién-Negociadora del Convenio Colectivo de Trans-

porte Sanitario de Ambulancias, la-Federacién. Provincial

de Transportes y. Telecomunicaciones de la Uniéh General

‘de Trabajadores y por Comisiones Obreras de Céadiz

desde las 0,00 horas del dia 17 hasta-las 12,00 horas del
dia 21 de abril de 1995 y que, en su caso, podra afectar
a todos los trabajadores de las empresas acogidas al

Convenio Colectivo de Transporte Sanitario de Ambulan- .
.- cias de la provincia de Cédiz, se entendera condicionada

al mantenimiento de los minimos -necesarios .para el
funcionamiento de este servuao

Articulo 2. Por las Delegaciones Provincidles de las -

Consejerias de Trabajo y Asuntos Sociales y de Salud de
Cédiz, se determinarGn, oidas las partes afectadas, el

personal y servicios minimos esirictamente necesonos para -

asegurar lo ontenormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y dlteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran conside-
rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del-Real
Decreto Ley 17/1977,-de 4 de marzo.

Arhculo 4. Los' articulos anteriores no supondrdan
limitacién alguna de fos derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

situacién, ni tampoco respecto de la tromntocnén y efectos’

de las pehcuones que la' motiven,

lisiona frontalmente cdn los derechos a la vido y ala salud
proclamados en los articulos 15 y 43 de la* Constitucién : -
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Arflculo 5. Sin perjuicio de lo que esrcbfecen Hos
arficulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de goronhos de los
usuarios ‘de establecimientos sanitarios, asi como se ga-

" rantizardn, finalizada lo huelgo la reanudacién normal de .

la ochvudod

Arhculo 6."La presente Orden entroro en vigor eI
mismo dia’ de su publicacion en el Boletin -Oficial de lo
Junta.de Andolucuo '

Sewllo, 7 de abril de 1995

r

JOSE LUIS GARCIA.
"DE ARBOLEYA TORNERO
Conse|ero de Salud

RAMON MARRERO GOMEZ
- Consejero de Trabajo
-y Asuntos Socicles

-“llmo. Sr. Director General de Trabagjo y Se undod Social.
limo. Sr. Director Gerente del Servicio Anc?oiuz de Salud.®
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de .
Trabajo y ‘Asuntos Sociales y de Salud de Cadiz.

ORDEN de 7 de abril de 1995, por la que se -
garantiza el funcionamiento del servicio pubhco
que prestan los trabajadores del sector del Metal
de las empresas de mantenimiento de hospitales de
la provincia de Cd4diz, mediante el esroblecamlenro
de servicios minimos. : -

. Por las Or anizaciones Smdncoles de Cadiz UGT y.
~ CC.OO. ha sido convocada huelga desde las 0,00 a las
- 24 horas de los dias 19 y 20 de abril de 1995, en aquellas
empresos en los que tengan establecido sistema de
-trabajo a turnds, la. huelga comenzard™ a partir de las
22,00 horas del dio 18 de abiril, €s decir, comienza en la
jornada del turno de noche y que, en su caso, podrd
afectar a los trabajadores del sector del metal entre los
que se encuentran |os de empresas de mantenimiento en
hospitales en la provincia de_Cadiz.

_Si'bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la. defensa de
sus intereses, también contempla la regulacién legal del

 establecimiento de garantias precisas pora asegurar el

mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el arficulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, -
de Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracién
para,-en los supuestos de Luelgos de empresa encorgodos
de servicios publicos o de reconocida e inaplozable
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de

~ asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de velga respecto a la fijacion de tdles servicios .
“esenciales de la. comunidad; la cual ha sido resumida
dltimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

. De lo anterior resulta la obhgocnén de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que

- «exista una razonablé proporcién entre los servicios a

imponer a los-huelguistas y los perjuicios que podezcon
los usuarios de aquélics, evitando que los servicios esen-

~_ciales establecidos supongan un funcionamiento normal

“del servicio y al mismo: tiempo procurando que el interés
: de la comunidad sea perturbodo por la huelga solomente
en términos razonables». -

Es claro que los trabajadores de las empresas de -
- mantenimiento de hospitales de la provincia de Cadiz,
preston ‘un_servicio esencial para la comunidad, cuya
- pardlizacién puede dfectar a la salud y- a la vida de los
ciudadanos, y por-ello la Administracion se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién:



