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Urbanismo (Seccin de Ploneomlento) donde podra ser™
examinado durante les dias y horas habiles de oficina,
dentro del expresado plozo

Almeno, 7 de abril de 1995.- El Presudente, P.D., EI
Vlcepre5|dente Monuel de la_Fuente Arigs.

" AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (GRANADA)

ANUNCfO

£l Ayuntamiento Pleno, en sesion extroordmono cele-
brada el pasado dia 28 de marzo de 1995, ‘acordd lo
siguiente: “\
® Rectificar el requisito g) de la Base segunda, de
las- que han de regir en el Concurso Oposicién para la
provisién en propiedad de una plaza de fontanero de Io -
plantilla de personal de .este Ayuntamiento.
Quedc redoctodo de la sngwente forma: i
g)-Estar en posesion del Carnet de Instolodor de
Aguaq, expedido por la Consejeria de Economja e Industria
de la Junta de Andalucia o cualquier Organismo Oficial
que fuera competente si lo hubiere.

2.° Abrir un nuevo plazo de veinte dIOS natorales
para la presentacién de- solicitudes o instancias para
tomar-parte en el Concurso Oposicién, contados a partir * -
del siguierite al de la publicacién de este anuncio en el
Bolehn Oﬁcml del Estado.

Lo que se hace publnco para generol conocumlento,

.Orgiva, 3 de abril de 1 995.— El Alcolde.

AYUNTAN\lENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de’la Provincia de COdIZ ndm. 73
de 30 de marzo de 1995, aparecen publicadas las Bases
de la convocatoria aprobada por acuerdo del Pleno de
esta Corpordciéh de fecha dieciocho de marzo del
presente afio, :para la seleccion del personal que. a

continuacion se indica.

Una plaza de Agente de la PO|ICIO Local. Funcionario
de la Escala de ‘Administracion Especial. Subescala de la
Pghcnc Local. Grupo D. Sistema de Seleccion: Oposicion
re
El plazo para la presentacién de instancias es de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente dia
al de publicacién de.un anuncio |dent|co a éste en el

BOE.

Puerto -Serrano, ‘4 de. abril de 1995.- El Alcalde,
Pedro Ruiz Peralta.

AYUNTAMlEN'I:O DEA GRANADA .A S
. ANUNCIO de bases. -

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamients de

A)-El Ayuntamiento Pleno,. en sesién ordinaria cele-

" brada el dia 25 de mdrzo de 1994, autorizéd la apertura

del Segundo Turno de «Plazas afectadas por la Ley de
Medidas para la. Funcién Publica», de’ funcionarizacién
del persor\cl lcborcl h|o de este- Ayuntamiento, conformie

“admitidos ! se determinard el mes

calo dlspuesto en la Disposicién Tronsnono Decnmoqumto :
- de la Ley 30/84 de_Medidas. para la Reforma de la
FLfnCIOﬂ Pablica, odloonodo porJo Ley 23/88 de 28 de
julio

B) Dentro, de este turno, el Ayun‘* enfo Pleno, en
sesién celebrada el dia 25 de noviembig de 1994 ha
acordado convocar concurso-oposicién pava cubrir una
plaza de Licenciado en Ciencias de la Inf mac:on con

-arreglo a las siguientes 4
k4

BASES /

1.- NORMAS GENERALES g

1.1. Se convocan pruebas select1vns para cubrir una

_ plaza’de Licenciado en Ciencias de la Informacidn.

1.2, Por lo gue se refiere al procedimiento para
articular la funcionarizacién,. se aplicard el articulo
37.1 .de. la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1.991, desarrollado por la Orden
“de 27 de Marzo de 1.991, de ap11cac1on supletoria.

A las presentes. pruebas selectivas ° les ° sera de
aplicacién la Ley 23/88 de 28 de Julio; la Ley 7/85 de
Bases de Régimen Local; R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D.
896/91, de 17 de Junio Yy las Bases de la presente
convocatorla.

1.3, Cond1c10nes Y requlsitos que deben cumpllr los
asplrantes.

A." Para ser admitido a la realxz#cxon de estas pruebas
selectivas el aspirante debera ° reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser esparnol

b) Tener CumplldOS los 18 afos de edad. . .

‘e¢) Estar en posesion del Titulo deLicenciado en
Ciencias de 1la Informacidn , segun el articulo 25 de 1la
Ley 30/84. ° R .

d) Estar vinculado por una. relacioén laboral de
cardcter indefinido con la categoria de . Licenciado en

. Ciencias de la Informacidn, en el Ayuntamiento de Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida

el dsempeno’de 'la funcion. - . : .

. f) No hallarse ‘incurso en causa de incapacidad o

incompatibilidad especifica previstas en la legislacioén

vigente. : ' S - T

9} No haber sido separado .mediante expediente

diqciplinario - o del servicio. de cualquiera’ de las

Adi glnlstraCLOnes' Pﬂpllcas ni hallarse inhabilitado para el
empefic de funziones publicas.

h) Estar en situacion administrativa de servicio activo

‘'t.B. Todos los r=qu151ios a que se refiere la Base 1.3

apartado A, deberan.poseerse en el momento de finalizar el

pPlazo de presentacxén de instancias y mantenerlos’ durante
el proceso’ SGIECtLVO

2.- PROCEDIMIENTG DE SELECCION - A

2.1. El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera eI de concurso-oposlclén

. 2.2w Previamente a la fase de oposiciéh Se relizara la
fase de concurso, que.no tendra caracter elxmxnatorlo :

233. .La actuac1on de los opoq1tores se’ iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L , de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto
de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publico
en el Boletin Oficial del Estado el dia 12.10.93.

el comienzo de 1las

2.4. En . el Decreto por el que 53 aprueba la lista ' de
a, hora y lugar de

pryebasg selectzvas, asi como el @g
celebracién del primer ejetcicio.

. Una ‘vez - comenzado el prodedimiento, no sera
obligatoria 1la 'publlicacién. de los sujesivos anuncios de la
celebracién del mismo en el Boletin 9ficial de .-la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales

_ ddnde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

. 2.5. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que -los ejercicios escritos sean
corregidos Yy valorados sxn que se conozca la identidad de
los asplrantes

. . - .

2.6. El1 programa gue ha .de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo a .las
preséntes Bases. -

2.7. E1 -procedimiento' de seleccion constara de dos
fases: - .

A) FASE DE CONCURSO:-
. Esta fase mo uede alcanzar mas del. 45% de la
puntuacxén maxima a ubtenex en la fasq de oposicién.
¥o ' tiene caracter edlmlnatorlo y se puntuara con
arreglc al 51gu1ente baremﬁ :

a) Por merltos groféslﬁnales

- . Por cada med complgto de servxcxos prestados en el
Ayuntamiento de Granada en plaza © puesto 1qual o de -
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sonal -laboral, acreditado mediante la correspondiente

certifxcacion expEdlda por el Secretario General de la

,Corporac1on.....................................0 10 puntos
Hasta un maximo de 2,00 puntos. .

séﬁilar contenido al dgue se opta, en 1la condicidn de
P

b) Por méritos académicos:

Licenciatura en el 'mismo Area de
©v...1,00 puntos

. =. Por otra L
conocimientos, exigidos para la plaza......

c) Por Cursos y Seminarioé, Congresos y.qornadas:‘

sieﬁpre qUe se 'sncuentren relacionados con la plaza a .
se .opta ¢ 1mpartido$ por Institucxones de caracter
dellco. -

de 15 a 40 horas de dupaclén..
de 41 a 70 horas de duracién..
de 71 'a 100 horas de dudracion, .....0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién .+«...0,50 puntos
de 200 horas en adelante,.. .. it .1,00 punto

vesesrseads.0,10 puntos.
«++..0,20 puntos: .

No seran valorados los cursos de menos de 15 horas de
durfacioén o que no se jUStlflque su duracion.

Aplicaciodn del-Concurso: ’ ..

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
_a la puntuacién obtenida en la Fase de 0p051c1on a los-
efectos de . establecer el orden definitivo de aprobados.
Esﬂos puntos no podran ser apllcado% para ‘superar los
ejercicios-de la Fase de Opoqxc)on.

B) FASE DE OPQSICION.

. Consistira en 1la resolucion de un Supuesto practico
planteado ‘por el Tribunal, gue versara sobre las materias
QTUqus en el Anexo de larconvocatorxa. .

3.- SOLICITUDES N : .

3.3, Las- solicdtuhes seran facilitadas en la 0f1c1nal
de iInfdrmacién, Oficinas Desconcentradas Y Registro General
de  Entrada de este Ayuntamiento. A - la- solicitud se
.aCdeaﬁdra una fotocppla dél D.N.I. y del titulo agadémxco
‘exngxdo en<ia base 1.0 A) c) . . N

3.2. Las- solicitudes dlrlgldas al Excmo. Sr. .Alcalde
podran presentarse en el Registro General y Oficinas-
Desconcentradas de .este Ayuntamiento ‘ubicadas. en* ¢/
Hermanos Carazo, n® 8 (2aidin): Avda. de la Consclacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin): C/ Dr. Fleming n's 6 y 8
(Norte Beiro), y, en la Junta de Distrito Genll Carretera
de ' la Sierra, 2, en el plazo.de veinte ";dias naturales
contados a~ partir del slguxente al la publicacién del
extracto de  esta convocatoria en el. Boletin -Oficial del
Estado, después de la publicacidn integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

!

Las instancias - que. se presenten a traves de 1las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abjerto para ser
fechadad y ‘sellladas por e] funcionarjo de d1cho~ organismo
BhtES de ser Certlflcbdas.ﬂ‘ . ; .

" Lad sollquudes suscritas - por los espaiioles en el
tﬁanjero, podran cufsanie en el pldzo antes ‘indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspon iientes, quienes 1las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento. ) "
‘Las solicitudes - podran -presentarse asi .mismo en la
forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publlcas y del
Proced1m1ento Administrativo Comun.

3:3. Los asplrantes que pretendan puntuar en la fase

de concurso, acompanaran a sus instancias los documentos

acreditativos de los méritos Yy servicios a tener en. cuenta
conforme a la Base 2.6 A), ademds de enumerarlas en la
solicitud. > Los documos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial - o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicioén
del oriqinal. .. c

1. Los méritos © servidios a tener en cuenta, estaran

referides a la fecha en que expire el plazo de presentacion .

instancias. Los servigios correspgndientés a' los dias;
trarscurridos desde la fegtha de terminacidén del plazo de’
prasentacion de instancias, se acreditaran de oficio por la
Seqcxén de Personal.

3.4. . Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier moménto :de’ oficio o a
peQ1cion del interesado. - . .

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1, Terminado el plazo de presentacicn’ de instancias
el Excmo. Sr. = Alcalde dictara resolucidén declarando
aprobada la 1lista de admitidos asi como la ‘de  excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de

. defectos,” que, en-los términos de) articulo 71 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, es de diez dias.

< En dxcha resolu ién se indicara el lugar, fecha y hora
del comlenzo del ejeﬂ icio. - .

! . T
" 5.~ TRIBUNALES H

5.1. El Tribunal calificador qué tendra la categoria:

1* de las recogidas en el Anexo IV de¥ R.D. 236/88 de 4 de
Hamzo, estard integrado por los 51qu1entes miembros:

Presxdente: Excmo. Sr. Don Jesus Quero, Molina,
Algalde-Presidente de  la -’ Corporac1on, como "titular;
suplente: Don José Martinez Olmos, Delegado del Area de
Serivicios Generales.. .

Vocales:

1.- Por 1la Jefatura del Servicio, Don Miquel Peinado
.Lorca, como titular; y, Don Nicolas Martin Martin , como
suplente. - .

2.- Vocal designado por la Corporac1on, Don Andrés

Cardenas Muhoz, como titular, y Don Gabriel Pozo Felguera,
como suplente. .

3. Vocal de51gnado por la Corporacion, Dona Angela

Jiménez Maldonado, como titular; y Dofia Encarnacién Ximénes
de Cisneros Rebollo, como suplente.

4. En representacién de la Junta de Personal, Dona
Teresa Tavera Benitez, copmo titular: y Don ‘Eduardo Pérez
Ferfiandez, como ‘suplente’.. -

. 5. Secretario: Don jAngel Sénqhez Martin , como
tltular- y Dofia Encarhagiénm Rodriguez Marin, como suplente.

'5.2. El Tribunpl no godra constftuxrse ni actuvar sin

la, asistenc1a, al menos, de tres ‘de sus componentes,
pudienda acudir inds stintamente a . cada sesién que se
celebre el titular o pien el suplente. B

© 5.3. Los miembros del Tribunal deberan " abtenerse de
intervenir, notificandolo 7al Excmo. Sr. Alcalde, ‘cuando

- concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 28 de la' Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas Yy " del Procedimiento
Adilinistrativo Comin, o si hubieran realizado tareas de

prﬁparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco’ .

afios anteriores a la publicacién de esta convocatorla.

5.4. El .Presidente del Tribunal podra equlr a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse

vinqursos en ‘las circunstancias previstas en el art. 28 de

J Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Adminlstratlvo Comin.
Asimismo el aspirante podra recugar a los miembros del
Trikunal cuando concuryran -las circunqtancxas previstas en
el parrafo anterior. .

5.5. EI Tribunai no yndré aprobar ni declarar que han
superado las - pruebas seleqtlvas un numero superior al de
vaqantes convocaﬂas« Las - propuestag de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho
‘ 5.6. Los mlembros’ del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de 1la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracicn de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7. E1 Tribunal podra disponer la incorporacion a- sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al

ejercicio de sus especialidades técnicas, gque seran la
dnica base de su, colaboracién con el é6rgano de decisién.

- . 5.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los  funcionarios .gue  deban colaborar
temporalmente en el desarrollo . dg” - los * procesos de
seleccidn, con ‘las : compe encias de ajecucién material y

ordenacién administrativa del ejercicio que en cada prueba
selectiva les & rxbuya el Tribunal. Hste personal .estara.

aderxtd a dlcho Tribunal y ejercera sus - funciones de
contormldad can ° las, 1hstmucciones que. éste le curse al
efecto. O

! 6.- DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1. En cualquier momento el Tr:bunar podra requerir

al ppositor para gue acredite su persornalidad.

6.2.. El1 asplrante seran convocados para- el ejercicio
en llamamxento inico siendo’ cxcluldo de ‘la oposicién guien
no comparezca. -

6. 3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurride en
inexactitudes o falsedades deberda dar cuenta a los d&rgancs

- manicipales competentes, a los efectos que procediera.

7.— CALIFICACION DEL EJERCICIO

7 1. ILa prueba se calificara de ¢ a 10 puntos, siendo
nechar)c para aprobar obteper un minxqo de cinco puntos.

v, 7.2, La pwntuaciéh total de : las pruebas vendré

dete rminada por la suma d¢ las .puntusciones obtenidas’ envi»

lag fasés de Concurso y 0p051c1on.

~8.- ‘LISTA DE APROBADOS PRESENTAGION DE DOCUMENTACION
A 4 NOHBRAHIENTO DE FUNCIONARIOS

~ .

8.1. Una vez finalizada 1la Fas¢ de Oposicidn, el
Tribunal hara publico en el tabloén de anuncios, el nombre
del .candidato que hubiese superado el concurso-oposicién,
por orden de puntuacidén total obtenida. Dicho anuncio sera
elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de furtionario. .o .



o

acr%dltatlva de los reqq sitos Yy coﬂdlclones en la base
1.3 de 1la conVocatcrla, epcepto lo rdcogido, en el apartado
d) e gera acredltadp de oqlclo por 1la Seccién de Personal.
| No ' obstante estara exentos j de . justificar 1las’
iciones .y requisitos ;ue ya acreditaran para obtener la
co 1ci¢n de personar laboral fijo de dste Ayuntamiento.- B

! de

" 8.4. TBi dentro del plazo fijado Y. salvg los- casoss
fuﬁrza‘ mayor no presentare la documentac1bn, o del examen
de la° misma. se . dedujera que carece de alqunos de los
requlsltos seflalados en la base 1.3., no“podra ser nombrado
fuqcxonario y quedaran anuladas sus ‘actuaciones sin
per]u1c1o de 1la responsabllldad en que pudieran haber
1ncurr1do por falsedad en la. qo]1c1tud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de - presentacién de -
documentos, el Excmo. Sr. -Alcalde nombrara funcionario/s de

- destiinado PrOV1510nalmeht en el

carreéra al/los asplrante/s aprohado/q.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la. notificacién ' del nombramiento Al interesado,
suﬁoniendo la falta de, este fequ1sl§o la renuncia al empleo.

personal laporal que ‘sypere. las 'pruebas
acceso y tcme posesién de su plaza, quedara
pyesto de trabajo de
peqﬁona] func1onar10 en gue’ su puesto Qe haya reconvertldo. :
. N

‘sd El
selectivas de

g,

NORMA . FINAL
! 9 1. La presente convocatoria’ y sus bases 'y cuantos
ac&os administrativos se .deriven e ella y de las
actjuaciones, 'del .Tribunal podran ser impugnados por los

interesados . en los casos y en la forma establecidos por - la
Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del ‘Procedimiénto Admlnlstratlvo Comun’,

‘Lo que se hace publico para general conocimiento.

“Granada, 16 de marzo de 1995.- £l Alcalde.

.- L ANEXO

GRUPO T

1. "La Constitucion Espanola de” 1.978.

1 Principios
Generales. Caracterlstxcan y o"rructura. N

2 - Derechos y deberes fundamentales de-los espanoles.

3.- Organlzacxon territorial del Estado
de . Autgnomia. su signifjicado. Esqecxal referencia al
EStatuto de Autonomia de An alucia. . -

4.‘ Somet;mxento de ifla Admlnlstnac1én a la ley y al
Dereécho. Fuentes del Dergcho publieq.’ La Ley Clases de
Leyes. Lo

5.~ El administrado. Concepto y Clases. La ‘capacidad
del administrado Yy sus causas modxfxqatlvas. Los derechos
de . los Administrados. Colaboracién y partLC1paci¢n de los
ciudadanos. . . .

. - 6.- El acto administiativo: Concéptq. clases de actos
adiinistrativos. Elementds del acto administrative.

T~ Dimension temporal del | procedimiento
administrativo. Recepcidén y registro de documentos. El
intleresado Y- - su reprr“"ntacloh. Comunicaciones Y
notlfxcacxone< : . )

8.~ Tlas fases del procedimiento administrative
general. El ° silencio administrativo. 'Referencia al
prqcedlmlento admlnlstratlvo local. iy

9. La responsabllxdaﬁ de la Admxnxstracxon. Evolucxon

Y regxmqn actual' e

" 10.- Ré&g 1men .. Local \éspanol . Principios
constltuc1ona1es y reFulacxon Jurxdxca' N B

1l.- organizacién Yy compe;encias municipales
precvinciales. . . . _ . . : ,

- 1z2.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedxmxento de elaboracxon Y Aprobacxon.
13.- 1las formas de accion admxnxstratlva de 1las

Evolucién histdrica,

Entidades Locales. claSeg y caracteres.

colegiados locales.

14.- Funcionamiento de los drqanoh
. constitucion.

Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
VOtacxones. Actas y certxfxcados de Acuerdos

Los Estatutos = .

I i

T1si-
Elaboracién,

e Los contrhtos admlnxstratxvos de ;1as~ Entidades
Lodales;; . - -

El vPresupuesﬁo' de ~‘las Entidades 'Locales.

aprobacién y _ ejecucion Su

control

19.

20.-

21?
22
23,
24,

25.

- 26.-

37.-

28.
29,
30.
>31.
32.

33.

34.

35,-

36.

37.

38.

39.

40.-

41.

43.

44.

45—
a6.-
©47.-

48

" 49.

50.

51.-

52~

54.-
55.~

56, -

57;

58.-
59,
" 60.-

61.-

62,

= La

~ Sistemas

presupuestaria.
y fiscalizaecion. . .

. . GRUPO II

- La informacién como derecho. |

Fuentes del derecho a la informacion.

= Deontoloqia—de la Informacidn.

.- La responsabllldaq del perlodlsta.

-. Teoria genefal de! la 1nforma¢ién.

- Teoria general: de 1la comunlcqcién.

- Soclologla de la ‘domunicaciéH. . .

social de

>

La funcion los medios informativos.

La’ funcién social de la prensa.

- La funcién social de la radio.
. . ot -

- La funcion-social de la televisioén.

- La funcioén social de las agencias informativas.

- La-comunicacién en las.organizaciencs.

- Imagen corporatlva. -
- Contenxdo Lnformatxvd de la publxcldad.
- Publicidad engaﬂoﬁq.
dblicidad '.s’ublimiml .
- objetividad inforhativa.
- La 1nformac16n perlodlstlca qspec1allzada.
- Innovac1ones en el proceso de comunicac1on.
-'Nxveles de comunxcacxon es peclalxzada.

'La informacidén segun los contenldos‘
econémica y sociolaborai.

-'La informacioén

~ La informacién cultural.

.
-~ La informacidén politica.

informacién dé sucesos.

e . . -
informacién de tribunales.

infqrmaqién de sociedad.

- igfqrmadién de deportes. -

E 55§

- lodal y provincial.

informacisn

- La documentmcibn periodisticy. .
de clasxfxcacxon y recuperacxon de
informacién.

Los modelos del'lengqﬁje iﬂformatiQo;
El lenguaje en la radio. ) N

El lenguaje en’ la television.

El 1engua]e en la prensa.

empresas perlodlﬁtxcas ecpanolas.

empresas de radio. R R

- Las empresas de televisidn.

las empresas de prensa. ' : R

Las eﬁpresas de agencias ianrhativas.

Las nuevas tecnologias,de la informacién.

Las nuevas tecnologxas “de la comunxcacxon.

- La electronxca.
\
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©8.2. Los opositores gque no se hallen incluidos en 15.- Personal al serVicio de la ‘Entidad Local. La
tales anuncios tendran la consideracion de no aptos, funcidn publica, ‘local: organizacion, seleccién Y
manteniéndose en su situacion de lahoral indefinido. iguaciones administrativas. El personal“léboral.
. 8.3, El aspxrante aprobado dispondra de un’ plazo de 16.- Derech ¥ debexes del pergonal al servicio 'dé
veinte dias na:urales,_ desde que se haga publica la 104 Entes local s. Rbspons¢b111dad Rdgimen dxsc1plinario.
relacién definitiva . de aprobados para. presentar en la lsistema de Seguri ad Sonial del pensonal’hl servicio de
Seccidn | de Personal de estg Ayuntamierito,” la’. documentacién laa Entidades Loqale ! :

la
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63.- La telematica.
64.- El' fax y el télex.
65.- Anadlisis de los contenidos informativos.

66.- Métodos de evaluacion de la presencia informativa
" en'los medios de comunicac1én. .

67.- Factores cpalitanvos de la medicién del impacto_

en prensa.
68.- Factores de medicHén del imp7cto en radio.,

69.- Factores de medicjén del imp#cto en-.televisién.
70.~ Sequimiento de los medios informativos.

71.- Noticias de generacién propia y de- interés
‘ general.

72.- Los género; peFiodisticns‘

73.- La editorial y el articulo.

74.- La entrevista.

75.- La crénica. -

76.~ El repqrtaie. X

77.- La redaccion periqdisticd Y normas dé redaccion.
78.- Estructura lnfprmgti%a.
79)— Estilo %erizdfstiqo.

80.~ Las féentes 1nfo%”ativas.

81.- Los Gabinetes de Prensa,

82.- Tos Gabinetes de Prensa .4n las. Corporaciones

- Locales.

83.- Estructura, funcionamiento y finalidades de. los
Gabinetes de Prensa. '

%4.- El Gabinete de Prensa en .el Ayuntamiento de
Granada.

85.- ?ubliéaciones institucionales.~ N
86.- La televisién y la radio municiales.

874---Estruqtura, fun ionamiento Yy ttnaliddes de las
- publicaciohes in titucionales.

88.-— Nuevas'tecnplcgiap en televidién. ) N
I ., - .
89.- Génerosrpeflodisﬁjcos en los medio saudiovisuales:.

90J- El ‘reportaje,’ ia .entrevigta, 1la crénica, 1la
' encuesta - ep la radio y la tqlevisién.

v

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del AyUntc;miento de
Granadaq, hace saber: -

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
-brada el dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura

del Segundo Turmo de «Plazas afectadas por la Ley de’
Medidas para la Funcién Poblica», de funcionarizacién |

del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme
a.lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Decimoquinta
de la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, OdICIOnGdO por la Ley 23/88 de 28 de
_julio. :
_- B) Dentro de este turno, el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 1994 ha
acordado convocar concurso-oposicién parda cubrir una
plaza de Monitor de Taller, con arreglo-a las siguientes

BASES

“1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Monitor de Taller.’

‘1.2. Por 1lo que se refiere al procedimiento para
articular la funcionarizacién, se aplicara el articulo
37.1 de 1la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1.991, desarrollado por la Orden
de 27 de Marzo de 1.991, de apllcac1én supletoria.

A las presentes pruebas selectivas les sera. de

-aplicacién la Ley 23/88 de 28 de Julio; la Ley 7/85 de

Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D.
896/91, de 17 de Junio y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. cCondiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes:

A. Para ser admitido a la realizac1én de estas, pruebas
selectivas el aspirante debera reunir 1los siguientes
requisitos: :

a} Ser espanol
b) Tenér cumplldos los 18 anos de edad.,
ﬂ Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior,
F, II o haber aprobado; la Prugba de Acceso a la
U 1vereidad para mayores ﬁe 25 ahos, segun el articulo 25

. de la Ley 30/84.

' d) Estar vinculadp ';or una irelacién laboral de
‘cardctqr indefinido con 1§ categoria de Monitor de Taller
en el Ayuntamiento de Grandda. -

. €) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
e1 dsempeno de la funcién, |

No hallarse incurso en'cdusa de incapacidad -]
iqcompatlbilidad especifica prev15tas en la legislacién
vigente.

A q) haber sido separado mediante expediente
dLsciplinario del servicio de cualquiera de las

. Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

desempeno de funciones publicas. :
* h) Estar en 51tuacxon admlnlstratxva de servicio active

B. Todos los pequisitos a que se refiere la Base 1.3
apartado A4 deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
eb proceso selectivo. R

[ 2 PROCEDIHIENTO DE SELECCION

2.1. El procedimientd de selecc:én de los aspiréntes
sqté e1 de concurso-ppq51qi6n. ; -

2.2. Previamen a la fase de opdsicién se relizara la
fase de concurso, Yendra cardqter eliminatorio.

2.3. La actuacién de los opositgres se iniciara por

o en alfabético a partir del primeﬁo de la letra L , de

formidad con ‘el sorteo celebrado 'en virtud de Decreto

la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicé

en el Boletin Oficial del Estado el dia 12.10.93.

~ 2.4.  En el Decreto por el que se aprueba la lista de

admitidos se determinardi el "mes del comienzo de las

pruebas selectivas, asi como el dia, hora -y lugar de
celebracion del primer ejercicio.

Una vez comenzado el procedlmxento, no sera
obligatoria ' la publlcac1on de los sucesivos anuncios de la
celebracion del mismo -en’ el Boletin Oficial de 1a

Provincia. Estos ahuncios se haran pub11cos en los locales
dqnde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

, 2.5. Los Tribunales adoptarén las ,medidas oportunas

- para garantizar que os ejercicios escritos sean

cdrregidos y valorados si que se corjozca la identidad de

lgs asq1rantes. : , o
. '

2:6. El priograma qwé na’ de regir estas pruebas

selectivas .es ‘el que tigura publicado como Anexo a las
pqesentes Bases. .

© 2.7, E1 procedlmiento de selecgion constard de dos
fases: .

~ A} FASE DE CONCURSO:
- Esta fase no puéde alcanzar mds  del 45% de Ja
puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion.

i No tiene caracter eliminatorio -y se puntuard con
arreglo- al siguiente baremo:

-~ a) Por méritos profes1onales

- Por cada mes completo de servicios prestados en el

" Ayuntamiento de Granada en plaza o puesto igual o de

similar contenido al que se opta, en la condicién de

personal laboral, acreditado mediante la correspondiente-

cettlflcacién exped dida por el Secrqtario General de 1la

Cc:porac;én........ s sssiesassscscadeaceanranas0,10 puntos~
Haqta un méximo,,a 2, aq puntos.

_b) Por mériﬁos ucadémi#os: Co ;

- Por L1cenc1atura/D1plomatura ien el mismo Area de
conocimientos, exlglpos para la plaza........1,00 puntos

c)}. Por Cursos_ Yy §em1narlos, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
puiblico. .

de 15 a 40 horas de duraciodn............. ..0,10-puntos
de 41 a 70 horas de duracion.. 0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracion 0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracion............. 0,50 puntos

de 200 horas en adelante................0.. 1,00 punto
No seran valorados los cursos de menos de 15 horas de
dutac1on O que no se ]ustlflque su duracién.




