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63.- La telematica.
64.- El' fax y el télex.
65.- Anadlisis de los contenidos informativos.

66.- Métodos de evaluacion de la presencia informativa
" en'los medios de comunicac1én. .

67.- Factores cpalitanvos de la medicién del impacto_

en prensa.
68.- Factores de medicHén del imp7cto en radio.,

69.- Factores de medicjén del imp#cto en-.televisién.
70.~ Sequimiento de los medios informativos.

71.- Noticias de generacién propia y de- interés
‘ general.

72.- Los género; peFiodisticns‘

73.- La editorial y el articulo.

74.- La entrevista.

75.- La crénica. -

76.~ El repqrtaie. X

77.- La redaccion periqdisticd Y normas dé redaccion.
78.- Estructura lnfprmgti%a.
79)— Estilo %erizdfstiqo.

80.~ Las féentes 1nfo%”ativas.

81.- Los Gabinetes de Prensa,

82.- Tos Gabinetes de Prensa .4n las. Corporaciones

- Locales.

83.- Estructura, funcionamiento y finalidades de. los
Gabinetes de Prensa. '

%4.- El Gabinete de Prensa en .el Ayuntamiento de
Granada.

85.- ?ubliéaciones institucionales.~ N
86.- La televisién y la radio municiales.

874---Estruqtura, fun ionamiento Yy ttnaliddes de las
- publicaciohes in titucionales.

88.-— Nuevas'tecnplcgiap en televidién. ) N
I ., - .
89.- Génerosrpeflodisﬁjcos en los medio saudiovisuales:.

90J- El ‘reportaje,’ ia .entrevigta, 1la crénica, 1la
' encuesta - ep la radio y la tqlevisién.

v

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del AyUntc;miento de
Granadaq, hace saber: -

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
-brada el dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura

del Segundo Turmo de «Plazas afectadas por la Ley de’
Medidas para la Funcién Poblica», de funcionarizacién |

del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme
a.lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Decimoquinta
de la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, OdICIOnGdO por la Ley 23/88 de 28 de
_julio. :
_- B) Dentro de este turno, el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 1994 ha
acordado convocar concurso-oposicién parda cubrir una
plaza de Monitor de Taller, con arreglo-a las siguientes

BASES

“1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Monitor de Taller.’

‘1.2. Por 1lo que se refiere al procedimiento para
articular la funcionarizacién, se aplicara el articulo
37.1 de 1la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1.991, desarrollado por la Orden
de 27 de Marzo de 1.991, de apllcac1én supletoria.

A las presentes pruebas selectivas les sera. de

-aplicacién la Ley 23/88 de 28 de Julio; la Ley 7/85 de

Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D.
896/91, de 17 de Junio y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. cCondiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes:

A. Para ser admitido a la realizac1én de estas, pruebas
selectivas el aspirante debera reunir 1los siguientes
requisitos: :

a} Ser espanol
b) Tenér cumplldos los 18 anos de edad.,
ﬂ Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior,
F, II o haber aprobado; la Prugba de Acceso a la
U 1vereidad para mayores ﬁe 25 ahos, segun el articulo 25

. de la Ley 30/84.

' d) Estar vinculadp ';or una irelacién laboral de
‘cardctqr indefinido con 1§ categoria de Monitor de Taller
en el Ayuntamiento de Grandda. -

. €) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
e1 dsempeno de la funcién, |

No hallarse incurso en'cdusa de incapacidad -]
iqcompatlbilidad especifica prev15tas en la legislacién
vigente.

A q) haber sido separado mediante expediente
dLsciplinario del servicio de cualquiera de las

. Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

desempeno de funciones publicas. :
* h) Estar en 51tuacxon admlnlstratxva de servicio active

B. Todos los pequisitos a que se refiere la Base 1.3
apartado A4 deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
eb proceso selectivo. R

[ 2 PROCEDIHIENTO DE SELECCION

2.1. El procedimientd de selecc:én de los aspiréntes
sqté e1 de concurso-ppq51qi6n. ; -

2.2. Previamen a la fase de opdsicién se relizara la
fase de concurso, Yendra cardqter eliminatorio.

2.3. La actuacién de los opositgres se iniciara por

o en alfabético a partir del primeﬁo de la letra L , de

formidad con ‘el sorteo celebrado 'en virtud de Decreto

la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicé

en el Boletin Oficial del Estado el dia 12.10.93.

~ 2.4.  En el Decreto por el que se aprueba la lista de

admitidos se determinardi el "mes del comienzo de las

pruebas selectivas, asi como el dia, hora -y lugar de
celebracion del primer ejercicio.

Una vez comenzado el procedlmxento, no sera
obligatoria ' la publlcac1on de los sucesivos anuncios de la
celebracion del mismo -en’ el Boletin Oficial de 1a

Provincia. Estos ahuncios se haran pub11cos en los locales
dqnde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

, 2.5. Los Tribunales adoptarén las ,medidas oportunas

- para garantizar que os ejercicios escritos sean

cdrregidos y valorados si que se corjozca la identidad de

lgs asq1rantes. : , o
. '

2:6. El priograma qwé na’ de regir estas pruebas

selectivas .es ‘el que tigura publicado como Anexo a las
pqesentes Bases. .

© 2.7, E1 procedlmiento de selecgion constard de dos
fases: .

~ A} FASE DE CONCURSO:
- Esta fase no puéde alcanzar mds  del 45% de Ja
puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion.

i No tiene caracter eliminatorio -y se puntuard con
arreglo- al siguiente baremo:

-~ a) Por méritos profes1onales

- Por cada mes completo de servicios prestados en el

" Ayuntamiento de Granada en plaza o puesto igual o de

similar contenido al que se opta, en la condicién de

personal laboral, acreditado mediante la correspondiente-

cettlflcacién exped dida por el Secrqtario General de 1la

Cc:porac;én........ s sssiesassscscadeaceanranas0,10 puntos~
Haqta un méximo,,a 2, aq puntos.

_b) Por mériﬁos ucadémi#os: Co ;

- Por L1cenc1atura/D1plomatura ien el mismo Area de
conocimientos, exlglpos para la plaza........1,00 puntos

c)}. Por Cursos_ Yy §em1narlos, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
puiblico. .

de 15 a 40 horas de duraciodn............. ..0,10-puntos
de 41 a 70 horas de duracion.. 0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracion 0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracion............. 0,50 puntos

de 200 horas en adelante................0.. 1,00 punto
No seran valorados los cursos de menos de 15 horas de
dutac1on O que no se ]ustlflque su duracién.
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Aplicacién del Cohcursd:

L T Loa puntos obtenidos én la Fase de Concurso ‘se sumaran
a la puntuacid obtenida en la Fase de .Oposicién a los
efectos~ de establecer | el orden defiriitivo de aprobados.:

vEstds ‘Puntos no poldran - ger apllcados
ejercicios de la Fase de opgsicion.

para
B) FASE DE OPOSIEION'
la- resolucién de un

Consistira en ‘'supuesto practico

planteado por el Tribunal, que versara sobre las materias
incdluidas en el Anexo de la convocatorija.
* ' 3.- SOLICITUDES ’
3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina

de- Informacidn, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamxénto. A la - solicitud .se
acompanara una fotocopia‘del D.N.I. y del titulo
exlgido en la base 1.3 A) c).

3.2.. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Registro - General
Desconcentradas de. este Ayuntamiento =~ ubicadas en C/
Hetmanos Carazo, nt® & (2daidin): Avda. de 1la. Consolacién
(Chana) Plaza Aliatar (Albayzin): Cc/ Dr. Fleming n's 6 y 8
(Noqte Beiro), 'y en la Junta de D1;tr1to Genil, Carretera
de 1la - Slerra, 2, enel ‘plazo de ' veinte d1as naturales
contadds ‘a partir del sigiiente .dl dd la publicacién - del
extracto .de esta convocatoria en. el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacién integra en el Boletin

, Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. -

AN Las

Ainstancias que  sq presenten .a. través de las
~Oficinas. de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser-
fechadas y selladas por el funcionario de dicho  organismo

antes de ser certificadas. .

suscritas

Las sqlicitudes por los espanocles en el

- . extranjero, podran cursarse.en el plazo antes indicado, a
. través de las representaciones diplomaticas o ' consulares
espanolas correspondxenteq, quienes las remitir

deberan
Sequldamente a este Ayuntamlento.
i ’ Las solicitudes .podran presentarse asi m1smo en la
: forma establecida .en el art. 38.4-de..la Ley 30/92 de
Reglmen Juridico ~ de -las Administraciones Publicas y del
- Praced1mlento Adm1n1strat1vo Comun. ‘

3:3. Los asplrantgs.que pretendan puntuar -en la
de .concurso, acompafiaran a sus 1nstanpias los documentos
acreditativos de los méritges y servicios a tener en cuenta
. conforme a la Base 2.6 A), ademas de enumerarlas en_ la
solicitud. = Los documos ., habran de ser -originales,
legalizados ~ mediante ' documento’ notarial . o, caso de
presentarse fotocopias, deberan , estar debidamente

o _ compulsadas por la Secretaria .General,

previa exhibicidn
del original. )

Los méritos o servicios a tener en cuenta,
. - referidos a la fecha en que expire el plazc de presentacién
.de instancias. Los servicios correspondientes a los -dias
transcurridos desde la fecha de terminacién del plazo de
' presentacién de lnstancxas, sn acreditaran de oficio por. la

‘Seccion de Personal. . - - .

de hecho que pudiefan
‘cualgquier ..momento de

.- '3.4; Los ‘errores
podran - subsanarse en
Petlcxén del 1nteresado.

oficio "o a

. © 4. ADHISION DE 08 ASPIRANTES

4.1.
el Excmo. Sr. Alcalde dictara ‘resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la_  de excluidos]
con indicacién de las cdusas y el plazo de subsanacién de

: ~defectos, que, en los términos del articulo 71 de la Ley
| "130/92 de Régimen Jurjidico de las Admiriistraciones Publicas
. Yy del Procedimiento Admxnxstratxvo Comun, es de diez dias.

En dlcha resoluc1on se indicara el 1ugar, fecha 'y hora
del comienzo del ejercicio. - :

5.~ TRIBUNALES , -

5.1. El
3+ ' de las recogidas en el Anexo IV del R.D.

Tribunal calificador que tendra la categoria
236/88 de 4 de

Marzo, estara integrado por los siquientes miembros:

A Presidente: Excmo. Sr. Don Jesus " Quero Molina,
Alcalde-Presidente de la Corporacion,” -como titular;
suplente: Don José ‘Martinez Olmos, Delegado del Area de
Servicios Generales. '

‘ . Vocales;: , ) - ’
1.- Por la Jefatura del Servicio, Don Jesus -Fernandez

Fernandez, como t1tu1ar, y, Don Victor Ramirez Lozano, como
sup]entq.
. 2.- En representacléh de la Junta de Andalucia, Don
. . Ratael - Herndndez Salmerén, como titular; y Don Antonio

Galvez Cortacero, como suplente.

Fernandez Fabregas, como suplente. -
- 5. Secretario: Don Angel Sanchez Hartln, como, tltular,
Y Dona ~ Pilar Montero Pena como suplente.

superar los.

académico -

y Oficinas-

fase-’

estaran,

‘advertirse

- Terminado el plazo de presentac1én de ‘instancias.

4 3. Vocal designado por la Cdrporacién; . Doh José
Antonio Rodriguez -Ruiz, como titular: y Doha Maria Isabel
Garrido Navas, como suplente. . - ’

4. En representacion- de la Junta de Personal, Don
Alberto Suarez Martinez, como titular; y' Don Manuel

comparezca.

tales

Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencija,. al . menos., de tres de sus componentes,
pudiendo- acudir 1nd:st1ntamente a cada sesién que se
celebre el titular o bien el suplente.

5.2. El

5.3. Los miembros. del Tribunal deberidn abtenerse de
intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
.condurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico ‘de las.’
Administraciones Publicas Y . del Procédimiento
Adm1n1strat1vo Comin, o #8i hubieran realizado tareas 'de
preparaclén de' aspirantes 4 pruebas selectivas en los cinco
anos an;erlores a la publicacién de esta convocator1a.
i 5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a’ los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstanc1as previstas en el art. 28 de
la Ley de Régimen Juridico de 'las Administraciones Publicas
-y del Procedimiento Adm1nlstrat1vo comun. .

.. Asimismo el aspirante podra recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran 1a5 c1rcunstanc1as previstas' en
el parrafo.anterior.

5.5. El Tr1buna1 no podra aprobar ni declarar que- han
.superado las” pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobado; que

contravengan este limite seran nulas de pleno derecho,

Tribunal son personalmente
responsables -del estricto cumplimiento de las Bases de 'la
convocatoria y de la swjécién a los plazos .establecidos
para la realizacién y valdracioén de las pruebas y para la
publicaclon de sus resultados. .

L

5.7. El Tr1buna1 podrA disponer la incorporacion a sus:
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus egpecialidades técnicas, gue seran la
unica base de su.colaboracidén con el drgano. de decisién.

'5.6: Los miembros del

de la Alcaldia se procedera al
funcionarios que deban colabdrar
desarrollo de los ~procesos de
seleccion, .con las competencias de ejecucidén material vy
ordenacién administrativa del ‘ejercicio que en cada ‘prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara
adscrito a dicho Tribunal vy ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones gue éste le curse al
efecto. - : . p . ! :

5.8. Por resolucién
normbramiento de los
temporalmente en ‘el

‘6.~ DESARROLLO DEL EJERCICIO

-6:1. En 'cualquier'momento el Tribunal podra »requerir

~ al opositor para que acredite su personalidad.

6.2. El asplrante serd convocado para el e]ercic1o en
llatiamiento unico siendo eﬁcluldo de la oposicidén quien no

‘en el transcurso del pracedimiento llegara a-
-conocimiento del Tribmnal-que .el aspirante ha incurride en
inexactitudes o ‘falsédades 'debera dar -cuenta a los organos
municipales competentes, a los efectos gque procediera.

- 6.3, S8i’

. 7.~ CALIFICACION DEL EJERCICIO ' °

7.1. La prueba se califjcara de 0 a’lo puntos, siendo
necesario para aprobar obtenér un m1n1mo de cinco puntos. .

7.2. La puntuacion total de las
determinada por la suma de las puntuaciones
las "fases de Concurso y Opoq1C\on :

pruebas vendra
obtenidas en

8.~ LISTA DE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUHENTACION
.Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1. Una vez finalizada la Fase de Oposiciénh e1
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios, el nonmbre
del candidato que hubiese superado el concurso-oposicibn,
por orden de puntuacxén total obtenlda. Dicho anuncio sera
elevado al Excma. Sr. Alcalde con propuesta de nombram1ento

" de funcionario: .

8.2. Los, opositores gque no se hallen incluidos‘ en
S anuncios tendran- la consideracioén §e ho aptos,
manteniéndose en su situacién de laboral indefinido. :

aspirante.aprobado,dispondré de un - plazo de

"8.3. " El1
veinte dias naturales, desde que se haga publica la
- relacién definitiva de aprobados para presentar en . la
Seccion de Personal de este Ayuntamlento, la documentacién

acreditativa de los requisitos y condiciones en la - base
1.3. de la convocatoria, excepto lo recogido en el apartado
d) que sera acreditado de oficio por la Seccidn. de Personal.
No _ obstante estarén exentos de justificar | las
condiciones y requisitos que ya acreditarén para obtener la
condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

8.4. Si -dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor- no presentareq la documentacidén, o del examen
de ila ‘misma - 'se dedujera que carece de algunos .de los
requ151hos sefialados en la base 1.3., no podrd ser nombrado
- fundionario -y quedarén anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de .la responsabilidad 'en que pudieran haber
incurrido por falseda3 en la sollc1tud inicial.

:B.S. Transcurrido el plazo de presentac1on de
documentos, el Excm Sr. Alcalde nombrara func1onarlo/s de’
carrera al/los asplrante/s aprobado/S- . .
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Jd El - plazo para tomar posesion serd de 30 dias a contar
de la

notificacién del nombramiento al interesado,
suponiendo’la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8.6. El1 personal laboral - que. supere las pruebas.

éelectivas de acceso'y tome posesion de su plaza, . quedara
destinado provisionalmente en el puesto de ' trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido.

-9, NORMA FINAL

- 9.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos ' administrativos se deriven de ella Yy de \las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por 1la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Admxnlstratxvo Comun.

Lo gque se hace publico para general conocimiento.

-Granada, 16 de mor.;or de 1995.- El Alcalde.

ANEXO
GRUPO I

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

: 2,- Sometimiento ‘de la Administrvacién’ a la Ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho ptublicd. La Ley. “Clases de

Leyes. | .
- - E1 adm1nlstrado. Concepto y Clases. La capacidad

© del admxnlstrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los Administrados. Colaboracion y participacién de 1los
ciudadanos. -

4.- El Procedimiento Administrative Local.\Sus fases.
El - silencio administrative. El acto administrativo.
Concepto. Clases . .de actos. Elementos del acto
administrativo. : -

5.- ‘Régimen Local espanol Principios constitucionales

y regulacién juridica.

6.- Organlzaclén ¥y competencias municipales /
provxnc:ales. . . ’

7.- Ordenaqzas b'd Reglnmentos de 1as %ntidades Locales.

Clases. Procedimientc de eldboracisn y Aprobaclén.

8.« Personal al servic1o de la Entidad 'Local. La
funcioén publica local: organizacidn, seleccién y
situaciones administrativas. El persoral laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio &€ los Entes locales:.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema _de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
‘Locales. . ce

9.- El Presupuesto Local. Elahoracidn, aprobacién y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacidon del Presupuesto
Local i

GRUPO II

10.- Los Servicios Socjales en la Administracién Local.

11.- Los Centros de Servicios Sociales Comunltarxos“
Definicién. Contenidos. Equipo Interdisciplinar.

12.- Los Centros de servicios Soalales Especializados.
Contenidos y organiza~1on. N
13.- Fundamentos Tedricos Yy metodolégicos de 1la
intervencién social, -
" 14.~' La dinamica de grupos aplicada a la intervencién
social. Técnlcas aplicadas,

15.~ Tedrica y practica del taller como instrumento de

1ntervenc1on social,

16.- El Grupo Humano y el Monitor de Taller como
dinamizados. Los distintos grupos-. -

17.- El- monitor de taller. perfil profesional.

Criterios de actuacisn profesional. Ambito de 1ntervenc16n.,

Relacién y coordinacisn con ‘otros profesionales.

. 18.- Plani icacién, .desarrollo vy evaluacién de 1la
pro;ramacién de talleres culturales. .

19.- Los* talleres culturales en el ambito de los
Servicios Socxales Comunitarios. Objetivos Y
caracteristicas. : ~

. 20.- El tallér de traba;o interdisciplinar. Funciones
del monitor de . taller en el marco de un equipo
interdisciplinar. 3

= Sevilla, 18 de abril 1995

21.- Técnicas de programacidn. Recursos y metodologias
de un taller.

22.- La dimension comunitaria drl tallcr. La proyeccion
social de las act1v1dade" del taller,

23.- El trabajo como instrumento educativé en los
programas de integracién y reinsercioén social.

24.- La animacidn . socio-cultural: un objetivo del
taller. ’ :

25.- .La nimacisn soclo-cultural como instrumerito de

intervencidén social~comunitdria.

26.- Actividades dentro de un taller de Ceramica.
Disefio de. la programacidn. Calendario de séis - meses.
Definicién de las tecnlcas a utilizar. . ’

27.~ Actividades dentro de un tdller de ReClClﬂJe de
materiales de desecho, Disefio de la programacién.
Calendario de séis meses. Definicién de 1las - técnicas a
utilizar. otros posibles elementos.

. 28.- Actividades dentro de un taller de Paplroflexla.
Disefio de 1la programacién. Calendario de séis meses.
Definicién de 1las técnicas a utilizar. otros posibles
elementos. . -

29.- Actlvidades _dentro. de un taller. de Teatro Y
Expresioén corporal. disefio de la programacion. Calendario de
séis meses. Definicidén de las Técnicas a utilizar. Otros
posibles elementos. .

30.- Los Centros de Dia para la Tercera  Edad:
Definicién. Contenidos. Organizacidn. .

. 31.- La programacisén del taller . en un contexto

1ntergenerac1ona1. Potencialidades Yy relaciones
1ntersector1a1es. . .
* 32.- Tecnxcas publicitarias ' aplicadas a la

programacién -de talileres. Material impreso de difusidn.
Utlllzaclén de los medios de difusidn.

33.— La captacion de recqrsos ajenos para las
actividades culturales a través de talleres. Solicitud de
sukvenciones.’ ’

. a

34.- La programacion cultural municipal. Niveles de
intervencion. Ambitos de actuacion.

' 35.- Marginacién social y culfural.

_ 36.- Los.. talleres culturales en_ medios abiertos™ y
medios cerrados. La rrogramacién de actividades puntuales.

37.- Actividades .derro de una ludoteca.Disefio de. la
programacién. Calendario de séis meses. Definicidén de” las
técnicas a utilxzﬂr Otros :posibles elementos.

. 38.- Actividades dentro de un taller de Pintura. Disefio
de .la programacidn. palendarlo de séis meses. Definicidn de
las técnicas a utilizar. Otros posibles elementos. .

" 39.- Actividades dentro de un taller de "Medios de
difusién®. Diseno de la programacién. Calendario de seis
meses. Definicidn de técnicas a utilizar. Otros posibles
elementos. 7 : - .

40. Actividades dentro de un taller de Misica, - Disefio
de | la programacion. Calendario de seis meses. Definicién de
las técnicas a utilizar. Otros posibles elementos.

41. Actividades dentro de un ‘taller de Guifol y
Marlionetas. Disefio de la programacion, Calendario de. seis
meses. Definicidn de las técnicas a utilizar. Otros posibles
elementos.

ANUNCIO de bases.

£l Excmo. Sr. Alcalde- Presndente del Ayuntomlemo de
Granade, hace saber:

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 25 de.marzo de 1994, autorizé la apertura
del Segundo Turmo de «Plazas afectadds por la Ley de

‘Medidas para la -Funcién Puoblica», de funcionarizacién

del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme
a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Decimoquinta
de la 'ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Fulnoon Poblica, odloonado por la Ley 23/88 de 28 de
julio

B} Dentro de este turno, el Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada el dia 25 de noviembre de 1994 ha
acordado convocar concurso-oposicién para cubrir dos



