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Jd El - plazo para tomar posesion serd de 30 dias a contar
de la

notificacién del nombramiento al interesado,
suponiendo’la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8.6. El1 personal laboral - que. supere las pruebas.

éelectivas de acceso'y tome posesion de su plaza, . quedara
destinado provisionalmente en el puesto de ' trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido.

-9, NORMA FINAL

- 9.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos ' administrativos se deriven de ella Yy de \las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por 1la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Admxnlstratxvo Comun.

Lo gque se hace publico para general conocimiento.

-Granada, 16 de mor.;or de 1995.- El Alcalde.

ANEXO
GRUPO I

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

: 2,- Sometimiento ‘de la Administrvacién’ a la Ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho ptublicd. La Ley. “Clases de

Leyes. | .
- - E1 adm1nlstrado. Concepto y Clases. La capacidad

© del admxnlstrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los Administrados. Colaboracion y participacién de 1los
ciudadanos. -

4.- El Procedimiento Administrative Local.\Sus fases.
El - silencio administrative. El acto administrativo.
Concepto. Clases . .de actos. Elementos del acto
administrativo. : -

5.- ‘Régimen Local espanol Principios constitucionales

y regulacién juridica.

6.- Organlzaclén ¥y competencias municipales /
provxnc:ales. . . ’

7.- Ordenaqzas b'd Reglnmentos de 1as %ntidades Locales.

Clases. Procedimientc de eldboracisn y Aprobaclén.

8.« Personal al servic1o de la Entidad 'Local. La
funcioén publica local: organizacidn, seleccién y
situaciones administrativas. El persoral laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio &€ los Entes locales:.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema _de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
‘Locales. . ce

9.- El Presupuesto Local. Elahoracidn, aprobacién y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacidon del Presupuesto
Local i

GRUPO II

10.- Los Servicios Socjales en la Administracién Local.

11.- Los Centros de Servicios Sociales Comunltarxos“
Definicién. Contenidos. Equipo Interdisciplinar.

12.- Los Centros de servicios Soalales Especializados.
Contenidos y organiza~1on. N
13.- Fundamentos Tedricos Yy metodolégicos de 1la
intervencién social, -
" 14.~' La dinamica de grupos aplicada a la intervencién
social. Técnlcas aplicadas,

15.~ Tedrica y practica del taller como instrumento de

1ntervenc1on social,

16.- El Grupo Humano y el Monitor de Taller como
dinamizados. Los distintos grupos-. -

17.- El- monitor de taller. perfil profesional.

Criterios de actuacisn profesional. Ambito de 1ntervenc16n.,

Relacién y coordinacisn con ‘otros profesionales.

. 18.- Plani icacién, .desarrollo vy evaluacién de 1la
pro;ramacién de talleres culturales. .

19.- Los* talleres culturales en el ambito de los
Servicios Socxales Comunitarios. Objetivos Y
caracteristicas. : ~

. 20.- El tallér de traba;o interdisciplinar. Funciones
del monitor de . taller en el marco de un equipo
interdisciplinar. 3
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21.- Técnicas de programacidn. Recursos y metodologias
de un taller.

22.- La dimension comunitaria drl tallcr. La proyeccion
social de las act1v1dade" del taller,

23.- El trabajo como instrumento educativé en los
programas de integracién y reinsercioén social.

24.- La animacidn . socio-cultural: un objetivo del
taller. ’ :

25.- .La nimacisn soclo-cultural como instrumerito de

intervencidén social~comunitdria.

26.- Actividades dentro de un taller de Ceramica.
Disefio de. la programacidn. Calendario de séis - meses.
Definicién de las tecnlcas a utilizar. . ’

27.~ Actividades dentro de un tdller de ReClClﬂJe de
materiales de desecho, Disefio de la programacién.
Calendario de séis meses. Definicién de 1las - técnicas a
utilizar. otros posibles elementos.

. 28.- Actividades dentro de un taller de Paplroflexla.
Disefio de 1la programacién. Calendario de séis meses.
Definicién de 1las técnicas a utilizar. otros posibles
elementos. . -

29.- Actlvidades _dentro. de un taller. de Teatro Y
Expresioén corporal. disefio de la programacion. Calendario de
séis meses. Definicidén de las Técnicas a utilizar. Otros
posibles elementos. .

30.- Los Centros de Dia para la Tercera  Edad:
Definicién. Contenidos. Organizacidn. .

. 31.- La programacisén del taller . en un contexto

1ntergenerac1ona1. Potencialidades Yy relaciones
1ntersector1a1es. . .
* 32.- Tecnxcas publicitarias ' aplicadas a la

programacién -de talileres. Material impreso de difusidn.
Utlllzaclén de los medios de difusidn.

33.— La captacion de recqrsos ajenos para las
actividades culturales a través de talleres. Solicitud de
sukvenciones.’ ’

. a

34.- La programacion cultural municipal. Niveles de
intervencion. Ambitos de actuacion.

' 35.- Marginacién social y culfural.

_ 36.- Los.. talleres culturales en_ medios abiertos™ y
medios cerrados. La rrogramacién de actividades puntuales.

37.- Actividades .derro de una ludoteca.Disefio de. la
programacién. Calendario de séis meses. Definicidén de” las
técnicas a utilxzﬂr Otros :posibles elementos.

. 38.- Actividades dentro de un taller de Pintura. Disefio
de .la programacidn. palendarlo de séis meses. Definicidn de
las técnicas a utilizar. Otros posibles elementos. .

" 39.- Actividades dentro de un taller de "Medios de
difusién®. Diseno de la programacién. Calendario de seis
meses. Definicidn de técnicas a utilizar. Otros posibles
elementos. 7 : - .

40. Actividades dentro de un taller de Misica, - Disefio
de | la programacion. Calendario de seis meses. Definicién de
las técnicas a utilizar. Otros posibles elementos.

41. Actividades dentro de un ‘taller de Guifol y
Marlionetas. Disefio de la programacion, Calendario de. seis
meses. Definicidn de las técnicas a utilizar. Otros posibles
elementos.

ANUNCIO de bases.

£l Excmo. Sr. Alcalde- Presndente del Ayuntomlemo de
Granade, hace saber:

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 25 de.marzo de 1994, autorizé la apertura
del Segundo Turmo de «Plazas afectadds por la Ley de

‘Medidas para la -Funcién Puoblica», de funcionarizacién

del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme
a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Decimoquinta
de la 'ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Fulnoon Poblica, odloonado por la Ley 23/88 de 28 de
julio

B} Dentro de este turno, el Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada el dia 25 de noviembre de 1994 ha
acordado convocar concurso-oposicién para cubrir dos
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. Generales

-activo.
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plazas de Monitores de Porhopoclon Cludodono, con .
.orreglo d las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES, . ~

1.1. Se convocan pruebas selectivas para
plazas de Monitores de Participacién Ciudadana.

1.2. Por 1lo due se refiere al procedimiento para
articular la funcionarizacisén, se aplicard el articulo
37.1 .de la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos
del Estado  para 1.991, desarrollado por .la Orden
de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacién supletoria.

cubrir dos

A . las -presentes pruebas selectivas les sera, de -
aplicacién’ la-‘Ley 23/88 de 28 de Julio; la Ley- 7/85 de
Bases de-Régimen Locadl, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. .

896/91," de 17 de
convocatoria.

1.3. Cond1cxone5
aspirantes:

A. Para ser admitido a la realizacidn de estas pruebas
selectivas las asplrantes deberan reunir los siguientes.
requisitos:- ’ .

Junio y ‘las Bases de la presente

Y requisitos gue deben cumplir los

a) Ser espanol ' -

b) Tener cumplldos los 18 afos de.edad. .

c) Estar en posesién.del Titulo de Bachiller Superior,
FP. I1 o haber aprobado” la - Prugba de Acceso a la
Unlversxdad para mayores de 25 anos, segun el articulo 25
de!la Ley 30/84.i

d) ' Estar vihculado” bor una ‘relacién laboraI, de
caracter .indefinido con la  categgria de Monitora de
Participacién ciudadana en el Ayuntamgento de Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que . impida

el dsempeno de la funcion.

o f). No hallarse incurso en causa de
incompatibilidad espectfica-
vigente.

incapacidad o
previstas en la legislacién
g) No_. haber -sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones - Publicas ni hallarse 1nhab111tado para el
desempefio de funciones publicas.

h)- Estar en 51tuac1on admlnlstratlva de servicio

B. Tddos' 108 requisitos a que se refiere la Base- 1.3
apartado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentac1én de instanc1as y mantenerlos durante
el proceso selectlvo. R :
T2 PRO_C!SDIHIENTO DE SELECCION ~
2.1.. EI aspirantes

procedlmienzp de seleccjon de los
sera el de concurso-oposi lon.

2. 2. Previamente a la‘ fase de opqs1c10n se relizara la
fase de concurso, gue no tendrad caracter eliminatorio.
2.3. La actuacidn de los opositoros se iniciara . por
alfabético a partir del primero de -la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto ~
de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicé

‘en el Boletin Oficial del Estado el dia 12.12.93.

Iquntamlenco da Granada: en

. Corporacion....coreeeeasanen

' 2.6. El

2.4. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes del . comienzo de las -
pruebas selectivas, asi como el dia, hora. y lugar de
celebracion del primer ejercicio. =

Una véz comenzado el proceﬂimiento, no sera
obligatoria - la publlcaclén de los sucesivos anuncios de la
celebracién del nmismo en el Boletin Oficial de 1la
PRrovincia. Estos januncios se haran publicos en los

localed donde se hayan gelebrado las ‘pruebas anteriores. -

- 2.9, Los Tribu albs doptaran las medidas oportunas'
para lgarantizar que - ? ejercicios escritos sean

corregidos Yy valorados sin gue se conozca 1a identidad - de

los . aspxrantes. : - .
programa' gue ha de regir estas pruebas

selectivas . es el gque figura publicado como .Anezo a las
presentes Bases. -

- 7

2.7. El

procedimiento de seleccién donstara de
fases: ' -

dos -

A) FASE -DE CONCURSO: .
més del 45% de la

Esta: fase no puede alcanzar
puntiacidén maxima a obtener en la fase de oposicién.

No tiene caracter ellmlnatorlo y se puntuard con
arreglo al sxgulente baremo:’

a) Por méritos profesionales .

~. por cada mes completo de servicios prestados en el
plaza q puesto .igual o de

ilar contenido -al se opta, en la condicidén de; .
Pe ‘sonal laboral, cregggado mediante la correspcndlenCe'
certificacion - expedida por el Secrﬁtarlo General de la
FOP T A « 5 X puntos
Hasta un max1mo Ue 2,00 puntos.

‘de Entrada de

" acreditativos

£

b} Por méritos académicos:

- Por Licenciatura/Diplomatura- en el mismo Area de
conocimientos,: exigidos para 1la plaza....,.,...1,00 puntos

c) Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre_ que se encuentren relac;onados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico. - _

de 15 a 40 horas de duracién...............0,10 puntos

de 41 a 70 horas de duracidn....

‘de 71 a 100 horas de duracién... eeses+40,25 puntos

de 101 a 20C horas de duracidn.. .+.0,50 puntas

de 200 horas en adelante...................1,00 punto

No seran valorados lo$ cursos de menos de .15 horas de
duracién o que no -se 'justifique su duracidn.

veess..0,20 puntos

ApIicacfon del Concurso-

. Los’ puntos wbtenidos en la Fase de Concurso se sumaran

a la puntuacién obtenida en la Fase de 0p051c16n a los
‘efectos de establecer el orden definitivo de -aprobados.
Estos puntos no podrAn ser aplicados para superar  los
. ejercicios dé la Fase de Oposicion.
.B) FASE DE OPOSICION: .
- Consistira -en  la resolucién de un sﬁpuesto practico

planteado por el Tribunal, que versara sobre las materias
incluidas en el Anexo de la convecatoria. | ~

3.~ SOLICITUDES . ) @ -

3.1. las sollcitudes seran fac111tadas en la Oficina -
de Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General _
este Ayuntamiento. A la sgolicitud se’
acampafiara una fotocopia del D.N.I. y del titulo .académ;co
exidido ‘en la basa’1.3 A) c) o

3.2. tas- solicitudes dirigidas a1 Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en C/ germos
Carzo, n°® (Zaldih), Avda. de la Consolacidén (Chana);
Plaza’ Aliatar (Albayzin); C/ Dr. Fleming n@°s 6 y 8 (Norte-
Beiro), y, en la Junta de Distrito Genil, cCarretera de 1la
Sierra, -2, e€n el plazo de veinte dias naturales contados a

partir del siguiente al de la publicacién del extracto  de
esta convocatoria €n el Boletin Oficial del Estado, después
de la "publicacién integra en-el Boletin Oficial de la

Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten - a través de 1las
Oficinag de Correos, deberadn ir en sobre abierto para . ser
fechadas y 'selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas. )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antés‘indicado, a
través de las representaciones dlplomaC1cas o consulares
espanolas correspondlentes, quienes las deberdn remitir
Seguldamente a este Ayuntamiento. ’ .
|

Las 5011c1tudes podrdn -‘presentarse asi mismo en- lal
forma establecida en el 'art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de . las Administraciones-’ Publicas” y  del
Procedlmlento Administrativo Comun.

*3.3. Los
de ' concurso,

aspirantes que pretendan puntuar-en la fase
‘acompanharan a sus instancias los documentos
de.los méritos .y servicios a tener en cuenta

conforme a la Base 2.6 A), ademds de enumerarlas . en la

scxkud. Los documentos habran de ser originales,
.legalizados mediante doeument.o notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar dekidamente
. compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicidén
" del original. - . . .
Los méritos o .servicios-a tener en cuenta, estaran

referidos a la fecha en’ que expire el plazo de presentacién
de instancias. Los servicios correspondientes a los - dias
transcurridos desde la fecha de terminacidén del plazo de
presentacién ~ de instancias. se acredltaran ‘de oficio por la
Seccidén de Personal. ~
de hecho gque pudieran
:ualquier momanto .de

" 3.4, Los errores
podrdn subsanarse en

advertirsé|
peticidén del lnteresado.

oficio o

4.~ ADMISION DE lms ASPIRANTES

. 4.1, Terminado el plazo de présentacién de instancias’
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada - 1a° lista de admitidos asi como la de excluidos,

con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos, que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

Yy del Procedimiento Administrativo Comun, es de diez dias.

"En  dicha resolucion se indicara el 1ugar,

. fecha y hora
del comlenzo del e)ercxcxo.

| 5.- TRIBUNALES
- 5.1. ¥l Tribunal callfxcador que tendra la categoria
3¢ [ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de .4 de
Ma zo, qstara 1nteqraPo po los 51gu1eqtes miembros:

o



¢
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Presidente: Excmo. ST, Don Jesus Quero Molina,
Alcalde-Presidente de la Corporacion, como titular;
suplente: Don José Martinez Olmos, Delegado del Area de
Servicios Generales.-

Vocales: .

1.- Por la Jefatura del Servicio, Dona' M* Carmen
orantes Salcedo, como titular: y, Doha M* Luisa Cuéllar
Vargas, como suplente. "

2.~ En representacién de la Junta de Andalucia, Dofia
Francisca Fuillerat Pérez, como titular; Yy Dofia Josefa
-Zafra Vera, como suplente. .

. 3. Vocal ‘designado por la Corporacion, Don José M*
Rueda Gomez, como titular; y Dofa M* Elvira Quesada Lépez,

como suplente.

4, En representacion
Encarnacion Hernandez Gil,
Lopez Rubio, como suplente.

§. Secretario: Don Angel Sanchez Martin, como titular;
Yy Dofa Pllar Montero Pefia, como suplente. ) -

de la Junta de Personal, Doha
como titular; y Dofia M®. Carmen

5.2. E1 Tribunal mo podréa constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes,
pudiendo acudir indistintamente a , cada sesién que se

celebre el titular o pien el suplente.

5.3. Los niembros del Tribunal deberdn abtenerse de
intervenir, notificé&ndolo al ~Extmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de 1las
Administraciones Publicas Y del Procedimiento
-Administrativo Comin, o si hubieran realizado tareas de
preparac1on de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4. El1 Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no  hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
-y del Procedlmlanto Administrativo Comuin.

miembros
previstas

" Asimismo las aspirantes podrén recusar a los
del Tribunal cuando concurran las c1rcunstanc1as
en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las = propuestas - de - aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Trlbun 1 . son personalmente
responsables del estricto cumpllmlento de las Bases de 1la
convocatoria y de la sujeciodn a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracidén de las pruebas y para’ 1la
publicacion de sus resultados.

“El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos _de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas,” que seran 1la
uinica base de su colaboracidén con el érgano de dedision.

de la Alcaldia se procedera -al
funnienarios que deban colaborar-
temporalmente en el desarrollo- de los procesos de
seleccién, con las competenciar de ejecuc1on material vy
ordenacién - administrativa del ejercicio que en cada prueba
selectiva  les atribuya el Tribunal. Bste personal “estard
adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus- funciones de
conformidad con las instrucciones que ¢ste le curse al

5.8. Por resoluc1bn
nombramiento los.

6.~ DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1. ' En cualquiar momento el Tribunal podrd requerir a

- los cposltores para que acredlten su personalidad.

6.2.  Los asplrantes seran convncados para el e]erclclo
en llamamiento unico siendo excluidos de .la oposicién
quiares no comparezcan. : .

“en el transcurso del procedimiento llegara a
del Tribunal gquec el aspirante ha incurrido en
inexactitudes o, falsedades debéra dar cuenta.a-los dJrganos
municipales conmpetentes, a los efectos que procediera:

6.3. Si

7.- CALIFICACION DEL EJERCICIO

7.1. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntes.

7.2. La puntuacism  tota¥ de - las
determinada par la suma de las puntuac1ones
las fases de Concurso y Opuslc1onn

pruebas vendra
obtenidas ‘en

8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
¥ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

§.1. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el
hard publica en el tabldn de anuncios, la relacién
de los candidatos |, que hubiesen superado el
concurso-oposicién, por orden de puntuacion total obtenida.
Dicho anuncic Ssera elevade al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionarids.

. 8.2. Los opositores que no se, hallen incluidos en
tales anuncios tendran la oconsideracién de no aptos,
manteniéndose en su situacidén de laboral indefinido.

’

‘ condiciones

8.3. El aspirante aprobado dispondra de un
veinte dias naturales, desde que se haga " publica la
relacién definitiva de aprobados para presentar en ‘la
Seccidén de Personal de este Ayuntamiento, la documentacién
acreditativa de 1los reguisitos y condiciones en 1la base
1.3. de la convocatoria, excepto lo recogido en el apartado
d) que serd acreditado de oficio por la Seccidn de Personal.

No obstante. estardn exentos de )ustlficar las
Yy requisitos que ya acredltarén para’ obtener la
condicisén de personal laboral fijo de gste Ayuntamiento,

plazo de

.8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacién, o del
de la misma se eFujera que carece de algunos de los

qu151tos sefalados' en la base 1.3., no podra ser nombrado
funcxonarxo y quedaran anuladas sus actuaciones sin
per3u1c1o de la responsabilidad en que pudieran haber
1ncurrxdo por falsedad en la solicitud inicial. .

8.5. Transcurrido el plazo de- presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario de
carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias a
desde la notificacisén del nombramiento al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8.6. El personal laboral “que supere las
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza,
destinado provisionalmente en el puesto de

pruebas
quedara
trabajo de

. personal func1onar10 en que su puesto se haya reconvertido.

9. NORMA FINAL

g.1. La presente COnvocator1a y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y -de las
actuaciones del Tribunal padran ser. impugnados por los
interesados en los casos'y en la forma establecidos por 1la

Ley de Régimen Juridico de las Admlnistraclones Piblicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.

‘Lo que se hace publico para gendral conocimiento.

Granada, 16 de mdrzo de 1995.- El Alcalde.

ANEXO . -

GRUPO I °

1.- La Constitucién Esbaﬁcla de
Generales. Caracteristicas y estructura.

1.978. Principios

2.- Sometimiento de 1la Administfécidn a la Ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho pﬂblico. La Ley. Clases de
Leyes.
3.- El administrado. Concepto y Clascs. La capacidad
_ del administrado Yy sus causas modificativas., Los derechos
~de los Administrados. Colaboracidn y participacion de 1los
ciudadanos.
. 4.~ El Procedimiento Administrativo -Local: Sus fases.
El silencio: administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Clases de actos. | Elementos del acto
administrativo. R

5.- Régimen Local espanol. Principios constitucionales

.Y regulacién Ju'ldlca.

6.- - Organlzacxén ¥ competencias municipales' /

‘. pravinciales.

r
7.~ Ordehanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

Clases. Procedimiento de elaboracioén y Aprobacicn.

8.- Personal al servicio de la

Entidad Local. 1La

funcién publica local: organizacién, seleccién 'y
situaciones administrativas. El personal labosral. Derechos
Y debere§ del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

9.- El1 Presupuesto Local. Elaboracidn, aprobacidn vy
e]ecuc1on presupuestaria. La fiscalizaecion del Presupuesto
Local. :

. GRUPO X1

10.- La pafticfpacién ciudadana en el ambito de .. la

canstitucién y en el resto del ordenamiento Jjuridico

espafol.- El Estatuto del Ciudadano.

- 11.- Las Areas Metropolitanas en la Espaha ac¢tual.

12.- Problemas urbanos y sociales de la ciudad.

13,.- Movimientos populares urbanes. Gestacion.
Tipologia.- Bases social Y Territorial. .

examen.

contar -



_Organizacion

‘de barrio.-

los

derécho de 1a Informacién.- Tnformacién municipal.

_ Asociaciones

Sévi“o, 18 de aobril 1995 - . -

14 .- Movimientos - urbanos
Caracteristicas.~ La conqulsta de la 1eg1t1m1dad para
re1v1nd1cac1ones urbanas.

15.- Crisis econdmica y Estado de bienestar.

16.- Movimientos populares y alternativas
Principios de democracia municipal.-
Descentralizacién.- Electividad Y representatividad.
Participacién y control popular, .
populares. - Funcionamiento.
Funcionarios Yy .

Ciudadana en

17.- . Movimientos
politica.
municipales. - Part1c1pac10n

municipal,

Caractéristicas y desarrollo de los
La ‘evolucién en el ultimo decenio.

18.-

reivindicativos.-
las

urbanas.-
Autonomia. -

empleados
la gestion

movimientos

< 19.~ E1 Urbanlsmo Medio Ambiente y Trafico en el marco

.de la ciudad.-. Especial incidencia en barrios histéricos.

20.- Planlficacxon terrltorial.—
admlnxstrat1va de los espacios. L
21.- La polltlca urbana como base de lo< COnfllCtOS

22.-
las colect1v1dades locales.

23.- Los nucleos urbanos

3 mafginales.-
precariedad y su integracion.

24.-
en el mundo. .

25t- Politica ~de social.

Demanda de servicios.

deiarrollb eaonéimico Yy

Oorganizacién

COntrol directo do las practicas urbanlst1cas por

El derecho a la ciudad y a ala doble identidad de
ciudadanos. .- El renoac1m1ento de la.ciudad.- La ciudad

Idea de

26.- Politica sociocultural y ‘participacioén ciudadana.

Municipal de Informacion

del Ayuntamiento de

27.- E1
Participacién

.Reglamento
Ciudadana

b4

Granada.- El
Reglamento Municipal de las Juntas Municipales de Distrito.

de Desconcentracisn,- La dinadmica -de

.28.- Principios
las Juntas. Munlclpales de Distrito de Granada.- Conisiones
Mixtas.

29.- La. Informaciéh cnmo derecho.- Fundamentos- del

“'30.-- Entidades ,ciudadanas. -

Cohsejos
Comlslones Mixtas..

sectoriales,

31.- Actual‘estructura administrativa del Ayuntamlento

de Granada. orqanlgrama funcional.- Actual

politica.- Las Delegaciones de SerV1c109.

estructura

32.- Distintas vertientes del asociacionismo.- hegistto

General .de Asociaciones.
33.- Asociacionismo en el marco de la Democracia.

- 34.- Asociaciones de Vecinos;-

Estructura.- Funcionamiento.

Regulacioén

35.- Asociaciones de Vecinos en la act1v1dad munlcxpal

36.- Historia sobre la bonstitucién de

la ciudad.- Estudio de .su divisioén fisica y politica.
TR Papel de las Asaciaciones de Vecinos en la

or la democracia ‘su futuro.- Su
P . 1a |y
qlltlca urbana.

legal.
i . las
de Vecinos en Granada.- Aspectos conCretos de

lucha
influencia en la

- 38.- DinamizaCLdn de las Asociaciones de Vec1nos desde

los Ayuntamlentos- en la -gestion municipal,
en proyectos. -

Qe Vecinos y la vida colectiva

en actlvxdades,

del

39.- Asociaciones
barrio.- ' Campanas.- :. Programas reivindicativos.~
Asgciaciones de Vecinos y otras entidadés.- Federacién de

Asocxac1one5 -de Vec1nos.

40.— La
Los grupos _de
masas,

op1n1on publica en la Administracion
presion.- Los medios-

41.- Los partidos politicos.- El sistema eiectora}.

IB PEREZ DE GUZMAN

Local’.-
de comunicacién de

ANUNCIO de extravio de titulo de Bach:lleraro

~ (PP 685/95. -
Segun Orden de 24888 (BOE del 30)

Resolucion de la Subsecretorlo de Educooon y: ClenC|a de

posterior -

BOJA nom. 59

Pagina nom: 3.381 ‘

N - .

v

13 12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publlco el
extravio de fitulo de Bachillerato de doAa Maria del
Carmen Didz Ruiz, expedido por el Ministerio de Educacién
y Ciencid, a propuesta del 1.B. Perez de Guzman.

Ronda, 20 de marzo de 1995 El. Dlrector Antonio
Rodrlguez Correo

CAIA DE MADRID
ANUNCIO (PP. 799/95)

Medlonte e| presente a los efectos prewstos en el
. articulo 1.435 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la Caja de
" Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, nohhco a Agricola
y Ganadera La Lobera, S.A., CIF ndmero A-21043047 y
con dltimo domicilio conocido en ¢/ Diputacién ndm. 39
{San Bartolomé de la Torre - Sevilla) en. cdlidad de.
deudor, y a don ‘Santiago - Duclos Lépez, dofia Rocio
Avanzini Soler y don José Carlos Duclos Lépez, DNi
nomeros 27.587.961-Q; 28.554.316-T y 27.799.700-Z res-
- pectivamente y con oltimos domicilios conocidos en ¢/ San
Juon de Dios num. 7 (Sevilla), ¢/ San Juan de Dios nom.
7 (Sevilla) y ¢/ Espinosa y Carcel nim. 28 - 3.° D (Sevilla)
respectlvamente, en calidad de fiadores, el ‘inicio de
acciones judiciales -en su contra,” en- reclamacién de

10.573.210 pesetas,-saldo deudor que. presenta al dia

2.8.1994 la Poliza de Contrato "de Préstamo nim.
3.561. 2]2/36 ;

Sev;llo 16 de marzo de 1995.- Ccuo de Madrid, P P.,
Pablo Giménez Cernuda.

ANUNCIO. (PP. 800/95).

Mediante el presente a-los efectos previstos en el.
-arficulo 1.435 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, nétifica a, dofia
Maria Josefa Navarro Martin y dofia Carmen Navarro
Martin, DNI_nomeros 28.411.401-F y 27.855.523-Q res- -
pectivamente, con Gltimo domicilio conocido en ¢/ Puerto
Piedratita ndm. 19 - 7.° (Sevilla) y ¢/ Tres Cancelas.nim.
- 5° A (Sevilla) respectivamente, en calidad de fiadores,

" el inicio de-acciones judiciales en su contra, en reclamacién

'de 4.828.526 pesetas, saldo deudor que presenta al dia
13.1.1995 la Péliza de Contrato de- Préstamo num.
4.038.471/98, a nombre de Obrador Navorro Mor'un
Hermonas, SL.

Sevilla, 16 de marzo de 1995 Caija de MOdI’ld PP,
"Pablo Giménez Cernudo ’ -

- CAJA RURAL DE CORDOBA o

ANUNCIO., (PP. 868/95).

Por ocuerdo del Consejo Rector de esta CO[O Rural
de Cérdoba, Sociedad Cooperativa Andaluza de Crédito;
adoptado en’su sésién celebrada el dia 16 de marzo de
1995, se convoca a los socios a la Asamblea General
Ordinaria y.Extraordinaria que se celebrard en el domicilio
social sito en Cérdoba, Avda. Ronda de los Tejares,
ndmero freinta y seis, el dia veinticinco de mayo de mil
novecientos noventa y cinco, a las diez horas en primera
convocoforio y once horos en segundo convocatoria.

Los Ordenes del Dia de la reunlon comprenderan los
agwentes asuntos: .~



