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establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de Novicmbre, de
Régimen juridico de las Adm:nnslracnones Piblicas y =~ del
Procedimiento Admlnxstratxvo Comin, -

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma: Diputacién Provnncnal de- Huelvn en
sesién.de 29 de Noviembre de 1.994.

Huelva, @ de dlClembre de 1994.- EI Secretcmo, Ve B°
El Pre5|dente

BLOQUE- |

1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978;:
derechos y los deberes fundamentales.

Nocione¢s generales. Los

2.~ Nociones generales sobre la Corona v los Podcres del Estado.

3.- La Administracién Piblica en el ordenamiehto juridico espafol.
Tipologia de los entes piublicos: Las Administraciones del Estado,
Autonémica. Local e Institucional.

4,- Las Comunidades Auténomas: Constitiucién y competgncias. EIl
Estatuto de Autonomfa para Andalucia: ‘estructura y disposiciones
generales. ldea general sobre las competencias de l!a Comunidad
Auténoma de Andaluefa. . -

5.- Régimen Local Espafiol.

juridica. Clases de Entidades Locales. \

6.~ La provincia en el Régimen Local; organizacidén y competenciAs.'

7.-El Municipio: organizacién y'cﬁmpetencias.

8.~/ Relaciones de las Entidades Locales con -las
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el control
de legalidad. .

9.- El Derecho eadministrativo y sus- fuentes. La,'Ley y el
Reglamento. .

10.-Formas de accién administrativa en la esfera local.

Fomento.

Servicio Piblico. Policfa., Especial referencia a la concesién de
licencias. - B .

11.-Las Haciendas Locales: clasificacién de los . recursos.
-Ordenanzas Fiscales. - .

12.-Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de

aprobacién. Régimen Jurfdico del gasto piblico local.
- BLOQUE. 1]

1.- Pracedimiento Administirativo Local. El Registro de entrada y
salida de¢ documentos. Kequisitos en Ja presentacién de documentos.
Comunicaciones ¥ nolificaciones. N - . .

. ) L
concepta v clases, Motivacién ¥
Eficacia y validez de los actos.

2.~ Los actos adminisirativos::
notificacién.

strativos. Concepto ¥ Clases.

3.~ Los recursos admini

4.~ Funcionamiento de -los 4rganos colegiados locales. Convecaloria
y .orden del dia. Actas 'y certificaciones de acuerdos. .

5.- La

Informédtica en la Administracién Piblica. El ordenador
personal: sus componentes fundamentales. . :
6.- La ofimatica: en ‘especial el Tratamiento de textos. Bascs de

datos y Hojas de célculo.

7.- La relacién con-los ciudadanos. Introduccién a ia comun)cucxbn.

8.~ organiiacién del trabajo. El trabajo en equipo. - \

oficiales. Formacién del
de ordenacién de archives

9.- Concepto y clases de documentos
expediente admxnxslratlvo Criterios
vivos o dé gestlén.

10.-Técnicas de redaccién, elaboracién y
documenlos. Especial referencxn al Manual de estijlo admxnlstratxvo

il.-Personal al servicio de la entidad
local: organizacién,
personal laboral.

local. La func:én publica
seleccién y situaciones administrativas. E{

12.-Derechos de los funcionarios ptblicos locales. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las entidades locales.

13u-Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabllldad v régimen
dnscnpl:narlo

14.-La Corporacién Provinbial de Huelva. Su organizacibq.

N
. ANUNC!O de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
. PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA

Principios constitucionales y regulaclén'

restantes’

presentacién  de

- considere necesario o

aspxrantes deberAn’ reunxr

. 3,- SOLICITUDES.

DE ORDENANZA/SUBALTERNO, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DlPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.~ NORMAS GENERALBS

1.1.- ObJeto de 1la Convocatorxa y ntimero de plazas. . Y
Es- objeto de’

la presente Convocatoria
siguientes plazas: N

ta provisién de las

Némero: Una (1).

Grupo: E.

Escala: ADMLNISTRACION GENERAL.

Subescalas SUBALTERNO.

Especialidad: ORDENANZA

Edad de” jubilaci6n: 65 AROS.

Ti{tulo exigido: CERTIFICADO DE ESLOLARKDAD 0 EQU]VALLVTE o
EQUIPARADO.

1.2.- Destino.

‘La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podrd destinar sus
funcionarios a cualquier localidad de la provincia. cuando asi se
convenientey y de confocrmidad y por el
procedimiento establecido en la normativa vigente

1.3.- Dérechos y debérés.;

Quien  obienga la plnza}‘ tendré& los. derechos y deberes
inhefentes a la misma como Funcionario de Administracién Local, y
los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro. -
1.4.- Régimen Jurfdico Aplicable.

Las pruebas -selectivas que se convocan, se regirdnm por las
presentes Bases y por 1as siguientes dlSpDSIClOnes legalés:

- De -nplicucién general: Ley 30/1. 992.) de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de !las Administraciones Pdiblicas y
del Procedimiénto Administrativo Comin; Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Leglslatlvo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de DlSPOSlClOneS vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especlflca: Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por €l que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seléccion de.
los funcionarios de Administracién Local. P

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el. que se aprueba el Reglamento. General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de! Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demés personas que tengan interés dlrecto en
Ta convocalorla

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE .

ASPIRANTES.

DEBEN REUNIR LOS

2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y partncxpar en lns pruebas los,

los requnsxlos sngulentes

a)Se‘r espanol .

. .b)Tener cumplidos 18 aflos el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no -exceder de aquella en que falten
menos de' 15 ajos para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la legislacién bédsica en materia de funcién piblica.

A los efectos de .la edad méxima para el ingreso, se
compensaréd el limite con los servicios cotizados anterxormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

-c)Estar en posesidn del tftulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en'la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. - .

d)No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e)No haber’ sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio al Esatado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni-hallarse inhabilitado para el eJercxcno de
las cnrrespondxentes funcnones publlcns.

f)No hallarse lncurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni xncompat:bllxdad establecidos en las dxsposxcnones vigentes.

3.1.- Forma.

.Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrin de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
en el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, o mediante simple instancia, con el contenido
establecido en el Art. 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Jurfdieo de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comén y en la que, ademds, deberé
formularse declaracidén jurada o bajo promesa de que el interesado
reiine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas
en la Base 2.1 de la Convocatoria, y en la que Se solicilaré
participar en el proceso selecCtivo. -
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En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
ias personas afectadas por algin tipo de minusvalfa que,  no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrédn de manifliesto en la instancia a [in de que
el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

. Las instancias deberdn dirigirse al Iimo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacién Provincial., acompafiadas de [otocopia del
D.N.1. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal o telegrdfico de su abono.

Asimismo se acompaidarén, en original 6 por copia fehaciente &

compuisada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de

Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han -

de tenerse en cuenta en la fase de TConcurso, debidamente

relacionados en-hoja-{ndice, firmada por el aspirante.
3.3.- Plazo de presentacién. )

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberdn pregentarse en el plazo de 20 dfas
naturales, contados desde el sjguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Bolet{n Oficial del Estado,

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard.en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Huelva; en los registros de
cualquier 6rgano administrativo de la Administracién General del
Estado o de cualquier Admlnistracién de las Comunidades Auténomas,
en las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafla en el extranjero, asf como en las‘Oficinas de Correos, en la
forma <que reglaméntariamente se encuentra establecido, de
conformidad a Jo dispuesto en e} Art. 38 de la Ley 30/1.992 de 26
de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publxcas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

3.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de doscientas pesetas { 200
pts.), que se abonardn mediante ingreso én la cuenta n® 209800694-
010005761-6 que la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en El
Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en
la Tesoreria de la Excma. Diputacién - donde se expedird al
interesado la carta de pago a que se refiere la Base.-3,2..

Los derechos de examen podrdn ser satisfechos, también, por
medio de Giro Postal o Telegréfico dirigido a la citada Tesorerfa,
haciendo constar en tales giros el nombre del asplrante y la prueba
selectxva a que se presenta.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado
el pago de los derechos de examen, por la Presidencia "de la
Corporacién se dictard Resolucién, en término.miximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y e(glu1d03 e indicando
en su caso, la causa de su exclusién. _

En dicha Resolucién, gque deberd publicarse en el Boletin
oficial de la Provincia, se seflalard el lugar en que se-expondrén
al publico las listas certificadas’ completas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicaci6n del plazo de subsanacién que,
en los términos .del Art. 71 de 1a Ley de 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, se concede a los aspirantes
excluidos. También se determinard, el lugar y fecha de celebracién
de los ejercicios.

5.~ TRIBUNAL CALIPICAbOR-
5.1.- Composicién.

E! Tribunal contard con un nimero de miembros que en ningdn
caso serd inferior a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario
y Vocales en nimero no inferior a tres, debiendo designarse el
mismo nédmero .de miembros suplentes. Su composicién seré
predominantemente técnica y los Vocales deberdn poseer titulacidén

. o especializacidn iguales o superiores a la exigida para el acceso
a las plazas convocedas. Actuard como Presidente el de la
Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales figurard un représentante de la Comunidad Auténoma y otro
nombrado por. la Junta de Personal.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

El Tribunal podré disponer la Incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
agesores se limitardn al! ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colabornrén con e! érgano de
seleccién.

5.2.- Abstencién y recusacién;

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
_cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1.992. de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
debiendo comunicarfo a la Presidencia de (a Excma. Diputacién
Provincial de Huelva, que resolver4d lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacidén por los
lnteresados en cualiquier momento de Ja -tramitacién de!
procedimiento. conforme . a lo ¢stablecido en el Art. 29 de la citada
Ley 30/1.992.

5.3.- categor(a‘del Tribﬁnul y percepcidn de asistencias.

A efectos de 1o determinado ‘én el Real Decreto 236/88, de 4
de marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la

Entre ‘los .

concurrencia a sesiones de Tribunales y &rganos de seleccidn,
seflaléndose la categorfa quinta de entre las recogldas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantfa legalmente
establecida en e] momento de la percepcién.

5.4.- Actuacién del Tribumal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mids de la mitad de los mlembros que. lo componen.

Constituido el Tribunal, s6lo actuardn, en los sucesivos
actos, como mlembros del m:smo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumird sus’

funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

* 5.5.- Nombramiento.

- El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacién
en el mes slguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. .

5.6.— Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién- de la aplicacién de las Bases de la. presente
convocatoria, as{ como lo que debe hacerse en Jos c¢asos no
previstos, serén resueltos por el Tribunal, ‘pudiéndose formalizar
reclamacién ante el propio Tribunal en _ el plazo de tres dias.
Contra la resolucién denegatoria de éste se podrd interponer
recurso ordinario ante la Presidencia de la Excma. Diputacién, cuya
resolucién pondr4d fin a la via administrativa.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccién se efectuard por medio de concurso- oposxcxén,
seglin las siguientes normas:

6.1.- Fase de concurso:

6.1.1.- La fase de concurso serd previa a la de oposicién y 'no
tendrd caracter elimipatorio ni podr4d tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposiciodn.

6.1.2,— El Tribupal se reunird antes de la celebracidn del primer
ejercicio de la fase de oposicién, procediendo a valorar los
méritos alegados y probados en forma por los aspirantes, cuyo
resultado se publicard en el Tablén de Anuntios de la Corporacién
con una antejacién de al menos 48 horas‘a la realizacién del citado
primer ejercicio.

6.1.3.- Se valorarén los siguientes méritos:

)4 G LES: RITOS PRO ONALE.

a’) -Por cada mes.completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Pdblicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Orgnnxsmo Competente.-—~—===-——-—~~u-=
B e EE e 0,05 puntos.

b‘) -Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de lgual o similar contenido, que
deberdn ser suficientemente acreditados a través del contrato de
trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a 1Ia
Seguridad Social o cualquier otro -documento - de igual fuerza
probat%ria. -------------------------- 0,02 puntos.

Se computardn proporcionaimente jos servicios prestados a

. tiempo -parcial.

B) MERITOS ESPECiFICOS

-Por cada mes completo~de servicios prestados a la Excma
Diputacién Provincial de Huelve en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante certificacién

expedlda por la Secretaria General ,——=-—==--—~-mmmmmmme o~

-0,10 puntos.

La valoracidén que se otorgare a los aspirantces c¢n razén a sus
mérilops especificos serd acumulable a la que obtuvieren por méritos
profesionales o académicos o por asistencia a cursos ¥ seminarios.
6.1.4.- Aplicacidn del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en ta fase de oposicién a los efectos de
establecery ¢l orden definitivo de aprobados. Estos  punios no
podran se1 aplicados para superar los ejerciciaos de la fase de
aposicidn. )

El miximo de puntos a. otorgar en la fase de concurso sera la
sjguicente:

A) Méritos generales: Méritos profesionales.... 5,00 puntos.

B) Méritos especificos,................ PR 2.50 puntos.

.2.~ Fase de oposicié

6.2.1.- La fase de. oposicidn
ejercicios, todos eliminatorjos:

constard de los siguientes

a} Primer eijercicio.

De carédcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistiré

en el copiado.de un texto que se dictard por el Tribunal y en la.

realizacién de operaciones aritméticas ajustadas al nivel académico
exigido en la convocstoria.
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. ; .
b) undo ejercici ' N

De carécter obligatorio y consiatiré, a criterlo del Trxbunal,

.en una de las dos opcxones sngu)entas

a’) Desarrollar por escrito durante un perlodo méxxmo de
90 mlnutos, dos temas concretos seflalados al azar de entre
las materias establecidas en los anexos 1 y IT .

b') Realizacién de. un test de preguntas concretas .o

cuestionario sobre materias del programa ,cuyo niémero determinaré

el Tribunal, quien , asimismo, establecerd el tiempo mdximo para su ~

realizacién.

No serédn puntuadas las preguntas que no sean contestadas,
pero las respuestas erréneas se valorarén negativamente, y
restarén, con igual valor que las respuestas correctas, de la
puntuacién positiva que, en su caso, obtuviera el aspirante.

c) Tercer ejercicio.

De carécter"iguaimente obligatorio. Consistird en la
realizacién de los trabajos o supuestos practicos determinados por

el Tribunal. rellacionados con las funciones de los subalternos. que,

pongan de maniliesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes,” en el tiempo gue [ije el Tribunal.

6.2.2.- Los ejercicios de la oposicidn tendrén carédcter
eliminatorio y se calificard4n en la forma siguiente:

a) Primer cjercicio: Se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo -necesario obtener un mfnime de 5 puntos para
superarlo .

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un .minimo de 5 puntos pare
superarlo. .

¢} Tercer ejercicio: Se-calificard hasta. un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. . )
6.2.3.~ .Ppara alcanzar la puntuacién mfnima de § puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores, no se podr&n utilizar en ningin caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.2.4.~ La puntuacién de cada ejercicio serd la media aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal, deseché&ndose la nota
mis alta y la mids baja, si se apartaren més de dos puntos de la
citada media. -

7.- CALIFICACION FINAL Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.
7.1.-Calificaclén final ~

La calificacién final de las pruebas vendré determinada por
la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién. En
caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacidn en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, seré
preferido quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio. -

. ~

7.2.-Publicidad

El Tribunal publncnré y. elevard & la autoridad competente la
propuesta ‘de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo -

rebasar ésta el ndmero de plazas convocadas, sin que quepa asignar,
en ningin caso, cualquiera que fuere la puntuacién que obtengan los
demds aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
seme jante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas

-convocadas. la propuesta serd aula de plenoc derecho.

7.3.-Efectos vinculantes

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en ‘el articulo 20 punto 2 del Rea! Decreto 2.223/84 y
deJnnte el procedimiento establecido en los artfculos 102 y
R ientes de la Ley 30/1992 de 26 de¢ Noviembre, de Régimen
JulldlLU de  las Admxnxstrac:unzs piblicas vy del Procedimiento
Administrativo anun

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1.- Fecha y comienzo de plnzos:

La fecha y el comienzo de las ejércicios se determinardn en.

- la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base nimero 4

de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrén comenzar hasta que ‘hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio de la Convocatorna en el Bole:nn oficial
del Estado:

Con quince dfas .de antelacién , como mfnlmo, se publicard en
el Bolétin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién el .lugar, dia y hora  de celebracién- del primer
ejercicio. - .

8.2.- Normsa varias.

. Los aspirantes .ser&n convocados para cada ejercicio en
llnmamxento Snico. salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por ‘el Tribunal.

El -orden de actuacitn de los aspirantes, en su caso, se
determinard al inicio.de las pruebas, por insaculacién.

Una’ vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la

.publicacién de sucesivos anuncios de la celebracidén. de las

restantes pruebas en el periédico oficial, debiendo hacerse
pdblicos por el Trlbunnl en los locales ‘en que se hayan celebrado
las pruebas anteriores con.una antelacién de 12 horas, sl menos, Si

,personalidad.

‘sé trata-de un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo,

bien entendido que entre cada .prueba, deberd transcurrir un mfnimo
de "48 horas y méximo de 20 dfias. N

En cualquier momento los aspirante§ bodr&n ser requeridos por
miembros del Tribunal! <con la finalidad de acreditar su

N -

El Tribunal queda facultado para modilicar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalfa.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la {ase de seleccién.

La Autoridad convocante, por sf o a propuesta del Presidente
del Tribunal. deberi dar cuenta a los érganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir "los
aspirantes a los efectos procedentes. .

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

EL/la aspirante propuesto/a. presentnré; en la Excma.
Diputacidn Provincial de Huelva . dentro d®l plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga piblica la
propuesta del. Tribunal, .los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exxgxdos para tomar parte en
la convocatorisa.

Quien tuviese la condicién de funcionario piblico, estard’
exento de justificar laa condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior _nombramiento, debiendo presentar
dnicamente certificacién del Organismo de que dependa acreditando
su condicién y demés circunstancias que consten en su expediente
personal. .

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerzs
mayor, no presentase la documentacién aludida, no pbdra ser
nombrado, gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en
su instancia.

10.- TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que hubiese

. superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos

precisos para poder participar ~en ‘el proceso selectivo, sers
nombrado/a funcionario/a de carrera en’ la plaza objeto de esta
Convocatoria. El nombramiento deberd publicarse en el Boletin
Oficial del Estado. )

El/]la funcxonarlo/a nombrado/a deberd tomar posesién en el
plazo-de 30 dfas hAbiles, contados a partir del sngulente al de la
notificacidn de dicho nombramiento.

11.- NORMA FINAL.

La convocatoria ¥ sus bases ¥ cuvantos actos administrativos
se deriven de éstas v d¢ las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas poer los intervsados en los casos Y en la forma
establecidos ppr la vigente Ley 10/1992, de 26 de Noviembre. de
Régimen juridico de las. Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

'

DILIGENCIA. - T - - -
Que se extiende para hacer constar qﬁe las anteriores Bases

fueron ﬂprobndgs por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
sesién de 29 de Noviembre de 1.994.

Huelvo, 9 de diciembre de 1994 El Secretario, V° B°
El Presidente.

ANEXO T . - -, -

1.-La Constitucién Espaflola de 1.978. Principios. génerbles y
Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los'espaﬂoles.

2.-Nociones generales sobre la Corona; el Poder Legislativo; el
Gobierno ¥ la Administracién del Estado ;¥ el Poder Judicial._

3.-Organizacién territorial del Estado: La Comunidad Aqunoma de
Andalucfa: orgonizacién y competencias. '

4.-El municipio ¥y la prov:ncna~ organizacién y competencias.

5.-El personal al servicio de las Corporaciones Locales Derechos y

deberes.

ANEXO Il

. I
1.~ La'relacién con los ciudadanos y autoridades. La informacién al
pdblico: . en especnal el uso del teléfono. EI deber de sigi!o
profesional. : - s

2.- Méqunnas auxiiiares de oficina: reproductoras, multncoplstas,
fotocopiadoraa, ‘encuadernadoras, franqueadoras, destructoras y
otraa .anélogas. Utilizacién y mantenimiento bédsico prevent|v9. .

3.- vigilancia® y custodia del interlor de edificios e
1nstalac|ones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
entrada Y. snlida.:

P A
4.~ Los documentos en la ‘Administracién: Recogida y reparto. Las
notificaciones administrativas. :
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5,- Nociones de archivo y almacenamiento.

>§.- La Diputacién Provincial de Huelva. Su organizacién.

ANUNCIO de bases.
BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA .
DE LICENCIADO/A EN DERECHO, VACANTE EN LA -

— PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNICIONARIOS DE LA
"~ EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de Ia Convocatoria y ntémero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las
siguientes plazas:

Nimero: Una ( 1).

Grupo: A.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA SUPERIOR.

Rama: LICENCIADO/A EN DERECHO. ' -
Edad de jubilacién: 65 AROS.

Titulo exigido: LICENCIADO/A EX DERECHO

o
1.2.~ Destino.

La Excma. Dipuracibn Provincial de Heelva podri destinar sus
funcionarios a cualquier localidad de la provincia. cuando asi se
considere necesaric o conveniente, y de conformidad » por- el
procedimiento establecido en la normativa vigente .

“1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los derechos v deberes
inherentes a Ja misma como runcionario de Administracién Locali. ¥
los determinados con carédcter general o especial por el Répimen
Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Jurfdlco Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan., Se regirdn por las
presentes Bases y por las siguientes Qisposiciones legales:

. ~ De aplicacién general: Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y
de} Procedimiento Administratjvo Comin: Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica: Ley 7/85, de 2 de
‘Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legisiativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

~ De aplicaci6én especf{fica: Real Decreto $96/91. de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas badsicas 'y 10s programas
minimos a que debe de ajustarse el rprocedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

~ De aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que -se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Admlnistracién del Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante. al
Tribunal y a Aodas las demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria. .

2.- CONDICIONES Y
ASPIRANTES .

REQU1SITOS QUE DEBEN

2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas. los
aspirantes deberin reunir los requisitos sxguxenleS'

a)Ser espaho\;

b)Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder .de aquella en gque falten
menos de 15 apos para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la legislacidén bdsica en materia de funcién pibiica.

. A ‘los efectos de ta edad mAxima para el ingreso, se
compensard el limite con jos servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Socjial. en cualquiera de sus regiménes.

c)Estar. en posesi6n de] titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la.fecha en que termine el plazo de presentacisdn de
instancias. )

8)No padecer enf{ermedad o defecto fisico que impida et
desempeio de las correspondientes funciones.

e)No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de]l Servicio al Estado, a Jlas Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correspondlentes funciones pidblicas.

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.
3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar phrze en estas pruebas habrdn de hacerlo
constar en impreso normalizado, que ies serd facilitado al efecto

REUNIR LOS -

en el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, o mediante simple instancia, con e! contenido
establecido en el Art. 70 de la-Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre. de
Régimen Jurfdico - de las Administraciones Pﬁhlicgs y de]
Procedimiento Administrativo Comin ¥ en la que. ademis. deberd
formularse declaracién jurada o bajo promesa de que el interesado
reine todos ¥ cada uno de los requisitos y condiciones establecidas
en la Base 2.1 de la Convocatoria. y en la gque se solicitars
participar en el proceso selectivo. R N

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especfifica,
las personas afectadas por algin tipo de minusval{a que. no
impidiéndole el ejercicio de la funcidén, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes. lo pondrén de manifiesto erm la instancia a fin de gque
el Tribunal disponga 1o necesario para que quede garuntxzuda dicha
igualdad de condiciones.

3.2.~ Documentoa que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al 1lmo. Sr. Presidente de
esta Excms. Diputacién Provincial. acompaidadas de fotocopia del
D.N.1. ¥ original de la Carta de Pago de Jos derechos de examen o,
en su caso. resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.
Asimismo se acompafardn. en original 6 por copia fehaciente 6
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacidén Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han
de tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente
retacionados en hoja-indice. firmada por el aspirante.

3.3.~ Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la. documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberdn presentarse en e! plazo de 20 dias
naturales. contados desde el .siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Huelva: en - los registros de
cualquier érgano administrativo de }a Administracién General del
Estado o de cualquier Administraci6én de las Comunidades Auténomas,
en las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafa en el extranjero, as{ como en las Qficinas de Correos. en ia
forma que reglamentariamente se encuentra establecido, de
conformidad a lo dispuesto en el Art.
de Noviembre. de Régimen Juridico de las Administracjones Pdblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

3.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de mi) pesetas {1.000 pts.). que
se sbonar4n mediante ingreso en la cuenta nQ 209800694-010005761-6
que la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en El Monte-Caja
de Huelva y Sevilla. cuyo resguardo serd presentado en la Tesoreria
de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado la carta de
pago & que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podréan ser satisfechos. también. por
medio de Giro Postal o Telegr&fico dirigido a Ja cjtada Tesoreria,
haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante y ta prueba
selectiva a que 'se presenta.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias ¥ comprobado
el pago de los derechos de examen. por la Presidencia de la
Corporacién se dictard Resolucién. en término mdximo de un mes.
declarando aprobada la lista de ndm.txdos ¥ excluidos. e indicande
en su caso, la causa de su exclusiés.

) En dicha Resolucién. que debera publicarse en el Roletin
Oficial de la Provincia. se seflajard el lugar en que se expondran
al. piblico las listas certificadas completds de aspirantes
admitidos ¥ excluidos. con indicacion del plazo de subsanacidén que.
en fos términos del art. 71 de la Leyv de 30/1.992. de 26 de
Noviembre. de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas ¥
del Procedimiento Administrativo Comin. se concede a Jos aspirantes
excluidos. Tambi¢én se determinard. ¢l lugar ¥ fecha de celebracion
de los ejercicios.

5.- TRIBUNAL CALITF1CADOR.

5.1.- Composicién.
° E! Tribunal contard con up nimero de miembros que en ninguin
caso’ serd inferior 8 cinco, esto es. un Presidente, un Secretario
¥ Voctales en nimero no inferior a tres, debiendo designarse el
mismo ~niméro de miembros suplentes. Su composicién seré
predominantemente técnica y 10s Vocales deberdn poseer titutacién

38 de la Ley 30/1.992 de 26

o-especializacidn iguales o superiores a f{a exigida para el acceso.

convocadas.Actuard como Presidente el. de la
Entre los

a las plazas
corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

‘'Vocales figurard un representante de- la Comunidad Auténoma y otro

nombrada por la Junta de Personal.
Todos los miembros de! Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal] podrd disponer la incorporacidén a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores ge limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.
en base excfusivamente a las cuales colaborardn con el érgano de
seleccién.

5.2.- Abstencién y recusacién.

Los miembros de) Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 2§ de la
Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdb{icas v de{ Procedimiento Administrativo Comin.
debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacién
Pravincial de Huelva. que resolverd lo procedente,



