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urbanisticas:

.La clasiflicacién del
irazén de la

de Andalucfa. La Ley 11/78, del Parlesmento Andaluz.
Reguladora de 1as Relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.y Ilas Diputaciones Provinciales de su
territorio. .

Diputaciones
con las

Organizacidén y competencias de las
Provinciales andaluzas y su articulacién
competencias propias de la Comunidad Auténoma.

Organizacién de la Diputacién Provincial de Huelva. EI
Reglamento Orgénico de la Corporacién.

La actividad de servicio ptblico desarrollada por la
propios.’

Diputacién Provincial de Huelva: servicios
servicios concertados, servicios defegados y servicios
mancomunados. Los organismos auténomos dependientes de la
Diputacién Provincial de Huelva.

El Presupuesto de la Diputacién Provincial de Huelva.
Consideracién especial de su fuente de ingresos.

La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. EI
Texto Refundido de la Ley del Suelo. La Reforma del
Régimen Urbanistico y.Valoraciones del suelo por Ley 8/90
de 25 de¢ Julio.. Legislacién sectorial de especial
incidencia en el urbanismo. . )
La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Significado dei plan urbanistico. Tipologia de los
planes, La Jerarquxzacxén de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacién.

El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de
actuacién urbanf{stica. Normas complementarias ¥y
subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

La formacién de los planes territoriales de urbanismo de -

cardcter municipal: competencia y plazos; estédndares
urbanfsticoa, Procedimiento de aprobacién. La suspensién
de licencias. Los planes de Iniciativa particular.

Vigencia de los planes. Modificacidgn, revisién vy
suspensién., Efecto de la aprobacién de los planes.

suelo, Limitaciones y deberes por
clasificacién: cesiones obligatorias.
costeamiento de la obra urbanizadora., E] patrimonio
municipal del suelo: concepto. naturaleza juridica'y
régimen aplicable. -

La ejecucién de los planes de ordenacién: competencia sy
principios generales. Actuacién por poligonos. Sistemas
de actuacidn: determinacién del aplicable. Los principios
de afectacién de plusvalias y de justa distribucién de
beneficios y cargas. °

reparcelaciones. Las expropiaciones
clases v criterios de valoracién,

Parcelaciones ¥y

Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa v
registro de solares. Ordenes de ejecucién. La declaracisn
de ruina.

La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.
Infracciones
Administracién.

urbanisticas. Responsabilidad de la
Acciones y recursos.

lLasas ¥ contribuciones
juridica cributaria ¥ la
hecho- imponible y el devengo.

Los Tributos. Impuestos.
especiales. La relacion
obligacién tributaria. El
Exenciones objetivas.

Concepto, naturaleza ¥
La condonacién de

infracciones tributarias:,
Las sanciones tributarias.
El delito fiscal.

Las
clases.
sanciones.

La revisién de actos administrativos tributarios:
Revisién de oficio por la Administracién. Revisién por la
Administracién previo recurso. Revisién por la autoridad
judicial. .

Sistema

El matrimonio. ordenamiento

vigente en el
jurfdico espafiol N
Las unjones familiares de hecho.

Los efectos personales del matrimonio.

Derecho

Los regimenes econbmico-matrimoniales en el
Comién. Las capitulaciones matrimoniales ®n el Derecho
Comin. Las comunidades de bienes en el matrimonio en el

Derecho Comin. El régimen de participacién. ya sociedad
de gananciales. El régimen de separacién de bienes en el
Derecho Comin..

La nulidad del matrimonio. causas y efectos

especfficos.

Concepto.,

La separacién matrimonial. Conceptos. causas y efectos
especificos. '
divorcio:

La disolucién de! matrimonio. EIl Concepto,

causas y efectos especificos.

paterno-filiales en los
divercio del matrimonio.

las relaciones
separacion vy

Los efectos en
casos de nulidad.

La pensién compensaioria en Jlos casos de nulidad.
separacién y dxvurCIu del matrimonio.
La pensién por alimentos en los casos de nulidad.

separacién y divorcio del matrimonio.

‘procedimiento establecido en

"1.4.- Régimen Jurfdico Ablicable:

TEMA El uso y disfrute de la vivienda en los casos de nulidad.
separacién y divorcio del matrimonio.

TEMA 57.- La filiacién. Régimen General.

TEMA 58.- La :nvest:gncxén de la pntarnxdad.

TEMA 59.- La adopcién. EI acosxmlentO-de-menores. *

TEMA 60.- La patria potestad en e] Derecho Comdn.

TEMA 61.- La tutela y la curatela. Su regulacién en el Cédigo
civil,

TEMA 62.- Los alimentos entre esposos ¥ parientes. Cumplimiento y
extincién del deber de alimentos.

TEMA 63.- E! delito de lesionea a familiarea.

TEMA 64.- Los delitos contra la libertad Sexunll

TEMA 65.- Delitos contra las convenciones sociales: corrupcién de
menores y relativos a la prostitucién.

TEMA 66.- Los delitos contra el honor.

TEMA 67.- Los delitos contra el estado civil: usurpacién del estado
civil, suposicién de parto v sus:ltucxén de nifdos v
matrimonios ilegales.

TEMA 68.- Delitos contra la familia. E! abandono de familia.

TEMA 69.- Delitos contra los menores. sustinccién de menores.
retencidén indebida de menores e induccién al abandono del
domicilio familiar.

TEMA 70.- Delitos contra la libertad.

TEMA 71.- El procedimiento de separacién matrimonial.

TEMA 72.- Medidas provisionalisimas. .

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE DE CINCO
PLAZAS DE PSICOLOGO, VACANTES EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.~- Objeto de la Coﬁvocntorin i ndmero de plnzqs.

Es objeto de la presente Convocatoria fa provisién de las

siguientes plazas:

Ndmero:
Grupo: A.
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA SUPERIOR.

Rama PSICOLOGIA.

Edad de jubilacién: 65 AROS.

Tftuio exigido: LICENCIADO EN FILOSOFfA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
(SECCION PSICOLOGIA).

cinco ( 5).

1.2.— Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Hucliva podré destinar sus
funcionarios a .cuaiquier locafidad de fa provincia, cuando asf se
considerc necesario o conveniente, ¥ de conformidad ¥ por el
la normativa vigente
1.3.- Derechos y debercs.

Quienes obtengan ias plazas, tendr&n los derechos y deberes
inherentes & las mismas como Funcionarios de Administracién Local,
y los determinados con carécter genera)l o especial por el Régimen

Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro.

4

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirfn por las
presentes Bases Yy por las_siguientes disposiciones-legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publjcas y
del Procedimiento Administrativo COmdn. Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 7/85, de 2 de.
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundxdo
de Dlsposicionés vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especlfica: Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por el que se estableéen las reglas bdsicas y los programas
mfnimos a que debe de ajustarse et procedimiento de seleccxén de
los funclonarios de Administracidn Local. . -

- De-aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el - Reglamento General .de
Ingreso del Personai al Servicio de la Adminjstracién del Estado.

1.5.- Efectos vincuiantes.
Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al

Tribunal y a todas les demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria.



. Procedlmiento Adminlstratlivo Comén y en
-formularse declaracién jurada o bsjo promesa de que el interesado

‘de
cualquier érgano administrativo de la Admalnistracién General del
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2.- CONDIGIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES. . ! N
2.1.- Requisitos Generales. .
Para poder ser admitidos y participar en las prucbas los
aspirantes deberdn reuntr los requisitos siguientes:
-~ a)Ser espaﬂo1.'
b)Tener cumpludos 18 afos el dia que termine el plazo de

presentacién de solicitudes ¥ no cxceder de aquella en que falten
menos de 15 afos para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la legislaci6én b&sica ¢n materia de funcién piblics.

A los efectos de 1a edad méx ima para ¢! ingreso, se
compensard el lfmitec con los servicios cotizados anteriormente’a la
Seguridad Social. en cunlquiern de sus regimenes. -

c)Estar en posesién del tftulo exigido o en condlclones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaci6n de

instancias, v
d)No padecer enfermedad o défectb fisico que Impida el
deacmpeiio de ias correspondientes funclones. ) -

e)No haber -ido separado aedlante expediente dlaclpllnnrlo
del Serviclo al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hailarse inhabiiftado para el ejerciclo de
las correspondientea funcionea pdbiicas.

fINo hallarae lncurac en nianguno de los casos de Incapacldad
ni lncompatlbllldld eatnblecldos en las dlsposiciones vigentes.

3.- souéwazs.
3.1.- Forma. oo - A

‘Quienea deseen tomar parte en estas 9ruebna habrén de h.cerlo
constar en Impreso normalliado, que les seré facilitado sl efecto
en el Departamento de Peraonal de esta Excma. Dlputacién Provincial
de MHuelva, o mediante slmple instancla, con e} contenido
establecido en el Art. 70 de la Ley 30/i.992 de 26 de Novlembre, de
Régimen Jurldico de las Admlnistracjones Pdblicas y del
la que, ademds, deberd

redne todos y cada uno de los requlsitos y condlcionea establecidas
en la Base 2.1 de la Convocatorla, y en,6la que se sollcitard
pnrtlcnpar en e! proceso selectivo, aludiendo especificamente al
mismo y al turno (turno tibre) en que desen partnc.p.r.

En cumplimiento de ‘lo dispuesto en su normativa espec{ficay
las personas afectadas par algin tipo de minusvaija que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el
realizar las prucbas en igualdad de condiciones con ¢l resto de los
aspirantes, lo pondrén de manifiesto cn la instancia a fin de que
el Tribunal disponga lo necesario para que qutde garantizada dicha
iguatdad de condlCIOnes

J.Z.- Documentos que deben prescntarse.
® Las”instancias deberdn dirigirse-al Ilmo. Sr. Presidente dc¢
esta Excma. Diputacién Provincial, acompafadas de fotocopia del
D.,N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examtn o,
¢n su caso. resguardo del giro postal o (elegrﬁfico de su abono.
Asimismo se acompadardn. en original é por copia fehaciente 6
compulsada por ¢l Secretario de tn Excma. Diputacién Provincial de
Huelva. cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han'

de tenerse en: cuenta en ls fase de Concurso.
relacionados en hoja-indlice, flcmada por Bl asplrante.

debidamente

3;3.- Piazo de presentacidn.

ia documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberén preaentarse en ¢l plazo de 20 dfas
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoris en el Boletin Oficial del Estado. .

Las sollcltudes Yy

J.4.- Lugar de presentacién.

La presentaclén de solicitudes se haré en ei Reglstro General
la Dlputacién Provinclal de Huelva; en los registros de

Estado o de cualquier Administracién de ias Comunldades Auténomas,
en las represen!ncnones diplomdticas u oficinas consulares de

_Espafia en el extranjero, as{ como en iaa Oflcinas de Correos, en la

forma que reglamentariamente se encuentra establecido, de
conformidad a 1o dispuesto en el Art. 38 de la Ley 30/1.992 de 26

de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas

y del Procedimiento Administrativo Coadn.

3.5.- Derechos de examen.
Los derechos de examen serén de mll pesetas (1.000 pts.), que
se abonar&n mediante ingreso en la cuenta n2 209800694-010005761<6
que la Excma. Diputacién Provincial tlene abierta en El Monte-Caja
de Huelva y Seviila, cuyo resguardo serd presentado en ia Tesorerfa
de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado- la carta de
pago a que se refiere lu ane 3.2. ,
:

Lus'derechos dc examen podrdn ser satisfechos, también, por
medio de Giro pPostal o Telegré&fico dirigido a 1a citada Tesoreria,
haciendo constar en tales giros el nombre del asplranle y la prueba
se|uclx»a a gue Sc presenta. .

s/

4.- AUMIS lON l)l- CANDIDATOS .

prxnndu el plazo de” presenIQC|6n de instancias y comprobado
el pago dv tos derechos de examen, por la Presidencia de la
CerpuraciGén sc dictard Resolucién. en término miximo d¢ un mes
declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. ¢ indicando
el su casa. la causa de Su exclusién,

no poder-

~
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. Pravincial de. Huclva. que resolverd lo procedente.

" 5.5.° Nombramiento.
~

= Fn dicha

Resolucién, que deberd publicarse ¢n el Boletin
Oficial de !a Provincia. se sefafaré el lugar en que se expondrén
al pdblico ‘las listas certificadas completas de aspirantes

admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que,
en los términos del Art. 71 de la:Ley-de 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes
‘excluidos. También se determlnard el lugar y fecha de celebracién
de los ejercicios.

$.- TRIBUMAL CALIFICADOR.

5.1.- Compoalicién. - . . ) -

El Tribunal contard con un ndmero de miembros que en nnngﬁn
caso seré Inferior a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario
y Vocales en niomero no inferlor a tres,.deblendo designarse ‘el
mismo ndmero de miembros suplentes. ‘Su composicién seréd
predominantemente técnica y los Vocales deber&n poseer titulacién
o especisllzaclién iguales o superlores a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.Actuaré como Presidente el de la
Corporacién © miembro de ia mlama en quien délegue. Entre los
-Vocales figurard un representante de la Comunldad Auténoma y otro
nombrado por la Junta de Personal.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podr4 disponer la incorporscién s sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se llmitardn al ejercicio de sus especnnlndades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaborarén con e) érgano de
seleccién.

'5.2.- Abstenclén y recusacién. -

. Los miembros del Tribunal deberé&n abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l Art. 28 de la
Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adnlnlslrallvo Comin,
debiendo comunicsrlo a la Presidencia de la Excma. Diputacién

Por estas mismas causas., podrd promoverse recusacién por los
interesados en  cuaiguier momento  de 1A tramitacién  del
procedimiento, conforme a o cstahlecido en el Art. 29 de la citada
Ley 30/1.992. :

5.3.- Cntegorln[de] Tribunal y percepcidn de asistencias.

A cfectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88;_de 4

de marzo, los.miembros de] -Tribunal percibirdn asistencias por la
concurrencia a seslones de Trlbunales y é6rganos de seleccién,
sefaldndose la categorfa Primers .de entre Fas recogidas en el anexo
cuarto del <citado Real Decreto, en la cuantfa [egalmente
es!ablecndl en el momento de la percepcién. -

5.4.- Actuncidn del Tribunal.

El'Tribunal no podré constitulrse ni actuar sin la aslstencla
de mds de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el -Tribunal, 86lo actuardn, en. los sucesivos
actos, como miembroa del miamo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En ¢s8so de ausencia de)l Presidente del Tribunal asumliré sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustitulré al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

qype

A Las dydns o reclamaclones puedan originarse con la
|nterpret&9|6n de 1la aplicacién de las .Bases de 1a presente
convocatoria, asf{ c¢omo io Qque debe hacerse ‘en los casos. no

previstos, serdn resueltos por ‘el Tribunal,
,reclamacién ante ¢l proplo Tribunal en el plazo de tres dias.
Contra la resolucién denegatoria de éste se podrd interponer
recurso ordinario ante I8 Presidencls de |a Excma. Diputacién, cuya
resolucién pondrd fin a la via administrativa.

pudiéndose formalizsr

El Tribunal seréd nombrado por el Presidente de la -Corporaclén
en el mes siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacnén de
instancias. «

6.1 PRUEBAS SELECTIVAS.

“l.a seleccién se efectuars par medio ‘de¢ concurso- Opuslcldn.

seglin las siguientes normas: -
6.1.- Fase de congurso;
6.l.l.f serfi la fase de concurso previa a8 ta de oposicién y -no
tendrd carfcter eliminatorio ni podrd tencrse cn cuenta para
superar las pruchas de la fase de oposicién. .
.1.2.- El TFribupal se reuniré antes de la celebracién del primer

cjercicio de la fase de oposicidn. procediendo a valorar los
méritos alegados y probados en forma por los asplrantes,. cuyo
resultado se publicdrd en el Tahlén de Anpncios de la Corporacién
con una antelacién de al menos 48 horas a la realizacidn del citado
primer ejerclcio.

6.1.3.- Se valorarén los sigulentes méritos: Co-
A)_MERITOS GENERALES .
2) MERITOS PROFESIONALES '

a’) ~Por cada mes completo de servicios prestedos en cualquiera de
las Administraclones Pdblicas en piaza o puesto de igual o similar
‘contenido al que se opta, .cred:tndo mediante la correspondlente

S —
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certiflcacién expedida por ¢] Organismo cupetento.----------------,

..... evmm——ev=a-=-0,05 puntoa. -

b‘) -Por cada wmes completo de servicios preatados en Empresas
privadas en plaza o puesto de jigual o simllar contenido, que
-deberdn ser suficientemente acreditados a través del contrato de
trabajo visado por el INEM y certiflicado de cotizaciones a Ja
Seguridad Social o cualguier otro documento de igual fuerzs
probatoria.----~—----- emmmmm-eccecen==0,02 puntos.

'Se computarén proporclonalmeénte los aervicios prestados a
tiempo parcial. . .

:
a’) - Grado de Doctor en una lllel;ll propia de la- titulacién
exigida para 1a plazA......cciiieicrrerenanracasaassssl,50 puntos.

) ¥

b”) - Otra Licenciatura en el mlsmo Area de conocimientos u otra
especialidad en 1a Titulacién exigida para la plaza...1,00 punto.

tl CURSOS , SEMINARIQS. CONGRESOS Y JORNADAS

a’) Por la participacién, como asistente, .en- cursos, seminarios.
congresos v jornadas que se encuentren‘relacionados con la piaza a
Qic s¢ opta v hubieren sido impartidos por Instituciones do
carécter publico: )

De 15 w 40 haras de duracién. ..
DE 41 a 70 horas ‘de duracién...
De 71 &4 100 horas de duracidn..
De 101 a 200 horas de duracién. .
De 200 horas en adelante.........-....

puntos.
puntos.
puntos.
puntos.
puntos.

b”) En el caso de que hublluen sldo Impartidos por colegios

profesionalesa e instituciones privadas deXinterés social (Céritas,

Cruz Roja y otras organizaciones no gubernamentales...):

De- 1S a 40 horas de duracién..........0,05 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién..........0,10 puatos.
De 71 a 100 horas de duracién.. es..0,15 puntos.
De 10] 8 200 horas de duracién cees0,25 puntos.
De 200 horas en .delante..............o 50 puntos.

No serén valoradol aquclloa cursos cuya duucién aes
Infertor a 15 horas o que no ae juntinque su duracién,

B) MERITOS ESPECTFICOS

-Por cada -eé completo de serviclos prestadoa a ia Excma.

Diputacidén Provincisl de Huefva en plaza o puesto de igual o
. similar contenido al que se opta, acreditado mediante certificacioén

expedida por 18 Secrcurluceneul.- -------

B ettt e it 0,10 puntos.

La valoracién que se otorgare a los uspiran{es en razén 8 sus
méritos espec{ficos aerd acumulable a la que obtuvieren por méritos
profesionales o académlcos o por asistencia a cursos y semlnarios.

6.1.4.- Aplicsclén del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concUrso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la fase de aposiciofh- a los efectos de
establecer el orden definitlvo de aprobados.
podr&n ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. .

Estos puntos ng

El miximo de puritos a otorgar en la fase de concurso .serd la

siguiente: .

A) Méritos genernles: - )
-Méritos académicos..i.. .. ... i i 1,50 puntos.
-Méritos profesi.onales ....................... .3,50 puntos.

3 .1.60 punto.

-Cursos y geminarios. congresos vy jornadas. ..

B)"Méritos especilicos........... e e e 1,50 puntos.
.2.> Fase de oposicidn:

6.2.1.- La fase de oposicién constaré de 148 s.gu.entes ejercicios,
todos e!llminatorios: E

a) Primer ejercicio.

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistiré
en desarrcllar por escrito durante un perfodo méximo de 2 horss,
dos temas concretos sefialados al axsr de entre las materias
establecldas en los anexos 11 y 111 de temas especificos. El tema
del anexo [I que resulte elegido, deberd ser desarrollado por todos
los aspirantes.Del anexo I11 se elegirén tres tegas, uno de la
opcién A, otro de la opcién B y otro de la opcién C, pudiendo los
aspirantes desarrollar uno de ellos, a su clecndn.

b) Seguado eiercicio.

De carbcter igualmente obligatorio, durante un periodo méximo
de hora y media y conslstird en la solucidén de un supuesto préctico
fijado por el Tribunal inmediatamente antes del! comienzo de los
ejercicios sobre materlas objeto de la piaza que se convoca.

c) Tercer eiercicio.
De car&cter igualmente obligatorio para-todos los aspirantes,
y consistird en desarsollar por escrito durante un perfodo miximo

de una hora. un tema concreto extraldo al azar de las materias
establecidas en el anexo ! sobre temas comunes.

6.2.2.- Los ejercicios de la oposicién tendr&n carécter

eliminatorio v se calificardn en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mfnimo de 5 puntos para

superario.

b) Segundo ejercicio: Se calilicard hasta un méximo de 10
puntos sicendo necesario obtener un amlnimo de 5 puntos para
superario. .

¢} Tercer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario’ obtener un minimo de § ~puntos pars
superarlo.

6:2.3.- Pnra alcanzar la puntuacién mf{nima de S puntos en los
cJtrClclu‘a de 1a Tase dc oposicién s que se reficren los apartados
anteriores, no se podrén utilizar en ningdn caso los puntos
obtenidos en la fasc de concurso.. N
6.2.4.- La puntuacién de cada ejercicio seré la media ontmétlca de
las notas dadas por los miembros del Tribunul, desechéndose la nots
mis alta 'y la més baja, sl se apartaren -As de dos puntos de la
citada media. .

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.:
7.1.- califlcacién final

La califlcaclén final de las pruebas vendrd determlnada por

-la suma de las puntuaclones del concurso y de la oposicién. En

caso de empate ae resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en la fsse de oposiclén. S| persistlera el empate, serd
preferido quun hublere obtenldo mayor puntuaclbn en €l primer
ejerciclo. B

7.2.-Publlcidad :

El Tribunal publlcard y elevard a la autoridad competente la
propuests de nombramiénto y reiacién de aprobados, no pudiendo
rebasar ésta el ndmero de plazas convocadas, sin que quepa asignar,
ea ningdn caso, cvalqulera que fuere la puntuaclén que obtengan los
demés aspirantes, la califlcaclén de aprobado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3.-Efectos vinculantes

La resolucién de! Tribunal vincula a 1s Administracién, sin

'perJuicno de que ¢ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo

previsto en el articulo 20 punto 2 del Resl Decreto 2.223/84
y mediante el procedimiento establecido en Jos articulos 102 ¥
siguientes de Ia Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones P8blicas y del Procedimiento
Administrativo Comin!l

L3

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinarég en
ta Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base niumero 4
de esta Convocatoria.

Los cjurcicios no  podrén comenzar hasta qu¢  hayan
transcurrido. al menos. dos meses desde ls fecha de publicacién de)
correspondiente anuncio de la Convocatoris en el Boletin Oficial
del Estado.

Con quince dfas de antelacién, como minlmo, se publicard en
el Boletin Oficlal de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién- el lugar, dfa .y hora de celebracién dei primer
ejerciclo. . .

8.2:~ Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, saivo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y llbremente apreclados por sl Tribunal, .

"Bl orden de actuacién de los aspirantes, en su caso, se
determinard al inicio de 1aa pruebas, por insaculacién.

Una vezr comenzadas las pruebas, no serd "obligatoris -la
publicacién de suceslvos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el periddico oficial, deblendo hacerse
piblicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado

.las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas, ai menos, si

se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si sq trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba, deberd transcurrir un minlmo
de 48 horas y wméximo de 20 dfss.

En cualquier momento los aspirantes podrd&n ser requeridos por
mlembros del 'Tribunal <con 1s fjinalidad de screditar su
personalidad.

E} Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en ls forma que estime més conveniente
para garantizar la lgusldad de condiclones de ‘los- oposltores
admitidos que estén afectados por algdn tipo de mlnusvalfa.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

. La Autoridad convocante, por s{ o 8 propuesta del Presidente
de] Tribunn), deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las
incxactitudes o falsedades en que hubieran podldo incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes. -

9.- PRESENTACION DE DOCUNENTOS .

Los aspirantes propuestos prescntarén en la Excma. Diputacidén
Provincial de Huelva dentro del! plazo de 20 dias naturales. &
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siguiente al que se haga piblica la prépuqs!n del
Tribunal,  los documcntos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requlsnlns exngldos para tomar parte en |a
conVOLu\or\a,_

contar desde el

Quienes tuviesen. 1a condicién de funcionarios pdblicos,
estardn exentos de justificar las condicienes y requisitos ya
acreditados para obtenér su ‘anterior nombramiento. debiendo
presentar dnicamente certiflcaclén del Organismo de que dependan
acreditando au condiclén y dends circunstancias que consten en su
expediente peraonul

Quienes den!ro del plazo lndlcudo. y salvo causas de fuerza
mayor, no.presentasen 1a- documentacién aludida, no. podrén ser-
nombrados, quedando anuladas todss sus sctuaclones, sin perjulcio
de is responsabiildad en que pudlcren haber incurrido por falaedad
en .su Instancia. . . .

- TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos
precisos para poder participar en el proceso "selectivo, serdn
nombrados funcionarios de carrera en las plazas objeto de esta
Convocatoria. El nombramiento deber& publicarse en el Boletfn
oficial del Estado. -

Los " funcnonarnos nombrados deberdn tomar posesndn en el
plazo de 30 dfas hébiles, contadod a partir del siguiente al d¢ la
notificacién de dicho nombramiento.
1.~ NORMA FINAL.

La convocatorja y sus bases y cuantos actos ndmin{slrativo:
se deriven dé éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser

impugnadas por los interesados en los casos Y en la (orma
.establecidos por ia vigente Ley 30/1992, de 26 de Noviembre. de
Régimen juridico de fas Administraciones “Publicas y del

Procedimigcnto Administrativo Comidn.

DILIGENCIA . - - «

T Que se exticnde para hacer constar que las antertures Basces
fucron aprobddas por la Excma. Diputacidn Provinciai de¢ Huelva en
cs|6n de 29 de Novicmbre de 1.094.

N

Huelva, 9 de diciembre de 1994 - El Secretarco Ve B°
Ei PreS|dente

ANEXO |

PLAZA PSICOLOGO

1. La Constitucién Espafiola E; 1.978. Principlos Generales.
Caracterfsticas y estructura,

i. Derechos y deberes fundumentales de los espaﬂoles.

3. organlzaclén territorial del Estado. Los Estatutos de .
Autonomfa. Su significado. Especnal referencna al Estatuto de
Autonomfa de Andalucfa.:

4, Sometimiento de .1s Administracién a la Ley y al Derecho. ;
Fuentes del Derecho delicg‘ La Ley. Clases de {eyes.

5. El1 administrado. Concepto y clases. La capscidad del
adminlstrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y partlcnpacnén de los ciudadanos
en la Administracion.

6. El acto administrativo.’
administratlvos.

Concepto. Clases de actos
Elementos de acto administrativo.

7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Recepcibn
'y registro de documentos. El interesado y su represen:acnén.
Comunicaciones y notiflicaciones.

. 8. La fases del procedimienloAadministrativo general. El silencio
.administrativo. Referencia al procedlmiento administrativo
local. )
9. Ls responsabilidad de la administraci6én. Evolucién y régjmén
actual. -
10. Régimen local espadol. Principios constitucionales y reguiacién
juridica-

- 1). Organizacibn y competenc»us munucnpales/provnncnnles

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entldades tocales. Clases.

Procedimiento dc elaboracién v nprobncndn

las entidades locates.
clascs v caracteres.

13. tas formas de accibn ndmxnuslrat:va de
Evolucidn histérica,

14. Funcionamiento de los 6rganos colegia&os locales. Convocatoria
y orden del dfa. Requisitos.de constituci6én. Votaciones. Actas
vy certificados de acuerdas. - .

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién pdblica
local, organlzacién, selecciébn y situaciones adwinistrativas.
El personsl laboral,

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Ent ldades
Locales.

Lo M
19, Terapla familiar.

17. Los contratos administrativos de las—enlidades locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacién y ejecuc;én presupuestarla. Su control y
fiscalizacién. ?

- ANEXO 11~

PLAZA P8I00LOGO

IEMAS GENERALES.

1. El Estado del Blengétar. Concepto. Filosoffa, Programa del
Estado del Biengstar. . -

2. ‘Los Servicloa Sociales como Blate-a Ptbllco de Protecclbn
Soclal. Anteceden!es y @ésarrollo. .

3. Polftica Social: Concepto. Andllsis de la Pol(!ica,Soc}ul,en

Espafia, Influencia-de la crlals econbmica.
4. La Psicologfa como ciencia: métodos” cnentif:cos y no ~
cientificos en Psicologfa. Tendencias. . o .

5. Psicologfa Comunitaria. Origen y campos de aplicacién.

6. Técnicas en la intervencidn psicosocial.

7. Entrenamiento en habilidades sociales. Procedimlento y
- aplicucién.

8. Motivacién. Caracterfsticas de las motivaciones humanas.
Aspectos cognitivos y sociales. Frustracién y conflicto.

9. Salud Mental.Concepto. Determinsntes. Estrategnn de. promocidy
de la salud. .

10. Apoyo y tratamiento psicosocial dirigidos a personas o famlllas
que presentan desajustes. en los distintos mnrcos de
convrvenLln . -

L1, Recursos existentes en el medio, alternativos al
de personas en dlflcullnd soCial.

internamiento

12. Ef ciclo vital faﬁilinr aplicado al diagnéstico psicosocial.
13. La entrévistia fnmllxnr como instruménto de diagndstico .

psicosocial.

14. Fl! genograma como insliumenlo de lrhbajo psicosvcial can

familias.

15. E§ contacto !erapéut;co como lnatrumentc de trabajo pslcosoclal
con fa-illas.

16. Psicodiagnéstico. Dlstlntos modelos en funclén de las eacuelaa
pslcoléglcas.

17. Técnicau y -odeloé~en psicodilagndst icoa. Bases ¢ lnstrumentos.

18. El informe palconoclal. Estructura y elemento paru_ku

elaboracién. .
(Bﬁquue cognitivo.
26.;Terapla famiilar. Enfoque psicodinémico.
21. Terapla uSnur. Eafoque sistémico. < ' ' g

22: Funciones del Palcélogo Social en la motivacién y cohealdn del
voluntarlado sociaj.

23. Los grupos de autoayuda y convlvencla. Funclonea de los nlanoa
en el tejldo soclal.

24. Los Centros de Dfa como. alternativa de lntegracidn ¥y

rennsercldn soclul para los colectivos en @iflcultad soclal.

.25, {ndicadores terapéutncos para la utilizaclén de un Centro.de

pla.

26. La importancia de la Interdisciplinariedad en el disefio y
desarrollo de los programas de intervencldén social.

27. Modelos de intervencidn social. Identificaclén ¥y

. caracterfsticas. .

28. Métodos de investigacién social.

29. La relacién profesional: Psicédloga/usuario. .

ANEXO 111
PLAZA PSICOLOGO
A) 0pcién A. . : o

L. objétlvos ¥ funciones del Psicélogo Social Comunitarifo.

2. Las Zonas de Trabajc Social. Demarcacién Terrltorlal bésica de
los Servicios Sgciales Comunitarlos.

w

Caracterlstlcas de los servlclos Soclales Comunitarios en el
ambito - rural. b

4. Relacion y coordinacién entre los Servicio: socisles
.Comunitarios Y los Servicios Sociales Especializados.
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5. Estrategias para la coordinacién entre los Servicios Soclales
Comunitarios y otros sistemas del! Bienestar Soclal.

6. La informacién y orlentacién como prestacidén basica y como
estrategia de intervenciodn en los Servicios Sociales
Comunitarlos.

7. Funciones del Pslcélogo en el Programa de Informaclén y
Orientacién.

8. Objetivos y funciones generales de! Psicélogo en el Programn de
Ayuda a Domicilio.

9. El apoyo de la familia y de las redes soclalei. factores
determinantes en el desarrollo del Progrnmn de Ayuda a
domicilio.

10. Los auxiliares de Ayudn a Domicilio. Formacién y supervisién de
dichos profesionales.

11. El Servicio de Convivencia y Reinsercién. Objetivos y funciones
del Psicdlogo en el mismo.

12. Proyectos de carécter preventivo a desarrollar en la Comunidad
desde ¢t Prog;qmn de Convivencia y Reinsercién.

13. Marco legisiativo y competenc:ul de los Servicios Sociales de

Atencién al Menor. -

14. Caraclerlsticas psicosociales de familias desestructuradas,

15. Necesidades badsicas del menor que han de quedar resueltas para
un adecuado desarrollo psico;oclnl del mismo.

16. Necesidades bésicas del anciano que han de quedar resueltas
para un adecuado desarrol]o psicosocial del mismo.

17. Envejecimiento. Perfodo y fases. Aapectos cogniiivos y de
personalidad.

18. Principales trastornos psicoldglcos asociados al
envejecimiento. Prevenclén y Tratamiento. Abordaje de estos
problemas desde 1a familia.

19. Abordaje psicolégico de famllias desestructuradas que no
plantean demandas a los Servicios Sociales.

20. Diseflo de un proyecto de detencidn precoz de situaciones de
malos tratos a.menores.

21. Elaboracién del proyec}o‘de intervencidn psicosocial con
:familia;. Estrategia para su Impiantacién.

22. Indicadores para la deteccién de situaciones de urgencia
psicosocial en famillas.

23. La ayuda econdmica famillar. Trabajo psicosocial en familias.

24. Fases y métodos para facilltar la reinsercién social de menores
institucionalizados.

25. Elementos de diagnéstlco y prondstico favorable para el
tratamiento psicosocia)] de menores en su medio familiar.

26. El Trabajador Familiar: perfil y funciones de dicho profesionai
de Servicios Sociales Comunitarios.

27. cfordinacién entre los Servicios Sociales Comunitarios vy
serv:cno< rcsidenciales de proteccién al menor.

28. Coordinacién vntre ia Excma. Diputacién Provincial y la
-Delegacién Provincial de Asuntos Sociales en materia de
menores. -

29. Los Consvjos e Scrvicios Sociales. Cumpusxcnén ¥ funciones en
. los distintos niveles territoriales.

30. Perfil del voluntario social. Funciones y actividades de los
mismos en los Programas de Servicios Sociales. _
.-31. La prestacién de Serviclos Sociales desde laa ONGS.
Coordinacién con el Sistema dellco.

' 32. Punciones del Psicélogo Soclal en el proceso de identificacién
de Intereses y en el descubrimlento de las necesidades de
agrupamiento, que favorecen el asoclacionismo, en los
colectivos sociajes.

Los Centros de Serviclos Sociales: Organizacién y
funcionamiento de los mismos.

:14. 6rgnnos que ‘canalizan la participacién sociai en los Ceniros de
. :Servicios Socialea. Composicién y funciones.

"38. Ls organizacion del Equipo Profesional-en fas Zonas de Trabajo
Soclal. Coordinacién de funciones y actividades.

36. El Trabajo con grupos en la intervencién comunitaria.

37. El trabajo con grupos. Cambios de actitudes. Dindmica de
grupos. .

38. Niveles en la intervencidn en Servicios Soéialga Comunitarios.
Prevencidn Primaria, Secundaria y Terciaris.

39. La evajuacién como fase de la intervencién del Psicélogo en fos
Servicios Sociales Comunitarjos.

40. Los procesos de marginacidn social como objeto de trabajo dei
Psicéfogo Comunitario.

41. Ambitos de actuacién del Psicélogo en los Servicios Sociales
Comunitarios: individual -grupal- comunitario.

42. El informe psicosocial en los casos de familias con propuesta
de separacién de los menores.

4). E! Programa de Cooperacién Social. objetivos y funciones del
Psicélogo en el mismo.

B) Opcién B.

1. El principio de lgnnldad en la Cbnatltuclén y ¢l Estatuto de
Autonomfa.

2. La Accién positiva. Contexto hlhtérlco Deflnicién. Fundamentos
. jurfdicoa y le(lllncldn co-unltarl.. Las pol(tlcna pare ln .
: iguaidad. - .

3. Los organismos pars.la l(ualdld ‘an lo C E.E. El lll Pro.rann de
acclén co-unlt‘rlo.f

4. Ei Plan de Ilgualdad de Oportnnldndea para las mujeres en f
Andalucfa y los Pro.rnnnn de 1.A.M.

5. El l.A.N. Estructura y organizacidén. objetivoa y flnea.‘

6. El Area de Saiud en el Pian de Iguaidad de Oportunidades.
7. Los Centros de ia Mujer. Eatructura y'or;nnizaclén. Objetivos.
8. La polftica para la igualdad en el Munlclpio. Modelos de

articulacién. Los Centros Municipales de Informacién a la
Mu jer.

9. Recursos espec{flcos para la mujer a nive! local, provincial;
autonémico y eatatal.

10. Etl ro] del/de ta Psicélogo/a en el Centro de la Mujer.

11. Casas de acogida. Objetivos y funcionamlento. Equlpo. Ro}
del/de la Psicélogo/a.

12. Acogimiento en Casa de Acogida. Fases de [a intervencién.
Seguimiento. Metodologfa. Coordinacifdn entre el equipo del
Cenitro de ta Mujer y Casa de Acogida.

13. Técnicas de trabajo grupal en grupos de mujercs maltratadas.

14. Vida famitiar y actividad laboral de fas mujeres. Desigualdad
de las mujecres en el uso del tiempo.

iI5. Pautas para c)] establecimiento de un protocolo de alencnén a
mujexus vicltimas de agresiones sexuales.

16, Pruhlentnca de los malos (ralos Tipologia. incidencia social.
Etionlogia.

17. El autocuidado y ayuda mutua entre mujeres. Redes de soporte.
18. Codependencia en las reiaciohes Tamlliares.

19. Aspectos positivos y n;éltivos de socializacién femenina.

29. Intervencidn psicoiégica en victimas de violacién.

21. Entrenamiento en habdbilldades rolefaa y autocontrol ‘emocional
para mujeres.

22. Los roles tradicionales como fuente de conflicto desde un punto
de vista social 'y famlliar. .

ZJ) Aprendizaje y socializacién de los/as nlfios/as en el seno de la
- familia. Reparto de responsabilidades.

24. Mujer y calidsd.de vida. Aspectos paicouociute§.

25. La deﬁresldn en la mujer, Pactores de riesgo y prevencidn.
26. Pactores psicésociales de Ip violencia contra fa mujer.
27. Terapia famitiar para los maltratos conyugalea.

28. Aapectos pslcolégicos del maltrato dirigido a mujeres.

29. Psicologfa de! hombre maltratsdor. Psicologfa de la mujer

maltratada. Repercusién sobre los/as hljos/aa.

30. Técnicas de apoyo psxcolégnco en los malos lratos, vnolacnone<
y otras agresiones a mujeres,

31. Las asociaciones de mujeres como promotoras del desnrrollo
social y personal.

32. Mujer y Salud Mental. Nuevas perspectivas.

33. Programas de ulcnciéatﬂ la mujer maltratadora. Recursos e
intervenciones. -

34: Mujer y envejecimiento: Aspectos psicosociales.

"35. Ruptura matrimonial y formacién de familias monoparentales

36. Problemdticu vn torno a la prostitucién.

37, Cnrucler(stiuas psicolégicas de las prostitutas.

38. Eif roi del/de ia Psicéiogo/a en el equrpo interdiaciplinar dei
Centro de la Mujer. .

J9. Pro;renas de prevencidén e Intervencién en problemiticas
especificas de mujer.

40. Mujer y teorfa de la indefensién.

41. La sepsracidén en la mujer: fases y tomas de decisiones.
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Menopausia-y cambios de actitudea.
Bl papel dé I autoestima de las-mujeres.

.‘_‘vu‘l &l fend de 1as d'rogbgi_apendenclas.

.- Antroyoli{ag!;culturu’l y éoplolog!u de iu_ ‘drogodependencias.

- Aspectos paicolégiéos-socisles dai consumo de drogas.

Aspectos jur{dicos y.isgsles"ds las di-o;'pdépendenc_l'i-. RO

: !pnl,denlo.log!l- d-q

.~ Bases  bloquiaica peirofl‘lél‘glcus de”  laa

o drolodependenclpl. E : : . .. . B .
7.- condiclonnulentofélkulco y dhﬁendencll'pslcoldsl;l; )

‘8.~ Anélisis critico d? los datoa eplde-lolézlcoa:-El_problému d;
. ta fiabilidad y veiides. E
9.- Caracter{sticas del alcohol y alcoholismo.
10.- Caracterfsticas de opidceos. - ' ’
11.- c;ructey(stlcas de-1a boéa!nn y otros:entigulnﬁtes.
15.- Caracterfsticas Jel cannabis, ‘tabaco } pslcof&rnacos. La
politoxicomanfa. o
16.- Revialén ceitica - de _ia historia de 1a 'pre;éncién en
- drogodependenciaa. B T
17.- Factores de riesgo y de proteccién enrél consumo de.drogus‘
18.- La prevencibﬁ de las drogodependencias en el marcd:de la
- prevencién de la salud. .
19.- Ticnicas'espec(ficus de\Prevencién.
20.- Contextos espec{ficos de prevencién.
vZI.- La'prev;nclén'db problemas asociadoa a las drogodependencias:
R El sida, o . ) ~
22.- Disedo y clnborncién‘de prozrimas en drogodependencias.,
23.- Evaluacién de programas de prevencidn. ~
24.- EI modelo integrador en drogodep;naencias. - El equiph
interdisciplinar. . -
25.- Funciones del Paicélogo.en el equipo interdisciplinar.
' .26.- Descripcién del proceso.leiuyéutlco.
27.- La acogida del enfermo toxlcénnné.]
28.- VQIor;cldn bio-psico-social del paciente. -

~29.- La déalntoxicnéfén.

©30.- La deshabituacién. ) )
31.- El trataqienlpdnslcdldslco a nivel {ndividual, f;niliar y

grupal. .

v 32.- La rehab{lltgclén y reinsercién qoclll del drogodependlente.r
33.- El abordaje terapeutlcp'aé’liijgoipllcaélénea asociadaa.
30.-.L¢ recalda. » ‘ ) ‘

35.- Las diferentes 'peripectlvni "’y  orlentaciones de - la

investigacién en las ciencias bldldgfcul y sociales aplicadas

sl campo de iss drogodependencisa.

-36.- Problemas de la lnieutlzacldn"n',ujgtog“@ro;odependlentea.

37.- Metodologfa de investigacién
.’ en drogodependencias. . -

JJB.-ﬁEl’Plln lacionll y Andaluz

059.:'Actuaclonen y coordinacién ent¥

aeas actuales de investigacién

) “Plag’ Andaluz-de: Drogas y
. servicios sanitarios-y sociales Tl S

'40.- Los recursos ¥ prozr.-ni'-llagﬁ' l-leivde]>Plnn Andaluz aobre
Drogas. D o+ v o
41.- Las Diputaciones .y los® " Centros . .Provinciales de
- Drogodependencisa. Compgtencias y funciones.
-
42.- El'novlmigp;o asociativo en drogodependenciaa.
43.- Aspectos éticos y deontoiégicos.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)
EDICTO. o

El Pleno del Ayuntamiento e:n.sesién celebrada el dia
22 de diciembre de 1994, acordé modificar las Bases de

la convocatoria para cubrir dos plazas de Administrativo
de Administracién General, publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 25 de noviembre -
de 1994, de manera que la plaza de Administrativo por
el turno libre se cubra por el procedimiento de oposicién, -
y en consecuencia no serd de aplicacién para este turno
la fase de concurso prevista en eroporiodo A} del articulo
7 de los citadas Bases, que regird dnicamente en ‘su
integridad para la plaza convocada por el sistema de
promocién interna. o co

. Albélote, 3 de enero de 1995.;,E| Alcalde, Francisco
Ocete Ron_\frez.,_

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS (SEVILLA)
' - ANUNCIO. (PP. 3715/94). )

José Cuesta Godoy, Alcalde Presidente del Ayuntd-
miento de Burguillos, C

Hace saber: Que el Pleno.de este Ayuntamiento en
sesién de 21 de noviembre de 1994 aprobé inicialmente
Proyecto de Modificacién Puntual de las Normas Subsi-
diarias Municipales relafivo a terrénos anexos al Plan
Parcial «As, ¢onsistente en recdlificacién a suelo urbano -
de los terrenos,incluidos en el Plan Parcial «La Fuentecillas
y terrenos anexos al cauce del Arroyo Paso de la Villa asi .
como de ferrenos que figuran como suelo no urbanizable

- en suelo urbanizable. -

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 114 dél R.D.
Legislativo 1/92 de 26 de junio por el que se aprueba el
Texto Refundido. de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbang, el documento aprobado se somete.
a informacién puablica por plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la insercién del presente en el
Boletin Oficial se la Junta de Andalucia (BOJA), durante
el cual estard de manifiesto, junto con el expediente

" administrativo instruido al efecto, en la Secretaria General
-del Ayuntamiento donde podra ser examinado por los

interesados en ello, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

) Burgu'illos, 13 de diciembre de 1994.- El Alcalde, José
Cuesta Godoy. , : ' o

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR
ANUNCIO de bases.

Por no haber sido cubierta la plaza de Policia Local
mediante oposicién libre. La Corpordeién en sesién cele-
brada el 29.12.94, acord6 su convocatoria- de nuevo,
siguiendo las mismas bases publicadas en BOJA ndm. 117,

‘de 28.7.94.

i’egoldior, 30 de diciembre de 1994.- El Allc_olde_f

AAYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

(CADIZ) .
" ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia ndm. 262, de 12
de noviembre de 1994, se publican integramente las
bases de las convocatorias para proveer las plazas que
se relacionan seguidamente, incluidas en la oferta de
empleo publico de 1994: ’

- Concurso-oposicién libre: Una plaza de Auxiliar,
grupo D, escala Administracion General, subescala Admi-

nistrativa. - o



