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AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)
EDICTO. o

El Pleno del Ayuntamiento e:n.sesién celebrada el dia
22 de diciembre de 1994, acordé modificar las Bases de

la convocatoria para cubrir dos plazas de Administrativo
de Administracién General, publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 25 de noviembre -
de 1994, de manera que la plaza de Administrativo por
el turno libre se cubra por el procedimiento de oposicién, -
y en consecuencia no serd de aplicacién para este turno
la fase de concurso prevista en eroporiodo A} del articulo
7 de los citadas Bases, que regird dnicamente en ‘su
integridad para la plaza convocada por el sistema de
promocién interna. o co

. Albélote, 3 de enero de 1995.;,E| Alcalde, Francisco
Ocete Ron_\frez.,_

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS (SEVILLA)
' - ANUNCIO. (PP. 3715/94). )

José Cuesta Godoy, Alcalde Presidente del Ayuntd-
miento de Burguillos, C

Hace saber: Que el Pleno.de este Ayuntamiento en
sesién de 21 de noviembre de 1994 aprobé inicialmente
Proyecto de Modificacién Puntual de las Normas Subsi-
diarias Municipales relafivo a terrénos anexos al Plan
Parcial «As, ¢onsistente en recdlificacién a suelo urbano -
de los terrenos,incluidos en el Plan Parcial «La Fuentecillas
y terrenos anexos al cauce del Arroyo Paso de la Villa asi .
como de ferrenos que figuran como suelo no urbanizable

- en suelo urbanizable. -

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 114 dél R.D.
Legislativo 1/92 de 26 de junio por el que se aprueba el
Texto Refundido. de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbang, el documento aprobado se somete.
a informacién puablica por plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la insercién del presente en el
Boletin Oficial se la Junta de Andalucia (BOJA), durante
el cual estard de manifiesto, junto con el expediente

" administrativo instruido al efecto, en la Secretaria General
-del Ayuntamiento donde podra ser examinado por los

interesados en ello, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

) Burgu'illos, 13 de diciembre de 1994.- El Alcalde, José
Cuesta Godoy. , : ' o

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR
ANUNCIO de bases.

Por no haber sido cubierta la plaza de Policia Local
mediante oposicién libre. La Corpordeién en sesién cele-
brada el 29.12.94, acord6 su convocatoria- de nuevo,
siguiendo las mismas bases publicadas en BOJA ndm. 117,

‘de 28.7.94.

i’egoldior, 30 de diciembre de 1994.- El Allc_olde_f

AAYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

(CADIZ) .
" ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia ndm. 262, de 12
de noviembre de 1994, se publican integramente las
bases de las convocatorias para proveer las plazas que
se relacionan seguidamente, incluidas en la oferta de
empleo publico de 1994: ’

- Concurso-oposicién libre: Una plaza de Auxiliar,
grupo D, escala Administracion General, subescala Admi-

nistrativa. - o
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- Oposicién libre: Dos plozos de Policias, grupo D,
escolo de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Policia Local.

- Concurso-oposicién, promocién interna: Una plaza
“de Pollcno, grupo D, escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase de Policia Locol

El plazo de presentacién de msioncuos €s de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
dltima de los siguientes publicaciones: Boletin Oficial del
Estado y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias sélo se
publicarén en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial
y/o en el Boletin Oficial de la Provincia de’ Céadiz.

Setenil de las Bodegos, 28 de diciembre de 1994.- El
“Alcalde Accndental Manuel Benitez Ortiz.

AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR (CORDOBA)
ANUNCIO de bases. ‘

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA ,

DE ADMINISTRATIVO

' PRIMERA.- NORMAS GENERALES. Esta convocatoria tiepe por

objeto la provisién mediante Oposicién de una plaza de
Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntemiento y concretada en la oferta de empleo
publico de esta Corporacién aprobada por el Pleno del

'.Ayuntamiento en sesi6n celebrada el dia veintisiete de

" marzo de 1992, dotada con las retribuciones sefaladas en

i

la legislacién vigente y Acuerdo Marco de este Ayunta—
miento.

SEGUNDA.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 'Para ser
admitidos a esta copvocatoria, serd necesario reunir los

requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con -

las condicidnes generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracién Local establecidas en
el articulo ciento treinta y cinco del Real Decreto
Legislativo setecientos ochenta y uno de mil novecientos
ochenta y seis, de dieciocho de abril: . -

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos diecioch~ afios de edad.

c) Estar en posesioén del titulo de Bachiller Superior
o equivalente. Deber& acreditarse Wicha equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del sexyicio del Estado, de las Comunidades
Autoénomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

. TERCERA.- SOLICITUDES. Las solicitudes se presentaran en

el Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, que previamente se habria publicado
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Boletin Ofieial
de la Junta de Andalucia.

. Adicha sollc1tud se acompanaran justificantes de los
méritos que se aleguen para tomar parte en la convoca-
toria. ' .

Para ser admitido a esta convocatoria bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia gue relnen

. todos y cada uno de 10s requisitos exigidos en la segunda

referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias.

Las solicitudes también podrén .presentarse en las
formas que determina el articulo sesenta y seis de la Ley

de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seran de MIL QUINIENTAS PESETAS
y a la instancia se acompanara justlflcante de haber

~ingresado tales derechos.

Los erroreés de hecho que pudieran advertirse podr:n

subsanarse, en cualquier momento, de oficio 0 a peticidn
del interesado.
CUARTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Finalizado el plazo
de presentacién de 1nstaqcias, el, Alcalde aprobara la
lista provisional de aspirantes admitido§ Yy excluidos,
que se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
'y Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para subsanar posibles errores en los
términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

En la misma Resolucién se determinaréa el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacién de los aspirantes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador
estard constitufdo segan lo precebtuado en el articulo
cuarto, e) del Real Decreto ochocientos noventa y seis
de mil novecientos noventa y uno, de siete de junio: '
~ ~ Presidente: El. Alcalde o miembro de la Corporacién
en quien delegue. ’
- Secretario: El de la Corporacién o func1onar10 en
qulen delegue.
- Vocales:
Un representante de la Comunidad Auténoma o
suplente. :
~ Un representante del Gobierno Civil. .
El representante sindical de los funcionarios.
Un representante del Ayuntamiento ?leno.

- De no efectuarse designacion de vocal por la Comunidad
Autdnoma o del Gobierno Civil, en el plazo. que . se
establezca, éstos Seran designados por el Alcalde.

Los miembros del Tribunal podréan abstenerse de
intervenir, 'notificadndolo a la Alcaldia-Presidencia,
cuando” concurran las circunstancias previstas en el
articulo veinte de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacién igual o superior a la ex191da para el acceso a

*la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar'a los miembros del

" Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente. X .

SEXTA.~ SISTEMA DE SELECCION. El sistema de seleccién seréd
el de Oposicién Libre, ‘que constard de tres ejercicios
obligatorios para todos los aspirantes: = . -

a) Primer ejercicio: Consistira endesarrollar un test
de cincuenta preguntas con respuestas alternativas
durante un periodo maximo de una hora sobre los temas de
caracter general indicados en el Anexo I de las presentes
bases. -

La puntuacién maxima de este ejercicio serd de diez
puntos. N

b) Segundo ejercicio: Con515t1ra en desarrollar un
supuesto prdctico a elegir por el aspirante de entre tres
casos propuestos por el -Tribunal. La‘pgntuacién maxima
sera de diez puntos.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de
un supuesto-practico de cardcter informatico (utilizacidn
de procesador de texto, hoja de calculo o bases d= datos).

“La puntuacién maxima- de este ejercicio serd de diez

puntos

SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. Todos los
Djerﬁxrk,> de la oposicién -seran eliminarorios .y
calificados de cero a diez puntos, 'siendo eliminados los
opousiiloras gue no alcancen un minimo de cinco puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando las puntua-
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ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal 'y
dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo
el coeficiente la calificacién otorgada. .

La calificacién definitivade la oposicién se obtendra
sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se
expondrén en el Tablén de Edictos de la Corporacién.
OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMEN-.
TOS Y NOHBRAMIENTOS Terminada la callflcac16n de los

BOJA nim. 6

asplrantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos
de la Corporacién la relacién de aprebados por orden de -

puntuacién, no pudlendo rebasar éstos el nimero de plazas
‘convocadas, y elevar dicha relacién a la Presidencia de
“la "Corporacién para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Los - opositores propuestds
presentafén en la Secretaria de la-Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publlcac16n de la lista de aprobados, los documentos
-acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base segunda ¥y que son:

Uno. Certlflcac16n de nac1m1ento, expedlda por el
Registro Civil correspondiente. -f :

Dos. Copia autentificada o fotocopla, que -debera
presentarse acompaﬂada del original para, su compulsa, del

TitulodéﬁachillefSuperioroequivalente,ojustificante‘

de haber abonado los derechos para su_expediciénn
3i estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en .que finaliz6 el plazo de presentaclén de
. instancias deberd justificar el momento en que c0nclu—
yeron sus estudios.
Tres. Certificado acreditativo de no padecer enfer—
medad o defecto fisico que 1mposlbllite el normal
ejerg1c1o de la. funcidn, expedldo por la Delegac1én

Territorial de Sanidad. :

Cuatro. Declaracién jurada o promesa de no haber 51do
separado mediante expedlente disciplinario del servicio
de ninguna Adminstracién Piblica, ni hallarse 1nhab111tado
para el ejercicio de las funciones publlcas.

cinco. Declaracién jurada de no hallarse incurso en

casos de'incapacidad e incompatibilidad.

" Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pabli-
cos, estaran exentps'de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su

anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién’’

del Ministerio, Corporacién Local u-Organismo PGblico de
que dependan acreditando su condicién y cuantas circuns-
' tancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor los op051tores no presentan su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
per]u1c1o de la responsabilidad.en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia ‘'solicitando tomar
parte en la convocatoria. i .

Una vez aprobada la propuesta de la Corporacién, 1gs
opositores nombrados deberan ‘tomar posesién en. el plazo
de treinta dias habiles a contar de€l siguiente al que se

les sea notificado el nombramiento, aguellos que no tomen

posesién en el plazo seflalado sin causa juStlflcada,
quedardn en-la 51tuac1on de Lesantﬁs. .

£1 solo hecho de presentar instancia solicitando tomar -

parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que
tiena xonslderac1on de Ley reguladora de esta convoca-
toria.

L.a -presente convocatorla, bases actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del

Y 'cuantos

Tribunal, podréan ser impugnados por los intéresados ‘en
los casos, formas y plazos establecidos en la vxgente Ley
‘de Procedimiento Administrativo a partir de la publica-
.cién de las mismas en los Boletines oficiales anteriormente
citados.

.NOVENA.~ INCIDENCIAS. El Tribunal queda facultado para

resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo
lo no previsto en estas bases y. dlsp051c1ones v1gentes ’
que regulen la materia. ’

Todos los avisos, c1tac10nes Yy convocatorlas que el

‘Tribunal haya de 'hacer a los aspirantes que no sean las

que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizardn inicamente por .medio del Tablén de Anuncios.

DECIMA.- NORMAS FINALES. En 1o no previsto en estas bases
serd de aplicacién el Real Decreto dos mil ciento
veintitrés de mil novecientos ochenta y cuatro, de
diecinueve de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del bersonal al servicio
de la Administracién del Estado, Real Decreto ochocientog
noventa y seis de mil novecientos noventa y uno, de siete
de junlo, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos al-que debe ajustarse el proced1m1ento~

" de seleccién de los’ funcionarios de Admlnxstrac1on Local

y demas normativa aplicable.
En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal
resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de

las normas -establecidas en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se:deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podradn ser impugnados por los interesados en
los casos y en 1la forma establec1da en la Ley de

Procedlmlento Admlnlstratlvo.

ANEXO T

I. MATERIAS COMUNES

 A[ Constitucién Espafola.

Tema uno.- La Constitucién Espafiola de mil novecientos
setenta y ocho. Signifiéado, caracteres y estructura.
Principios generales. Reforma de la Constltuc16n. El
Tribunal Constitucional.

Tema dos.- Derechos y deberes ‘fundamentales de los
espafioles. Su garantia y suspensién. El Defensor del
Pueblo. -

B) Organizacién-del Estado.--
;

Tema tres.- La organizacién del Estado en la Constitucion.

‘La Corona. Funciones constltuc1onales del Rey. Sucesién-

y regencia.. El referéndum.

Tema cuatro.—'Las Cortes Generales. Composicién. Atri-
buciones y funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los
Tratados Internacionales. o
Tema cinco.- El Poder Judicial
jurlsdlcc1onal

..El principio de ‘unidad
El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. Organizacién judicial- espaiola.

Tema seis. La orqan12ac1on territorial del-Estado en la

_Constitucién. Las Comunidades Aut6nomas. La Administra-

cién Local.

_ Tema siete.- La organlzac1én de la.Administracién PGblica

en el ordenamiento espafol. La Administracién del Estado.
La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Los Ministros. Los Secretadrios de Estado. Los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema ocho.- La Administracién Periférica del Estado. Los
Delegados del Gobierno y los Gobernadores Civiles. Otros
éyganos periféricos. 4 g

C) Estatuto de Autonomia.

Tema nueve.- El Estado de las Autonomias: Antecendetes.
Modelo seguido por la Constitucién Espafiola. Caracteres
del Derecho a la Autonomia. Competencias. -
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Tema die#.- El Estatuto de Autonomia. Procedimiento de
elaboracién, contendido y valor normativo. El sistema
institucional de las Comunidades Auténomas.

D) Derecho Administrativo General.

Tema once.- El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley.
Disposiciones Normativas con Fuerza de Ley. E1 Reglamen-
to. Concepto 9 clases. Otras fuentes del Derecho,
Administrativo.

Tema doce.- La actividad organizadora de la Admlnlstra—
cién. Los principios juridicos de 1la organizacién
administrativa. ’

Tema trece.- El Procedimiento Administrativo. Sighifi-
cado. Principios generales. Fases. -

Tema catorce.- El acto administrativo: Concepto, clases
y elementos. Su motivacién y notificacién. Eficacia vy
validez de los ciudadanos en las funciones administra-
tivas. -

Tema quince.- El1 administrado: Concepto y clases. Actos
juridicos del administrado. Colaboracién y participacién
"de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema dieciseis.~ Las.formas de accidém administrativa. EL -

fomento y sus medios. La policia administrativa. El
servicio piblico. :
E) Régimen Local.

La Adminispracién Local.
El Régimen Local.

Concepto y
‘Regulacién

Tema diecisiete.-
evolucién en Espafia.
juridica.-
Tema dieciocho.- La Administracién Local: Entidades que
comprende. Régimen de los municipios con poblacién
inferior a 5.000 habitantes.
Tema diecinueve.- El Municipio. Organizacién y competen-
cias del Municipio de régimen comiun. Obligaciones
minimas. Regimenes municipales especiales.
Tema veinﬁe.f Organos de gobierno municipales. E1
Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. Los Conceja-
les. CaraActer del cargo, estatuto y sistema de eleccién.
Tema veintiuno.,- Organos de gobierné municipales. E1
Ayuntamiento Pleno. Integracién y funciones. La Comisién
de Gobierno. Organos de participacién ciudadana: las
Juntas Municipales de Distrito. Las Comisiones informa-
tivas. _
-Tema veintidos.- La Provincia en el Régimen Local-
Organizacién y competencias, provinciales. Regimenes
provinciales especiales. ' o
Tema veintitres.- Organcs de Gobierno Provinciales. El
Presidente de la Diputacidén. El Pleno de la Diputacién..
La Comisién de Gobierno. .
Tema veinticuatro.- Ordenanzas y Raglamentos de
Entridades Locales. Clases.
v aprobacién. '
~ Tema veinticinco.- Los bienes de las Entidades Locales.
Clases. Dominio Publico Local. El Patrimonio de las
Entidades Locales. Los montes en mano comdn.
Tema veintiseis.- Intervencién de los entes locales en
la actividad privada. Medios de intervencién. Procedi-
mlento de concesién-de licencia.
Tema veintisiete.~ La . funcién publlca local y su
organizacién. Clases. Funcionarios con habilitacién de
caracter nacional. Los grupos de funcionarios. Situacio-
nes administrativas: supuestos y efectos.
Tema veintiocho.- Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Réglmeneconémlco Derecho de Sindicacién.
Derechos pasivos: La Mutualidad Nacional de Administra-
cién Local. Régimen disciplinario.
Tema veintinueve.- El personal laboral al servicio de las
Entidades Locales. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral : Contenido, duracién y suspensién.

las

F) Hacienda Publica y Administracién Tributaria.

Procedimiento de elaboracidn -
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Tema treinta.- Haciendas Locales: Su concepto y‘regula-
rizacién. Clasificacién de los Ingresos. Las Ordenanzas
de Exacciones. :

Tema treinta y uno,- El Presupuesto de las Entidades
Locales. Concepto. Estructura. Formacidn y aprobacién.
Tema treinta y dos.- Imposicién local. Contribuciones
especiales. Tasas y precios publicos.

Tema treinta y tres.- Gestién econémica local. 0rdenac1on
de pagos. Organos competentes.

II. MATERIAS ESPECIFICAS.
REGIMEN LOCAL ESPECIAL.

Tema treinta y.cuatro - Funcionamiento de ios érganos
colegiados locales. Convocatoria Y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema treinta y cinco:- El Procedimiento Administrativo
Local. El1 Registro de Entrada y Salida de Documentos.

Requisitos en la presentacié4n de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones. .
Tema treinta y .seis.- La revisién de los actos

recursos administrativos
Recursos juris-

administrativos locales. Los
contra actos de las Entidades Locales.
diccionales.

Tema treinta y siete.- Los contratos administrativos en

la esfera local.

Tema treinta y ocho.- El servicio publico local. Los modos
de gestién. Especial consideracién de la concesidn.
Tema treinta y nueve.- Formas de intervencién de 1la

. Administracién en el -uso del suelo y la edificacién.

Significado de la Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. Los
Planes de Urbanismo.

Tema cuarenta.- La intervencién del suelo y de la
edificacién. La Licencia Urbanistica. Proteccién de la
legalidad urbanistica.. Infracciones Urbanisticas.

INFORMATICA.. :

Tema cuarenta y uno.- Concepto de’
informacién y el ordenador electrénico.
Generaciones. Hardware. Sistema central.
control. Unidad aritmética y légica.

informatica. La
Antecedentes.
Unidad de

-Memoria virtual. N
- Tema cuarenta y dos. La

un ordenador.
Unidades de

periferia de

Unidades de entrada. Unidades de salida.

- entrada/salida. Controladores de entrada y salida.
Tema cuarenta y tres. El software. Prograﬁas. Paquetes
de programas. Lenguajes de programacion. Sistemas
operativos.

Tema cuarénta y cuatro.~ Almacenamiento de datos.

Registros. Ficheros. Organizacién de archivos. Métodos

de acceso.
Tema cuarenta y cinco.- Tratamiento de textos. Bases de

datos. Hojas de calculo.

Montemoyor, 26 de noviembre de 1994 EI Alcolde
Gabriel Mata Varona.

ENT\DAD LOCAL DE FUENTE CARRETEROS
(CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNI—‘
CIPIO DE FUENTE CARRETEROS (CORDOBA)

D. Juon Ramirez Pedrosa, Alcalde-Presidente de la
Entidad de Ambito Territorial Inferior al Municipio de

‘Fuente Carreteros (Cordoba).

Hace saber: Que el Pleno de mi Presidencia en’sesién
celebrada el dia 27 de octubre de 1994, aprobo, por

Memoria central.

[



