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. 36.- Programas de Formac10n Ocupacional de la Junta dé
Andalucia dlrigldos -al apoyo de la formacion
técnlco/profe51ona1 y médulos profesionales experimentales en

ka. formacién profesional:reglada.. Programas de formacién en

el marco de iniciativas comunltarlas.

' 37.-Programas de Formac10n ocupac10na1 de'la Junta de

Andalucia. Retos del . 93. _Creacién . de escuelas
. especializadas. Practicas en'la ciudad. Progranas destinados
4 dotar a la formac1on ocupacional de nuevos instrumentos de
gestion. .

38.-Programas. de Apoyo al Embleb. Competencias de 'las
distintas Administracienes. Programas de ambito estatal -y
autonémico. Contenidos. . ‘

39.- Medidas de apoyo al ,empiéo: : ayudas"a la.

contratacion. Ayuda al - empleo de la mujer.. Promocién de
empleo auténomo. Fomemto de empleo de ' 10s minusvalidos.

. Acciones .- integradas que generan empleo. Iniciativas locales
de empleo. Otras medidas de fomento del empleo.

40.- "El derecho del trabajo. Con;epto y significadol_,

Ambito de aplicacién., Las fuentes del ordenamiento laboral.

4i.- E1 contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza.
Sujetos. Contenido y régimen  juridico. Las relaciones
° laborales especiales. : :

42.- Modalidades del contrato de trabajo (I). Contrato.

en .funcién de la duracion. Temporales, a tiempo parcial, de
relevo Y. duracién determinada.

" 43.- Modalldades, del contrato  de trabajo (II).
Contrate en practicas. y contratos para la formac1én.
Contratos .de trabajadores. mayores de cuarenta y cinco afhos,
de minusvalidos y de  jovenes trabajadores menores de
veintiséis anos.

suspeﬁsién del contrato de trabajo.

T 44 .- *La
Interrupciones no peridédicas de la prestacion.

45.-  La extincién del contrato de trabajo 'y sus
causas. ‘La extincién por fuerza mayor. La extincién por
causas econdmicas o' tecnolégicas. La dimisién del

°  trabajador. N coe
46.- El1 despido "del trabajador. El -despido por

,circuhs@ancias objetivas, El despido disciplinario.

"47.- El salario: concepto-'y clases. La composicién del
salario. La jornada de trabajo. Descansom Vacaciones.

. 48.~ Normas de cotizacién a la Segurldad Social. Bases
de cotizacién. Tipos de cotlzacxon Bonlfxcxacxon o
reducccidn a deduc1r de las cuotas. " -

49— Empresas colaboradoras en la’ gestion de 1la

$eguridad Social. Plazo reglamentario de ingreso. - Obligacidn
de presentar los documentos de cotizacidn. Boletines de

‘potizacién.

50.- 'Los . convenios colectivos: concepto 'y clases.
unldades de negociacidn. Legltlmac10n Contenldo .

. s51. jEl Ministerio- de Traba)o Y Seguridad sac1a1.
rreacion y antecedentes. Organizacidn actual: estructura y
qompentencias. . . ~

- 52.- Los servicigs publicos de empleo en Espaha:
Origen, . evolucién y situacidén actual. El1 Ipstituto Nacional
de Empleo’ (INEM). Organizacidn y estructura. Actividades vy
cpmpetenc1as. .

\53 - La politica de empleo en: Eépaﬁa; " deficiédn,
objetivos e instrumentos para su ejecucidn. La ' concertacién

. social: origenes, desarrollo y situacién actual.

54 .- La Ley 51/1980, Basica de Empleo Y sus normas
modlflcadoras y.de desarrollo:

'55.- La- politica de fomento de emplec. Los programas
de apoyo "a la creacidén de empleo (I). Programas de apoyo al
empleo en cooperativas y sociedades laborales. Programas de
promocion de iniciativas locales para la creacion de empleo.
Programas de promocién de empleo autonomo

56.- * Los’ programas de apoyo a las creacion de empleo N

|II) Programas. de apoyo salarial para la contratacién de
ﬂujeres en profesiones u oficios en los que se encuentran
subrepresentadas. Programas de integracion laboral del
fiinusvalido. . .

57.— Otras medidas. de fomento de empleo. La
£olaboracién entre el INEM.y los organismos publicos. Los
trabajos temporales de colaboracién social. La incentivacioén
#n la contratacién, de jovenes trabajadorés. -La ‘jubilacién
Bntlclpada L, .

. 58.~ El desempleo. Concepto y clases. El subempleo. La
- proteccidén frente a las situaciones de desempleo y 'subempleo
8n Espana. Evaluacion del sistema de cobertura. . -

'59.- Prestaciones por desempleo de nivel contributivo.
aequ151tos para el nac1m1ento del derecho a las prestaciones.
Hituacién legal de desempleo Cuantia -y duracién de la
firestacion. Suspensién’'y extincion de derecho.

"~ 60.- Prestacién por desempleo de nivel aslstenc1a. El
gubsidio por desempleo. Beneficiarios. Cuantia y duracioén -de
ta prestacién. . Prestaciones y asistencia sanitaria.
Beneficiarios y dindmica del derecho.

61.- Real Dereto Ley 1/1992, de 3 de Abr11 de 1992.
Jeas . nuevas . medidas de fomento a la contrataclén. Prestacion
por desempleo. Disposiciones.

62.- El1 Ayuntamiento de Grahada y su politica de
formacién ocupacional e insercion profe51onq1 Oorigenes vy
avolucién.. E1 Area de Bienestar Social. La Unidad .de
Pormacidén e Insercién Profesional: competencias y funciones.
[ N " / - .

) ANUNCIO de bases.

v

El Excmo. Sr. Alcolde Presidente del Ayuntomiento de
. Granada, hace saber

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria cele-
. brada el dia 25 de marzo de 1994, aitorizéd la apertura
del Segundc Turno de .«Plazas afectadas por la Lley.de
“Medidas para la Funcién Pblica», de funcionarizacién |
del personal laboral fijq de este Ayuntamiento, conforme
a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Decimoquinta
de la Ley 30/84 de Medidos para la Reforma d& la
Fulnoon Publica, od|C|onodo por la Ley 23/88 de 28 de
julio. -

B} Dentro de este “turno, el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 1994 ha
acordado convocar concurso-eposicién para cubrir una
plaza de Técnico Medio de Juventud, con arreglo a las
5|gwen'res

BASES

1. NCRMAS GENERALES o : -

1.1. se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico Medio de Juventud. i .

1.2. Por 1lo _ que se refiere al procedimiento’ para
articular la -funcionarizacidn, se aplicara el  articulo
37.1 de la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos
Generales, del Estado para 1.991, desarrollado por la Orden
de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacién supletoria. -

- A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 23/88 de 28 de Julio; la'Ley 7/85 de
Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 dé Abril;.  R.D.
896/91, de 17 de Junio y las Bases de la presente

-convocatoria. ’ i . ’
1.3, Condlclones y requisitos gue deben cumplir los
aspirantes: -
A. Para ser admitido a la realizqcxon de estas pruebas -
selectivas * el aspirante débera reunir los siquientes
- requisitos: ’

a) Ser espafnol

b} Tener cumplidos los 18 afos. de edad.

¢) Estar en posesion del- Titulo -de Diplomado
Universitario, segun el articulo 25 de la Ley 30/84. .

d) Estar vinculado por una™ relacién laboral de

. caracter , indefinido ¢on la categoria de Técnico Medio de

Juventud en el Ayuntamiento de Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
‘el dsempefio de la funcién. .

‘£) No hallarse . incurso en causa de incapacidad o
incompatlbllldad especifica previstas en la legislacidn
vigente. . .

. g) No .haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cudlquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas,

_ h) Estar en sltuacién administrativa de servicio activo

B. Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.3
apartado A, deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentac1én de 1nstanc1as Y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

2.- PROCEDIHIENTO DE SELECCION -

2.1. E1 procedimiento de seleccidn de los asplrantes
serd el de concurso- op051c1én.

2.2. Previamente a la fase de op051c1én se rellzara la
fase de concurso, que no ‘tendra carécter ellmlnatprlo

- 2.3. Ta actuacién de los oposltores se iniciard por
orden alfabético a partir del primerd de la letra L , de
conformidad ‘con el sorteo celebrado en virtud de Decreto
de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publlCO
en el Boletin Oficial del Estado el dia 12. -10.93.
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2.4, En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos ‘se determinarda el mes del comienzo de las
pruebas sélectivas, asi como el dia, hora y 1lugar de
celebracidn del. primer e)erc1c1o. o

Una vez comenzado el procedimiento, no seri
obligatoria 1la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién del mismo en el Boletin Oficial de 1la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

2.5. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas -

para garantizar .que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. *

2.6. El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo a las
presentes Bases.

fases: .

A) FASE DE CONCURSO: : -

Esta fase no puede  alcanzar mas del 45% de 1la
puntuacién madxima a obtener en la fase de oposicion.

No tiene cardcter eliminatorio y se puntuard con
arreglo al siguiente baremo: '

a) Por méritos profesionales

- Por cada mes completo de servicios prestados.en el

Ayuntamiento de Granada en plaza o puesto igual. o de’

similar v centenido -al que se opta, en la condicién de

personal laboral, acreditado mediante la _correspondiente

certificacién- expedida por el Secretarioc General de la

COYPOraCiON. . tecversrsavossvessnssssnaanns csaers+0,10 puntos
Hasta un maximo de 2,00 puntos. H

b) Por méritos adadémicos:

- Por otra L1cenciatura/Diplomatura en e1 mismo Area
de conoc;mlentos, exigidos para la plaza....,...1,00 puntos

c)} Por Cursos Yy Seminar1os, COngresos Yy Jornadas.

Slempre que se encuentien relacionados con la plaza a

que .se opta e impartidos por Instituciones de caracter

pdbllco. . . -

de 15 a. 40 horas de duracién. ........ ......0,10 puntos
de 41 a 70 horas de duracion.. ++.+.0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracién.. .0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracioén .0,50 puntos-
de 200 horas en adelant€.......ccuvevees .1,00 punto
No seran valorados los cursos de menos de 15 horas de
duracién o que no se justifique su durac1én. )

Aplicacién del Concurso:

" Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la Fase-de Oposicién a 1los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los

ejercicios de la Fase de Oposicién.
‘B} FASE DE QPOSICION:

Consistird en 1la resolucidén de un supuesto practico
planteado por el Tribunal, que versara sobre las materias
incluidas en el Anexo de la.convocatoria.

3.~ SOLICITUDES' . E B _

- 3.1, Las sclicitudes seran facilitadas en la Oficina

-de Informacidén, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de esté Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafiarda una fotocopia del D.N.I. y del titulo académico
exigldo en la base 1. 3 A) c). .
3.2, _lLas sollcltudes dirigidas al Excmo Sr. Alcalde
podrdn presentarse emn el Registro General y oOficinas
Desconcentradas de este . Ayuntamiento Ttubicadas en C/
. Hermanos Carazo, n¢ 8 (Zaidin); Avda. de ‘la Consolacién
' (Chana); Plaza Aliatar (Albayzin); C/ Dr. Fleming n*s 6 y 8
(Norte Beiro), ¥, en la Junta de Distrito Genil, Carretera
de la sSierra, 2, en el plazo de veinte ‘'dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publciacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado, después de 1la publicacién integra en el Boletin®

Oficial de la Provincia'y en el de la Junta de Ahdalucia.

‘Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas . de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser,
fechadas vy - selladas por el funcionario de dicho organismo

_antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplométicas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes 1las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

Las solicitudes podrdn presentarse asi mismo en 1la
forma establecida en el art. 38.4 de -la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Admlnistrac1ones Piblicas y del
Procedlmlento Admlnlstratlvo Comdin. .

2.7, El procedimiento de meleccidn constara de dos

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta

conforme a la Base 2.6 A), ademAds de enumerarlas en la.

solicitud. Los documos habran de ser originales,
legalizados mediante . documento notarial o,. caso .de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién
del original. -

Los méritos o servicios a tener en éuénta, estaran
referidos a la fecha_en que expire el plazo de presentacién

-de instancias. Los servicios correspondientes a los dias

transcurridos desde la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias, se acreditaran de oficio por la
Seccién de Personal. : ' .

3.4. 1os errores de hecho que pudietan “advertirse

.-podran - subsanarse en cualquier momento de oficio o a

peticlén del-interesado.

4.~ ADHISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias -

el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucidn declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la: de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién .de
defectos, que, en los.términos del articulo 71 de la Ley

. 30/92- de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Admlnlstratlvo Comin, es de diez dias.

En dicha résolucién se indicara el lugar, fecha y hora
del comienzo del ejercicio.

5.- TRIBUNALES .

5.1. El Tribunal calificador que tendrd' 1a categoria
2* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrado por los sigulentes miembros: i

Presldepte. Excmo. Sr. Don Jesus , Quero Molina,
Alcalde-Presidente de la ~ Corporacién, .como -titular;
suplente: Don José .Martinez Olmos, Delegado, del Area de

Servicios Generales.

Vocales:

1.- Por la Jefatura del Servicio, Dofia Maria Angeles
Jiménez Vela, como titular; y, Don Pedro José Megias Lopez,
como suplente.

2.~ En representacién de la Junta de Andalucia, Dofia
Maria José Palomo Bravo, como titular; y Dofla Ana Maria
Martinez Amo , como suplente. n

3. Vocal  designado por la CorporaCién, Dofia Lorento

Martin Gonzalez como titular; y Don Jesus Fernandez

Ferndndez, como suplente.

4. 'En representacién de la Junta de Pe:sonal Don
Ernesto Pérez Soler, como titular; y Don Francisco Torres
Sanchez, como suplente.. R

5. Secretario: Don Angel Sanchez Mart1n, como titular;
y Dofia Pilar Montero Peria, como suplente. .

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin.

la ‘asistencia, al menos, de- tres de sus componentes,
pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que se
celebre el titular o bien el suplente. E :

5.3. Los miembros del Tribunal deberan. abtenerse de

intervenir, notificdndolo al. Excmo. Sr. Alcalde, cuando

concurran en ellos alguna de las circunstancias ' previstas
en el .articule 8 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del ! Precedimiento
Administrativo Comun, .o si hubleran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los

miembros del 'mismo, declaracién expresa de no hallarse-

incursos ' en 1las circunstancias previstas en‘el art. 28 de

- la Ley de Régimen Juridico de las Admlnlstrac1ones Publicas

y del Procedimiento Administrativo comun.

Asimlsmo el aspirante podra recusar a 1los miembros del
Tribunal ' cuando concurran 1as circunstancias previstas en
el. parrafo anterior. :

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han

- superado las .pruebas selectivas un nuimero supérior al de

vacantes convocadas. Las propuestas’ de -aprobados que

contravengan este limite seran nulas de pleno-derecho.

5.6. Los miémbros del Tribunal son - personalmente
responsables del estricto cumpllmlento de las Bases de la

_convocatoria y de 1la sujecidén a los plazos establecidos
para la realizacidén y valoracidn de las pruebas y para la.

publxcacxon de sus resultados.

'5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus - especialidades técnicas, que serdn la
“Winica base de su colaboracidén con el ‘érgano dé decisién.

'5.8. Por resolucidén de la Alcaldia se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de

seleccién, con. las competencias de ejecucién material y'
ordenacién administrativa del ejercicio que en cada prueba

selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara
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adscrlto a dxcho Tribunal y ejerceras sus . funciones de

. conformidad con las instrucciones que éste, le curse .al

‘efecto. .- . .
6.~ DESARROLLO DEL. EJERCICIO

f 6.1.-'En. cualquier momento .los ;Tribpnales*‘ﬁo&r&n'
requerir al opositor para que acredite-su personalidad.

6.2. El aspirante seréa convocado para el" ejercicio en
llamamiento inico siendo excluido de la oposicién quien: no
comparezca.

6.3.. Si' en'el transcurso del procédimiento llegara ‘a
conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido ‘en
‘inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los &rganos
municipales competentes, a los efectos que procediera.

7.- CALIFICACION DEL ELJERc:cm

7.1. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario ‘para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

" 7.2, La puntuacién total
_determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas  en

.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DoquHENTAcxon
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS .o

. 8.1, Una. vez finalizada 1la Fase de Oposxclén, el
Tribunal har4 publico en el tablén de anuncios, el nombre
del - candidato que hubiese superado el’ concurso-oposxcxén,
por orden de puntuacidn total obtenida. Dicho anuncio serd
elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de fupcionario. | . ,

- 8.2. Los- opositores . que no’ se hallen  incluidos en
tales anuncios tendrdn la consideracién de no aptos,
manteniéndose en su situacioén de laboral 1ndef1nxdo. .

8.3. El aspirante aprobado,dxspondra de un plazo de
veinte dias naturales, desde que se haga publica 1la
relacién definitiva de aprobados para presentar en la
Seccién de Personal de este Ayuntamiento, la . documentacién
acreditativa de 1los requisitos y condiciones en la base'
1.3. de la corivocatoria, excepto lo recogido en el apartado
d) que.sera acreditado de oficio por la Seccidn de Personal,.

. No obstante estaran exentos- " Justificar - las
condiciones .y requisitos que ya acredxtaran para obtener la
condicién de. personal laboral fijo de este Ayuntamxento._ L’

© 8. 4. -8i- dentro del plazo fijado y salvo os casos de
, fuerza mayor nod presentare la documentacién, o del - examen
‘de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos seflalados en la base 1.3., no podra ser nombrado
funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones ein
perjuicio ‘de la responsabilidad en que pudieran haber _
incurridé por falsedad en la solicitud 1n1c1a1.

8.5. Transcurrldo -el’ plazo de presentacién de
documéntos, €l Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcxonario/s de
carrera al/los aspirante/s aprobado/s:

El plazo para tomar posesién sera de 30 ‘dias a contar
desde la notificacién del nombramiento. 41 interesado,

. ‘suponiendo la falta de este requisito la renqpcia al empleo.

8.6. 'E1l perscnal laboral gue supere Jlas pruebas
seléctivas de acceso Y tome posesién.de su. plaza, gquedara
destinado provisionalmente en el puesto de trabajo de
personal funcxonario en que su puesto se haya reconvert1do.

9. NORHA FINAL . . . - _»

9. 1. La - presente convocatorla y. sus bases "y cuantos
y .de las

" interesados en los casos y en la forma establecxdos'por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedxmxento Administrativo Comun.

Lo que se hacg publico para general conocimiento.
Granada, 16 de marzo de 1995.- El Alcalde.
ANEXO

" GRUPO I

1.- 'La Constitucién Espafiola. de' 1.978.
Generales. caracteristicas Y estructura. : B

2.- Derechos V' deberes tundamentales de los' espaﬁoles

3.- SOmetimiento de la Administzacién a la Ley y al
) .Fuentes del Derecho pdhlico. La Ley.’ clases de
Leyes.

4.- El adminisirado. chcepto ‘Clases’ La . capacidad‘

: del - admxnxstzado Y sus causas, modlficatxvas. Los - derechos

“"de " loé Administrados. Colaboracidn y pazt;dfpacién de - los -

ciudadanos, K

'provinciales.

- Responsabilidad.

de las pruebas vendrA

del juventud.
,.servicios de juventud

interrelacién entre areas.

compactada. Pautas metodolégicas de la compactacidn.

significativas.

' juvénil.

‘Principios

‘Juventud de. Espaﬂa.

5.~ El Procedimjentoc Administrative Local. Sus fases.

El silencio administrativo.

6.- Régimen Local espaﬂol Ptincipios constitucionales

-y regulacién juridica. . -

7.~  'Organizacién y competenciaq_ 'mun;cipales /

nr, -

. 8.- .Ordenanzas Y Reglamentos de las Entidades Locales.
clases. Procedimiento de elaboracién y_ Aprobacién. y
- 9.~ Personal al servicio de la .- Entidad Local. La
funcién pdblica' local: organizacién, . seleccién’ y
situaciones - administrativas. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los - Entes- locales.
‘Régimen disciplinario. El sistema  de
Seguridad Social del personal al servicio de, las Entidades
Locales. . - . .

' io - Funcionamiento de los Sorganos coleéiados locales.
convocatoria y orden del dia. Requisitos de ’ const1tucxon.,
Votaciones. Actas y’ certxfxcados de Acuerdos.
. 11.- “Los contratos administrativos de las Ent;dades
Locales. . ) : oL -
12.- El Presupuesto Local. Elaboraéién, aprobacién y
ejecucisén presupuestaria. La fiscalxzacién del Presupuesto
Local. - . N

GRUPO II-

13.~ Cdnceptos geherales de las pblitichs 1ntegra1e§
Principios bésicos Y objetivos de. los

La °

14.- La coordinacién 1nstituciona1 como objetiv

- servicios ‘de.

15. Actuacién compactada en los
bienestar social. Esquema conceptual.” .

16.- ' Condiciones organizativas de lé‘ actuacién

17.- El .proceéo de’ socializacién; ii f&mxlia, la
escuela, la pandilla, el barrxo, el trabajo, el paro.

18.- "Definicish de 1nterdiscip11nariedad.

Requxsitos
del trabajo en equipo. El trabajo 1nterdiscip11nar.

19.- ' Métodos de conocimiento - de '<los recursos
disponibles. Estimacién de las necesidadesf sociales .- mas

20.- Evaluacién de programas. Técnicas de evaluacion.
Estimacién de resultados ‘e indicadores deé evaluacién;
cuantitativas, cualitativas, otros posibles elementos.

* 21.- Andlisis actual de la juventud espafiola.

. 22 = An61151s actual de la Juventud andaluza.
23.- Andlisis actual de 1a Juventud granadlna.

24.- Politicas de * la

juventud'
administracién central. ’

integrales .de

25.- Plan Andalucia Joven.'
26.- Politicas locales de-jﬁveqtud.‘

© .27.- Debate . y elaboracién del Proyecfo Joven de la
-ciudad de Granada.. . - - : :

28.~ Interrelacién de las diferentes actuaciones

" integrales en el ambito del municipio de Granada,

29.- Instrumentos -de aplicacién - de las politicas

' integrales.

30.2 Instrumentos de aplicacién de las politicas
‘locales de juventud. . e e

a1.- -Las actuaciones integraleg‘y la parﬁ%c&ﬁqéién

; ' . . - ' ) ) DT
S P La participacién ciudadana.  Concepto de

participacién ciudadana. ‘Participacién ciudadana b4 servicios

de juventud. .

. 33.~- La participacién juvenll. movimiento juvenil
asociativo. El nuevo asociacionismo. - A

-34.~ Consejos de la Juventud. La Ley del consejo de la

35.- Consejo de la Juventud de Andalucia.

.y del
consejo de la Juventud de Andalucia. Realxdad actual.
36. Consejos locales de 1la - Juventud.: Legislacién

vigente y realidad juridica actual.
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37.- La informacién juvenil.

38.- Centros de informacidén juvenil de aﬁbito local.

39.- 1Instalaciones y recursos en mater;a de juventud..

Servicies de )uventud

4
40.-  Instalaciones de juventud de 1las Corporaciones
Iocales. Definicién y disefio de los espaclos jdévenes.

41.- Gestién de las casa de juventﬁd Y- éspacios
jévenes. Andlisis de'las diferentes experiencias. :

;42.—A casas de juventud Vs, espacios jévenes. Andlisis.

comparativo; ventajas e incorivenientes.
43.~ Turismo joven e intercambios juveniles.

 44.- La produccién cultural como medio de expresién
joven. - . - N .

45.- La promocién institucional de los productos
culturales juveniles.

46.- El1 sistema educativo como cauce de integracidén
juvenil. . -

’ 47.- La participacidn estudiantil. Importancia .de .los
movimxentos estudxantiles. :

48.- ILa formacidn ocuﬁacional como forma de

insercién
profesional de 1a juventud. . ’
49.- Las casas de oficios y escuelas ta}ier.fpoliticés
de fomento de empleo joven.
' 50.- Estilos de vida saludables. La infqrmacxén y el

asesoramiento en materia de sexualidad. ~
’ 51.~ El deporte como componente esencxal en el
desarrollo fisico, psicolégico y cultural del Joven.

52.~ El "medicambiente Yy los movimientos juvenxles. Los
movimientos ecoleogistas.

_53.- Dinamica de los grupos. Clases de grupos.
Estructura de grupo. Fendmenos grupales. .

54.- Hargxnacién juvenll. _ Desempleo juvenil.
Drogodependencxas Y demas factores de desiqualdad sccxal. -

55.- Coeduca51on. Educacién para la igualdad.
56.~ Objeccxon de conciencia y servicio mititar.

_ 57.- £l movimiento asociativo -en Granada.
Posibilidades y dificultades para potenciar y reforzar 1la
articipacién juvenil desde el punto de vista del Técnico de
Juventud.

. 58.— La problemdtica social que genera .el paro
,uvenil. El paro y la economia sumergida.. El1 paro y el
conflicto social. Respuesta social e institucional al problema
:flel paro. .

. 59.~ Los servicios ade Juventud y. la participacxén
juvenil. Diferentes formas de participacién. Cémo potenciar la
participacién juvenil desde las 1nst1tuciones.

~ " '60.- La .funcién del voluntariado en los servicios de..

juventud. Definicién de voluntariado. Voluntariado vy
rofesionales remunerados. Rol y papeles ' diferenciados. E1l
voluntariado como una forma de participacié¢n ciudadana.

NUNCIO de bases.’

El Excmo. Sr. Alcolde Pres;deme del Ayumomlemo de
Grdnada, hoce sober

" A) E Ayuntomlenio Pleno, en ‘sesidén ordinaria cele-
brada el dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura
del Segundo Turno de «Platas afectadas por la Ley de

Medidas para la Funcién Pablica», de funcionarizacién-

del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme

a lo dispuesto en’la Disposicion Transitoria Decimoquinta .
de lao Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de Ja-
Funcién Piblica, odloonodo por la Ley 23/88 de 28 de _

julio.

B) Dentro de este'turho, el Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada el dia 25 de noviembre dé 1994 ha

acordado convocar concurso-oposicién para cubrir una-

plaza de Técnico Superior de Educacién Vno] con orreglo
a las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. -Se convocan pruebas selectivas para cubrir- una
plaza de Técnico Superior de Educacién vial.

1.2, Por lo que se refiere al procedimiento para'

articular 1la funcionarizacién, se aplicara el articulo
37.1 de 1la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos

.Generales del Estado para 1.991, -désarrollado por la Orden

de 27 de Marzo de'1.991, de aplicacién supletoria.

A las - presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la. Ley 23/88 de 28-de Julio; la Iey 7/85 de
Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril: R.D.
896/91, de 17 de Junxo y las Bases de 1la presente
convocatorxa. X

1.3. Condlcxones Y requisitos que deben- cumplir los

aspirantes:

A. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas el aspirante debera reunir los  ~ siguientes
requisitos: . T .

. a) Ser espafiol" .

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

.c) Estar en posesién - del Titulo de Licenciado
Universitario, seqgun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) Estar vinculado por una
caracter indefinido con la categoria de Técnico Superxor
de Educacién Vial, en el Ayuntamiento de Granada.

e) No -padecer enfermedad o defecto fislco que impida
el dsempefio de la funcidn.

f) -No hallarse incurso .en cdusa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstdas en la legislacion
vigente.

) No haber sido separado “mediante .expediente-

g
disciplinario ~ del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.
- h) Estar en situacién administrativa de servicio activo

B. Todos los requisitos a que se refiere la’ Base 1.3
apartado A, deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instanclas y mantenerlos- durante
el proceso selectivo.

2.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes

seré el de concurso-oposicidn.

2.2. Previamente a la fase de oposicién se relizard la
fase de concurso, que no ' tendra caricter elxmxnatorxo.

2.3. La actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L ; de
conformidad con ' el sorteo celebrado en virtud de Decreto

de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicé
-en el Boletin Oficial del Estado el dia 12.10.93.

2.4. En el Decreto por el que se aprueba la lista .de
admitidos se determinarA el mes del comienzo de las

_pruebas selectivas, -asi como el dia, hora y lugar de

celebracién del primer ejercxcxo.

Una vez . comenzado el | procedxmxento, no .sera

‘obligatoria 1la publicacién de los sucesivos anuncios de la

celepracién del mismo en el Boletin Oficial de 1la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

2.5. Los _Tribunales adoptarén las - medidas..’ oportunas
para garantizar que los . ejercicios escritos sean
corregidos Yy valorados sin que se conozca la identidad de
los aspiraptes. L=

) 2.6. El programa gque ha de regir estas pruebas
-selectivas es el que figura publicadoc como Anexo a las

presentes Bases.

2.7. El} procedimiento de seleccién'constaré‘ de dos
fases: : .

A) FASE DE CONCURSO: .

Esta fase no puede alcanzar mas del 45% de la
puntuacién -méaxima a obtener en la fase de oposicién. .

No tiene cardcter elimirnatorio y se puntuara con
arreglo al sxguxente baremo: .

.a} Por mérltos profesiohales
- Por cada mes completo de’ serv1c1os prestados en el
Ayuntamlento de Granada en plaza o puesto igual o de

similar contenido al que se opta, en la condicién de .

personal laboral, acreditado mediante la correspondiente

certificacién expedida por el Secretario General de 1la

Corporacxén.....................................0 10 puntos
- Hasta un mdximo de 2,00 puntos. .

b) Por mqritos académicos:

- Por otra Licenciatura en el mismo Area ‘"de
conocimientos, exigidos para la plaza........1,00 puntos

relacién 1laboral de-



