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37.- La informacién juvenil.

38.- Centros de informacidén juvenil de aﬁbito local.

39.- 1Instalaciones y recursos en mater;a de juventud..

Servicies de )uventud

4
40.-  Instalaciones de juventud de 1las Corporaciones
Iocales. Definicién y disefio de los espaclos jdévenes.

41.- Gestién de las casa de juventﬁd Y- éspacios
jévenes. Andlisis de'las diferentes experiencias. :

;42.—A casas de juventud Vs, espacios jévenes. Andlisis.

comparativo; ventajas e incorivenientes.
43.~ Turismo joven e intercambios juveniles.

 44.- La produccién cultural como medio de expresién
joven. - . - N .

45.- La promocién institucional de los productos
culturales juveniles.

46.- El1 sistema educativo como cauce de integracidén
juvenil. . -

’ 47.- La participacidn estudiantil. Importancia .de .los
movimxentos estudxantiles. :

48.- ILa formacidn ocuﬁacional como forma de

insercién
profesional de 1a juventud. . ’
49.- Las casas de oficios y escuelas ta}ier.fpoliticés
de fomento de empleo joven.
' 50.- Estilos de vida saludables. La infqrmacxén y el

asesoramiento en materia de sexualidad. ~
’ 51.~ El deporte como componente esencxal en el
desarrollo fisico, psicolégico y cultural del Joven.

52.~ El "medicambiente Yy los movimientos juvenxles. Los
movimientos ecoleogistas.

_53.- Dinamica de los grupos. Clases de grupos.
Estructura de grupo. Fendmenos grupales. .

54.- Hargxnacién juvenll. _ Desempleo juvenil.
Drogodependencxas Y demas factores de desiqualdad sccxal. -

55.- Coeduca51on. Educacién para la igualdad.
56.~ Objeccxon de conciencia y servicio mititar.

_ 57.- £l movimiento asociativo -en Granada.
Posibilidades y dificultades para potenciar y reforzar 1la
articipacién juvenil desde el punto de vista del Técnico de
Juventud.

. 58.— La problemdtica social que genera .el paro
,uvenil. El paro y la economia sumergida.. El1 paro y el
conflicto social. Respuesta social e institucional al problema
:flel paro. .

. 59.~ Los servicios ade Juventud y. la participacxén
juvenil. Diferentes formas de participacién. Cémo potenciar la
participacién juvenil desde las 1nst1tuciones.

~ " '60.- La .funcién del voluntariado en los servicios de..

juventud. Definicién de voluntariado. Voluntariado vy
rofesionales remunerados. Rol y papeles ' diferenciados. E1l
voluntariado como una forma de participacié¢n ciudadana.

NUNCIO de bases.’

El Excmo. Sr. Alcolde Pres;deme del Ayumomlemo de
Grdnada, hoce sober

" A) E Ayuntomlenio Pleno, en ‘sesidén ordinaria cele-
brada el dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura
del Segundo Turno de «Platas afectadas por la Ley de

Medidas para la Funcién Pablica», de funcionarizacién-

del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme

a lo dispuesto en’la Disposicion Transitoria Decimoquinta .
de lao Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de Ja-
Funcién Piblica, odloonodo por la Ley 23/88 de 28 de _

julio.

B) Dentro de este'turho, el Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada el dia 25 de noviembre dé 1994 ha

acordado convocar concurso-oposicién para cubrir una-

plaza de Técnico Superior de Educacién Vno] con orreglo
a las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. -Se convocan pruebas selectivas para cubrir- una
plaza de Técnico Superior de Educacién vial.

1.2, Por lo que se refiere al procedimiento para'

articular 1la funcionarizacién, se aplicara el articulo
37.1 de 1la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos

.Generales del Estado para 1.991, -désarrollado por la Orden

de 27 de Marzo de'1.991, de aplicacién supletoria.

A las - presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la. Ley 23/88 de 28-de Julio; la Iey 7/85 de
Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril: R.D.
896/91, de 17 de Junxo y las Bases de 1la presente
convocatorxa. X

1.3. Condlcxones Y requisitos que deben- cumplir los

aspirantes:

A. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas el aspirante debera reunir los  ~ siguientes
requisitos: . T .

. a) Ser espafiol" .

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

.c) Estar en posesién - del Titulo de Licenciado
Universitario, seqgun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) Estar vinculado por una
caracter indefinido con la categoria de Técnico Superxor
de Educacién Vial, en el Ayuntamiento de Granada.

e) No -padecer enfermedad o defecto fislco que impida
el dsempefio de la funcidn.

f) -No hallarse incurso .en cdusa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstdas en la legislacion
vigente.

) No haber sido separado “mediante .expediente-

g
disciplinario ~ del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.
- h) Estar en situacién administrativa de servicio activo

B. Todos los requisitos a que se refiere la’ Base 1.3
apartado A, deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instanclas y mantenerlos- durante
el proceso selectivo.

2.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes

seré el de concurso-oposicidn.

2.2. Previamente a la fase de oposicién se relizard la
fase de concurso, que no ' tendra caricter elxmxnatorxo.

2.3. La actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L ; de
conformidad con ' el sorteo celebrado en virtud de Decreto

de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicé
-en el Boletin Oficial del Estado el dia 12.10.93.

2.4. En el Decreto por el que se aprueba la lista .de
admitidos se determinarA el mes del comienzo de las

_pruebas selectivas, -asi como el dia, hora y lugar de

celebracién del primer ejercxcxo.

Una vez . comenzado el | procedxmxento, no .sera

‘obligatoria 1la publicacién de los sucesivos anuncios de la

celepracién del mismo en el Boletin Oficial de 1la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

2.5. Los _Tribunales adoptarén las - medidas..’ oportunas
para garantizar que los . ejercicios escritos sean
corregidos Yy valorados sin que se conozca la identidad de
los aspiraptes. L=

) 2.6. El programa gque ha de regir estas pruebas
-selectivas es el que figura publicadoc como Anexo a las

presentes Bases.

2.7. El} procedimiento de seleccién'constaré‘ de dos
fases: : .

A) FASE DE CONCURSO: .

Esta fase no puede alcanzar mas del 45% de la
puntuacién -méaxima a obtener en la fase de oposicién. .

No tiene cardcter elimirnatorio y se puntuara con
arreglo al sxguxente baremo: .

.a} Por mérltos profesiohales
- Por cada mes completo de’ serv1c1os prestados en el
Ayuntamlento de Granada en plaza o puesto igual o de

similar contenido al que se opta, en la condicién de .

personal laboral, acreditado mediante la correspondiente

certificacién expedida por el Secretario General de 1la

Corporacxén.....................................0 10 puntos
- Hasta un mdximo de 2,00 puntos. .

b) Por mqritos académicos:

- Por otra Licenciatura en el mismo Area ‘"de
conocimientos, exigidos para la plaza........1,00 puntos

relacién 1laboral de-
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é) Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jorﬁada;:

Siempre gque se encuentren relacionados con’ la‘plaza a
que Bse opta e 1mpartidos por Instituciones de caracter-
publico. L , .

-de 15 a 40 horas de'duraclén...............o,lo'puntos
de 21 a 70 horas de duracidén.... .0,20 puntos
de 71 a 100 horas de'duracidm..... .0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién..
de 300 horas en adelante.....c..2...s:-+...1,00 punto

' No seran valorados los cursos de menos de 15 horas de” -

duracidén o que no se justifique su duracidn.

- Y %
Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacidén obtenida en la Fase de Oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los

- B) FASE DE OPOSICION: : oo . K

Consistira en 1la resolucién de un supuesto préctico
planteado 'por - el Tribunal, que-versara sobre las _materia$
1nc1u1das en el Anexo de .la convocatoria. .

3.~ SOLICITUDES ~ R o

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la -Oficina
de Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General
.de -Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafiara una fotocopia.del D.N.I. y del titulo académico
exlgldo en la base 1.3 A) c).

-3.2. Las solicitudes diriqldas al Excmo. Sr. Alcalde
podrdn presentarse en el .Registro General y Oficinas.
Desconcentradas -de este Ayuntamiento ubicadas en C/

. Hermanos . Carazo, n¢ 8 (Zaidin); Avda. de 1la  Consolacidn.
{Chana); Plaza Aliatar (Albkayzin); C/ Dr. Fleming n*s 6 y 8
(Norte Beiro), ¥y, en la Junta de Distrito Genil, Carretera
de la. Sierra, 2, en el plazo de veinte- dias naturales

contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin- Oficial "del
después de la publicacidén integra en el Boletin

oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

. las iﬁstancias que se presehten a través ‘de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas vy - selladas por el funcionario’ de dicho A organismo-
antes de ser certificadas.: . .
por los

las' solicitudes - suscritas

. espafiolés en ef
extranjero,

podridn cursarse en el plazo antes indicado, a
‘través de las- representaCLOHes diplomdticas o consulares
‘espafiolas correspondxentes, quienes las deberan remlgir

seguxdamente a este Ayuntamxento.

Las solicitudes podran, presentarse asi mismo en la-
forma' establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Admlnlstracxones Publicas y del
Procedimlento Administrative Comun. .

:3.3. Los aspxrantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a Sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en Cuenta -
conforme a la Base 2.6 A), ademas de enumerarlas en 1la

_solicitud. Los documos habrdn de ' ser originales,
legalizados mediante. documento notarial o, caso de
presentarse . ’‘fotocopias,- deberan estar . debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa gxhibicién
‘del orlgxnal. ' T .

Los méritos” o servicios a tener en cuenta, estaréan

. podran subsanarse en cualquler momento de

el Excmo. Sr.

referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias. Los servicios correspondientes a 1los dias
‘transcurridos desde 1la fecha de terminacién del plazo de -
presentacidén de 1nstanc1as, se ac:edxtaran de oficio por 1la
Seccién de Personal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse
oficio o a

3.4.

peticxén del interesado.

\

\4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1.. Terminado el plazo de presentacién de instancias
Alcalde dictara ' resolucidén declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de- excluidos,
con . indicacién de las CAusas'y el plazo de subsanacién de
defectos, que, en- los términos del articulo 71 de 1la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
b4 del Proced1m1ento Admlnxstrativo Comin, es de diez dias.

En dicha. resolucicn se xndlcara el lugar,

fecha y hora
del comienzo del e)erciclo.

5.- TRIBUNALES

5 1.
i* de las recogidas en.el Anexo IV'del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estard integrado por los slgulentes m;embros.

.. seleccién, con

El Trxbunal calexcador que tendra la categoria e

Presiderite: Excmo. Sr.  Don ~Jesus Quero Molina,
Alcalde-Presidente de 1la Corporacidn, como titular:
sqplente. Don José Hartinez Olmos, Dglegado del Area de

Servicios Generales. & - . - .

Vocales: . -

1.- Por la Jefatura - del Servicio] Dofia Maria’ del
‘Carmen Orantes Salcedo , como, txtular* Y, Doﬁa Maria José

del Rio Parra, como suplente.

. 2.- En representacién de la Junta de-
Gregorio -Marin - Sanchez, como titular:-y Don
Asis Medina Sastre, como. suplente.

© 3. Vocal designado por la Corporacidén, Dofia M+
Crespo Monerri, como titular, Y Don Joaquin
Torres, como suplente,
© . 4. En’ representacidén  de la Junta de Personal, Don
"Eduardo Pérez Pernadndez, como titular; y Don José Antonio
Salvador Rodriguez, como suplente.
5. Secretario: Don Angel Sanchez Martin, comc titular:
y Doha Bncarnacxén Rodriguez Harin,\como suplente.

Andalucia, Don
Francisco de

Luisa
-Peflatoro

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de .tres de sus componentes,
pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se’

celebre el tltular o bien el suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberén abtenerse de
_intervenir, notificédndolo al Excmo. Sr. -Alcalde, cuando
‘concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de. las
Administraciones Piblicas y del . Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de

preparacxén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco .

afios anteriores a la publxcacxén de esta convocatoria.

Presidente del Tribunal podré exxgxr a los

- miembros del mismo, declaraciéh expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias prevxstas en el art. 28 de
. la - Ley de Rég;men Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4.. El

‘Asimismo el aspirante podra . ‘recusar a los mxembros del
Tribunal cuando concurran las clrcunstancxas previstas en
el parrafo anterior. -

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han

5.5.
superado las pruebas selectivas un- nimero- superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que

contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

) 5.6. los miembros del son personalmente
responsables del
convocatoria y de 1la sujecién a los. plazos: establecidos
para la realizacién y.valoracién de las pruebas y para la
publicacién: de sus resultados.

" Tribunal

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores éspecialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran ‘la
‘Unica base de su colaboracidén con el érgano de decisidn.

. 5.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de 1los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de

" ordenacién administrativa del ejercicio que en cada
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal
adscrito a dicho Tribunal y ejercera
conformidad con las

prueba
estara
sus funciones de
instrucciones- que dste le

efecto.
6.':DESARROLLO DEL EJERCICIO ) N .
6.1.  En cualquier momento “los Tribunales

podréan
requerir al-opositor para que acredite su personalidad. .

6.2. El aspirante serd convocado para el ejercicio en
llamamiento unico siendo excluido de la oposicién gquien no
comparezca. R

6.3. Si en el transcurso-del procedxmiento 11egara a

conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en
inexactitudes o falsedadés deberda dar cuenta a los dJrganos
municipales competentes, a los efectos gue procediera. -

7.~ CALIFICACION DEL EJERCICIO

7.1. La prueba se calificard de 0 a 10 puntos,
necesario para.aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.2, la puntuacién total de las
' determinada por 1la suma de las puntuaciones
las fases de Concurso y Oposicién.

pruebas vendtd
obtenidas en

- . ’

8.—- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUHENTACION
Y NOMBRAMIENTOQ DE FUNCIONARIOS -

8.1. Una vez finalizada la Fase de
Tribunal -hard piblico en el tablén de anuncios, el
del candidato gque hubiese superado el ,concurso-oposicién,
-por orden de puntuacidn total obtenida. Dicho anuncio serd

estricto cumplimiento de las Bases de la-

Oposicidn, ‘el
nombre

las competencias de ejecucién - material vy -

curse al

siendo

elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta ‘de nombramiento

. de- funclonarxo.
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. 8.2. Los opositores ‘que ho se hallen incluides en
tales anuncios tendran la consideracién de no aptos,
manteniéndose en su situacién de laboral indefinido.

8.3. El1 aspirante aprobado dispondra de un plazo de
veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacidn definitiva de- aprobados para presentar en la
Seccidn de Personal de este Ayuntamiento, la documentacién.
acréditativa de los requisitos y condiciones en: la base
1.3. de la convocatoria, excepto lo recogido en el apartado
d) que sera acreditado de oficio por la Seccién de Personal.

No obstante. estardn exentos de Jjustificar las
condiciones y requisitos que ya acreditaran para obtener la

icondicidn de personal- laboral fijo de este Ayuntamiento.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza wmayor no presentare la documentacidn, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la base 1.3., no podra ser nombradoc
funcionario y gquedaran anuladas sus- actuaciones sin
la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

- 8.5, Transcurrido el - plazo de presentacion de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrard funcionario/s de
carrera al/los aspirante/s aprobado/s.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8.6. E1 personal laboral- que sSupere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedara
destinado provisionalmente en el puesto de trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido,

9. NORMA FINAL

9:1. La pr@senté convocatoria y sus bases y cuan;és

actos administrativos se. deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por ‘- los
interesados en los casos Y en la forma establecidos por la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativoe Comun. :

. L] .

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 16 de marzo de 1995.- El 'Alcollde{.

ANEXO

GRUPO I
1.- La Constitucidn Espanola de .1.978. Principios
Generales. Caracteristicas Yy estructura. : -
~ 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3.- organizacisén territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al
EStatuto de Autonomia de Andalucia.

4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley Ay al

berecho. Fuentes del - Derecho publico. La Ley. Clases de
Layes. — .
§.- FEl1 administrado. Concepto y Clases. La capacidad

del administrado Yy sus causas modificativas. los derechos
- de -los Administrados. Colaboracién y participacién de 1los
ciudadanos.

6.- Fl acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

T~ Dimensién

temporal del procedimiento
administrativo.

Recepcién y registro de documentos. 'El

interesado .Y su representacién. Comunicaciones Yy

_ notificaciones . .
8.~ Las fases .del procedimiento administrativo
general. El - silencio ' administrativo. Referencia - al

procedimiento administrativo local.

9.~ La responsabilidad de la Administracién. Evolucién
y régimen actual.
. 10.- Régimen Local espafiol. Principios
constitucionales y regqulacién juridica.
11.- organizacioén Y

‘competencias
provinciales.

municipales /

Reglamentos de las Entidades
Procedimiento de elaboracién y Aprobacién.

12.- oOrdenanzas y
" Jocales. Clases.

13.- Las formas de accién administrativa de 1las
Entidades Locales. Evolucién histoérica, clases y caracteres.

14— ancionémiento de los érganos colegiados locales.
convocatoria’ y orden del dia. Requisitos de
Votaciones. Actas y certificados de Acuerdos.

) gt

objetivos, actuaciones.

objetivos, edades de especial incidencia.

constitucién.

15.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién - publica local: organizacieén, seleccion y
situaciones administrativas. El personal ]laboral.

16.- Derechos Yy deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsablilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del perscnal al servicio de
las Entidades Locales.

17.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales. : )

18.- El Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién vy ejecucién presupuestaria. Su

_ control y fiscalizacidn.

GRUPO II

19.- El fendmeno del traf1c0' evélucién, ventajas,
problemtticas planteadas. ’ N

20.- Elementos que forman el trafzco. vias pﬁblxcas,
vehiculeos, hombre.

21.-' Medidas técnicas existentes para’ abordar la

problematica del trafico: ingenieria, vigilancia o contrd,
educativas.

22.- Problematica planteada por-el trtfico en 1a ciudad

de Granada:. vehiculos, peatones, autobuses:

: 23.- El problema de 1la acczdentabilidad infantil'
ana1isxs, conclusiones en medidas de sequiridad vial.

24.- Fundamentos sociales de la Educacién. Vvial: la

Educacién Vial en el marco de la eduacién social, un enfoque
integrador.

25,- Objetivos de la

Educacidn vial: generales,

espec1f1cos. .

26.- Integracién de la Educacién Vial en los programas
educativos: previos a la LOGSE, durante la LOGSE.

27.- Trayectorja . de la . Eduacidén vial en éspaﬁa:
principios, evolucién. ' - ' !

28.- La Eduacién  Vial en Granada: iniciacién,
evolucién. C :

29,.- Organizacién interna Yy Acompetencias de los
ayuntamientos en materia de Educacién vial: Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

30.- Responsables de impartir la - Eduacién vialr
Administracién Central o Autonomica, Administracién Local,
entidades privadas, entidades publicas, otros organismos,
particulares. )

31.- Necesidad de la multidisciplinariedad en 1la
seguridad vial: disciplinas y técnicas implicadas.

del 4mbito escolar:

2.- La Eduacidén Vial fuera
incidencia, proyectos de
b

delimitacién de su cnmpo de
actuacién. :

33.- Ios nifios en el dmbito de 1la Educacién vial:
objetivos, actuaciones.

34.~ Los Jjovenes'en el ambito de la Educacién Vial:

35.~ Los adultos en el ambito.de 1$ Educacién vial:

objetivos, actuaciones.

36.~ El papel de los padres en la Educacién Vial:

377- . Los profesores en la Educacién Vial: objetivos,
actzvxdades.
38.- Necesidades -de la Educacién Vial en la tercera

edad: justificacién,. actividades.

39.- Necesidad de la Eduacién Vial en nifos con
necesidades educativas especiales: deficientes sensoriales,
deficientes psiquicos. .

40.- Necesxdades de la Educacién Vial de los
profeszonales del volante: conductores de transporte
escolar, conductores de transporte publico, conductores de

~transporte mercancias. . -

41.~ Los medios.de comunicaciones: su influencia en la
congucta vial. .

, " 42.- la Educacién Vvial antes ﬁe la escuela:
justificacioén, delimitacién de su dmbito, agentes
promotores. - .

: 43.- La Educacién vial escolar:'objetivos, integracioén
en le proyecto educativo de centro.
44.- La Educacién Vial en el aula: disefio y

programacién de la practica de la Educacién Vial en’ el aula.
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15. Preescolar y ciclo inicial: desarrollo de habitos
psicomotrices, de observacidn y pronta decisién.

'46.- Preescolar y ciclo 1nicia1. desartollo de la

experiencia "salgo a la calle".

47.- Preescolar y ciclo ‘inicial: actividades escolares

encaminadas a la adqu1s1c16n de hébitos para el sentido

escolar. '

49 - ciclo medio: conocimiénto del entorno y desarrollo
de h3b1tos. . s

medio: normas de conducta del

50.- ciclo peaton .en
- ciudad. . . , .
'~ 51.- Ciélo medio: qumas de conducta del peatén en
carretera. .

52.~ Ciélo medio: normas de conducta’ del via]ero.

’ transporte particular, escolar o publico. .

53.- ciclo medio: 1la sefializacién: su

: necesidad,
pr1nc1pales senales a aprender en este c1clo. .

) 54.~ Ciclo medio: nece51dad de las normas - de
circulacién, relacién con las normas _de convivencia social
edades de las normas.

55.- Ciclo medio: la bicicleta: nociones elementales de

su func1onamiento, nociones elementales sobre su conduccién.

56.- Ciclo superlor' bloques tematicos correspondientes
al ciclo.-

Lo 57.= La bicicleta: ventajes é inconvenientes de su uso, ’
elementos. : .

58.- 1a bicicleta: normas de clrculacién,

) principales
prohibiciones. :

59.- La bicicleta:_aﬁerias y reparaciones. B

60.- El ciclomotor : caracteristicas, ventajes e
1nconvenientes de su conduccién. .
R 51. El ciclomotor: requisitos para su conduccién,
- requisitos para obtener su licencia. -
62.— El ciclomotor: normas de c1rcu1ac16n, maniobras,
.conduccién nocturna.
63.- Normas de seguridad del ciclomotor: casco, espejo

retrovxsor, auriculares, otras.

ciclomotor: * factores que
' naturaleza, agentes

§4. La velocldad en ‘el
inciden en su control, agentes de la

‘medio ambientales, aqentes psicofisicos.

65,~ Mecdnica del ciclomotbr: su mantenimiento.

. 66,- El ciclomotor: principales prohibiciopés,
infracciones y sanciones. . .

- &7.- E1 alcohol’ y. las drogas su. influencia en 1la
.conduccién, los psicof&rmacos y otros medicamentos, niveles
de alcohdlemia permitidos. .

68.~ Causas o factores principales que pueden

‘en su accidente: fisicos o ambientales, psico-fisicos. . -~

‘-principales

La Educacidén Vial- como cbmponente basico para 'la

69.-
‘salud: programas de prevencién en la escuela, factores de
riesgo. .o - . E
70.- ' La conduccidn en los jovenes: céusas de su

pr1nc1pa1 1nc1denc1a en los accidentes de trafico.

accidente de
principales

ante un
cautelares,

71.- Conducta a’

- seguxr
circulacién: primeras

medidas

medidas de socorrismo.

72.- Fundanentos psicolégicos de la Educacién Vial:
aportacién de la psicologia al aprendizaje de la conducta
vial. - . )

73.-.Psicologia: conducéidn y aprendizaje.

74.- Psicoloqié:-conduccibn Yy mdtivacién.
procesos ps1col¢gicos que

75.-  Psicologia: otros
percepcién atencién,

intervienen . en la conduccién:

psicomotricidad y esguema corporal. - ,

76.- Psicologia: areas de la psicologia que pueden
aportar algo en el estudio e investigacién de la conduccisény

77.- - Accidentabilidad en Granada: analxsxs de datos,
. sectores implicados, - evolucién de la
accidentabilidad. B ; ’ :

: 48.- ciclo medio: bloques temiticos correspondientes al
ciclo. : -

influir .

78.- Centre de ‘Educacién - Y seguridad vial - del
Ayuntamxento de Granada: ob)etivos y competencias.

79.- Proyectos_y actividades en un centro de Educacién

Vigi.
80.- Actividades dlrigidas al ciclo medio:
justiflcacxdn , programa€ién y motodologia.
© 81.- Actividades dirigidas al ciclo superior:
justiflcacidn, proqramacidn Y metodologia.
82.- Actividades’ dirigidas "al ciclo inicial vy

preescolar. justificacioén, programacién y metodologia.
g 83.- Actuaciones ' dirigidas a nifos jévenes con
def1c1enclas. fislcas (sordés), psiquicas ( deflcientes)

B4.- Actuaciones en entornos escolares.

85.- Actividades dirigidas a- prevencldn de accidentes

con el ciclomotor.

‘Bandera Verdier.

86.~ Actividades: d{rigidas a los 'conductores del

tiansporte publico.

87.- Campafias dirigidas a la sociedad para mejorar la
prevencidn del trtflco. 21 cago de Granada.

s

. 88.- Actuaciones divulgativas. diseﬁo, plnn,
89 - La evaluacién en programas de Educacién Vial.

~90.~- Hetodologias

Lo existentes para impartir Educacidén
vial. R - N

I.B. LITORAL

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachnller
(PP. 613/95). . :

' Segun Orden de 24.8:88 (BOE del 30) y posterior -
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Clenao de
13.12.88 (BOE.ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico el
extravio de fitulo de Bachiller de don Joaquin Gélvez
Montero expedido por el Ministerio de Educacion y
Cienciq, a propuesio del 1.B. Litoral.

Mdlogo,' 15 de marzo de 1995.- La Difechra, Elena

C.P-: AGUSTIN SERRANO DE HARO

. ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. -(PP. 733/95).

Segun Orden de 24 8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién.y Clenoa de -

. 13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico el

extravio de titulo de Graduado Escolar de don Alvaro
Lépez Amaro expedido por el Ministerio de Educacion y
Clenao a propuesto del C.P. Agustin Serrano de Haro.
. Joén, 21 de marzo. de 1995 E Dlrector Valentin
Agrelo Castro.

- CENTRO EDUCACION DE ADULTOS
BE ANTEQUERA. L

ANUNCIO de extravio de hrulo de Graduado
Escolor (PP. 765/95) : .

Segin Orden de 24888 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacion y Clenqu de
13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace puoblico el
extravio de titulo de Graduado Escolar de don Victoriano



