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"ANUNClé de boses. '

El Excmo. Sr. Presidente de la Dipu:‘acién piovir‘u‘:ial de

Granada en uso de las atribuciones que ‘le confiere el art, 5 del

RD) 896/91 HA R.BSU!LTO
PRIMERO:
B una'plaza de Personal Laboral Indetinido. 'Programdof

Tipo I, mediante el sistema de Concurso Oposicién

Libre. de conromidad con las Bases aprobadas en

sesién plenaria de techa 20 de Enero de 1. 995 Y que

: se adjuntan como. Anexo. . -

sz‘g'mmo: Designar como miembros "del Trlbunal Seleccionador

N . {categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) para dichas

préebas a las personas .que a continuacién

relacionan: c S
s PRESIDENTE: D Francisco L:.nares P‘artin, Dxputado Deleqﬂd(J

del Area de Reécursos Humanos como titular vy, D.

. S Mu:ioz

Miguel Anqel

. Garcia, - Diput_ado—Deleqado del Area Econdmica. cdmo
P - ’ -
suplente. ..
VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D*.

/ .
 Pilar Fernéndez Herraiz como t:.tular y D*. Ana Isabel Bautista

Navares-como suplente. o . T

2) En representac:.on de la Excma. Dlputncxén Provinc:.al de

Granada D José Hernandez Robles como titular 'y _D'. Susana

Gonzdlez Tenorio como suplenr.e

PR 3) En representacién del profesorado D. José Luis Cortés

Calonge como titular vy D. Federlcp S&nchez ‘Aguilera cqmo

“ suplente, . P
"4) En representacién de la Junta de Personal D. Ratael Leiva
Sanchez como'titular y. D. José Luis Menjivar Silva como suplente.

-

.Como asesor.,espec'ialista del Centro de Proceso de Datos D.

.+ Juan lgnacio Saez de Adana.

I ’ SBCRE‘I‘ARI}): -p. José Mtonio Rosado .Arro‘yal como titular y
7 D. Begofia: Alvarez Civantos .cgmo ‘suplente. -

Lo mandé y firma el é'xcmo'. Sr. Presidente de da Corporacién

como Secre tario General .

. - de lo que yo, certifico.

Gronodo, 3 de febrero de 1995 - .

ANEX 0
CONCURSO OPOSICION LIBR!
El Pleno de la Excma.

sesién celebrada el dia -20°'de Enero de 1.995 ha aprobado las

B

propiedad de una plaza de laboral fijo. Proqramador (Tipo I),

mediante el sistema de Concursc- Oposicién libre.

o " . BASES - ] -
- 3 . B 8

1.1y El objeto de la presente convocatoria es” la provisidn

IR S E

-en Propiedad mediante el sistema de concurso oposicion libre, de

una ‘plaza Proqremador_ (_jl‘ipo I) . pe;sonel laboral rijo, asimilada
en cuan.t:o a categoriad al _Gx;upo C,.recogida en el Anexo ‘Il/.; del
ca'nvenio:éolectiv.o ‘del Personal Laboral de la Excma. Diputacién
_ Provincial de Granada.y en-el art. 25 de la l.ey-.30/8-4 de 2 de
: .- Mo_sbo de: Medidas .para la lie!oma de la Funcién P\‘ii:lica.

- respectivamente.

bases que han de regir la convocatoria para la provisibn en 7

.Convocar las pruebas selectivgs para la bro\{iélén de .

se’

Dxputacxon Provincxal de Granada en

8

-y supletoriamente el Titulo III del RD 2223/84 -
- ICION REUNIR MP
- ASPIRANTES . '
2.1) Para ser admitido a -la realxzac:.bn de las presentes'

.lo previ’sto en el art.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de aplicacién
- 177 del Trex;'p Refundido-de D.j;spos,lclon'es
Legales,vlgentes en Haterla de,Réqimenv Local. 'ar-t_. 91 y 103 de
la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de VRécjillnen

Disposicién Adicional 2-'

K

Lécal, del RD" 896/91,

Convenio Colectivo de la F.xcma Diputac:.én Prov:.nc:.al de Granada,

pruebas selectivas para el acceso a las: plazas convocadas. los

aspi:antes deben reunir lo slquxentes_ requlsitos.

. por edad.

Avda. del Sur.

Presidente de

a) ser espafiol .- ’

b) Tener cu}nplldos 18 afios de eciad Y no exceder de aquella
en que falten al menos' 10 afios bar; la jubilacién forzosa
El exceso del limite méximo de edad seﬁalado
podré compensarse con los servicios ‘prestados anteriormente
e‘n “la Administracién Local .cualquiera que, sea
naturaleza de 41choet serviqios. A !

.cy Estar en pose;ién del Ti‘l:ulo de Bachiller Superiox.',
Pormacién Profesional 2° grado, Rama Intoxfmética.\ o en
condiciones de obtenerlo en la’ fecha’ .en. que concluya“el
'Aplazo de presentacién delinstanc.i'as. ’

d) No pudecer entemedad o de!ecto tlsico que impida el
desempeﬂo de 1a funcién.

.e) No haber sido separado nediante expediente disciplinario

- del servicio al Estado. a 1as Comunidades Auténomas o a ‘las’

Entidades Locales, ni hallarse 1nhab111tado para

N

el
‘ejercicio de funciones pl‘lblicas.
:) No estar 1ncurso en causa viqenr.e de 1ncapacidad de las

o establecidas en el art. 36 del Reglamerito de Funcionarios

de Administracidn Local de 1.952.

= I I . E| PRESENTAR . M

., 3D Los'aspi{antes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica.en el Anexo Il de la presente convocatoria en el

Reqistro General de la Excma. Diputacién Provinc:al, sita -en

3, Complejo Administrativo "La-Caleta”, 1e Planta.

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,

donde sera deb)damenr.e registrada. El plazo de presenr.ac:.én es

'de 20 dias naturales a partir del‘s'iguv'ienr.e al de la publicacién

del anuncio de- la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado; ’

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
la Corpoll.;acién bastando que el aspirel;lr.e manifieste
que redne las condiciones exlqidas en la Base II de la piesenr.e
cdnvocatorie. - referida a’ la 'teeha de expiraciéh del plazo
seﬂalado para la presentacién de 1nstancias con la excepcibn del

titulese académico exigido en la base '2.1.c).-o0 documento oficial

" de. la solicitud del mlsmo que debera presentarse fotocopla junr.o

1nteresadc.,

con la 1nstancia. Y ademds ‘una !otocopia del Documenl:o Nacional

de Identidad

3.3) 'l‘ambién podran presenturse las 1nstancias en la forma’

que ‘determina el art. 38 4 de la Ley - 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen-_Jur!.dico de las Ad.ministraciones Puiblicas Yy del

Procedimiento Adminiscrativo Comnn. . C

3.4) Los errores de hecho que pudleran advertlrse podran

.subsanarse en cualquier momento de oricio o a peticién del

Anexo IV del

la
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3.5} Los derechos de examen ser&n de 2.000 ptas que se
xngresarén en la Tesoreria Provincial sita en la Avda del Sur.
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrdfico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la l,e'y— 30/92 de 26.de
Noviembre. i . R

A 'lalinstancia habra de adjuntarse justificante del ingre’so_
indicado .expedido por el érgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar enrla Fase de
c°ncutso presentarén junto a lag instancias antes seflaladas los
docu.mentos que_justifiquen los réritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en e1 apartado 6 de las
hases .de .las _praseqte convocatoria. En-la instan¢ia deberan

enumerarse los documentos aportados.

3.7)- Los documentos presentados deberin ser oriqinales,q .

‘bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos
autorizados para ello, previa ex‘hi.bivcién de'l'origin‘al. .
3.8) Los méritos o servicios a- tener er: cuenta en el
concurso ae refiéren a la tacha en que expire él plazo de
prgsencacién de instanclas. B
4.1) Expirado el plazo de presen-taciéh de instancias ‘el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién aia:ara Resoluclién a
propuesta del Tribunal seleccionador vdeclarando aptopaaa ia llisca
. de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oticl_al de
la Provincia y expaniendose ademas en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.
4.2) En dJ.cha resoluclén se indicara el plazo de subsanacién

de- defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.
La p}xb}lcac;én de esta resoluc.\én en el Boletin Oficial de
“la Provincia serd déterminante de los plazos ‘a 'efeccos'de
ppsibles impugnaciones 6 recursos. ’
. 4.3 Supsanados. e-n su caso, los defectos.que hubiesen sido
ap'reciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondré 'gn el ;I‘ablén de Anl_mcios de
la Cérporacién. i '
-_TRIBUNAL .
~5.1) El. Tribunal calific'aa_or, que tendré la categoria
tercera de las tecogidaa en el art. 33.1 d.e'l R.D.l 4236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por fazd;n el servicio, estéd
integrado por los sigiientes miembros: ) ’ ]
PRESIDENTE : f:omo titular el Diputado Prov»inbial designado
pc;r la . Presidencla y como’ Sl:lplente el -Diputadd Provincial
designado también por la Presidencia. de esta Corporacién.
VOCA : 1) Un miembro titular y otro -suplente piopuestos
por la Junta de Andalucia en reptesentacién de éista. '
2) Un miembro titular y otro suplente propuetos
por la Excma Diputacién Prov:.nc:.al de Granada en representacién
» de ésta- ’
3) Un miembro titular Yy otro Suplente en
representac.uSn del Profesorado. .
) 4) Un miembro ritular y otro suplente en
représentacién de la ‘Junta de Personal. .

SECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

5.2) Le correspondé al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a ‘que hace referencia la basg 6* de la
presente coavocatoria. . -

5.3),El~~tr1buna1 no podréa constlitui:.l'se ni actuar sin la
asistencia del Présidence. Secretario Y de la'mitad al menos 'de,

los: vocales. pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que

- se produzca e1 titular o blen su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especiallstas para tadas' o algunas de las
pruebas. N
especialidades técnicas, en base _e)('clasi'vamence- a las gualgs
colaboraran con el étE;ahc de seleccién, actuando por tanto aon
voz pet6 sin voto. . . ' ‘

S‘SI) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las citcunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a ptuebas selectivas de
acceso a la tuncién pﬁblica en los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6)' Podré cualquier interesado promover recusacién. en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias. .
- tribunal - son personalmente

5.7) Los miembros del

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la

" realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podré ex1g1r a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse 1ncurso en las
circunstancias anteriormente prevxst"as, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al . que

representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan origiriarse con la*

1nter;’>retaciér} de la aplicacién de las bases de la presente

convocatoria, asl como lo que deba hacerse en 1los casos no

pre‘ylistos,‘ser'én resueltos por el t_ribuhal sin- apelacién alguna.
- s ION '

6.1_) El Dracedimienb de’ .geleccién Vde los agpirantes
constard de las siguie,ntes fases: ’
a) concurso ‘
- b) opa'sicién
. 6.2) Previamente a la fase de. oi‘»osﬁién. -se realizara la

fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunird

el tribunal ‘procediéndose-a valorar los méritos yvservi‘cios de’

la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada a;pirante la puntuacién global obténida en la fase de

coﬁcprso, con indicacién ademds ‘de la’ puntuacién pbr méritos

.profesionales:; cursos; seminarios: congrésos y jornadas. no

debiendo, en ningun caso, sobrepaaar los limites gue se expresan
en el apar‘cado de la Base 6.»10 "aplicacién del concursq". Dicho
escrito ha “de .publicarse an el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta} con al menos una
ar\-telacién de 48 horas a ia' realszaciémdel primer ejercicio-‘
6.4) La reali-zacién del primer ejercicio de la oposictén se
llevard a efecto en la fecaa que ind:lque la Resolucién_ de la

Presidencia a la que hace referencia la base 4° de la presente

Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
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convocatoria.r en la que se expresara también lugar y hora .de
realizacién del mismo. '
6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los suéesivos

ejercicios se anunciara con una ahtelacién minima de 48 horas en

el tablén correspondiente \ibicpdo ‘en el local donde se haya .

celebrado el ejercicio anterior. ’ -

6.6) La actuacién de los oposltéres se inicimsra por orden
alfabético a partir del primero de la letra."CH", de conformidad
co‘g‘ el sorteo pﬁbiico celebrado el dia 30 de Junio de 1.994
previo anuncio publicado en el B.0.E. n® 149 de fecha 23 de
Junio de 1.994. C ) »

6.7) Los aépirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiénto unico siendd excluidos de la oposicién quienes no
cmnparéz.can;‘ salvo causa de fuerza mayor &bidﬁenge acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momentc el tribunal podré requerir a -los

opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir pro{lis.tos del D.N.I., o .

en su defecto, pasaporte O carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Mérizos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESTONALES:

&l Por bcada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o puesto de igual o sir;\il_ar contenido al due se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacion

.expedida por el organismo competer{te ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en

'empresas privadas en plaza- o puesto de igual o similar

contenido. que deberan ser su!i’cien'temente» acreditados a.°

través cjlel contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de’ cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento cie igual lfuerza probat?ria. P
~....0,02 puntos.’ .( B

c) Por cada me_'s completo- de servicioé’ liresta'dos en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente 1ntverior al que- se opta.
acredxtado mediante el correspondience certiticado expedido
por el organismo competehte .... 0,03 puntos. ’

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido

prescadbs simultaneamente .con otros igualmente alegados y se

g reduciran proporcionaln’\eﬁCe los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS,. CONGRESOS ¥ JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por- instit,ucxone.s de caracter publico.

a) Por la participacidn como asistkei:u:e: I

Hasia 14 neras 2 -2 dias L.l ,:‘-,05\ puntos

De 1? a ad ncrag de dur;cxén o de 3 a 7 dias..:..0.10 puntos
De.4i e 7% hcras de duracién o de 8 a 12 dias....0.20 puntos
De 71.; LIC heras de-durati6m o de 13 a 20 dias..0.25 puntos
De 101 2 20C-hcras de duraciéﬁ o de 21 a 40 dids..c.lso puntos
DeAzm hcras en adelante o mis de 40 dias...... 1,00 puntos

Los cur scs en los que no- se exprese duracxon alguna seran

‘valorados con 1la puntuacidén minima a que se refiere la anterior

escala,

b)~ por la participacidén como Director, .Coor'dinador ‘o

Ponente....... 0.20 puntos. .

‘La participacién en una m.lsma actividad docente como

Director o Coordinador Y como Ponente © como Ponente en varias

materias solo serd objeto de una dnica puntuacién.

- APLICACION DEL SQI!Q!!BSQ‘ . . .

' Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarédn a la
puntuaCiOn obtenida en la Fagse de Oposicién a efectos de
establecer el .orden _de!ini’tivo de aprobados. Estos puntos no
“podrAn ser aplicados. para superar los ejercicios de la fase de

omsicion.

Bl ,nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de
oposicién sera .la vsiguiente: .

Méritos profesionales .......:...... e 3 puntos
cursos, sem‘inaric;s. congresos y jornadas .... 1 punto

Pflr_a' puntuaciones.- inferiores a 30 puntos otoréadas ennla
fase de oposicion. se disminuiré proporcionalmente el ni’;mero de

puntos otorgados en la fase de concurso.

6. 11) FASE DE OPOSICION: constarad de los siguientes

ejercxcios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIOQ .

De caracter obligatorio para todos los aspirantes vy

consistirad en realizar por escrito, durante un periodo maximo de

_dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias

incluidas en el Bloque 'II del Anexo I, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién

pl’:blica salvo caso de fuerza mayor, previa juscincacién en cuyo

- caso sera 1e1do por el cribunal .

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podrd
di.alogar con el aspirdnte sobre materias objeto de ‘las mismas y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El éialbgo podrad tener una duru.cién méxima de 15 minutos.

b) SEGUNDQ EJERCICIO '

De caracter igualmente obligatorio, "consistira en la
realizacién de una prueba practica, con una duracién maxima' de
una. hora y media, determinada por el tribunal pre\.riamente a la
realizacién detl misr‘no, relacionada con las.funciones objeto de
la plaza convocada. . R - .

) TERCER EJERCICIO S ' -

De caracter 1§ualmence obligatorio vy parta todos los
aspiraqtes Y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
ias ‘materias incluidas en el Bloque I-del Anexo I, siendo leidc
obligacovriamence Y con posterioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justific-acién. en
Cuyo ¢aso sera lefdo por el r_rib-unal.

. - Los ejercicios de la oposicién se calit'icaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
punl:_os. siengé necesario obtener un minimo de 5 puntos pa';ga
superarlo. A ] .

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10
puﬁtos. siendo necesario obtener un minimo de 5 pﬂncos para

superarlo.

c) Tercer ejerciqio? Se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo .de S puntos para,

‘superarlo.
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El cémputo de la Puntuacién de cada ejercicio se haré
med_iant;.e la media aritmética de las notas dadas por los.miembros

del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

6.12) La calificacién (final de las prueba's vendré -

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvéra
a favor de qui.en haya ‘obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya

obtenido mayor puntuacién.en el primer ejercicio.

7.- TA - E APROBAD -

7.1} La relacién definitiva de aprobados. que el tribunal
hard publica en el Tabldén de Anuncios de 1la Dibutacidn. séra
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de contratacidén como Laboral Fijo. .

7.2) Los opositores que no- se hallen incluiéos en tales

relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los

efectos. ’
-7.3) El1 tribunal no podré aprdbar ‘ni deciarar que. han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes

al de las plazas convocadas.

8, - PRESENTACION DE [zggun_gu‘ TOS,

8..1)‘ Los asp;.ranr:es aprobados dispgndrén de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la 'Sect.et;ria Géneral de ‘esta
Corporacién 1los’ docujnent:os que acrediten llos requisitos vy
-condiciones de -capacidad establecidos en estas i:asés.'

8.2) Ante la -imposibilidad debidamente justificada de
_presentar los docu.mentos' expresados pqdra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en 1la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido-en derecho.

8..3) Quienes de_ntro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayo_r,‘ debidamente justificados, no presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos seﬁélados en las Bases de la convocatoria, no _

podrdn ser contratados como Personal Laboral Indefinido y
. f

quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la

responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la

soilcitud inicial.

9.- CONTRATACION DE LABORALES INDEFINIDOS, -

9.1 .Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
se dictard Resolucién por’el Excmo. Sr. Presidente para la
‘contratacion laboral indefinida de los aspiraﬁces aprobadosi .

9.2) En el plazd de 30 dias naturales a contar desde el qia

’

siguiente & la notificacién de la resolucién del apartado”

anterior se formalizard el contrato labofal.
9.3) De no formalizarse el contrato eh el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza

obtenida.

10.-/ B FINAL -

La presente convocatoria y sus’ bases' y cuantos. actos -

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los cas.os
Y en la forma establecida en llu Ley 30/1992 de 26.- de Noviembre.
de Régimen ,Jurldico de las Acilninistrnciones Publicas y del

procedimiento Administrativeo Comin.

ANEXOQ I
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién de 1.978: Principios generales,
Caracteristicas y Estructura.

Tem.? 2.- Somet‘.in}iento a la Ley y al derecho. Fuentes del
derecho publico. La Ley. Clases de leyes. .

Tema 3. - Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Especial consideracién del interesado. Colaboracién
Y participacién de los ciudadanos con la Administracién.

Tema 4.- El acto qdmin'istrgtivo: concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo-local. ‘Sus fases.

El silencio administrativo.

Tema S.- Régimen: local espafiol : Principios
constitucionales y regulacién juridica. ‘
Tema 6. - Organizacién y competencias

municipales/provinciales.
Tema 7.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién piblica local: orqanizac_ién.. seleccién y situaciones

administrativas. El pei'sonel laboral.

Tema 8.- Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del :;eréonal al Servicio de ]_.as
Entidades Locales. °* - ' ’

Tema 9.. - El presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién

Y ejecucidén presupuestaria. -La fiscalizacién del Presupuesto

Local v o0 - v . .

‘BLOQUB II - )

Tema 1.- Generaciones y tipos de ordenedoreé.

Tema 2.- La unidad centru.l de proceso.
R Tau 3.- La memoria. Tipos de memox;ia.

Tema 4.- Dispositivos de,Entrada/salida.

Telna 5.- Dispositivos de almacenamiento.

Tema 6.- Formas de representacién de la informacién.
Tema 7.- i..enguajes de programacién. ’

Tema 8.- Sistemas operativos.

Tema 9.- Metodologfas de progremacién, Estructuras de

decisidn, Programacién estructurade.

Tema 10. - Fjic;heros. Genera‘lidadesA Formas de organizacioén.

Temarll.- Bases de datos. Disefio légico. Disefio fisico.

lTema 12. - Bases.de datos relacionales. Estructura de dates
relacionales.

Tema 13.- Bases de datos oriehtad'as a objetos.

Tema 14.- Lenguaje SQL.

Tema 15.- Sisr.emlas de /ix:\foxfmacién para la ’direccxc’m.
Herrami‘ent,as E.I1.5.

Tema 16.- Sistemas de Informacién de Oficinas.

Temd 17.- Interfaces graficas con el usuario. - -

Tema 18.- Comunicaciones. bonceptos generales. 7

Tema 19.- Redes de area local. )

Toma.zo.- Rec!es pOblica‘s de comunicacién.

Tema 2i.- Correo electrénico. ' .

Tema 22.- Ordenadores personales. )

Tema 23.- Multimedia.

Tema 24 .- sistemns_ operativos para ordenadores person;ales. h

Tema 25.- Bases de datos para ordenadores personales.

Tema 26.- Programacién en natural.
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Tema 27.- Gestién de bases de datos ADABAS.

Tema 28.- Seguridad dé la 1nfomac16n vcz‘mcepcos.‘ Sistemas -
de procaccién de 1os datos.-

Tema 29.- E.D.I.- '

Tema 30.- Red IBERTEX.

Tema 31.- Sistemas de gestién documental.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de-2), pagina 3.520

ANUNCIO de boses. SR

"_El Excmo. si—.. Pr-eis'it':lenCe de la -Diputacién Provincial de

Granada, en uso de las acribuciones que le confiere el arc 5 del

RD 896/91 MA RESUELTO! - . \ ]

PRIMERO: vConvccar las pruebas sel..ect'ivas para la provisiéim de»
una plaza de i’ersonél Laboral Indefinido, .Analista
Programader Tipo II, mediante el sistema de Concurso

- . Oposicién. con Promocién InCernav, de con‘t'o_r_midad con
las Bases aprobadas en sesién plenaria dé fecha 20 de
Enero de 1.995, y que se adljunr.an’ como AneXo.

SEGUNDO: Designar como lﬁiembros del Tribuna'l Seleccionador
(ca‘cegc;ria segunda.art. 33.1 RD 236/88) para dichas
bruebas a las personas que a concinu&cién se
"relacionan: )

PRESIDENTE: D. Frémcisco Linares Martin, D‘iputado-Delegad_c'
del Area de . Recursos Humanos como titular y,.D. Miguel Angel
ﬂuﬂoz Garcia, D:.putado Delegado del Area Eéonémica, como
suplente. . '

. . ~ ‘ -

' _VOCALES: 1} En representacién de la Junta de Andalucia D.
Antonio Asensio éamarré como titular y D. Francisco M. Callejas -
Hervas como s‘uplente. ‘ '

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de

Granada D. Jesls Jiménez Dominguez como titular-y. Carmen

Hernéndez‘ Mufién como suplente.

3) En represeﬁtécién cliel brotesogado D. Buenaventura Clares
Rodriguez como titular y D. Miguel Delgado Calvo Flores como
suplenca.

4) En representacién de la Junta de Perscnal D. Antonio
Miranda Pinilla como titular y D. Francisco Latuente Garcia como
éupi’encé. g _ ’

Como asesor esﬁecialista del Centro de Proceso de Datos D.
Juan Ignacio Saez de Adana. - N R

,,m D*. Begoﬂa Alvarez Ccivantos comé titular y D.
José Antonio Rosado Arroyal como suplenr_e.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidenca de la Corporac:.én

de lo que yo, como Secretario General, certifico.

Grénodo; 3 de 'febrefrc; de 1995

, ANEXO N
VPOSICION CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

sesién celebrada el- dia 20°'de Enero de 1.995 ha aprobado las

" bases que han de regir la convocatoria para la provisién en

probiedad de una plazé de pe,r'scnal laboral fijo, ANALISTA
PROGRAMADOR (TIPO II), mediante el sistéma de Oposicién con

promocién interna. ) : ; -

‘ ) . BASES - . .

“1.1) El objeto de la presente convocacoria es 1a provisién
en propiedad mediante el sistema de oposicién con promocién
Vincerna, de una plaza de Analista-Programador (Tipo I_I) personal
laboral 'tijo. -asimilada en cuanto a categoria al grupo B,

recogidas ambas 'en el anexo IV del Convenié Colectivo del

’ Personal Laboral de la Excma. Dipu}:acién Provincial de, Granada -

91-93 y en el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, respecciv:amenCe.

1.2) ‘A la presente Oposicién -le seré de aplicacién lo
previsto en el art. 177 del Texto Refundido de Disposiciones
Leqaleé Vigentes en materfa de Régimen Local, art. 91' y 103 de
la Ley 7/85 de‘ 2 de At_:riln. Reguladora de las Bases de Régimen

Local, Disposicién Adicional 2* del RD 896/91., Anexo IV del

. Convenio Colectivo de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

y supletonamenr.e el Titulo III del RD 2223/84

"1.3) La plaza ofertada se cubriré por promocidn inr..erna. de
acuerdo con lo establecido en el pur;r.o 3 del anexo IV del
Convenio Colectivo del Persdnal Laboral de la Excma. Diputacién’
Provincial de Granada 91-93, a cubrir entre‘ personal 1al?oral fijo
del grupo 7 \categori'a Programador Tipo I- de esta Cc;rporacié;n
Local, que reunan los requisitos exigidos en la base 3* de'la

convocatoria'y sur}eren las pruebas contenidas en la base 6°.

ASPIRANTES. = '

' 2.1) Para ser admicido a la realizacién de 1a‘s bresenr_es .
pruebas seleccivas para el acceso a 1a plaza convocada, los

aspirantes deben reunir -los siguiences requisir_cs

a) Ser espafiol. °* | ,

b) Tener cumplidos 18 afios de edad ¥y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 a’nos para la jubilacién forzosa

por edad. El .exceso del 11mite.m8x1mo Vde edad seflalado
. podré co.mpe’nsarse con los servicios‘ .pres‘tados anteriormente
en la Admlnistracién Local, cualquiera ‘que  sea la

naturaleza de dichos servicios.

-c) Estar en posesién del Titulo de Diplomadc Universitarlo.
Formacién Profesional de 3° Grado o equivalente., o en.
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de'presehta‘;:ién de instancias.

d) No padecer entermedad o defecto fisico que impida el

desempeﬂo de la funcién.

e} No haber sido sephrado mediante expediente disciplinaric

del servicio nl Estado, a 1as Comunidades Autdénomas o a las

Entldades Locales. ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de Funcionés publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Regl§mento de Funcionar’iosA

de Administracién L‘ocul de 1’.952. ‘

2.2) Los aspirantes deberadn reunir ademds los slguientes
requisitos: -

'‘a) Ser pers'onal' laboral fijo de la éxcmaﬁ piputacién
Provincial de Granada ’ . ‘ ’ -

b) Percenecer al grupo 7, categona Programador tipo I’ de‘

la £xcma. Diputacién Frovincial de Granada.



