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Tema 4.- "Los derechos de 1los ciudadanos -ante la
Administracién Publica. Consideracién especial del interesado.
€olaboracién y participacién ‘de los éiudaduno en la
Administracion. ' ’

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y

validez. El procedimiento administrativo local: 'Sus fases. EL.

silencio administrativo, .
Tema 6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
'y regulacién juridica.

b's competencias

Tema 7. -. Organizacién
_municipales/provinciales. i ~ .

Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: organizacién, seleccién y situacipnes

administrativas. El persondl laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los

Entes locales. -~ Responsabilidad. Régin\eﬁ disciplinario. El
.§1stein§ de Seguridad Social del personal al servicio de 1las
Entidades Locales. :

" Tema 10.- Funcionamiento de los érganos coleglados locales:
Convoc;toria, orden del dia y requisitos de cons'tlt\icién‘.

Votacilones . - Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades

Locales.

Tema 12.- El Presupuesto Local. ' Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestarla.. La fiscalizacion del Presupuesto
local. .

Los que accedan en virtud de promocién interna desde la

categoria de Programador Tléo I estardn exonerados de " los

siguientes Temas 8el Bloque I por haberse exigido para eJ: ingreso
. en aquella categoria: 1, 7, 8, 9, 11 y 12.
) BLOQUE II
Tema‘l.- Generaciones y tipos de ordenadores.
Tem‘a 2.- La uﬁldad central de proceso. -
Tema 3.- La memoria. } Tipos de memoria.

Tema 4.- Dispositivos de entrada/salida.

Tema 5. - Dispositivos de almacenamiento.

Tema 6.- Formas de representacién de‘ la informacion.
‘Tema 7.- Lenguajes de programacién. . .
© Tema 'B.-'sigtemas .oper'ativés Monous'ua;io._

Tema 9.- Sistemas ope_rar.i_vos Multiusuario.

Te.ma 10.- Metodologias de programacién.

‘decisisén. Programacién estructurada. -

Tema 11.- Ficheros. Generalidades. Formas de organizacién.

Tema 12.- Basés de datos. Disefio légico. Disefio fisico.

. ' Tema 13.- Bases de datos relacionales, Estructura de datos
relacionales.
Tema 14.- Bases de datos orientadas a objetos.

Tema 15.- Lenguale SQL.

Tema 16.- Sistemas de ln.tomaclén para la direccién.’

- Herramientas E.I.S.
Tema 17.- Tratamiento de Textos.
Tema 18.- Hojas de cAlculo. | T
Tema 19.- Presenitacién por ordenador.
Tema 20.- Interfacés graficas con el usuario.
Tema 42'1.- Comunicaciones. Conceptos generales.

Tema 22.- Redes dé area local.

_Tema 23.- Redes piblicas de comunicacién.

Estructuras de

Tema 24.- Correo electrdnico.

Tema 25.- Ordenadores-personales. *

© Tema 26.- Multimedia. .
. Tema 27.- Sistemas operativos para ordenadores personales,

Tema 28.- Bases de datos para ordenadores personales.
‘Tema 29.- Programacién natural. 4 ) '
Tema 30.- Gestién de bases de datos ADABAS.
Tema 31.- Seguridad de la informacién. .Concepr.os‘. Sistemas
de prol’.ecciér; de los datos. e
Tema 32.- E.D.I.
Tema 33.- Red IBER.'I;E.X.
Tema 34.- Sistemas de gestién documental.
Tema 35.--Estructuras Cliente/Servidor.

Tema 3}6.- Diseflo orientado a objeto.

. Tema 37.- Metodologias de an&lisis. It

Tema 38.- Modelizacién de datos. .

Temvn':js.- control de calidad del Software.

Tema 40.- Técnicas de prueba del Software. ’ ) -

Tema 41.- Disefio con ‘herramjentas E.I.S.

Tema 42.- Administracién de Redes. - ’ r

Tema 43.- Adminlstracibn ADABAS .
'l‘eng.u 44.- Bagé de datos A_ccésql
Tema 45.- Base de d.qr.os graficas: )
Tema 46.- Herramientas para la gestién de. bas.es. de datos’
gréficas. ) .
" Tema 47. Conceptos de Sistemas Expertos.
Tema 48.- Equipos Fisicos para Comunicacl.ones.
Los que accedan en virtud de promocién interna desde la,

categoria de ‘Programador Tipo I, y ademds su categoria inicial

- en la Excma. Dipu_Eacic‘m Provincial de Granada hubiese sido la de

Programador estaran exonerados de los siguientes . temas del
bloque Il por haberse exfgido para el ingreso en aquelld

categoria: 2,-3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15. 21, 25,
27, 28, 31 y 38..

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pégina 3.520

ANUNCIO de baoses.

El Excmo. Sr. Preslden’te_ de la Diputacién Provlnélal‘de
Grqnada. en uso de las atribuciones due le confiere el art. S del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIH!!!O_: Convocar las brugbds selectivas para la provisién de

tres plazas de Personal. Laboral Indefinido, Analista

Programador Tipo I, mediante el sistema de Concurso -

Oposicién Libre, de conformidad con las Bases
'aprobadas‘ en sesién plenaria de fecha 20 de Enero.de
1.995, y que se adjuntan como. Anexo. »

SBGmn_)o: Designar como miembros c‘!el. Tribunal Seleccionador
(categoria segunda art. -33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas, a la; personas que a con'timiacibn se

- relacionan:

ERESIDENTE: . Francisco Linares Martin, Diputado-Delegado

del Area de Recursos Humanos como titular y, D. Miguel -Angel

Mufioz Garcia, Diputado-Delegado del Area Econdmica, como

suplente.

e
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' 'VOCALES: 1) En representacxén de la Junta de Andalucia D. -

Jalme Fernandez ortega como’ txtular y D. Juan C. -sénchez Lozano
como suplente.

.2) En repfesentacié'n de la Excma. Diputacion Provinc_i'al'de

Granada D* cCarmen . Hernindez Mufioz. como titular y D. Jos¢
/ Hernandez Robles como suplente. .

3)— En representacién del” profesorado D. Jesﬁs Ferndndez -

Montes como titular y D. José Luis Cort‘.és como suplente. -

4) En representacién de la Junta de Personal D. Francisco

Lafuente Garcia como titular y D. Antonio Hiranda Pinilla como |

5uplente .

Como asesor especlalist‘.a del Cent'.ro de Proceso de Datos D.

Juan anacio Saez de Adana.

SECRETARIO: . D. José Antonio Rosado Arroyal ¢como titular Y

_ D*. Begofia Alvarez Civam:os como suplente.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidem’.e de la CorporaCLén -

_-de-1lo que yo, como Secretario General.- certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995 - -~

. ANE x [¢]
- CONCURSO-OPOS ICION LIBRE .
El Pl-eno de la_'E*cma. Diputacién.Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20°de Enero de 1.995 ha aprobado las

bases que han de regir la convocatoria para la provisién en

' - propiedad de tres plazas de laborales fijos, Analista Programador

(Tipo I}. mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

-—

BASES"

y 7 - - . .

SELECTIVO ELEGIDO,

1. 1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso- oposicién libre, ‘de
tres plazas de Analista Programador (Tipo I, personal laboral
fijo. asimiladas en cuanto a categori}; al Grupo B, reqogidus en
el Anexc; IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
P-_xcma. Diputac‘ién:Provincial de Grnnuda-'y en el art. -is de la Ley

30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién

' piblica. respectivamente. .

- 1.2) Al presente Concurso-dposicién le sera, de aplicacién

lo previsto en el art. 177 del Texto Refundido de Dispo'siciones,_ .

‘Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, arc.’ 91 y 103 de
1a Ley 7/85 de 2 de Abril Reguludora de las Bases de Régimen
Local, r_)isposicién Adicional 2% del RD 896/91, Anexq IV del
Convenio Colectivo de la Excma. Diputacién Provincial de Grénada.
Y supletoriamente el Titulo I1I del RD 2223/84

- conp : 0S_OUE DEBEN REUNIR MPLIR

ASPIRANTES.

o 2.1) Para, ser admitido ‘a la realizacién -de. las presentes .

pruebas selectivas pafa el acceso a las plazas convocadas, los

"aspirantes debén reunir lo $iguientes requisitos:

- " a) Ser esparfiol.

b) Tener cﬁmpl'idos 18 afios de edad y no-exceder de aquella
en que £alten ul ‘menos 10 afios para la jubilacién £orzosa
.por edad. El exceso del limit’.e maximo de. edad .seflalado
- podra compensarse con los servicios prestg_dos anteriormente
.en la Administracién- Locavl,lr cuqlquieru' que sea lg

naturaleza de dichos’ servicios.-

c) Bstar en’ posesién del Titulo de Diplomado Universitario
-en Infom.Atica. ‘Formacién Protesional 3°_ grado. Rama
Informitica, o en condiciones de’ obtenerlo eh la £echa en
que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d} No padecer enfermedaﬂ_o detecto fisico que J.mpida el
desempeﬂo de la funcién. -

e) No haber sido separado mediant‘.e expediente disciplinario

del servicio al Estado. a las Comunidades Auténomas o a las
S

E.ntidades Locales, ni - hallarse -inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. '

£) No éstar incurso en causa vigente de incapac1dad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios-

deé Administracién Local de 1.952.

K A OCUMENTQS A PRESENTAR. - O .

3.1). Los as'pirant;.eé p'resernta‘rAn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo .II de la preserrite' convocatoria en el
Regilst.ro General de .fa Excma. Diputacidén - Provincial, sirr..;a en

~ Avda. del 'Sur 3, Comple]o Adminlstratlvo "La Caleta" 1'~ Planta,
de -lunes a. viernes de 9 a“14 horas y sdbados de 9 a 13 horas.
. QOnde seré debidamente reglstrada. El plazo_de presentacién es
de 20 dias naturales a parg{ir del siguiente al de la publicacibn

del anuncio de 1a convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada’ instancia deberd dirigirse al EXcmo. .Sr.
Pre;ideﬁte de la Corpdracién bas_tando querel gspirante manitieste
qQue reuné las condiciones exigidas en la Bés_e IT de la presente
convlocatoria.' rétérida a .la fec}\a de expiracién del plazo
senalado para la presentacién de instancias con la excepcxén del
titulo académico exiqido en la base 2. 1. c) o documento oficial
de 1a solicitud del mismo. que deberad presentarse totocopiu junto
con la instancia, y ademas una £otocopla del Documento Nacional °

deIdentidad. S E . ot N

que determina el art. 38.4 de la Léy 30/92 de 26 de Noviembre de

hégimen Juridico de las Adminis;ruciones Pl‘iblicas‘ Yy del

Procédimiento Administrativo Comtn.

3.4) Los errores 'qe hecho que pudieran advertirse podr;éri

. subsanarse en cualquier momento.de ¢ficio o a petici_éﬁ del

interesado.

3.5) Los derechos de egga.mep'serar_l de 2.500 ptas que 'se i

ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en-la Avda. del Sur. ~

-3, Complejo_hdmini'strativo "'Lg Caleta” o bien mediante giro

postal o telegrdfico o mediante transferencia dirigida a la

- misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de. 26 de"

Noviembre. -
.A la instancia habré& de‘-adjuntarsé justificante d_el ingreso
indicudp expedido por el érgéno- cc;mpetente.

3. 6.)ALos a.spirantesr que- preéendan‘puniuar en la Fase de
Concurso presentarén junto a las instancias antes senaladas los
documentos que justifiquen los méritos Y servicios .a tener en
cuenta der acuerdo con el baremo contenido‘ en el.apartado 6 de 1us
bases de las -presente convocatorlé. En la i-nstanciu deberén

.enumerarse los documentos uportados_

-3.7) Los document.os presentados deberén ser originales -]

bien fotocopias compulsadas por los' organismos _publicos
"autorizados para ello. prevxa exhibicién del original

M 3.3) Tamb'ién podrédn presentarse las instancias en la forma i
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3.8) Los méritos o servicios a téner en cuenta en el

‘concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
_presentacidn de 1nstanc1a§.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo dé presentacién de instancias el
E;(cmo. S;.'. Presidente de'1a Corporacién dictaré Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando Aprobada la lisr:a
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin oﬂ.cial.de
la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién. . )

4.2) En dicha resolucién se indigard el plazo de subsanacién

de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se

concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejerciclos. )

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia serd detemihanté de los_, plazos a efectos de
posibles 1mpugnaciones O recursos. )

4.3) Subsanados en su caso, los defectos que hubiesen sido

apreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, se expondré en el- Tablén de A.nuncio‘s de -

la Corporacién.

5-.1) El Tribunal Calificador. que tendrd 1la categ?ria
segunda de las reco&-;idas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por raz&n del - servicio, est4

integrado por los siguientds miembros:

Em: como titular el Diputado Provincial designadov,

por la Ptes;.déncia, y como suplente el Diputado Provincial
designado también por la Presidencia de esta corporacién.
VOCALES: 1) Un miembro t_itular y otro suplente propuestos"
por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.
2)'Un miembro -titular y otro suplente pro?uetoé
por la Excma. Dipu:“ucién Provincial de Granac‘;a en representacién
de ésta. A :
A 3) Un miembro titular y " otro supiente en
representacién del Profesorado.
. 4) Un -miembro Vt.itular Yy otro suplente en
" representacién de la 'Juxj\ta-_de Personal. ' .
SECRETARTO: Un miembro titular y otro suplente propuestos
pot la Excma. Di;-mt:,ac.ién Provincial dé Granada. ’ )
5.2) Le correspbnde al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a §ue hace referenciu_ia base 6* de la
presente convocatoria. 7 ) )
5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Pre.siden:e. Secre:a.rio'y de la mitad al menos de
. los vocales, pudiendo acudir ihd.istintaxnente a cada sesién que
se produzca el titular o bien Vsu‘su‘plente.
4 5.'4) El tribunal podrd disponér la incorporacién a las

sesiones de asesdres especialistas para todas o algunas de las

pruebas. Dichos 'asésores se limitardn al ejercicio de sus |

especiaiidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érdano de seleccién, actuando por tanto con

voz pero sin.voto. - ) N
5.5) Los miembros del Tribunal d'eberén :ubscenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en el art. 28 de 1a Ley 30/92 o se hubieran realizado

tareas de preparacién'de aspirantes a pruebas selectivas de

accego a la funcién pablica en  los 5 afios antériores a la
publicacién de esta convocatoria., V
5.6) PodrA cualquier interesado promé)ver recusacién en
Cualquier momento del proceso selectivo cuando coricurran las
a'nr.ei:ibre's circunstancias.
5.7) Los miembros del tribunal- son persorl;almente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

_convoca}:orla y de las sujecidn a.los pluzos establecidos para la

realizac.ién y valoracién de lis pruebas y para la publicacién de
;os resultados. '

5.8) El Pqesidénte del ‘tribunal podré exigir a los miembros
del mismo decléracidn expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin pgrjuicio de que de
oficio. deba el afectado fotificarlo al organismo al -que
representa. . ' )

5.9) Las dudas o reclamaciones 'que ;;uedan ofiginarse con la
1ntefpretaéién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn .resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
i.-_mumzmp_pg_s.amm - ‘

6.1) El, procedimiento de seleccién de los aspirantes
constaré de las siguientes tases-

a) concurso .

" b) oposicién oo ) ' -

6.2) Previémente a la fase-de oposicién, se realizard la
fase de- concurso que no 'téndré caréActer eliminatorio.

© 6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicié se reunird
el tribunal proced1¢naose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de ‘contener’
para cada aspirante la ﬁuntuacidn global obtenida en la fase de
concurso. con indicacién ademds de la pux:\r.uacién por méritos
profesrionales; Cursos; séminarios: co_ﬁgresos 'y jornadas, no

debiendo. en ninguin caso, sobrepasar los limites que se expresan
en el apartado de la Base §.10 "aplicacién del concurso“. Dicho

escrito ha de publicarse .en el Tablén de Anuncios de la

" Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta) con al menos una

antelacién de 48 horas a la realizacién del pri;ner ejercicio.

V 6.4) La realizacvién del primer ejercicio de la oposicién se
llévard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a larque hace referencia ia base 4* de ‘1a presente
convbcgtoria, en la que se expresar& también lugar y hora de
realizacién del- mismo. . ’ .

6.5) La fecha, 1ugar'y hor‘a de'realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en’
el tablén correspondiente ubicado en el local doﬂde se. haya .~
celebrado el ejercicio anterior.

'6.6) La actuacio\n de los opositores se 1pj,ciara por'orden
altabético a pértir del pri.mero de la letra, "CH"' de conformidad

con el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junio, de 1.994

. previo anuncio publicado en el B O0.E. n°® 149 de fecha 23 de
. Junio de 1.994. .

6.7) Los aspirantes serin convocados para cada ejércié:i’o en

llamamiento unico siendo excluidos dé la oposicién quienes no

'compareican. salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

Y libremente apreciada por el tribunai.
6.8) En cualquier momento el tribunal podr& requerir a los

opositores para que. acrediten su personalidad.



?

Pagina nom. 3.531

Sevilla; 22 de obfil 1995

6.9) Los candidatos deber#n acudir provistos del D.N.I., o

en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS V.PROFESIONALE‘.S:
a) Por cada mes completo de servicio; prestados en
cualquie:.:—a de las’ Administraciones Piblicas en plfa'za
0 puesto de igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la. correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente
b) Por-cada mes completo de servicios prestados en

-empre-sas privadas en plaza o puesto de igual o similar

contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a

través del contrato de trabajo ‘visado por el INEM y

certitic‘ado de cotlizaciones a la Seguridad Social o .

cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
.....0.02 puntos. : ]

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Adminiscraciones Pliblicas en plaza o
’;.auesto'del'qrrupo inmediatamente 1n£e_fior al que se opta,
. acreditado medi;nte el corréspondienée certificado expedido

por.el organismo competente .... 0.03 puntos. -
A estos efectos no se computaran servicios qué hubieran sido.
prestados simulténeamente con otros igualmente alegados |y se

reduciran prop'orc.tonalmen;e los prestados a tiempo parciail.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORMADAS.
- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por f{nstituciones de carécter, pl’.lbllco.'

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ....... e s 0.05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias:....o.lo puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos

De 101 a 200 horas de duracién o-de 21 a 40 dias.0.50 puntos

De 201 horas en adelante o mis dé 40 dfas. 100 puntos
Los cursos en los ;que no se exprese duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién minima a-que se refiere la antericr

escald. o ' <
b} Por 1la participacién como Director, ‘Coordinador ©

Ponente.......0,20 puntos.

. La participacién en una misma actividad docente como |

Director o Coordinador y como Ponente o- como Ponente en varias
materias solo se/rtobj’e'to de una Gnica puntuacién.
AELISAQI_QLDE.L_C_QMES.Q‘_‘ .
Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntu'acion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobadés. BEstos puntos no
podran ser aplicados para superar ios ejercicios de la fase de
oposicidn. . V
'El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
conc-ursc; para una puntuacidén 'm&xima- de 36 puntos en la fase de
oposicién sera la sigulente:
M'éritos profesional_es ...... PO et e S 3.puntos
cursos. seminar'ios, congresos-v jornadas . 1 punt-o
Para puntuaciones inferiores .a 30 puntos otorgadas en 1la
fase de oposicién, se disminuifé 'proporcionalmente €l numero de

puntos otorgados en la fase de concurso.
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0.0% puntos. -

6.11) FASE DE_ OPOSICION: constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatotios: o
a) PRIMER EJERCICIO

De  carécter obligatorio para todos 1los aspirantes vy

‘consistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo de

- dos ‘horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias

incluidas en el Bloque II del Anexo I, siendo leidos »
obligatoriamente y con x;oscerioridad por los candidatos en sesién

puiblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo

caso s€rd leido por.el tribunal.

Concluida la lectura de los temvas. el tribunal podi—é
dialogar ‘con eEL'- aspirahte s'obx;e materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra ‘explicacién complementaria. R

El dialogo podrd tener una duraéion méxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter igualmente 6b11gatorio, y consistird en 1la
solucién *de' un supuesto préctico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio‘ sobre las
funciones 'obje»to de .las plazas que se convocan, en la forma y con

una duracién méxima de "una hora y media.

c) IERCER EJERCICIO -

‘De cardcter igualmente obligatorico y para’ -todos 1los

aspirantes y consistira en des'arrollar_por escrito durante un

periodo méximo c{e una hora, un tema concreto extrafdo'al azar de
las materias incluidas en él Bloque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidat_os en sesién
pﬁbliéa, salvo,caéo de fuerza mayor, previa justif_icacién. ’en‘r
cuyo caso seré lefdo por el't}ribunal.-

Los ejercicioé de 1la oposiéién se calrificar:an en IS tofma
siguiente: .

a) ﬁniﬁ\er ejercicio: se calificara hasta un méximo de 10
puntos, siendo nede;ario obtener un minimo de 5 puntos 'barr
superario. . »

‘ b)FSegundo ejercicio: se calificarad hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.

" e) Tercer ejercicio: se calificard-hasta un mAximo de. 10

‘puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo! )

El computo de la puntuacién de cada e'jercicio se .hara
mediarlxte ia media ari‘cmética‘de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mAs alta y mas baja.

' 6.12) La "caliti;:acion final de ias pruébas ‘vendré
detennim':darpor la suma de '1as puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolveré
a favor de quien l;xaya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposiéién. si persistiera el empate se estard a quien haya

obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.-_LISTAS DE APROBADQS.
7.1) La relacién detlnit_lbva de aprobados. que el tribunal
hard publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacién, sera

elevaéé al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con prbpuesta
de contratacién como Laboral Fijo. .

7.2) Los 6pbsitorgs que no se nallen incluidos en tales
relacior;es tendrdn la cons;deracién de no aptos‘a todos los

efectos. . -
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7.3) El - tribunal no- podrd aprobar ni. declarar que han,

superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.
8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOQS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo ide 20

dias naturales desde que se haqﬁ publica la relacién definitiva |

de aprobados para presentar er'\ la Secretaria General de esta

Corporacién 1los documentos que acrediten 1los requisitos Yy

condiciones de- capucidad establecidos en estas bases.

8.2) ‘Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
_presentar los documentos expresados podré demipatur_ae que se
relnen las condiciones exigidas en l-a convocatoria medi-ante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados,, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese Aque carecen
de los requisitos seflalados eﬁ las Bases de la convocatoria. no
podrdn ser contratados como Personal Laboral Indefinido y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en’ la

solicitud inicial.

.= RA LAB:! E; EFINID

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
sé dictara Resolucién por’ el Excmo. Sr. Presidente para 1;
contratacién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2) En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucién del apartado
anterior se témalizara el contrato laboral.

3.3) Dé no formalizarse el contrato en el plazo establecid;:
sin causa justificada, se entendér& como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente qonvocatoriu V.Bl-.ls .bases y cuantos actos
administrativos se deYiven de ella 'y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

_de Régimen Juridico de 1a§ Ar!ministréciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.
ANEXO I

BLOQUE I . R

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Principios
Generales. Caracteristicas-y Estructura; ’ )

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Sometimi_énto de la Adnﬁ.nistracién a la Ley y al
Derecho, Fuenées del Derecho Piblico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 4.- Los Derechos del -ciudadano ante la Administl.:acién
l;\iblica. EspecLai cons.ideracién del interesado. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos con la Adminisﬁraclén.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepr.o; eficacia y
validez. El procediﬁiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen Local espafiocl: Principios constitucionales
y regulacién juridica. .

Tema 7.- organizacién y competencias municipales/

provinciales.

Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Pﬁbliga Local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal 1aboral .

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal”al sgervicio de las Entidades
Locales.

Tema 10.- Puncionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del d.‘l;a Y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto Local.

BLOQUE II :

Tema 1.- Generaciones y tipos de ordenadores:

Tema 2.- La unidad central de proceso.

Tema 3.- La memoria. Tipos de memoria.

Tema 4.- Dispositivos de Entrada/salida.

Tema §.- Dispositivos de almacenamiento.

Tema 6.- Formas de representacién de la informacién. .

Tema 7.--Lenguajes de programacién.

_ Tema 8.~ Sistemas operativos monousuario.

Tema 9.- Sistemas operativos multiusuario.
Tema 110.: Metodologias de programacién. Estructuras de
decisidn. Programacién estructurada.
‘Tema 11A.— Ficheros. Generalidades. Formas de organizacién.
Tema 12.- Bases de datos. Disefio légico. Disefio fisico.
Tema 13.- Bases de datos relacionales. Estructura de datos
relacionales. l S '
Tema 14.- Bases de datos orientadas a objetos.
Tema 15.- Lenguaje SQL.
Tema 16.- Sistemas de informacién para la direccién.
) Herramientas E.I.S.
Tema 17.- Tratamiento de textos.

‘Tema 18.

Hojas de Cdlculo.

Tema 19; Presentac'ién por ordenador.

Tema 20.- Interfaces graficas con el usuario.
Tema 21.- Comunicaciones. éonceptos generales.
Tema 22.- Redes de area local.

Tema 23.- Redes piblicas de comunicacién.

Tema 24.- Correo electrénico.

Tema 25.- Ordenadores personales.

Tema 26.- Multimedia.

-, Tema 27.- Sistemas operativos para ordenadores persofiales.
Tema 25._- Bases de' datos par; ordenadores pérsonales.
Tema 29.- Programacién’ natural.

Tema 30.- Gestidén de bases de datos ADABAS.

Tema 31.-. Seguridad de .la informacién. Conceptos, Sistemas
de proteccién de los datos.

Tema 32.- E.D.I.

Tema 33.- Red IBERTEX.

Tema 34.- Sistemas de gestién documental.

Tema 35.- Estrl;cturas Cliente/Servidor.

Tema 36.- Disefio orientado a objeto.

Tema 37'.- Metodologias de a.nélisis..

Tema 38.- Modelizfacién de datos.
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39.--Control de calidad del Software. . . BASES

[y - Tema -
P - Tema 40.- Técnicas de prueba del Software. N 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PIAZAS A CUBRIR Y SISTEMA .
: Tema 41.- Disefio con her_ramientias-E.I:s. . + °  SELECTIVO ELEGIDO, . : . -

Tema 42.- Administrpcién de i!edes. : ’ ) 1.1) El objeto de la preser;te convocatoria es la provisidn
. Tema 43.- Administracidén ADABAS. R R -en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién con .

) Tema 44.- Base de datos Access. ’ . _ promocidn interna, de-una plaza de Pr’ogf.ama_dor, encuadrada en la

Tema 45.- Base de datos gréficas. l . ‘ - Escala de. Administracién Especial, Subescala Servicios

Tema 46.- Herrmqientas_ para la geétién de bases de ‘datos Especiales, Clase Plaza de Cometidos Especigles y dotada con lel

! ~ ) gréficas. A ’ ) ] : R . » . sueldo correspondiente al grupo é..dos pagas extraordinarias,

- Tema 47.- Conceptos de Sistemas Expertos. . - trienlos y demas rgtribﬁgioqés que correspondan con arreg]:o ‘a la

_ Tema 48.- Equipos tisicgs para Con\unicaci.cines. ' . 1éqislac16n vigente. - ' '

. . . , N L, 1.2) Al presente Concurso-Oposicidn. le serd de aplicacidén
Ver Anexo ll-en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520 : . :
. la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

- ’ ‘ - ) - Funcién piblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

" . ANUNCIO de bases. - ‘ Local, R.D.L. 781/86 de. 18 de Abril Texto Refundido de °

. ) - . Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.
El Excmo. Sr. Presidénte .de la Diputacién Provincial de

[ ' . 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de chiembre Y las bases
o . Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. $ del . R B X E
. g ) - - de la} presente convocatoria.
RD B896/91 HA RESUELTO: . B - .
. - b N N N isién 4 1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
PRIMERO r las pruebas selectivas para la provislon de :
R R ! (.:onvoca as P 4 prov; promocién interna. de acuerdo con lo establecido en el art. 22
) un laza de funcionario, Programador, mediante el . - ' . B .
X a p P~y ) 9 de la Ley 30/84-de 2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D.
sistema de concursc Oposicién con Promocién Interna, } ’
- siste N po ) 28/90 de 15 de Enero, a cubrir entre funcionarios de la Escala
formidad con las Bases aprobadas en sesién - .
de con ] p- de Administracioén General o Especial, Grupo D de esta Corporacién
plenaria de fecha 20 de Enero de 1.995, Y que se . . ) L . . . . :
Local, que reunan los requisitos exigidos en la base III de la
adjuntan’ como Anexo. . : .
. i . . convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base VI.
SEGUNDO: Designar como miembros, ‘del Tribunal Seleccionador . . N N RE . -cUMP -
(categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) 'para dichas . - R . . .
bas' :a las ' personas ue a continuacién se : . - : ' .
pruepas” . R 4 2.1)- Para ser admitido a la realizacién de las presentes
.. relacionan: T .
- € ?c‘ pruebas selectivas para el acceso .a las plazas convocadas, los
PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin. Diputado-Delegado R X .
— . . aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
del Area de Recursos Humanos titular y D. Luis M. Rubiales Lépez, . . -
: . a) Ser espafiol. ..
Diputado-Delegado de Conservacién y Mantenimiento como suplente. . . . :
} - [ b) Tener cumplidos 18 afios de edad Yy no-exceder de aquella
40" VOCALES: 1) En representacién de -la Junta de Andalucia D. - 7
! L . R en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa
José Lorenzo Rojas como titular y D*. M* Angeles Zaragoza Pérez - - .
. por edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
. como suplente., ‘
- podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
2) En representacion de la Excma. Diputacidn Provincial de . . .
L ’ : . en la Administracidén Local, cualquiera que sea la.
Granada D. José Herndndez Robles como titular y D*®. Susana, . . .
} N : naturaleza de dichos servicios.
"* GonzAlez Tenorio como suplente. - :
k. : c} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
3) En representacién del profesorado D. Federico Sanchez .
v . . Pormacién Profesional de 2° grado Rama Informdtica o
Aguilera como titular y D. Bernardo Morales Cérdoba como . . B . . .
. equivalente, o en condicidnes de .obtenerlo en la fecha en
. ‘suplente. - .
. . . que concluya el plazo de presentaclén de instancias.
4) En representacién de la Junta de Personal D. Carlos. . -
. - R d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
[ -0'Donell Zeron como titular y D. Celia Puga Fernidndez como .
. - . : . desempefio de la funcién.
| - . suplente. - : " . i . o~
' . X . . e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
; SECRETARIO: D. Ignacio Lépez Calero como titular y D. Carlos ) . . . -
. - del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas © a las
% Ruiz Enriquez de. Luna como su_plente. - Entidades Locales, ni hallarse inhabilitadc para el
' T . Sr. ¢ la Cor 16 - o ! :
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente c?e porac n ejercicic de funciones publicas. , )
de lo. que yo. como Secretario General, certitico.l f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
e 5 - idas 1 art’. 36 1 Reglamento de Funcionarios
- Gronado, 3 de febrero de 1995 . establec en e del Reg _
- - i ) de Administracion Local de 1.952.
: : . ANEXO . 2.2) Los aspirantes deberdn reunir ademds los siguientes
. -CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA ) requisitos: ’ .
L El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en . a) ser func’iénario de la Excma. Diputacién Provincial de
sesién celebrada el dia 20° de Enero de £.995>hu aprobado las . Granada.
bases que han de regir la convocatoria para la provisién en X b) Pertenecer a la Escala de Administracién General o
. propiedad de una p],aia de funcionario., Programador, mediante el A Especial Grupo D. . . R

sistema de Concurso-Oposicién con promocidén interna.. X ¢c) Tener una antigﬁedad‘de al menos dos afios en la Escala



