Sevilla; 22 de abril 1995 - . BOJA nom. 61 . Pdagina nim. 3.541

‘A—LLLQ——I Tema 22.- Redes“de area local.

BLOQUE I Tema 23.- Redes publicas de comunicacién.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola dé 1.978. Principios . . N R .
. A g Tema 24.- Correc electrénico.
generales, Caracteristicas y estructura. . .

. ., _ Tema 25.- Ordenadores- personales. .
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los ; -
. ‘ Tema 26.- Multimedia.
espafnoles. R i .
) ) . A . Tema 27.- Sistemas operativos Para ordenadores personales.
Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al . . .
. . . A Tema' 28.- Bases de datos para ordenadores personales.
Derecho. Fuentes del Derecho piblico. ' La Ley. Clases de X
- - . . Tema 29.- Programacién natural.
leyes. . . ~ . : i
- : o Tema 30.- Gestién de bases de datos ADABAS.
Tema 4.- Los derechos de los ciudadanos ante la

B _ Tema 31.- Seguridad de la inférmacién. Co . Si n
. Adninistracién Publica. Consideracién especial del interesadc. nceptos. Sistemas
: C - - de proteccién .de los datos.. N
Colaboracién y participacién de 1los -ciudadano en la
Do Tema 32.- E.D.I.
. Administracién.
. ) - . - Tema 33.- Red IBERTEX.
Tema S.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y B
Tema 34.- sistemas de gestién documental.
validez. El procedimiento administrativo local: ' Sus fases. 3 ges al
) - Tema 35.- Estructuras Cliente/Servidor.
El silencio administrativo. . . - N
: ) Tema 36.- Disefioc orientadeo a objeto.
Tema 6.~ Régimen Local , espafiol. Principios . j~
. . . : .‘Tema 37.- Metodologias. de anélisis.-
constitucionales y regulacién juridica. . 9
- Tema 38.- Modelizacién de datos.
Tema e organizacién b4 competencias
. . : Tema 39.- Control de calidad del Software.
municipales/provinciales. : N -

. | Tema .40.- Técnicas de prueba del Soft. .
Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La dep ware

Tema 41.- Disefio con herramientas E.I.S.

Funcién Piblica Local: organizacién, seleccién y situaciones . K . A
Tema 42.- Administracién de Redes.

administrativas. El personal laboral. o
i Tema 43.- Administracién ADABAS.
Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de N
R Tema 44.- Base de datos AccCess.
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinaric. .
. Tema 45.- Base de datos graficas.

El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
) Tema 46.- Herramientas para la gestién de bases-de datos

Entidades Locales. -

. graficas. Y
Tema 10.- Funcionamiento de 1los o6rganos colegiados ~
. . . R . Tema 47.- Conceptos de Sistemas Expertos.
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de o . .
constitucién. Votaciones . Actas y certificados de acuerdos. Tema 48.- Equipos fisicos para Comunicaciones.

- L : . Los aspirantes e accedan r el turno de promocién
Tema l1.- Los contratos administrativos de las Entidades, P que po B P

. interna quedaran exonerados de los siguientes temas:.
Lc_acales. i N . R

Tema 12.- El Presupuésto Local. Elaboracién, aprobacién a) bloque I: 1, 2, 3, 4, 5. 6. 8. 9y12

y e)ecucién presupuestaria. La tisgalizacion del Presupuesto Ver Anexo i en BOJA nl‘Jm 61 (2 de» 2), pégina 3520 T
" local. o ! ~ »
BLOQUE IT . . ANUNCIO de bases.
Tema 1.- Generaciones y tipos de ordenadores. El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Tema. 2.- La unidad ‘central de proceso. Granada, en uso de las acrib'uciongs que le confiere el art. S del
" Tema 3.-'-La memoria. Tipos de memoria. AD 896/91 HA RESUBLTO: . )
Tema 4.- Dispositivos de Entrada/salida. ’ PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de’
* Tema S.- Dispositivos de almacenamiento. ocho plazas/ de fi.lncl'onarios. Operario. mediante el
Tema 6.- Formas de ;:ei:resentacién de la 1nfomac\16n. . sistema de Concurso Oposicién Libre con reserva a
Tema -7.- Le‘nguajea de programacién. ! .minusvalia. de ;onformidad con las Bases aprobadas en
Tema 8.- Sistemas o;-werativos monousuario. T _' sesién plenaria de fecha 20 de Enero de 1.995. y que
" Tema 9.- Sistemas operativos multiusuario. an se adjuntan co~mo Anexo. »
Tema 10.- Metodoioqias de programacién. Esc'ruccuzas de SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador
decisién. Prqgramacién estructurada. _ ’ {categoria quinta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
Tema 11.- Ficheros. Gener,élidades. Formas de organizacién. pruebas a las personas gue a continuacién se
Tema 12.- Bases de datos. Diseflo 16gico. -Disefio fisico. - ’ relacionan:
\ Tema 13.- Bases de datos relacionales. Estructura de datos PRESIDENTE: D. Jos.é Garcia Giralte. Diputado-Delegado de la
relacionales. i i . Residencia Rodriguez Penalva como titular y, D. Carlos Martinez
Té;-.\a 14. - éases de dat};s orientadas»a objetos. Garcia, Diquado-Delegado del Area de Aslstencia a Municipios,
Tema 15.- Lenguaje SQL. : , como ‘suplente. - '
. Tema 16.- Sistemas de informacién para la direccién. o VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia \D.
Herramientas E.1.S. . ‘ ’ i Emilio Lépez Gallardo como titular y D*. Elena Fernandéz
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como titular y D. Bernardino Martin Funes como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. 'Fernando
Chica Bedmar como titular y D. Ham.;el Ramos Navarro como
suplente. .

SECRETARIO:; Rosarrio Rueda Castro como titular y D*.

D*.
Carmen Mathias Castellano como suplente. ~

Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén

de lo que yo,

Granado, 3 de febrero de 1995

como Secretario General, certifico.

ANEX 0.
CONCURSO-OPOSICION LIBRE
Y CON RESERVA A HIN’USVAL;A.'
El Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de"Gra'nada'_ en
sesién ordinaria celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha,
apropado ]:as bases que han de regir la convocatoria i)ara la

provisiop en propiedad de ocho blazas de funcionarios, Operarios,

medliante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

SELECTIVO ELEGIDO,

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provisién .
en propledad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
ocho plazas de Operarios, encuadradas en la Escala de

Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oticios-'& dotada con el sueldo correspondiente al

grupo E, dos pagas extraordinarias, trienios Yy d_emés

retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién

\ .
vigente.

1.2) Las plazas -a cubrir podridn ser adscritas a la

Residencia Rodriguez Penalva de Huescar (Granada)., segun las
vacantes que se produzcan.
1.3) Al presente Concurso-0posicién le serd dé aplicacidn

la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

Funcién Puhlica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

Local. R.D.L..781/86 de' 18 de Abril Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Rézjimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatoria‘

1.4) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) siete pl‘azas .por el sistema de acceso libre.

b) una plaza /-para' quien tenga la condicién legal de

.minusvalido de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de

la de 1.978, bisp&sicibn

Constitucién _Adicional

Decimonovena de la Ley 30/84 con las modificaciones

introducidas en-la Ley 23/28 ‘de 28 de Jullo, art. 38 de la

Ley de Integracién Social de los mfﬂusvélidps.

1.5) Los asr;lram:es solo podran particibai' en uno de los dos’
sistemas indicados, debilendo expresar la opcidén en la instancia
a que hace referencia la base 3°.

1.6) Las vacantes convocadas para quienes tengan la
condicién legal de minusvalido, que queden desiertas por no haber
obtenidec los  aspirantes la puntuacién minima exigida para 1la

superacién de las correspondientes pruebas, se acumularan a las

ofrecidas al resto de los aspirantes de acceso libre.

2.- GONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CGMPLIR LOS
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
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pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas. los

aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falt’n al menos'10 afios para la jubilacién forzosa

por edad.

podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente

~en 1la Administracién Local, cualquiera -que sea la

naturaleza de dichos serviclos.

C) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o en

condiciones de obtenerlo en la .fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias. ‘

d) La convocatoria no establece exclusiones por

limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que
sean 1qcompatiblés con el desempefio dé tareas o funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del sgrvicio.al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, '

inhabilitado el

ni hallarse para
ejerciclo de funciones publicas.

£) No estar incurso en caus;a vigente de incapgcidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funclonarios

de Administracién Local de 1.952.
3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR. .
3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

<Regiscxjo General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La‘ C.aleta", 12 Planta,
.de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde ser4 debldamente registrada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publ\icacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el a'spirénte manifieste
que retlne 155_ éondiciones exigidas en la Base II ,-de la. presente
co’nvocac'oria, ’ referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias con la excepclén del
titulo académico exigido en 1; base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que deber& presentarse totocopié junto
con la instancia, y ademds una fotocopla del Documento Nacional

de Identidad. - ’ . -

3.3) Los’ aspirant_es’que opten a las plazas reservadas a
quien Fenga la condicién leqal'de minuS\;élido debgré solicitar
en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que considere‘
necesarios péra la realizacibn.de los ejercicios.

3.4) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el arc.'38.4Ade la Ley 30/92 de 26 de No;/ie_mbre de
Régimen 5uridico de las Administraciones

Publicas vy del

Procedimiento Administrativo Coman.
3.5) Los error(es de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del

interesado.
3.6} Los derechos de examen serd de 1.000 ptas que se

ingresaran en la Tesoreria Provincial sifa en la Avda. del Sur,
3, Complejo Ad.minisc'rativo. "La Caleta" o bien mediante giro
postal ‘o telegradfico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre. :

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso

indicado expedido por el drgano competente.

El exceso del limite méximo de edad seﬂalé«_:lo c
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3.7) Los aspirantes que prétendan puntuar en la Fase de

\Concurso.' presentarén j\mtc a las 1nstai1<fias antes seﬂaladas'lcs'
docu.ment:os que Justifiquen los méritos y servicios a tener en
Cuenta de acuerdo con el baremoconténido en el apartado 6 de 1as .‘

:bases de las presente convocatoria. .En,la instancia deberan

enumerarse 1os doeu.mentcs aportados.

3. B) Los aspirantes que opten por la plaza reservada a quien

. tenga la condicidn legal de m1nusvé11do presentaran junto con la

1nstancia antes senalada los. documentcs que acrediten la

. compatibilidad con el desempeﬂc .de las funciones prcpias de la

plaza a cubrir y el grado de mvalidez {(minimo 33%) que ‘otorga
el Instituto Andaluz. de Servicios Socidles dependiente de la

Consejeria de Asuntos Sociales (Junta-de Andalucia) u érgano

ccmpetente .

3.9) Los documentos presentados deberan ser origmales [}

bien . !otocopias compulsadas por . los organismos . publicos

autorizados para ello, pre\}ia exhibicién del original.

3.10) Los méritos o servicios a tener en cuenr,a en’. el .

'concurso se refleren a la fecha ‘en que expire él plazc de

Dresentac16n de instancias. | " o

4.-‘ADMI§IQN DE_ASPIRANTES,

" 4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el*

Excmo. ‘Sr.’ Presidente de la Corpox.;acién dictars Resolucién a’

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista

de admitidos y excluidos, pﬁ.blic&n_doae en el Boletin Oficial de

la Provincia y expcnie’qdose ademés en el Tablén de Anunc.ics de

la édrporaéién. . . - '

"4.2) En dicha fesoll;éién se indicaré el plazo de su.bsanacién
de defectos, que en 1os términcs del: art. “71 de la Ley 30/92 se
concede a 1os. asgirantes excluidos y se detemlnaré el lugar.
fecha y hora del comienzo de los ejercicios. :

La publicacién de esta resolucién en el Eclecin ohc:.al de

la Provincia- sera determinante de los-plazos a efectcs de
- .
Dos:.bles 1mpugnacicnes [-] recursos. ) ’ .

4.3) Subsanados, en su caso. los defectos que hubiesen sido

apreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos. se expondré en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién. -~ - .
5.- TRIBUNAL

5 1) El Tribunal Cahncador, que tendra la cacegona un.nca

‘de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 Qe Marzo

scbre xndemnlzacmmes por razdén del servicio. esta 1ncegrado por

los s:.gulente.s miembros

_ESJ__N_”LE Como r_1Cular el Dlputadc Provincial designadc

por 1a Presxdencna Yy como suplente el Diputado Prow.ncxal

desxgnado 'ambxén por ia Presidenc1a de esta Corpcracxon -
0CALE§ 1} Un miembro r_:.tular Y or_ro suplente propuestos

por: 1a Junta’ de Anda;uc.!.a ‘en repre;entac1én de ésta.

: 2} Un miembr9 titular y otro suplente propuestos por la

‘Excma. Diputacidén Provincial de Granada en representacién de

ésta. - : B

3) Un ‘miembro utular y otro suplente en representacién
del Profesorado. . '
4) Un mlembro titular 'y otro suplem:e en representacioén’
. de .l1a Junta de Personal «
SECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Exc-r.a' Dlputacxén Provlncial de Granada

\
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5.2) Le .corresponde  al r.'r.tbunal' el desarrdllo’ y

calificacién de las pruebas selectivas a ‘que hace’ referenc:.a

- la base 6. de la _presente convccacoria. . L

5.3) El. trlbunal no podréd constituirse ni_ actuar sin la
asistenlcxa del_Pres:.dence. Secretario 'y de la’ mitad al menos,
los vocales. pudiendo acudir indistintamente a cada seslén que
se produzca el tii’ular © bien su su‘plente.

5.4) E1 tribunal poagé disponer la 1acorpo_r'acién a las . -
sesionES de asesorea eépécialiatas para todas o alguhas de las'
pruebas.. - Dichas asesores se limitardan al ejerc1c1o de sus
éspecialidades técnicas, en base exclusxvamente a las cuales

colaboraran con el érganho de seleccién, actuando por tanto con

voz pero sin voto.

7 5.5) Los miembros de'.L Tribunal - deberan. abstenerse _de.

formar 'parte del: mismo cuando ~concurran alguna ‘de las

c;ircunstahcias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se

hubieran realizado, tareas de >preparac16n' de aspirantes _a;
pr’uebas selectivas de acceso a la tunci.én publica en los 5 aﬁéa
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. -

-5.6) Podré& cuaiqﬁier interesado promover récusaci’én en
cualquier racmento_del proceso selectivo cuando concurran 1aa
anteriores circunatancias.

5.7) Los mlembl_.'cs dal trii:u;\al‘ son 'personalmen'te
reépoasab]:es del estricto cumplimiento de las bases de_la
convocatoria y de las sujgcién a los plazos .’e'stablecidos _para -
}a réalizacién y valoracién de. las pruebas y para ‘15
publicacién de las . pruebas y para la publicacidén de los

resultados. v

.5.8) - EL Presidente del  tribunal podrd -exigir a los

miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse inturso

en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio

de que de of:l.g:io deba el afectado notificarlo al organismo al

a

que representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedap originarse con
la>1nr,erpretac.16n de la aplicacién de las bases de la presente
convoqatoria,.' asi como lo que deba hacerse‘en los casos no -
praviscos. séréq resueltc;s por el: tribunal sin. apelacién-'
.alguna. P B . ' - . ‘

5.10) El Ttibunal debe tenar en cuenta las adaptaciones
de tiell{po y medios soiiéic:adas ‘por los as‘pirar.ltes i:ue opten a
las plazas réservadas' para quien. tenga la condicién legal de
minusvalido sig'perjuicio de poder realizar de Bficio las
adaptaciones que congidere oportunas como mayér duracién de los
ejercxcios, adaptacién oral, uso de -ayudas técnicas etc.
8. - EEQCEDIHIENTQ DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constaré de 1las s:.guientes fases:

a) concurso -

b) oposicién”

6.2) Prevmmente a la-fase de oposicion. se»iealizaré la
fase de- concurso que no tendrd carécter eliminar.orxo.
- 6.3) A.nr,es de 1a celebracién del primer ejercicm se
reum.ra el tribunal procediéndose a valorar los- meritos y
kserv.Lc.J.os de la‘fase de concurso. El escrito resultado de ‘ésta
ha de contener para’ cada aspirante la. puntuaci_én global
obtenida en la fase’ de concurso, .con inéicacién ademds de la

puntuacibn’ por méritos profesionales; cursos; seminarios;:
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il

congresos Y jornadas, no debiendo, en ningin caso,

sobrepasar
16s limites que se expresan en el apartado de la Base 6.10

"aplicacién del concurso”. Dicho escrito ha de publicarse en
el Tablén de Anunhcios de la Corporacién (Complejo

Administrativo La Caleta) con al menos una ancelaciqﬁ de 438
horas a la realizacién del primer ejercicio. o

6.4) La reallzaclén del primer ejercicio de la oposicién
se llévard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de
la ‘Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la
. presente conﬁocatoria,.en la que se expresard también lugar y
‘hora de realizacién del mismo. -

5.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de ' los
sucesivos ejercicios se anunciaréd con una antelacién minima de
48 horas en el tablén correspondiente Qbicado en el.local donde

se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La agtuacibn de los opositores se‘iniciqrslpor_orden'

alfabético a- partir del  primero de la letra "CH", de
contormidad con el sorteo piblico celebrado el dia 30 de Junio
de 1.994 previo anuncio publicado én ei‘E.o.E. n® 149 de fecha
23 de Junio de 1.994.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
?n llamamiento tnico siendo excluidoé.dé la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor - debidamente
acreditada y libremente apreciada ﬁor el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los
opositores para due écrediteﬁ su petsonalind.

ﬁ.93 Los candidatos deberén acudir préviscos del D.N.I.,

o en su defecto, pasépprub o carnet de conducir.
6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO,

. MERITOS  PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de - igual o similar contenido :al éue sé opta
acreditado medianté la correspondiente . certifitacién
expedida pér el organisma_compecente ..+.0.,05 .puntos.

b) éof’cada mes completo de serviciosrprestados en

empresas’ privadas ‘en plaza o puesto de 1gual o similar

contenido, que deberén ser suticientemente acreditados a-

través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaclones a la 'Segpiidad Social o
chqlduier otro documento de 1gua1'£uérza prdbato;ia ..;.;
0,02 puntos. ’ '

c) Por cada mes completo de servicios preétados en
cualquiera de las Administracipnes-Pﬁblicas en plaza o
puésto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediance el correspbndlenée ceriiticadg
expedido por el organismo competente - ... 0,03 puntos.

N

A estos efectos no se compucaran servicios que hubleran

sido prestados simulcdneamente con otros igualmente alegados

Yy se  reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo -

parcial. .

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que
se opta e impartidos por instituciones de cardcter piiblico.

a) Por la participacién como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dfas .......... P, 0,05 puntos

De 15 a 40 horas de duratién o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante 6 mas de 40 dias......1,00 puntos
Los cursos en los que no se exprese duracién a}quna serén
vélérados con la q?ntuacién minima a que se refiere la anCerior
escala.

b) Por 1la parcicipacién como Director, Coordinador .o

Ponente.......... 0,20 puntos

La participacién en una misma actividad docénte como
Director o Coordinador y como Ponerte o como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una unica puntuacién. '

. LoS puntos obtenidos en la Fdse de Concurso se sumardn a

la puntuacién obtenida en la Fase. de Oposicién a efectos de
establecer &l orden definitivo de aprobados. Estos puntos no

podran ser aplica@oé para superar los ejerpicios.dé la fase de

oposicidén,

El numero maximo hé puﬁcds que se otorguen en la fase de
COncurso para una puntuacién maxima de 30 éunfoé en la fase de
oposicién sera la siguiente: . ’

Méritos profesiﬁnales ...... S e : 3 prtcs

Cursos, seminarios, congresos 'y jornadas:.... 1 punto

" para puncuacidnesAinEeriores a 30 puntos ocorgk@as en la
tase de oposicién, se disminuira pioporcionalmente el numero
dg puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes

elercicios, todos eliminatorios:

Pr}mef.ejercicio: De cardcter obligatorio .y eliminatorio

" para todos los aspirantes. Consistird en realizar por escrito,

durante un periodo maximo de una hora, un tema concreto

extraido al azar de las materias incluidas en él Blogque II del

Anexo I, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por’

‘los candidatos en sesién publica salvo caso-de fuerza mayor..

previa justificacién en cuyo caso serd leido por el tribunal.
Conclufda la lectura del tema, el Tribunal podré& dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de la ﬁism@ y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.
El didlogo padra tener una duracién mdxima de 15 minutos.
Segundo ejercicio: De caracter ;gualmente obligatorio y
eliminatorio, y conﬁisxiré en una prueba prdctica gelacionada
con las funciones objeto de—_Ias plazas convocadas, a’
desarrolla; por‘ los aspirantés en la .forma Yy el 'tiempo
prédeterminado poi el tribunal..' ) N
Tgrcgr_éjercicio:'Dq caracter iguélmenté obligatorio y

eliminatorio pard todos los aspxrantes consistira en

desarrollar por escrito durante un perlodo mdximo de una hora,
un tema Concreto extraido al azar de las materlas incluidas en

el Bloque I del Anexo I, sLendo lexdo obligacoriamente y con

'posteriorldad par los candidacos -en sesién publica salvo caso

de fuerza mayor, previa Justlflcacién,en cuyo caso serd leide
por el tribunal. '

6.12) Los ejercicios de la oposicién se calificarédn en la

forma sigulente:

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un mdximo de 10 -

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo.



superarlo.
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b} sSegundo e]ercxcio' se calificaré hasta un maximo de 10

puni:os. siendo necesario ‘obtener un minimo de 5-puntos para

c) Tercer ejexjc,icio:'se calificara hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de" 5 puﬂcos-para

superarlo:
El cémputo- de la puntuacién de cada ejerdicio se hard

mediante la media ériimética de las - notas dadas -por los

'miembros del Tribunal, desechandose la .nota més"alca Yy mas

baja.

6.13). 'La calific_acién-final de ‘las pruebas vendra-

determinada por la suma de 1as puntuaciones de la-Fase de

'Oposu:ién y de la del Concurso En caso de'empate se resolverd

a favor de quien haya obtenido mayor- DUHCUECLGH en la fase de
oposicién. Si'persistiera el empate se estara_a quien haya

obtenido mayor puntuacién en "'el segundo ejercicio.

7.1} La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal

. hara publica en el thblc‘)rﬂ de anuncios de la Diputacién, ‘sera

elevada al Excmo. Sr. ‘Presidente de la corporacién con
propuesta ‘de nombramiento de funcionario de carrera.
7.2). Los opositores que no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrén la consideracion de no aptos. a todos los

efectos. . . L ) o e s

7.3) El r_'ribunal no podrd aprobar ni declarar 'que han

superado las pruebas 'seleccivas Lgn,. nimero superior de

‘aspirantes al de las plazas convocadas

b E- D T

8.1) Los aspirantes aprobadOS dispondran ‘de un p_lazo de

20 .dia‘s naturales desde que se »haga p\‘lblica lé relécion

definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General

. de esta Corporacién los documentos que acrediten los requis.u:os

'y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de

presentar los documentos expresados podré demostrarse que se.

rednen las cond1c1ones exxgxdas en 1a convocatorl.a mediante ’

cualquier medio de prueba adnu.ndo en derecho

8.3) Q_u.\.enes ostenten la E:ondj.cxénA de funcionarios
piblicos, estaran dispensados de aportar aquelios documentos’
que justifiquen las condiciones _necesari‘as para. su
nbmbramj:eljlto, siendo para ello \;élido la presentacién de la
Ce.rtificacién del ‘organismo o entidad de la’ que dependen
acreditando.la cor;dic'i:én Y de;nés c;ircunstancias que cgnst;an en

su expedxente personal.

8 4) Quienes’ dentro del plazo fijado Yy salvo en 10S casos

de fuerza mayor, debidanente. justiticgdos'. no presentasen la

. docu.mentacién 0 del examen de la misma se ded\;\jese que éarec'en '

de los requisitos seflalados en 1as bases de la convocacoria.

"no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedarén

anuladas sus »actuaciones. sin perjiicio de la responsabilidad

en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.’

< NOMBRAMIENTO DE FUN DE CARRERA Y DE POSESTON.

©.9.1) Transcurrido el -plazo de presentacidén de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara furicionarios de carrera a los
N N : .

aprobados en el proceso gelectivo.

,9_'.2) El plazo para:comaf posesic’)n serd de 30 dias

naturales a contar desde el'diha siguiente a la notificacidn de

la resolucién.

9 3) De no tomarse posesién en el plazo requer).do sxn

causa’ justlhcada se entenderé como renuncla a la plaza

obtenida. -+ - ’ o S L

L10.- - INAL . .

La- presente convbcatoria y sus bases y cuantos actos

ad.mx.nlstrativos ‘se derx.ven de ella y de ias antuacxones del

tribunal . podrén set .\.mpugnados por los Lnteresados en los casos

y'en la forma 'establecida en 1a Ley 30/1992_de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de. las }\dministraciones Publicas y del

proced_imiento Administrativo Comun.

ANEXO : L O
BLOQUE I
.Tema 1.- La Constitucién .espafiola de 1.978. La

organizacién y competencias rﬁunicipales/provinciales.

Tema 2.- Personal al servicio de la Entidad Local. " La

funcién publica local y» su organ.\.zacién. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los_\EntES' o

BLOQUE II

Temd 1.- La plancha y el planchado. Clasificacién de las

_locales. 7 ) R . . ~

prendas, colores y textiles. Simbolos internacionales paré el

tratado de las prendas. =

_Tema 2.- ‘conocimiento y tratamiento de tapiceiias.

alfombras y.revestimientos. - o ¢

.. Tema 3.- Eliminacién de manchas en fibras textiles y otros

tejidos.

Tema 4. - Productos .a emplear en la limpieza

. Tema 5.- Lxmpleza Y conservaCJ.on de maderas. muebles, -

cuadros, ob]etos de valor, artesania.
Tema 6. - La sucxedad.‘ Manéhas, .cllases. Limpieza.
Tema 7.- El iavadé de prendas: .
prendas. Tipos de lavado.

Tema 8.- ‘EL cliente. Relacién,.trato. Silencio.

Clasificacién de las

Ver Anexo Il én BOJA nom. 61 {2 de 2), péginq 3.520

"ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr\'. Presidente de la Diputacién Provincial de

RD 896/91 HA RESUELTO: - -

. Granada, en uso de las atr:.buciones que ‘le conflere el art 5 del

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisicn de

22 plazas de funcionarios. Auxiliar de  Clinica,

mediante el sistema de Concurso ‘Oposicién con

Promocién Interna, de conformidad con 1las Bases

-1.995, 'y que se adjuntan como Ane'xo.

aproba’&as en’ sesién plenaria de fecha 20 de Enero de

SEGUNDO: Designar como miembros del Tr .Lbunal Seleccionador

(categoria -cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dich
pruebas a las personas’ que a continuacién
relacionan:

PRESIDENTE: D* Francisca'Arenas Ferndndez. Diputada-Delega

del Area de los Centros Sociaies de Armilia como titular y.

de Granéda, como suplente.

as .

se’

da

D.

AVAngel Martinez Lara, Diputado de la Excma. Diputacién Provincial



