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. .
Tema 2.- El1 Régimen Local espafiol. OrganizadQOn Yy
competencias municipales/prdovinciales. '

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién pﬂﬁlica local y su organizacién. El personal laboral.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

BLOQUE I1I

GRUPO 1 -

Tema 1.- Montaje de los cables subterraneos: Condiciones
generales de montaje‘de los cables subterraneos aislados con
materiales plasticos. Condiciones generales de montaje de cables
subterréneos. aislados con caucho butilico. Excavacién de la zanja
para cables. Tendido de los cables subterréneos.

Tema 2.- Conceptos generales sobre aisladores y herrajes:

Generalidades. Materiales empleados en la fabricacién de

aisladores. Clasificacién de los aisladores empleados en las

. lineas eléctricas aéreas. .
Tema 3.- Grupos electrédgenos de sSocorro: Generalidade%.
Campo de aplicacién. MAaquinas- motrices utilizadas para el
accionamiento dé los grupos electrégenos. Servicio y
mantenimiento de los grupos electrégenos. N

Tema 4.- Tipos de lamparas: Lamparas de alumbrado general.

Lamparas proyectoras y reflectoras. Lémparas de yodo y cuarzo.
Lamparas infrarrojas.

Tema S.- L&mparas fluorescentes: -Caractgristicgs . de
thntionamientol y elementos que las constituyen. Electrodos.
Fésforo. Bulbos. Casqﬁlllos:_Tipos de .lamparas.

Tema 6. - Sobretensiones. Proteccién de las iineas eléctricas
contra las Sobretensiones y las cargas atmosféricas. Proteccién
de las instalaciones contrapuestas a tierra. Efectos de la
corrien;é eléctrica sobre el cuerpo humaho. Auxilio a los
accidentados pof la electricidad.

Tema 7.- 'Pulsadores. Interruptores de fin de carrera.
Interruptores de boya. Contactores.

_ Tema 8.- Aplicacién de la Reglamentacién Vigente a
Iﬁstalaciones Interiores Receptoras: Ambito de aplicacién.
Prescripciones de caracter generai. Conductores activos.

‘conductores de proteccién. Reparta de cargas. Medidas de
proteccién contra contactos k directos e indirectos.
Canalizaciones.

- GRUPO 2 -

Tema 1.- Aplicacién de 1la Reglamentacién Vigente a
Instalaciones de. Alumbrado Publico. Modalidades. Capacidad.
qonexién con las redes de distribucién pablica. Columnas y brazos
de iluminarias. Armaduras. Luminarias. _

Tema 2.- Aplicécién-de la Regiamentacién Vigente a Locales

de Ptblica Concurrencia. Alumbrados especiales. Fuentes propias
de energia. Prescfipciones de caraaéer general. Prescripciones
complementarias para establecimientos sanitarios.
- Tema 3.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a Motores,
Generadores: Y Cénvertidorgs. Condiciones génerales de
instalacién. Proteccidn contra sobreintensidades. Pro:ecéién
contra falta de tensidén. Potencia de arranque. Instalacién de
reéstatos Y resistencias. ‘

Tema 4.- Aplicacién de 1la Reglamencaclén Vigente a

Instalaciones en Locales de Caracteristicas Especiales.
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Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.’

Instalaciones en locales humedos. -Instalaciones en 'locaies
mojados. Instalaciones en locales sin riesgo de incendio o
explosién. Instalaciones en locales afectos a un servicio
eléctrico. i

Tema 5.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a puestas
a tierra. Definicién. Partes que comprenden lasg puestas a tierra.
Electrodos: Naturaleza, constitucién, dimensiones -y condiciones
de instalacién. Resistencia a la tierra, caracteristicas y

condiciones de instalacién de las lineas de enlace con tierra,

de las lineas principales de tierra Y de sus derivaciones.

Separacién entre las tomas de tlerra de las masas de las
instalaciones de utilizacién y de -las masasrde un centro de
transformacién.

Tema 6.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a Redes
Subterréneas para distribucién de energia eléctrica. Intensidades
admisibles en los conductores. Factores de correécién.

Tema 7.- Aplicacién de la . Reglamentacién Vigente a

. Suministros en Baja Tensién. Previsién de cargas. Grado de

Electrificacién. .

Tema 8.- Aplicacién de la Reglamentacién vVigente a
Instalaciones de enlace. Esquemas. Acometidas: definicidn,

instalacién, tipos y caracteristicas de los conductores.
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ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de' la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que 1e-conf1ere el art. S del
RD 895/91 HA RESUELTO:

PRIMBRO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
una blaza de tunciona;io, Pintor, mediante el sistema
de Concurso Oposicién LiBre, de conformidad con las
Bases aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 de
Enero ?e 1.895, y qde se adjuntan como Anexo.

SEGUNDO: Designar como éiembros del Tribunai séleccionador

{categoria cuarta art. 33,1 RD 236/88) para dichas

pruebas -a ' las personas que a continuacién se

relacionan: ‘ .

PRESIDENTE: D. José Garcla Giralte, Dipu:ado-Delegado'de la

Residencia Rodriguez Penalva titular y D. José Sanchez Moreno,

Diputado Delegado del Area de Presidencia y Contrataciédn, Compras
Y Patrimonio, como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia bA

Agustin Castillo Vergara titular y D. Emilio Romero Romero como

“suplente.

2) En representacién de la Excma. Dipunacién Provincial de
Granada D. Antonio Rodriguez ﬁakdoﬂado como titular y D. José R
Rodriguez Iradi como suplente. '

" .

3) En representacion del,profesorqdo D. Manuel Vico‘Ortega
como titular y D. Antonio Rodriguez Maldonado como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Manuel
Garrido Fernandez como titular y D. Fernando Rodriguez Ginés como

suplente.

SECRETARIO: D. Manuel Galan Henares como titular. y D. Manuel

Mufioz Reyes como suplente. 4
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Lo mandé y firma el Excmo. ST. Px‘esidence de’ 1a Corporacibn

de lo que y'o, E6m Secretario General, certifico. .-

Granada, 3 de-febrero-de 1995

ANEXO . =

k CONCURSO-OPOSICION LIBRE
El pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia Zo'de- Enero de 1.995 ha-aprobado las

bases que han de regir la convocatoria para la‘provisidn en

* ptopiedad de una .plaza de funcionario, Pintoér, mediante €l

sistema ‘de Concurso-Oposicién libre. :
BASES -
.- 3 TERISTICAS DE P RIR
1.1) E'l_ objeto de la pbr‘esem:e convocatoria es la provisién

en propiedad.mediante el :siscema de éoncurso-opoeicién libre, de

una plaza de Pintor encuadrada én la Eéce1a1 de Administracién
) P , - .

gspeciall Subescala Servicios Especiales, Clase Personal "de

oficiss y dotada con el sueldo correspondiente al grupé .D; dos

pada's extraordinarias,: ‘trienios y demas retribuciones que

corresponden'co,n arreglo a la 1e'gislac16n_ vidente.

1.2) Al presente Concurso-Oposiciér_l le seré& de aplicacién

la Ley 30/84 ,de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

Funcién Piblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases"de Régimeh
Local, R.D.L. 781/86. de 18 de ‘Abril Texto Refundido de
Disposiciones’ Legales Vlgences en materia de Régimen Local R.D.

896/91 de 7 de Junio, R D. 2223/84 de 19 de Diciembre Y las baseés

de la presence convocatona

2. - CONDICIONES EQUIST UE DEBEN REUNIR LIR LOS

RANTES .

2.1) Para ser admitido-a la realizacién de las presentes
‘Pruebas r;ezledtivae‘.para’ el acceso a la p-laia convocada, los
aspirantes.deben reunir lo siguientes requisitos:\. '

’ a)_" Ser espafiol. - o

b)‘ “Tener cumblidos 18 aflos de- edad y no exceder de aquella

en »un' fa_lr.en al {nejnoe' 10 <aﬁc;s para la ju??lacién forzosa

por- edad. f»;l exceso del limite méximo de edad sefialado

en la Administracién .Local, .-cualquiera que sea la

na'turaleza de -dichos servicios.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado- Escolar,

' 'Fomacxén Profesxonal de Primer Grado o equivalente, o en’ .

cond.lc.lones ‘de obtenerlo en la fechu en que concluya el

plazo de presentacién- de 1nstancias

d) No padecer_ ‘enfermedad o derecc,o usi_cor.q\ie impida el

' desempeno de la funcién. i -

e) No haber sido’ separado medLance expediem:e discxplmano

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas °oa las»

Entidades, Locales, ni hallarse 1nhab111tado ‘para el
‘ejercicio de funciones publicas. - : L )
f) No esca-r incurso ‘en cauea vigente.de 1r{capacided de las
establecidas en el art. 36 del Re:;lamenco ge Funcionarios
de Adminitracién Local de 1952. -

3 »IN§TANC;AS Y DQCUMEEZQ_& A PRE§EH!&.

3.1) Los aspirantes presenturén instancia a)ustada al modelo

que se publica en el -Anexo II de la p}'esente convocacona en el

podra compensarse con los servicios prestados anteriormente

presentacién de irstancias. : * -
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Reéistro -Generel de 1a Ex‘cma. Diputaéién' Provincial, ‘§ita en
Avda del Sur, 3, Complejo Admlm.sr.rat::.vc "La Caleca" 1 Plan’r.a,'_ .
de 1unes a viernes de 9 a i4 horas Y. sébados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente reqxstrada. El plazo qle', presentacién eﬂs .
&e 20 dias naturales a parcir del s‘iguienr_e al de la bublicaeién
del anuncio de 1a ccnvocato:::.a en el Boler.:.n Of1c1a1 del Estado.

. 3. 2) La citada instancia deberd dlnglrse al Excmo. Sr.
Presidence de 1a Corporacién basr.ando que el asp:.ram:e manihesce .
que reune las condiciones exigidas en la Base IT de la Ppresente
convoca;oria, .x‘efen.da. a -la fecha de expiracién del .plazo
seflalado para la presentacién de 1nscancias con la excepcién del
titulo académico exigido en la base 2, 1 c) o documento oficlal
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse rotocopia Junto
con la 1nscanc1a. ¥ ademds una fotocopia el Docu.mentp Nacional
de Identidad. . N L

"3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jp-ridipe .de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Admini(.strptivo Comun. _ . -

3.4} Los errores dé hecho que pudieran advertirse podrae_

subsanarse en cualq’uier momenco de oficio o a peciclbn del

1nteresado

3.5} Los derechos de. exa.men seré de 1..500 ptas que se
irigreaarén en la Tesoreria Prov:.ncxal sita en,la Avda. del S\.{x‘.
3. Complejo Administrativo "La‘celeca" ‘0 bien mediante ‘giro
postal o .t‘elegréfico o mediante’ cr'an.sfet.enc_ia.d’irigida‘a la

misma. de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 730/9>2 dé 26 de

Noviembre.
‘ A la 1nstanc1a habra de adJuntarse Justxflcante del lngreso
,lndlcado expedxdo por el érgano comper.enr.e

3.6) Los. asplranr_es que pretendan puntuar en la F‘ase de'
Concﬁrso presentarén junto a 1as 1nsr_anc1as antes seﬁaladas los
docu.rnencos que justifiquen los mérltos Y servxcxos .a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases\de ,l.as presente convocatorid. En le 1nstanc1a deberéan )
enumerarse 1os\ docu.rnehcqs ‘aportados. Co. R 4 ’

3.7 ’Los dqcumentos presentados deberén .ser originales o
>b'1en for.ocop'ia.s compulsadas por los organismos. publicos
autorizados para ello previa exhibiciénﬂ del original..

3.8) Los méritos o servicios a cener'en: cuenta en el

.concurso se refieren a -la fecha en que' expire el plazo- de

4.- ADMISION. DE ASPIRANTES. — . e .

4.1) Expirado el plazo de piesencaéién de inst;ncius el
EXcmo. ..Sr. Presidente de la Qi:c;rporucic'm dictaréd -Resolucién a
) -'propuesca del.Tribunal selecciolnader deglarando aprobeda le lista
de admitidqs Y excluidos, pﬁblieandose en el Boletin QOficlal de

la Provincia y exponiendose ademds en el Tabldén de Anuncios. de

la Corporacién. -

4.2) En dicha’'resolucitn se 1n§icara el plazo de subsanacien
de defectoe, que en los términos del art.. 71 de la L:ey 30/92 se
;:oncede a los as:;ixfan:tes excluidos vy se>decermjnara el_ lugar.

fecha y hora del comienzo 'de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin O;i;ial de

-la Provincia serd determinante de- los plazos a efectos de

.

posibles lmpugnaclones o retursos. - .

«4.3) Subsanados, ‘en su caso. Los defectos que Rubiesen S.ldo
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apre.cliados por el tri.bunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. se éxpondra en el Tablén de Anun-cios de
la Cor;;oracién.
S.- IB;BQEAL

5.1} E1 Tribunal Calificador que tendréd 1a categoria cuarta

de las recogidas en el art, 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo

sobre 1ndemnizaciones por razén del servicio, esta integrado por .

los sigu1enr.es miembrosi )
PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designaéo

pdr la Presidencia y como suplentg el Diputado Provincial

designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

por- la Junta de Ar{dalucia en representacién de ésta.

1) Un miembro titular y otro suplente propuestos

2) Un miembro titular y otfo suplente propuetos

por la l:‘.x.cma-. Diputacién Prévincial de Granada en representacidn

de ésta.
3) "Un miembro titular. y ot:rc; suplenté ‘en
r'eprese'ntacién:del Profesorado. ) ' - .
4) Un miembro titular y otro

represeéntacién de la Junta de. Personal.

s_gggm_g_m_: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Excma. bxputaclén Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribuhal el desarrollo y cal_lticacmn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6* de la’
presente convocatoria. ’ .

5.3)‘ El tribunal no podréa constxtun'se ni actuar sin la
asistencia del Pres).dente. Secretarlo y de 1la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
'se produzca el titular o bien su‘s{xplente. )

§5.4) El1 ftribunal podréd >disponé'r la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o _algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
espeéial-idédes técnicas, en base e;cclusivamenr,e, a‘las. cuales
colaboraran con el érgano de selecci’én.. actuando por tanto con

voz pero sin voto.

S. 5) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de tormar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstés en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
.tareas de preparacién de’ aspirantes a pruebas selectivas de

. acceso a la funcién piblica en los 5 aflos “anteriores a la

-

publicacién de esta convocatoria.

i . .
5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién’ en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las

anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del ~tribunal son ) bersonaimentg
responsables
convocatoria'y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la puglxcacién'de
los resuitados. . ’

5.8) El1 ;’resldente del tribunal podra exigir. a los miembros
del 'mism;:a declaracién exprésa de no hallarse incurso eh_las
:circu’nstanéias anteriormente prévistas, sin perjuicio de qué de
oficio deba el afec’ta.do notificarlo al organismo al que
representa. -

" -5.9) Las dudas © reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente’

suplente en

del . estricto cumplimiento de las, bases de la-

convoeato;la; asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.~ _RROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constar4 de las A;iguientes fases:
a) concurso
b) oposicion ) .
6.2) Previamente a la fase de oposicién, se realizara la
fase de concurso que no tendrd carécter eliminatorio. .
-6.3) Antes de ia celebracién del primer ejercicio se reunird
el tribunal; procediéndose a valorar los ;néritos Y .servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener

para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de

concurso, con indicacién ademas de la puntuacién por méritos

profesionales: cursos: seminarios; congresos y jornadas y en su

caso méritos especificos, no debiendo, en ningun caso, sobrepasar
los limites que se e;(p'resan en elAabar(.:ado de la Base--6.10
"aplicacién del concurso“. Dicho escrito ha de publicarse 'e'n el
Tablén de Anuncios de la Corporacién {(Complejo Administrativo La
caletg) con al menos uha Qntelacién de 48 horas a la realizaéién
del primer ejerciclo. . . .

6.4) La realizacién del primér ejercicio de la opos&cién se
llevara a efeg_to en la fecha que indique. la Resolucidén de 1a
Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la preseﬁté
convocatoria, en la que se exb’resara también lugar 'y hora de
realizacién del mismo. - : .

6.5) La techa. lugar y hora de realizacién de 10s sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacibn minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el locdl donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. B

6.6) La-actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del‘prim_ero de la letra "CH", ‘de conformidad

con ‘el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junio de 1.994

previo anuncio publicado en el B.0O.E. n° 149 de fecha. 23 de

- Junic de 1.994.

7

6.7) Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en

llamamiento uhico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal

6.8) En cualquier momento el' tribunal podr& requerir a los

opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberdn acudi¥ provistos del D.N.I., o .

" en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracion de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFES IONALES :

S) Por cada mes compleco de servicios prestados en
cualqu1era de 1as Administraciones Publlcas en plaza
0 puesto de 1gual o similar contenido al que se opta
acreditado-' mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente. ... 0,05 puntos.

_b). Por cada mes completo de'servi'cios pi’estados en

empresés prlvadag en plaza o puesto de . igual o similar .
cor;tenido. que deberdn ser suficientemente acredltados a

r.ravés ‘del conr.rar,o de trabajo visado por el INEM Y

certificado de cor_izac.iones a la Seguridad Social o



‘puntos oco_rgados en la fase de concurso.
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. c;xalquier otro doc\iment_;) de igual I£\._|erz'a probatoria ....:
....O..OZAp-untos.- ’ ' ’
. c) Por cada mes compleco de servicios prestados en.
cualc{uxera de las Admmistraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo irunediatamente interior al que se .Opta,
acredltado mediante el correspondiente certiticado expedido

- por el organismo competente .... 0,03 puntos.

*A estos efectos no se computhran servicios &ue hubieran sido

prestados simultar}eam'ente con otros igualmente plegados y se-

redl.k_:irér'\' 'proporciona_l'menr.e los prestédos a tiempo parcial.

CURSOSVY SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS .

SiempreAque se encu'encren relacionados con_ la ﬁlazé que se

opca e .\mpart.\dos por instituciones de caracter publ.\co

a) Por la participacién como asistente:

Hasta ‘14 horas o 2 dias ......... l...: .......... 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duraclén [ de 3a? dias._‘...O,lo puntos
De 41'a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....O.ZO puntos

De 71 a 100 horas de. duracién o de 13 a 20"dias.’.0:2'5 puntos

De 101 a 200 horas de duracién o de 21°a 40 diIasxO,SO puntos

De’ 201 horas en adelance o mas de 40 dias..<_.‘.1,00 puntos

" Lps cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn
valoraaos‘con la puntuacién minima :a_que se _ret.'\ere']:a anéerior

escala. =~ - . o -

b) Por la participacién como Direttor. Coordinador o

. Ponence.. ..... 0. 20 puntos.

La part.\c1pac16n en una misma actxvidad docente como_

D.\rector o Coordinador ¥y como Ponente o como Ponente en varias

. materias solo serd objeto de una Unica puntuacién. N

"Los puntos obtenidos en la Fase de Concursc se sumar&na la,

puntuacién obtenida en la Fase de V.Oposic16n a efectos de
establecer el ‘orden definitivo de aprobados. Estos punto§ no
podran ser aplicados para superar los ejercicio_s' .de la‘ fase de
qpos'iéién 7

El namero maximo de puntos que se o(:orguen en la fase de
concurso para .una punr,uaclén mdxima de 30 puntos en la tase de
oposicién serd la slgul.ente. )

Méritos profesionales ............ Tl

3 puntos

Cursos, seminarios., congresos y jornadas .... 1 punte

’ Para puntuacxones inferiores a_30 puntos ocorgadas en la’

fase de oposxc16n, se disminuira proporcionalmente el numero de

6.11} FASE DE OFOS-ICION: constard de los siguientes

ejercicios. .todos eliminatofios: . .

. - . al .PBIMER EJERCICIQ

1 .

De . caracter._ oblxgator‘o -para todos los aspirantes Yy
consistira en reallzar por escrito, durant:e un periodo maximo de

dos horas, dos temas concretos excraidos al azar de las materias.

inCluidas‘ en el Bloque II del Anexo I, ulno_'de 16s temas del grupo
1 y otro de los temas del grupo 2, siendo leidos obllgatoriamgnte
% cc;n posterioridad por los candidato$ en sesién publica salvo

caso -de fuerza mayor,. previa. justificacién en cuyo caso sera

letdo por el tribunal. ) L e o .

concluida, la lectura de 1los temas, el ttibunal podra

dialogar con el aspxrante sobre materias objeto de las mlsmas Y

pedirle cualquier. otra explicacién complementaria._ .
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El dialogb podrd tener una duracidn _in&xima de 15 minutes.
b) SEGUNDO EJERCICIQ 4 '

De_ carécter _igualmente -obligatorio, - consitira en la

’ realizacidén de una prueba prdctica en la forma, tiempo 'y

condiciones que detemine el Tribunal con caracter previc a la

.

realizacibn del mismo. . -
c) W - o -

‘De caraccer'igualmente obligatorib"y para todos los

aspirantes Y consxstira en desarrollar por escrito durante up

periodo méximo de una hora. un tema concreto extraido al azar de

las materias. incluidas en. el Bloque I del Anexo I. siendo leido

‘obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn

publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién. en’

cuyo caso-serd leido por el tribunal.

. 7" Los ejercicios de la oposicidén se calificaran de'la forma

siguiente: : o ’ L.

a) Primer ejercicio: se calificari hasta un maximo de 10

‘puntos, 'siéndo_necesario obtener un minimo de 5 ‘puntos para
superarlo. - N . -
b} Segundo ejercicio:'se calificar& hasca un'mAXimo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un maximo ‘de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.

El . computo de ’1a puntuacién de cada ejercicio se h{:ré

;nediante la media aritmétiba' dé 155 notas dadas por los miembros

del Tribunal desechandose la nota mas alta B mas - baja. -~
G 12) La, calificacién, £1nal de las pruebas vendré
det:ermlnada por la suma de las puntuaciones de la ‘Fase de

oposicién- y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd

- a favor de ;quien haya .obtenido mayor puntuacién en la fase de

oposicién S1 persistiera el empate se esr,ara a qulen haya
obCenxdo mayor puntuac:.én en e1 prlmer ejerc1c10
7.- LISTAS DE APROBADOS. .

N 7.1) La relaciér; definiciva de .apr_ob'udos,. que €1 tribunal
har4 publica en el tablén qe anunci.os de la Diputacién. sera
elevada al Excmo.-Sr. Presidente de la COrporacidm con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en t;leg
relacxones tendran la consideracién ‘de no aptos a todos los
etec(:os

7.3y El- tribunal no podra aprobar ni declarar que han
s‘uperado las pruebas_ s,électivés un numero supérior de a§p1ranr.es

al de las plazas convdcadas.

- NTAC £ N

8.1) Los aspirances aprobados dispondran de un.plazo de 20

dias naturales desde que se- haga publica la relacién defimciva»

de aprobados para presencar en la Secretaria General de esta
Corporacibn los documentos que acrediﬂen. los re»qui_sitos Y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases. ’

- 8.2) . Ante la -impoéibiiidaql debidamente Jjustificada de
presentar los documentos gxpres-agios podraﬂ clembstrarse que se
rednen las’ cdndig:ic;nes éiiéidas en 1la cor;.vocato:ria mediante

cualquier medic de prueba admitido en derecho.



BOJA nim.

61 : ' Sevilla, 22 de abril 1995

P&gina“nim. 3.570

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,
estardn dispensados de aportar ~aquellos documentos q\ie
_ justifiquen. las condiciocnes hnecesarias para su nombrgmiento.
siendo pﬁru e;lp valido la p;esentacién lde la ce;tificaciﬂén del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con:dicién

N
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

B8.4) Quienes dentro del 'plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor, debidamente justificados, no Presentasen la -

documen;acién o del examen de la misma se dedujese que carecen
dg los requisitos sefilalados en ’ las bases de la prese’nte
convocatoria, no podrdn ser nombradés funcionarios de carrera Y
queda_rén anuladas sus actuaciones, " sin perjuipio de la
responsabilidad en que'hu.biesen -incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. ' A
i WIE RRE. ]
9.1) Trlar_isc\urrido el plazo. de presentacidn de dbcuméntos.
el Excmo. sz. Pzeéidence nombraréd funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo. '
9.2) E1 plazo para tomar posesi'én séré de 30 dias naturales
a '.concur desde el .dia siguiente a 1la. notifjicaciéx.] de la

resolucion. .

'9.3) De rio ‘tomarse posesién en el plazo requerido sin causa '

Justificada. se enteéndera como renuncia a la plézu obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos

administra_tivos'se deriven.de ella ¥ de las actuaciones del '

.tribunal podrén ser impugnados por los’ inter'es'ados en los casos
Yy en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de 1as Adm:LniscracJ.ones Piblicas y del
procedimiento Adminlstrativo Comin.

ANEXO I

BLOQUE I

Tema 1.- La COns;itm_nci‘on espaficla de 1.978: Principios
'6enera1es, Caractex;isticas y Estructura.

Tema R 2.- El .Régimen Local espafiol. Oorganizacién y
corppetencias municipales/provinciales. 7

Tema '3-_ Personél al 'servicio de la Entidad Local. La
-funclén publica local y su organlzacmm El. persqnal
1abora1 Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales.
“Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
PL’lblic‘a. . ’

.BLOQUE 11’

GRUPG 1 o ' . S
Tema 1.- NORMAS Y pRECAUCIONEg’éRéVIAs-A LOS }RABAJOS DE
EMPAPELADO Y PINTADO: Protéccién personal. Preparacién del
l'uqar donde sé va a c_:pérar.

Tema 2. - ADE&UACION DE SUPERFICIES: ‘Adecuacién’de un soporte
'para tecibir un recubrimiento. "Adecuacién de un soporte
virgen Adecuacién de soportes que ya han sido reéu.biertﬁs.
soportes afectados por daﬂos exteriores. Operaciocnes en
trabajos de adecuaciﬁn Y preparacibn de un soporte antes de
recibir un’ recubrimiento.

Tema 3.- ‘PINTA.DO: Operacioﬁes previas al pini:ado. (Qué es
la pintura y para qué sirve?. la pintura como medio de

protecclén de soportes. La adherencia a los soportes de las

pinturas. Precauciones a to'mar para que la pintura no darle
al soporte. Eleccién de un recubnimiento. :

Tema 4.- BARNIZADO: Operaciones prevxas al barnizado. :(Qué
es el barniz Yy para qué sirve?., El barniz como medio de
proteccién de soportes. La adherencia a ios soportes de los
barnices. Precauciones’ a'tomar para que el barniz no daﬂé
al soporte. ‘

Tema 5. - CL.ASES DE PINTURAS: Pinturas que utilizan el agua
como vehfculo o disolvente. Pintura a la cal. Pintura al
temple o a la cola. 'Pintur.as_ plésticas. (de resinas

sintéticas en emulsién acuosa). Pinturas grasas. Pinturds

"en aceite. otras pinturas al aceite. Pinturas sintéticas.

Pinturas de otras clases, .

Tema 6.- CLASES ‘152 BARNICES: Barnices que utilizan el agua
cé@o vehiculo o disolvente. Barnice.s plésticos, (cie resinas
sintéticas en e-muljsién acuosa) Barnices al aceite. Otros
barnices al aceite. Barnices sihtéticos. Barnices de otra§
clases. . 7

Tema '7.- PAPELES Y REVESTIMIENTOS ANALOGOS PARA
REVESTIMIENTOS DE. SUPERFICIES: Caracteristicas del
empapelado. La evaluacién del papel como revestimiento de

pared. Papel sencillo. Papel gofr-ado. Papel lavable vy

" lejiable. Papel aterciopelado. Papeles vinilicos'._

Dimensiones del papel.
Tema 8.- UTILES E INSTRUMENTOS PARA PINTAR, BARNIZAR Y
EMPAPELAR: Instrumentos ‘de medida, - trazado y barnizado.

Utiles diversos. Utiles y herramientas propias para

‘trabajos de pintura, -barnizado y empapelado. instrumentos

de refeccién de superficies. Utiles de aplicacién de
pinturas. barnices y aglutinantes. Utiles especiales'para
el empape_lado. Mantenimiento y conservacién de los Utiles
de pintura, barnizado ¥ empapelado. o

GRUPO 2

“Tema 1.- APLICACION DE PINTURAS Y BARNICES: Cdlculo-de la

canﬁidad de pintura necesaria. .Hezcias, de pinturas:
Homogeneizacién de las pinturas. Orden convéeniente para la’
ejecucién deé los trabajos de pintura. Pintado y bax"nizado
de muebles y objetos. Pintado de EXVteriOres: ﬁuderas,
‘Hierro y otros metales, Fachadas _revocadas o con éplucado;,'
Hormigones. Aplicacién de la pintura y barniz con ‘pis'tola:
En el interior, en el exterior, P.reparacién del fluido é
proyectar Acciones Yy tratamientos para el” barniz. Accione;
y tratamiento con plntura. .

Tema _2.- APLICACION DEL PAPEL: Célculo de la cantidad de-
papel necesario. Clases _de papel. Anchos normales. Colas.
El _papel ée forro. Operaciones-en la tase de empapelédo.

Empapelado.ae techos. Aplicacién del papel sobre soportes

divérsos._ocras aplicaciones del papel. Mantenimiento y

conservacién del empapelado.: Papeles lavéblés} papeles no

lavables, papeles'lejiables. Reparacién del empapelado: .

'-rasguﬂos Y desgarrones. = - ’ B

Tema 3.- ACABADO DE LA MADERA: Pulido. Pinturas. Pigmentos.
Agua y colas. Aceites secantes. Disolvéntes volatiles.

Secani:e_s. Normas sobre el pintado. Clases de pintur'as. y

modos de darlas. Tintes. Mordientes, Tintes mds usados.

. Tintes de anilinas. Modo de dar el tinte. Ceras. Mordentado

con cera. Pintura a la cera. Barnices, gomas y resinas.
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Colorantes para barnicés. Clases de barnices. Barnizado a
pincel. Barnizado a pincel y apomazado. Lacas. Barnizado'v a
mufiequilla.,

Tema 4.- COLORES DE LAS PINTURAS: Generalidades. Colores

blancos. .Colores negros. Colores amarillos. Colores rojos.
Colores azules. Colores verdes. Coldres metdlicos.
Tema 5.- MATERIALES LIQUIDOS: Colas. Aceites. Esencias.

Silicatos. Barnices. Secantes.

Tema 6.- ACABADGS DE LAS PINTURAS EN PARAMENTOS: Pintura a _

la cal. Pintura al celnénto. Pintura al temple liso. Pintura

T al temple picado. Pintura al témple picado plastificado.

Pintura pléstica. Pintura al silicato. piritura al éleo.’

‘Pintura al. gotelé.

Pintura al gotelé plastificado.
Planchado. Pintura al estuco. Pintura a la arpil'lera.
Tema 7.- PINTURA EN ELEMENTOS Hﬂ'ALICOS:’ Limpieza vy
'desenqrasgdo. Imprimacién. La pintura de minio. Pintura a\l

" ésmalte. Pintura al aceite. Pintura sintéticda. Pintura al
fuego. » ~

‘Tema 8.- MAQUINARIA UTILIZADA POR EL PINTOR: Lamparillas.

- Lijadoras. Pistola. Compresor.

Ver Anexlo\|| en BOJA num. 61 (2 de 2), pdgina.3.520
ANUNCIO de bases.

- -

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial - de

Granada, en uso de las atribuciones que ie confiere el art. S del

“RD 896/91 HA RESUELTO: T _ ’

PH.IHERB:» Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
nueve plazas de funcionarios, Auxiliar Adml.nistrar_‘ivo.
mediante el sistema de Oposicién con promocién int;ai'na
Y con reserva a miqusvélidos; de conformidad con las

Bases aprobadas en sesién ‘plenaria de fecha 20 de

Enero de 1.995, y que se adjutan como Anexo.

. SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seléccionador

{categoria cuarta art, 33,1 RD 236/88) para dichas

pruebas a las personas ’ qué a continuaci'én . se

relacionan: . ™ :
PRE%;DEN’I‘E: D. Francisco Linares Marcin’ [?ir;utado-ﬁelegado

del Area de Recursos Humanos titular y D. José L. Rubio Yajez.

Diputado-Delegado del Area de Cultura como suplente.

. VOCALES: 1) Er; rep_rebsentacién de 1;: Junta de Andalucia D.
Fermin c.?novéca Moreno como titulaz.- y D. Miguel Miranda Carranza
como suplente. . ’ .

" 2) En representacién de. la Excma. D.ipp{acién Provincial de
Granada D* Victoria Orihuela Moreno como [’itular'y D.” Manuel
Mufioz Reyes como suplente. L

3) En representacién del profesorado D. Franéisco Ruiz
Herrera como-titular y D. Antonio Llanas Benaviges como suplen-te.

4) En representacién de' la Junta de Personal D. Rafael Ruiz
Ogea como titular ¥y D. Francisc¢o Ruiz Muﬂo'z.c'omo suplente:
’ SECRETARIO: D. Manuel F. E:ranco Romero como titular Yy D.
Gonzalo Olmedo Bénitez como suplente. ) )

Lo mandd'y firma el ;-:xcmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo. como Secretario General, certifico.

Granada, 3 d,e febrero de 1995 . L
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‘ANEXO

OPOSICION CON PROMOCION INTERNA o h

¥ CON RESERVA A MINUSVALIDOS
El P"leno dé la Excma. Diputacién Provincial ‘de.Granada en
Asesién celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobadq'las
bases que han de régi:: la . convocatoria .para la provisién e}l
propi_edaq de nueve plazas de func‘ionarios, Auxiliares
_Administrativos, mediante el sistema de Oposicién con:promocién

interna.

BASES
- NATURAL RIS S P B
SELECTIVO ELEGIDO,

1.1) El cbjeto de la presente convo.catorla_es la provisién
en p'ropied.ad mediante el sistema dé oposlc_i.Qn con promocioén
1nr_e-rna, de rueve plazas - Vde A;.lxiliares- Ad:uinistrativps.
-encuadradas ‘en la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar y dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas e,xtraordinarinas. tr’ie}llos y ' demés retribucIone§ que
correspondan con arreglo a la legislacién wvigente. T

1.2) A la presente oposl,c!.tlSn le serd de aplicacioén la Ley
30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de ‘la Funcién
Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de"Bases de Régimen Localb.
R.D.L. 781/‘86 de 18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local Ri.D. 896/91 de 7 ée
Junio, R.D. 2223/84 de 19 c;lez.Diciembre y las bases de la presente

convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas.se cubrirdn de acuerdo con la

siguiente distribucién: . N
a) Siete plaz.as. por el sistema de promocién interna, de
acuerdo con 1o establecido en el arc. 22 de la Ley 30/84 de
2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D. 28/90 de 15 de
Enerb. a cubrir entre funcionarios de la Escala de
Administracién General o Especial Grupo E de esta
Corporacién Local. que relnan los requisitqs exigidos en la
>l_>ase 3® de la convocatoria y'superen las pruebas con:en_idas
en la base 6*. !
'b) Una plaza por el sistema de acceso libre. )
c) Una -plaza para quien tenga la condicién legal de
minusvdlido de acuerdo con lo est’aﬁlecido en el art. 49 de
la Constitucién de 1.978., Disposicién Adicional 9* de la
Ley 30/84.con las modificaciones introducj.da; por. la Ley
23/88 de 28 de Julio, art. 38 de la Ley de Integracién
Social ‘de los Minusvalidos. '
1.4) Los asplran’tes‘ solo podran participar en uno de los
. tres sistemas indicados, debiendo expresar la opcién. en la
instancia al_que' nace referencia la base 3%. A

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de promocién
interna que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacién minima exigida para la ' superacién dé las
correspond.ientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas al resto
de los aspirantes de acceso libre.

1.6) La vacante convocada para quienes ter;gan ’la condicién:
legal de minusvélido, que quede éesierta por no haber obtenido
los aspirantesr la puntuacion minima exigiaa' para la suberaqién

. de 1a§ _coérespondientes pruebas, se acum}}larén a la ofrecida al

" resto de los aspirantes ‘de acceso libre.



