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Estudio de Detalle de la- Unidad de Eiecucién UEN-C12, fisica - o psiquica que.sea incompatible con el desempefio de
‘promovido por Inmobiliaria Urbis, S.A., representada por ’
don Nilo Gémez Pousa, con situacidon en Guadalmansa, -
de este " término municipol se somete a informacién, e) No haber sido separado mediante expediente
publica durante quince dias en cumplimiento a lo estable- . disciplinario del servicio de
cido en la vigente Ley del Suelo y Reglamento de. :
Pioneomlento '

las funciones.

cualquiera . de las
Administraciones _Pﬁbiicas_ ni hallarse inhabilitado para el

desempefio de funciones ptblicas.

Estepona, 20 de abril de 1995.- El Alcalde acctal., 4 : : . -

Francisco Gonzdlez Recio. IV.~ Solicitudes.

4.1.-  Las ' solicitudes se dirigir&ﬁ al. sr.

AYUNTAN\IENTO DE FERNAN- NUNEZ (CORDOBA)

ANUNCIO de bOSES .- ) el Registro General de Entrada de Documentos de la

Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentar&n en

Corporacién, dentro del plazo de 20 dias’ na:urales contados

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE EN PLANTILLA

partir del siguiente al de la publicacisén de la convocatoria

DE TECNICO DE ADM|N|STRAC|ON ESPEC|AL ASESOR en el B'o‘,ﬁ' que previamente se hvub\r‘a publicado en el B.O.P.
ECONOMICO- CONTABLE _ ¥ en el B.0.J.A. ‘ ' : :
~. 1.~ Objeto de la convocatoria. . - : 4 - - . - -
. - B - Se acompafiardn a la solicitud los Jjustificantes

Es opjgto de la presente convocatoria la provisién en debidamente acreditados de los méritos que se aleguen para

propiedad mediante ‘el sistema de concurso de meritos, . tomar parte en la convocatoria.

mediante  acceso libre, . de una plaza -de Técnico de . i .
- A 4.2.— Para ser admitidos en esta convocatoria, bastaré
" Administraci6n Especial, asesor econémico-contable, integrada o . .
: - B . con que los aspriantes manifiesten en su instancia que reunen

en - la 'Bséala de Administracién Especial, Subescala dé_ ’ -

Técnicos Superi [« ento dé Destino nivel .
S Superiores, Grupo 5:- omplemen estino . . segunda de la misma, referidos sicmpre a la fecha de

21, dotada con sueld ienios agas extraordinarias - " . ' : R
! ) o, tr + Ppagas S b expiracién del plazo concedido.. para la presentacién de
demds’ emolumentos que correspondan con arreglo a la o . i
. . ) instancias, as{ como copia que acredita el abono de los
legislacién vigente y acuerdos Corporativos, incluida en la . . S .
9 B g R ¥ ue . o ! ~ derechos a e;&men que se establecen en 2.000 ptas junto con

Oferta. Pliblica de Empleo de esta Corporacién.. T ' ‘ - .
! ) . ’ copia de D.N.I, =

II.- Hormas generales. .

En lo no previsto en las presentes bases, se estars a lo - si6n de cnndida;os.{

.

dispuesto en la Ley 7/p5 de 2 de April Reguladora de las . ) o ) Terminado el plazo.de presentacién de instancias 'y en el
Bases de: Régimen Local; "Real Decreto Lgy 751/86 de 18 de plazo m;ximo de un"mes, se dictar& Resolupién. declarando ’
Abril, Ley 30/84 de 2 de Agosto; Real Decreto 2223784 de 19 . aprobada la lista de exclufdos y admi;idos que so publicafa
de Diciembre; Real Decreto 18/90 de 15 de Enero; Real Decreto . enlel B.O.P. Y en el Tablén de Edictos del Ayunéamienboh
896/91 de 7 de Junio, ‘por las normas d;'ééta Convocatoria y’ T égterminand; lugar, fecha y hora de celebracién del concurso,
demés disposiciones aﬁllcuples. : . ' . as{ como ia composiéidn del Tribunal.

~IIX.- Requisitos de lognnlpfruni;;. R — - | Los aspirantes excluidos podrin reclamar en el plazo de

’ diez disds a partir del siguiente al d 1 blicacién de la
Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario - ’ P guiente al de lapu esen

- . Resolucién. .
reunir los regu;sitos .que’ a continuacién se indican de . R .

N

acuerdo con las conldicibnes genérales {de capacidad para o ) - - p

.o - : Si no hay reclamaci o1 4 a definitiva dicha
ingreso en la Administracién Local, establecidos en el art. Y ones  =e, elevar nitiva die

R lista rovisional, sin necesidad de nu ublicacién.
135 R.D.L. 781/86 de 18 de Abril. p ks e eva p cién

B . . Los. errores de hecho, podr&h - subsanarse en cualquier
a) Ser espafiol. - ’ Co ) Co

momento, de oficio o a 1nstanc1a del 1nteresado, confofﬁe a

* b)) Tener cumplidos 1los 18 afice de edad y no exceder de
aquéila en que falten menos de 10 afios para la jubilacion ‘de .las Administraciones Piblicas y del Procgdimiento

_forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en Administrativo comdn.

materia‘de funcién pablica. . B -
VI.- Tribunal cali!iendor-—

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho,
: N - La valoracién de los méritos corresponderﬂ a un tribunal
Ciencias ' Econ6micas ‘o Empresariales, ‘o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién

. N ) ' cuya composicidn ser& predominantemente técnica.
de solicitudes. - :

.
1

. N . a) Presidente: El de la Corporacién o niembro de 1a misﬁa
* d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién :
L . : en quien delegue.

——

-todos y cada uno de los ‘requisitos exigidos en la base

lo dispuesto ‘en el art. 105.2 de la Ley de Réglmen Juridico

que constar& de un Presidente, un Secretario y tres VOcales,'



m -

,’categorié

: categotiu

- ~ de 50 horas......................L.
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b) Sec}etario? El de la Corporacidén o funcionario de la

. misma en quien delegue.,

N : 4 -

.~ ©) Vocales: -

“-'Un representante de 14 Junta de Andalucia y suplente,

- Dos Técnicos designados por el Sr. Alcalde ' con

titulacién igual a la exigida para acceso .a

convocada y suplentes.

\,LOS miembros del Tribunal deberdn abstenerse de ‘formar
‘parte del mismo cuando ‘concurran las circunstancias previstas

- art.’

en el 28 de la Ley de _Régimen Jurfdico de . las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
comﬁh, L T

VIL.- P;oceéiniento de Seleccién.-

421 pro&edimientb de seleccidn de los aspirantes sers el

' concurso.

Valorscién de méritos. a) Méritos profesionalés; b)

méritos especfficos c) méritos academicos.

a) Por el desempefio de plaza o puesto de trabajo de ;qual

~a la plaza que se convoca (grupo ‘A 6 19,

Licenciados) en la Administracién del Estudd, Autonémica o

Local, por cada mes ' completo .de servicios prestgdos con
. - ”

cualquier caricter 0,13 puntos.

;Po; cudé mes completé de servicios prestados en empresas
privadas.en plaza o puestos-de igual o similar contenido Que

la convocdda, 0,08 buntos;, . . -

b) Por el desempeno de plaza o puesto de trabajo de igual

(grupo A 6 1%, Licenc1ados), que la plaza que se

conﬁoca como funcionario -interino, contratado lubo;al al

servic{o de esta Corporacién, por cada mes completo de

servxcios prestudos con cualquier caracter o, 14 puntos.

'
-

sido prestados simulténeamente con otros igualmente alegados.
c) Por cursos de formacién Y pei!eccionam;entq que

guarden directa relacién con el contenido ‘de las funciones

_Propiaslde la plaza gue se convoca y que versen sobre materia

de Administracién Local.

=~ 'Organizado por Centros o Entidades Pﬁbllcus:

~'de€ 30 HOT@B..vsuueearensnansassinns 0,70 puntos.

- de 4o'hords,.;.,.............,..... 0,80 puntos.

0,90 puntos.

~ de 60 horas o mkat.......,.........~ 1,00 punto.

-. organizado por Centros o Entidades de cardcter privado:

- de 30. horas............;...........
- de 40 horas........................

=~ de S50 horas.u.........:...;....;,..

0,50 puntos.
0,60 puntos.
.0,70 puntos.

= de 60 horas o0 m&S...............o.. 0,80 puntos,

la plaza

A estos efectos no se combutarén.los sqryicios que hayan

organismo p6blico.

’ La puntuacidn serd como m&ximo de 3 5 puntos por mérltos
- profaslonales, '5,5 ‘puntos por mérltos eSPECIfLCOS y A} punto.’
;por mér{tos académicos.” La pqntuucidn final de valoracién de )
. méritos no.podra exceder de diez puntsé.

e
o W

solo se puntuarén.los méritos alegudos por el uspxrante y
\

dehldamente acreditados: .-

12) Mediante certificado del Secretario _General _del

20) Contrato de trabajo visado - por el Inem .y

certificacién de cotizaciones a’la Seguridad Sociai, caso de
_ ehpresa privada. { N A
39) Mediante copia compuléada-de los Eitulps oficiales

expedidos. . T -

La acreditacién de los méritos deberd acompafiarse a.la

solicitud.para tomar parte en el procéso selectivo y .s6lo

podrén alegarse los méritos adquiridos hasta el momento de

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Calificacién

VIII.~ ‘£inal, préaanggcién de documentos y

nombramiento. . T

Finalizada la’ vaioracion y calificacién de los méritos,
el tribunal'publicu;a 1a rglaci;n de aprobados ébr' orden de
pgntuncion 6bten1da, né: pudiend; ré§9sar ésta el nmero de
plazas convocadas. En caso de eﬁpatéAéé tesolverd a favor de
qui;nAvhaya'ob€enido mas .puntuacién en el aga;lado de méritos
espéc(ficos Yy elevar; dicha relacién a la Preéidgncia ‘de ‘la
Corporacién para que iorﬁule la correspondiente propuestA de
rnombramiento; una vez nhombrad6 debetk tomar posesién en el
plazo de 30 dias hébiles o a contat desde ‘dl sigulente al que

se le sea notiticado el nombramiento.» ~

El concursante propuesto debera presentar en la

Secretarfa General de la Corporacldn, con anterioridad a su
toma

de posesion, los dpcﬁmentos acreditativos de las

condiciones que(para tomar parte en la convocatoria exigen en

la base segunda.

El Tribunal queda'facultado para resolver las-dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden . de_ la convocatoria en-10 no previsto en estas Bases y

disposiciones legales vigentés.

Todos ios actos relacionados con el desarrollo e impulso
de esta cohvocatoqiai se realizar&n por Resalucién de 1la
Alcaldia. A . .

Fernan Nofez, 19 de enero de. 1995 El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.
BASES DE HAN DE- REGIR EN LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE LICENCIADO EN DERE-

CHO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS -
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO _



