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b) Sec}etario? El de la Corporacidén o funcionario de la

. misma en quien delegue.,

N : 4 -

.~ ©) Vocales: -

“-'Un representante de 14 Junta de Andalucia y suplente,

- Dos Técnicos designados por el Sr. Alcalde ' con

titulacién igual a la exigida para acceso .a

convocada y suplentes.

\,LOS miembros del Tribunal deberdn abstenerse de ‘formar
‘parte del mismo cuando ‘concurran las circunstancias previstas

- art.’

en el 28 de la Ley de _Régimen Jurfdico de . las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
comﬁh, L T

VIL.- P;oceéiniento de Seleccién.-

421 pro&edimientb de seleccidn de los aspirantes sers el

' concurso.

Valorscién de méritos. a) Méritos profesionalés; b)

méritos especfficos c) méritos academicos.

a) Por el desempefio de plaza o puesto de trabajo de ;qual

~a la plaza que se convoca (grupo ‘A 6 19,

Licenciados) en la Administracién del Estudd, Autonémica o

Local, por cada mes ' completo .de servicios prestgdos con
. - ”

cualquier caricter 0,13 puntos.

;Po; cudé mes completé de servicios prestados en empresas
privadas.en plaza o puestos-de igual o similar contenido Que

la convocdda, 0,08 buntos;, . . -

b) Por el desempeno de plaza o puesto de trabajo de igual

(grupo A 6 1%, Licenc1ados), que la plaza que se

conﬁoca como funcionario -interino, contratado lubo;al al

servic{o de esta Corporacién, por cada mes completo de

servxcios prestudos con cualquier caracter o, 14 puntos.

'
-

sido prestados simulténeamente con otros igualmente alegados.
c) Por cursos de formacién Y pei!eccionam;entq que

guarden directa relacién con el contenido ‘de las funciones

_Propiaslde la plaza gue se convoca y que versen sobre materia

de Administracién Local.

=~ 'Organizado por Centros o Entidades Pﬁbllcus:

~'de€ 30 HOT@B..vsuueearensnansassinns 0,70 puntos.

- de 4o'hords,.;.,.............,..... 0,80 puntos.

0,90 puntos.

~ de 60 horas o mkat.......,.........~ 1,00 punto.

-. organizado por Centros o Entidades de cardcter privado:

- de 30. horas............;...........
- de 40 horas........................

=~ de S50 horas.u.........:...;....;,..

0,50 puntos.
0,60 puntos.
.0,70 puntos.

= de 60 horas o0 m&S...............o.. 0,80 puntos,

la plaza

A estos efectos no se combutarén.los sqryicios que hayan

organismo p6blico.

’ La puntuacidn serd como m&ximo de 3 5 puntos por mérltos
- profaslonales, '5,5 ‘puntos por mérltos eSPECIfLCOS y A} punto.’
;por mér{tos académicos.” La pqntuucidn final de valoracién de )
. méritos no.podra exceder de diez puntsé.

e
o W

solo se puntuarén.los méritos alegudos por el uspxrante y
\

dehldamente acreditados: .-

12) Mediante certificado del Secretario _General _del

20) Contrato de trabajo visado - por el Inem .y

certificacién de cotizaciones a’la Seguridad Sociai, caso de
_ ehpresa privada. { N A
39) Mediante copia compuléada-de los Eitulps oficiales

expedidos. . T -

La acreditacién de los méritos deberd acompafiarse a.la

solicitud.para tomar parte en el procéso selectivo y .s6lo

podrén alegarse los méritos adquiridos hasta el momento de

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Calificacién

VIII.~ ‘£inal, préaanggcién de documentos y

nombramiento. . T

Finalizada la’ vaioracion y calificacién de los méritos,
el tribunal'publicu;a 1a rglaci;n de aprobados ébr' orden de
pgntuncion 6bten1da, né: pudiend; ré§9sar ésta el nmero de
plazas convocadas. En caso de eﬁpatéAéé tesolverd a favor de
qui;nAvhaya'ob€enido mas .puntuacién en el aga;lado de méritos
espéc(ficos Yy elevar; dicha relacién a la Preéidgncia ‘de ‘la
Corporacién para que iorﬁule la correspondiente propuestA de
rnombramiento; una vez nhombrad6 debetk tomar posesién en el
plazo de 30 dias hébiles o a contat desde ‘dl sigulente al que

se le sea notiticado el nombramiento.» ~

El concursante propuesto debera presentar en la

Secretarfa General de la Corporacldn, con anterioridad a su
toma

de posesion, los dpcﬁmentos acreditativos de las

condiciones que(para tomar parte en la convocatoria exigen en

la base segunda.

El Tribunal queda'facultado para resolver las-dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden . de_ la convocatoria en-10 no previsto en estas Bases y

disposiciones legales vigentés.

Todos ios actos relacionados con el desarrollo e impulso
de esta cohvocatoqiai se realizar&n por Resalucién de 1la
Alcaldia. A . .

Fernan Nofez, 19 de enero de. 1995 El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.
BASES DE HAN DE- REGIR EN LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE LICENCIADO EN DERE-

CHO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS -
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO _
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1. Objeto de la convocatoria.

"Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante el sislema de Oposicién Libre, en propiedad, de
una plaza de Llicenciado en Derecho, vacante en la

“plantilla .de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Clase de Técnicos Superiores, Subescala-

Técnica de la Escala de Administracién Especial y dotadas
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A
y con las retribuciones complementarias que se establezcan.

2.° Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los
solicitantes deberdn reunir, en la fecha en Gue finalice el

-plazo de presentccién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla
en que falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa
por razén de edad.

¢} Estar en posesion del’ fitulo de Lucencnodo en
Derecho.

d) No haber sido sepcrcdo del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Enfidddes Locdles, medvonte
expediente disciplindrio, o hallarse inhabilitado o incapa-
citado para el ejercicio de funciones .publicos.

e} No podecer enfermedad 6 defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3.° Solicitudes.

" Los aspirantes deberan presentar instancia con los
requisitos del art. 18.2 del R.D. 2223/1984, de 19 de
diciembre; haciendo constar en lds mismas la denominacién
de la plaza a que se opta, el sistema selectivo existente

y la indicacién expresa de que‘redne todos y cada uno

de los requisitos exigidos en'la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al lmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras v se presentaran
en el Registro General de Entrada del mismo o “en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26-de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatorio- en el Boletin Oficial del Estado.

los derechos de examen serén de 2.000 ptos.,
debiéndose abonar dicha cuantia dentro del plazo de
presentacién de instancias, mediante ingreso en metdlico
en la Tesoreria Municipal, giro postal o telegréfico a dicha
dependencia mumcnpal haciendo constar en este caso,”y
en la solicitud el nimero de libranza: del giro, fecha y
lugar de imposicion y que se refiere a la satisfaccion. de

los derechos de examen para la convocatoria de la plaza

a la qué se opta.
4.° Admisiébn de condldc'ros

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el -

plazo de un mes, como maximo, el Alcalde-Presidente
dictaré resélucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, en su caso. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard

el lugar en que se encueniran expuestas las listas certifi-
. cadas completas dé aspirantes admitidos y excluidos con .

indicacién del plazo de subsanacién que en los términos
del art. 71 del la Ley 30/1992 e concede a los aspirantes
excluidos y determinando lugar y fecha del comienzo de
los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos ‘de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. -

5. Tribunales.
El Tribunal calificador estard compuesio por los si-
guientes miembros:

" Presidente: £l de la Corporacién o miembro de la
misma en- quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la

‘misma en quien delegue, con voz y sin votd.

Vocoles

< El Director o lefe del Servncno dentro de.la especia-
lidad o, en su defecto,.un técnico o experto del Excmo.
Ayuntamiento.

- Un funcionario nombrodo a propuesta de la Junta

"de Personal..

- Un representonte de la Comumdod Autonoma
Andaluza.
- Un represen'ronfe del profesorado oficial.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Califica-
dor, en cadlidad de observadores, un representante de
cada uno de. los grupos. polmcos con representacron
municipal.

L& designacion deI Tribunal mcluwo Io de los respechvos
suplentes. )

Los vocales poseerdn igual o superior titulacién o
especializacién a los exigidas. para el acceso a la ploza
convocada.’

Cuando el proceso selectivo lo- oconse|e el Tribunal
podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de ofros flincionarios o 'rrobcuodores municipales
para colaborar en el proceso de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de
intervenit y los aspirantes podrén recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podrd constituirse ni acluar sin la
asistencia de mds de la mitad de sus m|embros titularés o

“suplentes ‘indistintamente. -

6. Comienzo y desorrollo de los egercmos
En ‘la misma resolucion que . apruebe la lista de

admitidos y excluidos, se indicard la composicién nominal ,

de los Tnbuncles y el-dio del comiénzo de las pruebos.
Los sucesivos anuncios: para la celebracién de las
restantes pruebas se hardn poblicos en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de cm're[ooon _

del comienzo de las mismas. -
En cualquier momento del proceso selectivo, si los

“tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los

aspirantes no_posee. la totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia del interesado,

] deberc proponer su exclusion al Presidente del Tribunal.

7 Procedimiento de seleccién. )

El procedimiento de seleccién de los osprrcntes serd
el de Oposmon Libre y consistird en la reclizacién de ires
ejercicios segln se especifica a continuacién, los cuales
seran .eliminatorios.

Primer ejercicio.. Escrito. Con5|shrc1 en el descrrollo
durante un méximo de tres horas, de un epigrafe elegido
por el fribunal correspondiente a’un tema del Bloque 1 y
de dos temas correspondientes a los ‘Bloques Il y il
respectivamente del programa que se acompaia @ la
convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

. Segundo- ejercicio. Escrito. Consistird en el desarrollo.
durante un méximo de tres horas, de dos temas corres-
pondientes -a los Bloques IV y V del Programa de la
convécatoria. Todos los temas serén extraidos al azar.

Tercer gjercicio. Practico. Se desarrollard por escrito,
durante un periodo méaximo de cuatro horas vy, consistira

“en la redaccién de informe, con propuesta de resolucion,

sobre dos supuestos prdcticos iguales para todos los

aspirantes, que planteard el Tribunal mmeductamente’

antes. del comienzo del ejercicio:

Durante el desarrollo de esta pruebc, los aspirantes
podrén en fodo momento hacer uso de los textos fegales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

Sevilla, 29 de. abril 1995
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~ En este ejercicio se -valorard fundamentalmente la
sistemdtica en el planteamiento y formulacién de .conclu-

siones y. el conocimiento-y adecuada intetpretacion de la- -

normativa aplicable.

8.% Sistema de calificacién, : .
Los miembros de! Tribunal: calificaran los ejercicios de

" 0 a 10 punios cada uno, la puntuacién de cada aspirante .
en-los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las.
calificaciones otorgadas. por los-miembros del Tribunal;

siendo la cdlificdcion finol la suma de los puntuaciones
‘obtenidas en cada ejercicio porlos aspirantes. Todos los
ejercicios seran eliminatorios y obligatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de 5

puntos. N

» 92 Propuesta de seleccion. |-

. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el’

Tablén .de . Anuncios de la Corporacién la relacién de

- aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar

éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard dicha

relacién al Organo Municipal competente.

_ Cuadlquier propuesta de aprobados que contravenga
lo-anteriormente establecido seré rivla de pleno derecho. -

-10.° Presentacion de documentos.
* Los aspirantes propuestos deberan aportar al Depar-

" tamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el
plazo . de veinte dias naturales, contados a partir. del”
siguiente al de la. publicacién de la lista de aprobados en

el Tabién de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad

y los requisitos exigidos en la Convocatoria:
a) Fotocopia compulsada del DNI. )
b} Copia autentificada o fotocopia {acompafiada de
original para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva

‘convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
“para‘su expedicién.

c) Certificado’ médico de no padecer enfé'rmedodk'o

defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la

)

correspondiente funcién.

.d) Declaracién jurado de no haber sido separado

mediante expedienté disciplinario del servicio de ninguna

Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones poblicas.
e) Tres fotografias tamafio carnet.

Conforme a lo dispuesto en el art, 21 del Reglamento

‘Geéneral de Ingreso en la Administracién Piblica, quienes
dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no. presentasen sy documentacién o no ‘reunieran- los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia de - solicitud cf

selectivas. . .o .

“11.° Nombramiento y toma de posesién.: . ,

Una vez presentada la' documentacién, el Organo
Municipal competente, nombrara Funcionarios de Carrera
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion
de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, o
contar desde el siguiente en que se les notifique el
nombramiento. Quienes, sin causa justificada; no tomaran
posesion en el plazo indicado, perderén todos los derechos
derivados de las pruebads.selectivas'y del nombramiento

conferido. .

"12.° Normas generales. = . o .
- La.plaza convocada se djustard a lo establecido en

la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Le(?is!aﬁvo :
e 2 de,
".agosto, en la-ley 23/1988, de 28 de julio, en el Real

78171986, de 18 de abril, en lo Ley 3071984,

Decreto 2223/1984, de 19. de diciembre, en el Redl

e admisién a las pruebas -

BOJA nom. 63- ~ -~
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" Decreto 896/1991; de 7 de junio, en las nér’rﬁos de esta

Convocatoria y cuantas disposiciones sean aplicables.
13° Incidencias. -~~~ , ,
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver

" las dudas e incidencias que se’ presenten y adoptar los

acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso -

* selectivo.

14 Norma final. . o - .
La presente:convocatoria y sus bases y cuantos actos.
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podrén ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. | A
Todo- ello. ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
_ BLOQUE | ' o
Tema 1! La Constitucién Espafiola de 1978. Pr'incipvios

- Tema 2. Derechos- y deberes fundqme_nvt‘drle's, de los

" espafioles. - . =

Tema 3. La organizacién territorial ‘del Estado’ Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia

" " al Estatuto de Autonomia de Andalucia.,

Tema 4. Sometimiento de la Administracién o ia Ley

-y al Derecho. Fuentes'del Derecho Publico. La Ley. Clases

de Leyes. = . - . .

Tema 5. El administrado. Concepto y clase. La capa- -
cidad del administrado y sus causas modificativas. Los .
derechos de los administrados. Colaboracién y participa-

cién de los ciudadanos en la administracion.
Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de.

actos “administrativos. Elementos del acto administrativo.

-Temao 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo, recepcion y registro de documentos. El interesado

"y su representacién. Comunicaciones y notificaciones. -

Tema 8. las fases. del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al procedi-

. miento administrativo 1ocal.

. Tema 9. La responsabilidad de la administracién:
Evolucién y régimen actual. e . o
Tema 10. El régimen local espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. : -
Tema 11. Organizacién y competencias municipales y

_provinciales. - ‘

. cién.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locdales. -C_Ioses.- Procedimiento de elaboracién .y aproba-

Tema 13. Las formas™de accién administrativa de las
enfidades locales. Evolucién histérica, ‘dlases y caracteres.

" Téma 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y - orden del dia. Requisitos de -
constitucion. Votaciones, actas'y certificados de acuerdos.
Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La

_funcién publica local. Organizacion, seleccién y situaciones

o’

“control y fiscalizaciéon.. . -

administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario,
El sistema de seguridad social del personal al servicio de
las entidades locales. - o '

* Tema 17. Los contratos administrativos de las entidades.
locales. ) :

Tema 18.. £l presupuesto de los entidades locales.
Elaboracion, aprobacién, y ejecucion presupuestaria. Su

' "BLOQUE It

Terha 1. La Administracién pablica. Principios consti-

tucionales de la Administracién Publica espafiola. El con-
cepto de derecho administrativo.
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. Tema 2. La organizacién administrativa. La potestad
organizatoria de la administracién: Los érganos adminis-
trativos. Los principios de la organizacién administrativa.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto

“y clases. La Jerarquia de las fuentes..La Constitucion. Los

Tratados Internacienales. La Ley: Glases de leyes. Dispo-
siciones del Ejecutivo como fuerza de ley.

Tema 4. El Reglamento. Concepto y clases. Procedi- -

miento de elaboracién. Limites de la potestad reglamen-
taria. La defefsa contra los reglamentos ilegales. Otras
fuentes del derecho administrativo. -

-Tema 5. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mon. Significado. Ambito de Aplicacién. Entrada en vigor
y efectos derogatorios. El estatuto del Ciudadano en la
Ley 30/92. - - ) o

Tema 6. Bl procedimiento administrativo. Concepto.
Principios Generales. Las fases del procedimiento adminis-
trativo comin en la Ley 30/92. :

Tema 7. EHicacia de los actos administrativos. Suspen-

sién. Fiecutoriedad de los actos administrativos. La ejecu- -

cién. Los medios de ejecucién forzosa. Los interdictos
frente a la Administracién. - e
- Tema 8. Teoria de la invalidez de los actos adminis-
trativos. Irregularidades no invalidantes. Convalidacién,
conversién y conservacién. Revision de oficio.

Tema 9. Recursos administrativos. Tipologia y régimen
juridico. Las reclamaciones previos al ejercicio de las
acciones civiles y laborales. ) '

" Tema 10. El dominio publico. Concepto y naturaleza.

" Elementos que lo integran. Afectacion y Mutaciones de-

maniales. Uso y-utilizacién. La proteccién del dominio
poblico. - : - . S

Tema 11. Patrimonio privado de las Entidades Publicas.
Régimen juridico. La Legislacién del Patrimonio del Estado.

Tema 12. Los ¢ontratos administrativos. Naturaleza,
caracteres 'y clases. Elementos. Formas de contratacién.
-Resolucién, rescisién y denuncia.

Tema 13. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Las prerrogativas de la Administracion y €l
equilibrio financiero de -los contratos. La revision de
precios. Cumplimiento. Riesgo y ventura y fuerza mayor.
" Tema 14. La expropiacién forzosa. Naturaleza y
justificacién. Sujetos, objeto, causa y contenido de la

expropiacién. El procedimiento de urgencia. Las garantias

jurisdiccionales. . :
Tema 15. La potestad sancionadora de la Administra-
cion: Principios generales. El procedimiento sancionador.
Tema . 16. La funcién piblica. Naturaleza de la
condicién funcionarial. Adquisicién y pérdida de la_con-
dicién foncionaridl. Situaciones en que pueden encontrarse
los funcionarios publicos.  Derechos v deberes de los
funcionarios.-Régimen disciplinario. -

) Tema 17. Las formas de accién administrativas: Lla’
actividad de policia, la actividad de fomento.

Tema 18. El Servicio piblico. Concepto. Los modos
de gestién de los servicios publicos. La concesién.

- BLOQUE Il
Tema 1. El régimen local espafiol. La autonomia local.
Tipologia de las entidades locales. La legislacion sobre el
Régimen Local. _ o T
Tema 2. Et Municipio: Concepfo. Elementos. El empa-
dronamiento. El estatuto-del vecino.
Tema 3. Organos de gobierno y administracién

" municipales. El régimen de concejo abierto.

Tema 4. La provincia. Organos de gobierno y admi-
nistracién-de la Provincia. i S

Tema 5. La Comarca. Area Metropolitana. Las enti-
dades locales menores. Mancomunidades y ofras organi-
zaciones asociativas. - _

Téma 6. Régimen juridico de los actos’ locales. El
procedimiento administrativo local.

s

Tema 7. Procedimientos de -revisién de los actos
administrativos locales. Recursos administrativos. Reclama-

ciones previas. El ejercicio de acciones por las Corpora--

ciones Locales. : : :

Tema 8. Bienes de la Entidades Locales. Tipologia.
Régimen juridico. Potestades administrativas respecto de
sus bienes. Uso y utilizacién. _

Tema 9. Las Haciendas Locales: Recursos que la

integran. Las ordenanzas fiscales. Tasas, precios pdblicos .

y contribuciones especiales.
Tema 10. Las haciendas locales: La imposicion local.
Tema 11. €l servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion directa de los servicios publicos.
Tema 12. Los modos de gestién indirecta de los
servicios publicos. Los Consorcios de las entidades locales,
Tema 13. La legislacién urbanistica. Antecedentes. El

texto refundido de la Ley del Suelo de 1976. La. Ley 8/90.

de reforma del Régimen Urbanistico. y Valoraciones del
Suelo. El Texto Refundido de 1992. La legislacion sectorial
y su incidencia en el urbanismo. .

Tema 14. Organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y autonédmicas. Competencias:

_locales. : ‘ '

Tema 15. Planeamiento Urbanistico. Clases de Planes
y normas urbanfsticas. , ,

Tema 16. Formacién y aprobaocién de los planes.
Efectos de su aprobacién, Vigencia, revision y modificacion
de los planes. e - N

Tema 17: El estatuto legal de_la propiedad del suelo.
Clases de suelo y régimen juridico. ™~ - :

Tema 18:.Las técnicas de redistribucién de los bene- k

ficios y cargds derivadas del planeamiento. Régimen . de
" Valoraciones. Patrimonios Pblicos del Suelo. Los derechos
de tanteo y refracto. '
. Tema ‘19. Ejecucién del planeamiento. Presupuesto
juridico. Los sistemas de actuacién. Ejecucidn de los
Programas de Actuacién. Ejecucién de los Programas de
Actuacion Urbanistica. Los convenios” urbanisticos.

Tema 20. La Edificacién: El deber de conservacién y
sus limites: La declaracion de ruina. La edificacién forzosa

y las medidas de fomento de la edificacién. -
" Tema 21. El Control de la edificacién: Las licencias
urbanisticas. El régimen de las parcelaciones urbanisticas.
Tema 22. La proteccién de la legalidad urbanistica:
Disciplina urbanistica. Las infracciones urbanisticas. La
accién publica en materia urbanistica.

BLOQUE IV

" Tema 1. El Derecho Procesal. Concepto y contenido.
Fuentes del Derecho Procesal. Eficacia temporal y espacial
de la ley procesal.- '

"Tema 2. La Jurisdiccién. Ordenes jurisdiccionales. La
organizacién jurisdiccional espafiola. ’

Tema 3. El derecho a la tutela judicial efectiva: La

Accién. El Proceso:, Proceso y procedimiento. Los Actos
Procesales: Concepto, requisitos y clasificacion.

Tema 4. Principios del proceso y del procedimiento.
Los partes en el proceso civil. 4

Tema-5. la demanda, contestacién y excepciones

procesales en el proceso civil.
Tema 6. La prueba en el proceso civil. Conclusiones.
Diligencias para mejor proveer..- o
Tema 7. La terminacién del procedimiento civil: La
cosa juzgada. Recursos. ' :
Tema 8. Los procesos declarativos ordinarios. Tipologia.
Tema 9. El orden jurisdiccional contencioso adminis-

-

trativo. Sistemas de organizacién. Extension vy limites.

Organos. i ] N
Tema 10. Las partes en‘el procedimiento contencioso
administrativo. Representacién y defensa. Pluralidad de
partes. El coadyuvante. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Pluralidad dé objetos. La acumulacion.
Tema 11. Fases del procedimiento contencioso admi-



“Sevilla, 29z-de abril 1995

*  BOJA nim. 63 _ .

_ Pagina nom. 3.767

nistrative. Iniciacién. La m'terposncnon Efectos. Lo suspenston-‘ '

del acto administrativo. La demanda.

Tema 12. fase probatorio en el procedimiento con-
tencioso odmmnstrohvo Conclusiones. La sentencia y su
ejecucién.

Tema 13. Recursos en el proced|m|ento contenaoso

- administrativo.”

7

"¢ hipotecarios.

" del contrato de trabajo. Las |nterrupc10nes de la prestacion

. Tema 14..Termina&ién onormol de procedimiento
contencioso administrativo. Renuncia y desistimiento.. Alla+

namiento. Satisfaccién extraprocesal de la pretensmn

‘Transaccién. Caducidad.
* Tema 15. El proceso laboral. Pr|nc1p|os mformodores -

Organos jurisdiccionales. Las partes en el proceso laboral.
Actos previos, preparatorios y de aseguramiento. -
Tema 16. El proceso laboral ordinario;:

-Tema 17. Los procedimientos especiales en mctena
~Iaboro|

Especial referenoo al- proceso- en materia .de
despidos.
Tema 18. Los recursos en materia laboral: Supllcocuén

y Casacién. £l recurso de revision.

) BLOQUE v

Tema 1.
dominicales. Sistemas de-adquisicién del dorinio.

.Tema 2. la posesion. Naturaleza juridica. Clases. o

Adqunsmlon conservacién y pérdida.de la posesion.

" Tema 3. El registro de la Propiedad. Los Principios
Inmatriculacién. Expedientes de dominio.
Actas de notoriedad. Doble inmatriculacién. Expediente

de liberacion de ‘gravamenes.” Excesos de cabida.

Tema 4. El Usufructo. El Uso'y la habitacién.

Tema 5. El derecho real de servidumbre..

Tema_ 6. Los derechos reales de garantia. -
Tema 7. El contrato. Concepto y elementos. El principio

de la autonomia de la voluntod CIosnhcaoon de los - °
. contratos.

Tema 8. Inefnccoa de los. contratos.

".Tema 9. El contrato de comprovento Concepfol-

Elementos. Contenido. Compraventas especnales
Tema. 10. Ld donacién.
Tema 11. El orrendomlento Arrendcmlentos rushcos y

‘urbanos.

Tema' 12. El, contrato de préstamo. El comodoto El
mutuo. El precario. El depdsito.

Tema 13. El mandato. La fianza.

Tema 14. El fiempo en relacion con los derechos
sub|ehvos y las ccoones Prescrlpoon y -caducidad. Lo
usurpacién. .

Tema 15. La Responsabilidad Civil.

Tema 16, El contrato de trabajo. Concepto, significa-
cién y naturalezd juridica. Elementos. Sujetos del contrato.
Relaciones laborales de caracter especial. Trabajos exclui-
dos de la contratacion laboral.’ :

. Tema 17. Prestaciones del trabajador.. la duracién

" dél contrato de trabaijo. La jornada laboral. Descanso

semanal, festividades laborales y.vacaciones. Las presta-
ciones del empresario. Lo prestocnon refributiva. Otros
deberes del empresario.

Tema 18. La renovacién del ‘contrato de trobc1|o

Mcedificacion sustancial de condiciones. Movilidad. Di- -

sociacién entre categoria profesional y funciones desem-
pefiados. Las subrogaciones empresariales. La suspensidn

laboral,

Tema 19. Extincién del” contrato de trabajo: Modali- |

dades.. La expiraciéh del contrato por voluntad del
empresario: El despido.
Tema 20. la representocuon de los trcbcuodores enla

’ emprescn - NN

Algeoros 15 de marzo de 1995 E| Alccllde, Potncuo

_ Gonzolez Garcia.

: Fronasco Berme|o Cub|llono

El Derecho de propledod Las fccultodes

. Estatutos Sociales se constfituirdn y cele

ES LAS SALINAS - .-

- ANUNCIO de extravio de titulo de Formoc:on
Profes:onol (PP. 663/95). ,

_ Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y postenor
‘Resolucién de la Subsecretaria‘de Educacion y ClenCIO de

-+ 13.12.88 (BOE nom. 10, de 12.1.89), se hace publico el

extravio de titulo de Oflcuoho Rama Electricidad, Especia- -
lidad Instalador-Montador de don Andrés .José Clavera
Paniello, expedido por el Ministerio de Educooon y
Ciencia, a propuesta del 1.E.S. Las Salinas.

San Fernands, 20 de marzo de 1995.- El Secretario,

. CAJA RURAL DE GRANADA

ANUNCIO. (PP 1020/95).

Confore ol arficulo 36 de los Estatutos Sociales, el -
Consejo Rector de la Caja Rural de Granada, Sociedad -

‘ CooperoﬁVo Andaluza de Crédito, ha acordado convocar
* a los socios de Ja misma o reunién de Asamblea Generol
" Ordinaria del presente afio 1995, la-que se celebrarg el
‘dia 7 de junio de 1995, a los 10. horas " en primera’

convocatoria y a las 11, horas en segunda, en el Salén'de
Actos del domicilio social de Ig. Entidad, en C/ Circunva- -~
:acién nim. 2 de Granada, para fratar asuntos propcos de

3y competencia con arreglo al siguiente .

ORDEN DEL.DIA

Confeccnén de lista de osnstentes y constitucién de
‘a Asomb|ea Lo
2. Informe del Sr. Pre5|dente del Consejo Rector.
3. Informe de los Sres. Interventores de Cuentas.
4. Informe de la Auditoria de Cuentos.
5. Examen y aprobacién, en su caso, del Informe de
Gestién,-Cuentas anuales: Memoria, Balance y Cuénta de

Resultados del Ejercicio 1994, Y Propuesta de Distribucién .

de Excedentes.
6. Establecimiento de las ||neos bésicas de opllccoén
del F.E.P.C. para 1995 ’

7. Fiiacién del tipo-de interés a devengar por. Ias
Aportaciones al Capital Social en 1995, y autorizacién al
Conseijo. Rector para fijgrlo provisionalmente para 1996.

8. Ratificacién de- ocuerdos. del Consejo Rector.

*9. Designacién de interventores- para la- aprobacién

- del Acta de la sesién.

10. Ruegos y. preguntas, v sugerenoos sobre asuntos

Irotados anteriormente.

De igual formd y de acuerdo con el articulo 39 de I¢

" Estatutos Sociales, el Consejo Rector adopta acuerdo de
- convocatorig de Juntas Preparatorias de la reunién de la

Asamblea General citada, contorme al Orden del Dia de

'a misma, adicionado con otro punto de «Designacién en

egal forma de Delegados para la Asamblea General».

Las veintisiete Juntas Preparatorias reguladas en Jos

Erorén en las

‘ocalidades, domicilios, dias y horas. que se sefialan o
continuaciéon:

JUNTAS PREPARATORIAS .

Lunes, duc 22 de’ moyo de 1995.
NUm. 18: Huéscar, Salén- Barrio de.la Paz, ‘a Ios 9

_horas en primera convocatoria y a las'9,30 en segunda.

CNOm. 19 Cullar, Centro de Dia de Tercera Edad,

‘Plczo -Moreno, & las 11 horas en primera convocctorno Y

o ics 11,30 en segunda.
Num. 17: Baza, Hostal Venta de\ Sol, Correterc de

Murcia s/n, a las 13 horas en primera convocctono y a

as 13,30.en segunda. -
Nom. 16: Guadix,, Salén de Actos de la Oficina de

Caija Rurol de Granada, Avda. Meding Olmos nom. 32,
-a las 17-horas en primera convocatoria y alos. 1730 en .
_ segundc



