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Se podrd’ obtener hasta un" mdximo dé 10 puntos,

siendo eliminados oquellos que no alcancen un minimo de
5 puntos. Tiempo maximo de redlizacién, dos horas.

_ Los puntos obtenidos en-lo fase de concurso- se
sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién,
a los efectos.de establecer el orden definitivo de aproba-

dos. Los aspirantes que hubieran obtenido mayor puntua- .

cién definifiva serdn las personas propuestas por el
Trubunol para su. nombromtento como funcnonono

.Sextc. Termmodo la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard Ja relacién de aprobados por orden de

puntuacién, no pudiendo - rebasar - ésta el nomero de

plazas convocadas, formulando ante el Sr. Alcalde pro-

" puesta de nombramiento. Ef aspirante propuesto presentard
en la'Secretaria del:Ayuntamiento, dentro del plazo de 20

dios naturales, contados desde que se haga piblica la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

. convocatoria. Quien dentro del plazo indicado, y salvo

fos casos de fuerza.mayor, no presentase la documeniocnén

. no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir. por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos -
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya - -

acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente cerfificacion del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demids circunstancias que consten en
su expediente personal.
Vo, ' . )

Séptima. £l Tribunal queda autorizado para resolver

las dudas que se presénten y tomar los acuerdos necesarios

_para el buen orden de la oposicién en todo lo no prewsto

en Ios presentes bases.

Octava. En lo no prevusto enJas presentes bases se

estard. a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
requladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que: se

" aprueba el Texto Refundido de las dlsposmuones vigentes

en materia de Régimen local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

‘Pdblica; Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
2.223/1984, de 19 de d|C|embre 'y demés disposiciones

aplicables.

- Novena. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de: éstq, podrcn ser

impugnados por los interesados respectivos, asi_como la-
actuacién del Tribunal, en los casos y formas establecidos
. por la Ley de Procedimiento Administrativo. ’

‘AANEXO
- Parfe |

" - PROGRAMA

1.. La Constitucién Espoﬁoio, de 1978. Derechos y. .

deberes fundamentales de los espafoles.
2. El régimen local esparol. Entidades que compren-

den. El municipio. El término municipal. La poblacién. EF
empodronomlento

3. Organizacion mumcrpol El Alcalde. El Ayuntomlento
Pleno. La Comisién de Gobierpo. Los Tenientés de Alcalde.
4. ta funcién publica local y su organizacién. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos locales. Sequridad

Social de los funcionarios de Administracién Local.

Parte Il
"PROGRAMA.

Evolycién histérica de los Servicios Socuoles en
Europo y Espaiia.
2. B! Trabgjo Social Comunitario: Closmcocnon del
concepto. Elementos que lo constituyen.
3. El Sistema Publicc de Servicios Sociales Mumcupoles

“Contenidos y criterios de actuacién.

. 4. Servicios Sociales ‘especializados para la irifancia..
Modelcs tedricos de implantacién e intervencion. Coordi-
nacién interinstitucional de los Servicios' de Infancia.

5. Metodologia de intervencién en los programas de
ayuda social a la infancia. Soportes e instrumentos eva-
luotivas. - ‘

6. Prevencién de la deficiencia mental.

7. Orientaciones educativas en nifios con debilidad
mentol y en nifios con inteligencia limite. '

8. Expresién corporal. Principios y métodos. Aplica-

cionés précticas en Centros de acogida.

9. Desarrollo precephvo motor del nifo. Rosgos

. generales.

10. Trastornos espetificos en el cprendlzc|e de lo
lecto-escritura. Descripcién y prevencién.

. 11. Aprendér e aprender. Olvido y retencidn. Signi-:

ficacion de los contenidos. - Cantidad y eficacia de la

" practica. Grado de motivacion.

12. Principales trastornos _del lenguo|e en el nifio.
Descripcién_y Prevencién.

13. Adopciéon y acogimiento familiar. Regulacion.
Posibles formas de intervencion. Colcborocuon de los.

. Servicios Sociales Comunitarios.

14. Bl Servicio Municipal de la Guorderno Infantil:
Organizacién y fuhcionamiento. )

Bailén; 20 de febrero de 1995.- Alcalde.

" AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

AI\'IUNCIQ de boses. -

Don Juan Rojos Saravia, Alcalde- Presndente del Ayun—
tamiento de esta villa,

Hace saber: Que el ‘Ayuntamiento’ Pleno, en $&sién
ordinaria celebrada el dia 14.3.95, aprobo la Convocatorig
y las Bases reguladoras de la misma ‘de un puesto de
trabajo laboral de «limpiadora-de dependencias Munici- -
pales», a tiempo parcial (4 horas/dia), mediante el sistema
de Concurso de acuerdo con lo dispuesto en el arl. 2 del
R.D..896/1991 de 7 de junio y en la disposicién Transitoria
novena de la ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
N\(Ed|dos Fiscales, Admlmstrchvas y del Orden Social. A
saber:

Bases de seleccion, mediante «Concurso» para la
provisién de un puesto de trabajo laboral, denominado
«limpiadora de deperidencias Municipales», a fiempo
parcial (4 horas/dia), con carécter fijo y por duracién
indefinida, vacante en la plantilla presupuestaria municipal
de personal laboral del Ayuntamiento de Torres, incluido
en la oferta de empleo’ pUblico de 1994.

"Primera. Obijeto de la conyocatoria.
Es objeto_de la presente convocatoria la provision,

" con cardcter fijo y duracion indefinida, mediante concurso,

de un puesto de trabdjo laboral denominado «limpiadora

- de dependencias Municipales» a tiempo parcial (4 ho-

ras/dia),” dotado de las. retribuciones que ¢torrespondan
de ‘acverdo con la legislacién vigente. S
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El Trnbunol responsoble de ‘la seleccién no podro
aprobar ni proponer un nimero superior de aspirantes al
de puestos de trabajo laborales convocados.

La naturaleza del puesto de trabajo convocado y las
tareas que tiene encomendadas determinan que el sistema
de seleccién mas odeCUodo sea el Concurso

Segundo. Condiciones o requisitos generales de ca-

pacidad que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en el «Concurso» serd necesario
que los soicitantes retnan las siguientes condiciones:

a) Ser esponol/o

b} Tener cumplidos 18 afios de edod

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo
“en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del Certificado de Escolaridad, equwolente o
superior.

d) No padecer enfermedad o defecto h5|co que
|mp|do el _normal desempefio de las correspondientes
_funciones.”

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Enfidades Locoles, ni hallarse mhobl-
litado para el ejercicio de. funciones publicas.

fy No estar incurso en causas de incapacidad o

* incompatibilidad para ser nombrado funcionario, previstas

en la. ley de Incompatibilidades y demas dlsposmones
aplicables.

Tercera. Instancias y documentos a-presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancias en las
que soliciten tomar parte en el Concurso y manifiesten que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la-base segunda de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo senolodo para
“la presentacién de instancias.

. Las instancias se dirigiran al Sr. Al¢alde-Presidente de
la Corporocnon Municipal y se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Torres, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la forma

* que determina el art. 38.4 de la L.RJA.P. y PAC.

Los aspirantes en sus solicitudes deberan, ademds,
comprometerse a prestar juramento o promesa, de acuerdo
con lo sefialado en el R.D. 707/1979 de. 5 de abril.

“Junto a la instancia los aspirantes debérdn, asimismo,
aportar los documentos acreditativos de los méritos olego-
dos en la misma, conforme a la base 7.°, bien mediante
originales .bien mediante fotocopias compu|sodos de los
mismos en la Secretaria- del Ayuntamiento de Torres,
previa exhibicion” del orlgmol Los méritos computables

seran referidos, como maximo, a la fecha de presentacién

de instancias. ' .

- El plazo de presentacién de instancias serd de veinte
dIGS naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto del anuncio de la’ convocatoria
en el BOE. Los errores de hecho que pudieran advertirse

podran subsanarse, en cualquier momen‘ro de oficio o a

peticion del interesado.

Cuarta. Derechos de examen.
Los derechos de examen, que se fuon en 2.000 ptas.

. serén satistechos por los aspirantes en- las entidades .

bancarias [ocales donde el Ayuntamiento tiene c¢/c abierta,
a nombre de éste y por el conceplo gue nos ocupa. El
resguardo deberd anexionarse a la instancia, en él
constard el nombre del aspirante y el concepto.. Los
derechos de examen sélo serdn devueltos en el caso de
no ser admitidos al procedimiénto selectivo, previa peticidn,
por escrito, del interesado.

Qum‘ro Lista de admitidos/as.

Expirado el plazo de presentacién de ms‘fonoos el

- . N

Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo ma-

ximo de un mes declarando aprobada la lista provisional -
de admitidos y excluidos con sus causas. Dicha resoluoon
que se publicard en el BOP y Tablén.de Anuncios de la
Casa Consistorial, indicard el nombre, apellidos, y DNI de
los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas
de la exclusién, concediendo un plazo de 10 dias para
subsanar las deficiencias que resulten subsanables de
acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 de la Ley 30/92

del RJAP. y PAC.

En la misma resolucién el Sr. Alcalde-Presidente pro-
cederd al nombramiento del Tribunal que se haré piblico
junto con la lista de admitidos-excluidos en el BOP y
Tablén de Anuncios a los efectos recusatorios previstos en
la legislacién vigente. También en ella se determinaré el

. lugar, fecha y hora de constitucion del Tribunal Calificador

para examinar los méritos alegados, proceder a la cele-

-bracién de la entrevista y efectuar, en su caso, la

correspondiente propuesta de nombramiento.

Sextd. Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador estaré constituido de con-

formidad con lo establecido en el R.D. 2223/1984, de 19
de diciembre y.en el.R.D. 896/1991 de 7 de junio, de la

siguiente manera:

Pre5|den1e El de |0 Corporoaon Mumcupo| o miembro

de la misma en quien delegue, con voz y voto.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la

misma en quien delegue, con voz y voto.
Vocales con voz y voto:

--Un representante de la Comunidad Auténoma,
designado por la Consejeria de"Gobernacién de la Junta
de Andalucia,

Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento de
|guo| o superior fitulacién al del puesto de trabajo objeto

de la convocatoria, designado por el Presidente de la

Corporocuon o su suplente.

Un representante del Colegio Provincial Oficial de
S‘ecretorros interventores y Tesoreros de administracion
Local, designado por éste. -

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird’

la de los respectivos suplentes, en su caso. -

‘3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
notificéndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podron recusarlos en |0s_casos previstos en dicho art. 28,
segun dispone el art. 29 de la citada Ley.

4. Bl Tribunal no- podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros con voz
y voto fitulares o suplemes mdlshntomente Las decisiones
se adoptardn por mayoria* dé votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a -

las bases de la convocatoria. No obstante; el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y.podré
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en los bases, facultdndoles éstas,
para ello. _

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente.

* Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién Municipal, sin perjuicio de que-ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 102 y siguientes de la L. 30/92, en cuyo caso
habrén de practicarse los tramites afectados por la
irregularidad.

L
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Séptima. Fase de. concurso.
Constituido el Tribunal, éste procederd a la valoracion

de los méritos alegados en sus instancias por los aspirantes .

y acreditados mediante los correspondientes documentos

- originales o fotocopias compulsadas del origindl en la

Secretaria del Ayuntamiento de Torres-y anexionados a

dichas instancias, con arreglo al siguiente -baremo:

Méritos profesnonoles
En este apartado se valorard la experiencia profesional
adquirida en los Administraciones Piblicas y/o en la

-empresa privada por el desempeno de puestos de trabajo

de cometido similar al que es objeto de este concurso.
a) Por cada afo computado de servicios prestados (a
jornada completa o a tiempo parcial) en el Ayuntamiento
de Torres como «limpiadora de dependencias municipales»
o en plaza o puesto de trabajo igual.o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante la corréspondiente
certiticacién oficial expedida por el drgano competente
del. Ayuntamiento 2 puntos.hasta un maximo de 8 puntos.
b) Por cada afo computado de servicios prestados (a
jornada-completa o a tiempo parcial) en cualquiera de las
Administraciones. Piblicas a que hace referencia el art. 2
de-la ley .30/92 de 26 de junio como «limpiadora de
depéndencias oficiales» o en plaza o puesto de trabajo
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certiticacién oficial expedida
por el drgano competente de la Administracién. Piblica de
que se trate, 1 punto; hasta un méximo de 4 puntos.”
¢} Por cada aflo computado de servicios prestados (a
jornada completa o a tiempo parcial) en emipresas privadas

como «limpiadoras o en plaza o puesto de trabajo de.

igual o similar-contenido al que se opta, 0,50 puntos hasta

'un méximo de 2 puntos; se acreditard suficientemente -a
.través del contrato de trabajo visado por el INEM vy

certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

Los afios se computaran por completos despreoon—
dose las fracciones de meses.

No se -valoraran. ofros méritos, que no sean los

descritos en esta base, que, ademds, hayan sido enume-

" e idoneidad para el desempefio de!l puesto de trabajo ol -

rados en las instancias por los aspirantes y acreditados
documentalmente ‘por  éstos, hoblendolos unido a sus
instancias.
2. Entrevista curricular. . -
El Tribunal mantendrd con los aspirantes una entrevista
en la que se valorard especialmente el nivel de preparacion

que se opta, el conocimiento especifico de las instalaciones

-y servicios municipales del Ayuntamiento de Torres.

Cada miembro del Tribunal procederd a asignar a
cada- aspirante en dicha entrevista una puntuacién de

¢cero a diez puntos, siendo la calificacion la media -

aritmética obtenida. Para superar el concurso es necesario
obtener en la entrevista una puntuacién minima de 5

.. puntos. ‘

Para la puntuacién final de los osplromes se sumardn

las puntuaciones obtemdos en los opartodos ly?2 de esta

base.

Octava. Relacion de oprobodos

Terminada la valoracién de los méritos del concurso -

y la entrevisia, el Tribunal Calificador publicard en el

Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial la relacion de -
aspirantes por arden de purituacién, declarando aprobado

al gspirante que haya- obtenido mayor puntuacién: -y
propondrd su nombramiento al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, o ‘a la Comisién de Gobierno del
Ayuntamiento segin que ésta tenga delegada tal compe-
tencia por -aquello, o pudiendo proponef, en ningin
caso; un numero superior al de los plazas convocadas.

Novena. Plozo de presentoaon de documentos.
- El aspirante propuesto deberd aportar, en la Secretaria

.

- las bases integras. .

del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales a
partir de la fecha en que se haga piblica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de reunir -16s

. requisitos exigidos en la base 2.° bien originales, bien

fotocopias compulsadas en la Secretaria del Ayuntamiento
de Torres de los mismos, -previa exhibicién de aquéllos 'y
que a continuacién se dicen. A saber: .
N Condlaén a) y b), DNI o Certificado de Nacimiento
expedido por el Registro Civil correspondiente. .
2. Condicién-c), Titulo de Certificado de Escolaridad
o Certificacién expedida por organismo competente.
-3.-Condicién d), Certificado Médico Oficial, acredita- -

fivo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las tareas propias del .
puesto de trabajo.

4. Condicién e) y f), Declorocron |urodo

Si dentro de ese plazo, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la documentacién: o no reuniera los
requisitos, ho se procederd a su nombramiento, quedando.
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que hublero podldo incurrir_por falsedad
en sy instancia. .

- Décima. Cohtrotocién.' .
Presentada la documentacién citada se procederd a

“la contratacién del propuesto, que se formalizarg en -

contrato de trabajo laboral a tiempo parcial (4 horas/dia)

-.con cardcter fiio y duracidn indefinida que suscribiran el:

aspirante propuesto y el Sr. Alcalde-Presidente en nombre
y représentacién del Ayuntamiento de Torres. *

Undécima. Normas de’ aplicacion.

Las presentes bases tienen la” consideracion de ley
reguladora -de esta convocatoria!
~ Paralono prewsto en estas bases o en aquello que
las contradigan, serd de aplicacidn la Ley 7/85, de 2 de
abril RBR.L.; el R.D. Lgtvo. 781/86 de 18 de abril; la Ley
30/84 de 2 de agosto de M.R.F.P.; el R:D. 896/91 de 7 de
junio por el que se establécen las Reglos Basicas y
Programas Minimos de Seleccién de Funcionarios de
Administracion Local y el Reglamento .de Ingreso del
personal al Servicio de la Administracion.del Estado (R.D.
2223/1984 de 19 de diciembre) y demds dnsposmnones

_ vigentes que le sean de ophcoc;on

Duodécima. Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver'

“las dudas que se presenten y tener los acuerdos necesarios

para el buen orden de la convocateria en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes reguladoras
de esta materia. -

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las.
que obligatoriomente se mencionan en estas bases, se
realizarén Gnicamente por edicto en el Tablon de Anuncios
de la Casa Consistorial de Torres.

Decimotercera. Recursos. '

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
adminisirativos ;se deriven de ésta, podrd ser impugnada
por los interesados, asi como'la actuacion del Tribunal, en
los casos, formas y plazos establecidos por la ley 30/92.
de 26 de noviembre del RJ.AP. y P.A.C». .

Se acuerda la publicacién- integra de las bases y
convocatoria en el BOP y BOJA (art. 6 del-R.D. 896/1991
de 7 de junio), asi como la publicacién del anuncio de la
Convocatoria en el BOE, en donde se harg referencia o
lo fecha y nimero de boletines en que se han publicado
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Lo que se hace publico por medlo del presente para
general conocimiento y de los inferesados.

Torres, 15 de marzo de 1995.- El Alcalde, Juan Rojas
Saravia. .

IB.CAMILO JOSE CELA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.

[PP. 784/95).

Segun Ordén de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior

Resolucién de la Subsecretaria de Educaciény Cnencnc de
13.12.88 (BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace publico. el
extravio de fitulo de Bachiller de dofia Manuela lzquierdo

Mora, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,

a propuesta del 1.B. Com||o losé Cela.

Campillos, 28 de marzo de 1995.- EI Director, Dleqo
Gutiérrez Mudarra.
IFP HEl.lOPOLlS

" ANUNCIO de extravio de nfulo de Formoc:én
Profesional. (PP. 812/95)

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30)-y poster;or\

Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y C:encto de
13.12.88 (BOE nom. 10, de 12.1.89), se hace publico el
extravio de fitulo de Técnico Especidlista, rama Hosteleria

y Turismo, especialidad Hosteleria, de don Miguel Bejines.

Gélvez, expedido- por el Miristerio de Educacion y
Ciencia, a propuesta del 1.F.P. Helidpolis.

Sevillg, 30 de marzo de 1995.- El Direcior,.'Juon-

Maria Rodriguez Duarte.

COLEGIO CONCERTADO DE EG B. CIUDAD
DE LOS NINOS :

ANUNCIO de extravio de mUIo de Graduado
Escolar. (PP. 1065/95). '

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) posterior
Resolucion de la Subsecretaria de Educacion y Clencnc de
13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico el
extravio de titulo de Graduado Escolar de dofia Almudena
Zaida Gonzdlez Mufoz; expedido por el Ministerio de

. Educacién-y Ciencia, a propuesta del Colegio Concertodo
de EGB Ciudad de los' Nifios. :

Grcmcudcu 25 de abril de 1995.- El Dlrector Dlego

Lépez Ruiz.

NOTARIA DE DON FERNANDO SALMERON
ESCOBAR

EDICTO de anuncio dé subasta. (PP. 1047/95).

Fernando Salmerén Escobar, Notario del Hlustre Co-
legio-de Granada con residencia en Malaga, hago saber:

. correspondiente, ¢ e

Sevilla, 3 de mayo. 1995

Que en acta ante m{ de 24 de febrero de 1995,

. expediente nomero 1/95, se sigue procedimiento extraju-

dicial de ejecucién de la hipoteca ainstancia de «<Montes
de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria,
Malaga y Antequera» sobre la siguiente finca: Parcela de
terreno situada en la Dehesilla del Garabato, Playas de
San Andrés, Partido Primero de la Vega, del término

“municipal de Mdlaga, con una extensidn superficial de

3.700- metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la
Propiedad nimero 1 de Mdlaga, folio 163, fomo 2165,

_libro 124, finca 10.753.

Y. que procediendo la subcsto de dicha finca, ésta se
llevard @ cabo bajo |as siguientes condlcuones

Se seala la primera subosto para el dia 28 de
|un|o de 1995, a las 10 horas; la segunda, en su caso,
para el dia 26 de julio .de” 1995, a las 10 horas; y la

. tercerq, en el suyo, el dia 4 de sephembre de 1995, a las
10 horas, y en el caso de mejor postyra de la tercera -

subasta, se sefiala para la licitacién entre los mejorantes
y mejores postores el dia 11 de septiembre de 1995 alas
10 horas.

2. Todas las subostos se celebraran en mi notaria,

_ calle Marqués de ‘Larios, lfO 2.°, Mélaga.

3. El hpo porc la primerd subasta es de 99. 500,000

pesetas,(foro la segunda el setenta y cinco por ciento de
la canfidad indicada; la tercera se hora sin’ sujecién a
tipo.

4. La documentacién y la certificacion registral pueden -

consultarse en la nofaria; se entenderé que todo licitador
acepta como bastante la fitulacién. Las cargas, gravémenes

y asientos anteriores a la h|potec0 que se ejecuta conti- .

nuaran subsnstentes

5. Los posfores deberdn consignar prewcmente enla
notaria de ‘'mi cargo el freinta por ciento del tipo
?vemfe por ciento del de la segunda

subasta para tomor parte en la tercera.

6. Sélo |o od|ud|caoon a favor del ejecutante o eI
remate a favor del mismo o de un acreedor posterior -

podréd hacerse a- calidad de ceder a un tercero.

- Mélaga, 24 de abril de 1995 Fernando Salmeron
Escobar. ' :

SDAD. COOP. AND. DE CONFECCION
INDUSTRIAL ENCINAS REALES

ANUNCIO (PP 7013/95)
' «Sdad. Coop And. de Confeccnon Industnal Encnnos

Reales acuerda su disolucién en la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 31 de marzo de 1995, quedando

- como liquidadoras las siguientes personas: isabel Pedrosa

Doblado DNI 34.025.883; Araceli Moreno Gonzdlez DNI
52.485.530; Ana Maria Moscoso Gonzalez DNI

- 52 486.605.»
Encmos Reo|es 3 de abril de 1995.- Ana Mqriv_;:‘

Moscoso Gonzélez.
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