’ dranada. en uso de las 'atribucidnes que le confiere el art.

‘Granada D.

Rodriguez Iradi como titular y D.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA .
" ANUNCIO de bases.

“El Excmo. Sr. Presidente de la bipurtacibn Provinéial de
S.del
RD 896/91 HA RESUELTO: _

P;IH#RO: Convocar las pruebas .sélectivés,para la pr’oQisibn deh
una plaza de funciohario, Ingeniero Técnico Industrial, -
mediante el sistema de 'ancursé Qposicién Libre, de
cqutormidad con las Bases aprobadas en/sesién. i?iénarié
de fecha 20 de Enero de 1.995, 'Y que se adjuntan coma
Anexo. ' . ‘ .
SEGUNDO: . Designar como miembtos “del ’rribunal Seleccionador :

(categorla segunda -art.” 33.1.RD 236/88) para dichas

pruebas’ a las personas que a continuapién 5

~ relacionan: .
MD Carlos Hartinez Garcia Diputado Delegado del
Area de Asistencia-a Munxcxpios como u\:ular y D. José Garcia
Giralte, Diputado-Delegado de' la Resxdencia Rodriguez Pénalva
como"suplente. ‘
- M_ ’

Agustin Casullo Vergara como titular y‘ D. Emilio Romero -Roméra

Pl

En representacién de la junca de Andalucia D.

como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de -
Octavio

Alvaro Serrano Casado como titular y  D.

‘Pérndndez Mufloz Como suplente.

3 En representacién del profesorado D Juan Antonio Rivas.

.Henares como utular Y D. Miguel Ortega Castillo como suplente

4) En- represen\:acién de 'la Junta de Personal D. José Ramédn
Lino Ferrer- Jus,\:ig:ia comd
supiente. * - . ‘

" SECRETARIO: D'.‘Hanruel Mat{.a Galan Hehptes' como titular y D*.

Pllar parra Arcas como suplente.

; 52 Otros anuncios

Lo mandé y firma el‘Excmo Sr. Presidente de la Corporacién

. _de.lo‘que Yo, como Secretario General, certifico.

Gréﬁodo,ﬁ'de febrerd de i‘995

ANEXO -~

- CONCURSO- opoéxcl:on LIBRE
v Bl Plend de la Excma. Dxputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han de regir- 1a'convocatoria para la provisién en -
una plaza de Inge_niero. 'Té_cnicb

propiedgd de funcionario,

Industr‘ial.r mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.
BASES
- E I R
~ " '
N 1.1) El objeto,de la presente convocatoria es la ptovisibn_
en propiedad mediante el sistema de concurso oposicién 11bre, de
una plaza de Ingeniero Técnico Industrial. encuadradas en la

Escala de N:i,ministracién ;special. Subescala ‘Técnica, Cldse
Técnicos Medios y dotada éon él'sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinatias. trienios y demas tettibuciones que
. correspondan con atreglo a 1a legislacién vigente
1.2)"AL ptes,ente Concutsq Oposicién le sera de aplicacién
- la Ley 30/84 de 2 de' Agosto de HedidasA para la Refoma de la’
.Puncion Pﬁhllce, 1a Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen ‘
Local, " R.D.L. .781/86 de- 18 ‘de Abril Texto Refundido de ’
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatotia.

 _NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS A

N
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} o . . e
ASPIRANTES. L -

2.1) Para ser admitido a 1la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisicos.

a) ser espaﬂol )

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 -aflos para-la jubilacid_m forzosa

por edad. El exceso del limite méxiqo‘de_ eda.d sefialado
N podré. compenéarse con los servicios preste_ados arlnteriomgnte
"en la Admiqiétricién Local, cualquiera que &ea la
naturaleza de dichos servicios. ' ’ .

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero

Industrial o~equ1valen€e,. o en condiciones de obtenerlo en .,

la fecha en que concluya el plazo de presentacién de

instancias. i
d) No padecer enfermedad o defecto 'tiéico que impida el
desempefio de la funcidn. )

e) No haber sido separado- mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado. a las Comunidades Auténomas o a las
eitidades

ejarcicio de funciones plblicas,

Locales, ni  hallarse inhabilitado para el

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

- IN A PRESENTAR, - o

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo B

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

'ReQiscro General de la Excma. Diputacién Provincial,

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “La Caleta*, :1‘ Planta,
de“lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdébados de"9 a 13 horas.
donde sera debi@amente reygi‘strada. El p_laon de presentacién es
de 20 dias npaturales a partir dél siguiente‘ $l de la publicacién
del anuncio de la convotatona en el Bolet‘.in 0£1clal del Estado,
) 3.2) La cxtada lnstancxa debera dxrlgxrse al Excmo Sr.
l.’resj.dente de la Corporacién bascando que el aspiiante manifieste
que reidne las. condiciones exigidas en la Base -II de la presente
convocatoru,. reterida ~a la fecha de expiracion del plazo

‘ sefialado para la presentacxén de instancias con la excepcién del

titulo académico exigido en la base 2.1.c) o .documento oficial

de la solicitud del mismo que deber4 presentarse tor.oi:opia juﬁto

con la inscancia, y ademds una fotocop.ta del Documem:o Nacional )

de Identidad .
3. 3) Tanbién podrén presentarse las instancias en la. forma
que’ der.emina el art. 38.4 de 1a Ley 30/92 de 26 de Noviembre-de

.Régi.men Juridico de las Administraciones Publicas- y -del

Procedfitento Administrativo Comdn. - e

J‘fnms errores de hecho que pudieran adven:irse podran

subsana}se en cualquier momento. de o£1c19 o a peticién del

interesado. .

. 3 5) Los derechos de examen serd de 2 500 ptas que se
1ngresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, complejo Adminis;rativo "La Caleta” o bien medidnte giro
‘posr.al o telegrafico o mecilante tr'ansferencia dirigida 2 1a

misma, de conformidad con el art.

38.6 de 1a Ley 30/92 de 26 de

Noviembre.

Técnico

sita en-

‘

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso.

indicado expedido por el érqaho competente,

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

" Concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas los

bases de las presente convgcatoria.

documentos que Justifiquen los méritos y servicios a tener.én

cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las’

En 1la lnstancié deberén
enumgrarse los documentos’ aportados.

3.7) Los documentos prex;entados deberdn ser originales o
blen fotocopias

compulsadas por los organismos

_ piblicos
autorizados para ello. previa exhibicién del original. .

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

concurao se refieren a la- techa en que. expire el plazo de

Excmo. $¥.

presentacibn de instancias.

L'_MHIS.ISM_AS.P_IMES_..

. 4.1) "E.xpirad.o el .plazo de presentacién de instancias el
Pre‘sid'ente de la Corporacién dictard Resolucién a
piopuqﬂ_:a‘ael Tribunal seleccionador deqlarando aprdbada la lista
de admitidos y excluidos, public&ndose en q; Boletin Oficial de
la Provincia Yy e_xpon;gﬁdose ademas en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién. T -

4.2) En dicha resolucién se indicar4 el plazo de subsanacién’

de defectos, que en los términos del az;t. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,

ﬁecha y hora del comienzo de los éjercicios.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de’

la Provincia serd determinante de los plazos -a efectos de

posibles impugnaciones o retursos.

apréciados por el tribunal,

"Marzo

4.3) Sulz_sana'_dosfen su caso. los defectos que hubiesen sido

. ad_.mit'idos_ y.excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncio; de

la Corporé\ciQn.
hd NAL | _ “.

5.1) E1 Tribunal cCalificador, que tendrd la categorifa

sequnda de -las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

sobre indemnizaciones por razén del séivi_cio,

_incégrado por los 'siguientes miembros:

EB_ES.LQME Como ticular el Diputado Provincial designado-

por la Presidencia‘y como suplence el Diputado Provinc:.al
designado también por la Presidencia de esta Corporacién. ’

VOCALES:

1) Un miembro titular y otro suplente propuestos

' por la Junta'de Andalucia en representaci¢n de ésta. . -

'

- 2) Un miembro titular y otro suplen\:e propuetos

por la Htcnm Dipucacién Provincial .de Granada en represencacmn

de ésta. . - )

3} Un miemb’rc.)‘ titular y otro suplente en
répreqentacién del Profesorado.

“4) Un miembro -titular y otro suplen‘té'c en

representacxén de la Junta gé Personal
ECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la-Excma. Diputacién Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién

de.las_ pruebas selectivas a que’ hace referencia la base 6* de la.

presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar s;n la

asistencia ‘del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de

la lista definitiva de aspirantes .

estd |




P

_oficic . deba el
_Previstos. séran resueltos pbr el tribunal sin apelacién alguna.

3 = ] E,

- fase de concurgo que no tendré caracter eliminatorio.

en el apartado de la Base 6.10
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1os vocales, . pudiendo acudir indistintamente a cada. sesibn que
se produzca el tir.ular o bien su suPlente

5,,4_) El- tribunal podré disponer 1u incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas dg las

Dr\qesas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus.

especialidades técnicas, en base exclusivamente"a las ¢lales

_colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto com

-voz _bpero sin voto.

5 5) Los miembros del Tribunal deberén absr.enerse de formar

parte gel mismo/cuando concurran alquna de las circunstancias -

"prevlstas en el art. 28 de la Ley 39/92; o sé hubierﬁn" realizado

tareas de. preparacién de asplrdnr.es a pruebas» selectlvas de

) accesa 8 la funcién piblica en los S aﬂos unterlores & la

-publlcmdn de esta convocar.orla. » . o

5.6). Podré cualquier interesado promover recusacién en

,~cua1qu1er momento del proceso selectivo .cuando concurran 1as

anteriores clrcunstanclas

" .5.7) Les "‘miembros del tribunal son personalmente

responsableé del estricto. cufnpllmiento»de 1as bases dé' la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la

realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de

1os resultados ’ i

5.8) El Presidente del trib\mal podra exigir a los miembros

del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las

A'cxrcunscancias anteriormente previstas, sin perjuicio del que .de

afectado notificarlo al_"organismo al que

‘representa.

5.9) Las dudas o zecla.maciones que puedan’ orlginarse con la
interpretacién de la aplicucién de las bases de la presente-

convocutoriu, asli como 'lo que deba hacerse en 1los Casos- no
: N ~

.6.1)  El- procedimiento de seleccish - de los - aspirantes
constara de _1&; siguientes fases: »
' a) concurso
© b) oposl;:ién' )
6.2) Previamente a la fase de sposicién. se }eulizaré la

iji;_integ de la celebracién de1 primer ejercicio se reunira

st Trigiinal procediendose a valorar los méritos y servicios de

la gase de concurso, el escrito resultado de ésta ha'de contener
para cada aspirante. la- puntuacién global obtenida en la fase de

concurso. con indicacién ademds de la puntuacién por mérltos

.o - ‘
profesionales; cursos; Seminarios; congresos y jornadas, no

,debiendo. en ningin caso, sobrepasar 1os 11mites que se expresan

uplicacién del concurso”. Dicho
escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la

COrporacxbn {Complejo Adm:tm.sr_rativo La Calel:a) con al menos una

‘antelacién de 48 horas a la realizacxén del prlmer e)ercxcm

6. 4) La realizacién del primer ejercicio de la oposxcién se

llevard a efecto en la "fécha que indigue la Resolucién de la

‘Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la p'resenl:e

yconvccatoria, en la que se expresar4’ también lugar Y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La -fecha, 1ug§r‘y hora de realizacién de los sucesivos’

‘ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en

¢

el tablon correspondiente ubicado en. e:'I. local don.de .se haya'’
celebrado el ejercicio anterior. ) .

6 6) La actuacién de los oposir_ores se iniciarad por orden
ultabético a partir del primero de la'letra “CH", de conformidad’
con el sorteo*p\iblzicq celebrado el dia 30 de Junio de 1.994

previo anuncio publicado en el B.O.E. n° 149 de fecha 23 de '

| Junio de 1.9%4. - .

6.7) Los aspirantes serén convocados para cada ejerclclo en
llumuumzo unico siendo excluidos “de ' la oposlcién quienes no-
compat"[tan. sal(ro causa de fuerza mayor'&ebidamerig.e acreditada
Y llbremente apreclada por el trlbunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los

positores para que acrediten su personalidad

6.9) Los candidatos deberén acudir provistos del D.N.I., o R
én su defecto, basaporte -] carne.t de conducir. A

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

'MERITOS PROFESIONALES - : -
a) Por cada mes completo de servxcxos presl:ados en -
cualquiera de la; Administraci.ones Publicas en plaza
o puesto de géualj o similar contenido al‘ que se opta
acreaitado mediante la cérrespondien;é certificacién
expedida por el organismo competente ..: 0,05 puntos.
b) Por cad.a mes completo de servicios prestados en
empresas prlyadas e_r; vp1§zu © puesto, de igual o s.imllar
_cont‘enido,.' que. deberan ser futicientemente a-cred_itados a
travég del contrato cie tr.abajo v’is’ado por el INEM y
certitlcado de cotizuciones a ia Seguridad Social o
cualquier otro documento de; lqual tuerza probatoria .....
..0,02 puntos..”
¢) Por cada mes completo de servicios prestatios en
cualquiera de las Administraé:lones Piblicas en plaza o
Apuesto_ Ael .qrupo imediatamente.\int_erior, al que se opta,
- acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el orq.anismo. competente .... 0.03 puntos. )
) Am efectos no se computaran servicios qué hu.bleran sido
prestﬁ; limultaneamente con otros igualmente alegados y se
reducir&n proporcionalmente 1os prestados a tiempo parcial
CURSOS Y S!H.INARIOS CONGR!SOS Y JORNADAS
. Siempre que se encuentren relaclonados con 1a plaza que se
opta e impartidos por instituciones de carécter Publico
-a} Por la participacién como asistenr_enzi . ’ )
_ Hasta 1;1 NOFas © 2 G185 .. ...vusieninnnnn ...:....0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....o,ZO puntos

De 71 a 100 horas de‘duracién o de 13 a 20 dias..0,25% puntos
De 101 a 200 horas de duracién o'de' 21 a 40 dias.0.50 puntos
De -201 horas en gdglante o mas de 40 dfas...... 1.00 puntos

'Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serén
-

. valorados con la puntuacién minima a que se refiere. la anterior

\

escala.

- -

b) Por la ‘participacién’ como Director. Coordinador o

Ponente...:...0,20 puntos. - .

La purc'icipacién -en una misma actividad .docente como

Director o coordinador Y como Ponente o como Ponente en varias .

mterias solo serd objeto’de una unica puntuaclén
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Los punl:os obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de

establecer e;.,orden definitivo de aprobados. Estos pun;os no

podrén ser aplicados para suberar los ejercicios de la fase de

oposigi®h

'
Bk nnmero maximo de punl:os que se otorguen en la fagse de
concurso para una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de

oposicién serd la siguiente:

Méritos profesionales ......... e et 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... . 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disminuira proporcxonulmence el nimero gde
puntos otorgados en la fase de copcurso.

6.11) FASE DE OPOSICION:

ejerciclios, todos eliminatorios:

aj PRIMER EJERCICIO ° - .

constard ‘de los siguientes

De caréacter ~obligatorio 'para todos 1lgs aspirantes y.

consistird en realizar por escrito: durante un periodo maximo de
dos hol"as. dos temas concretos extraidos al azar de las materias
incluidas en el Bloque II del Anexo ‘I, siendo - leidos
obliqutor.tamen:e Y con bgstetioridad' por los ;:undidacos en sesion
p\'.lblicarsulvo caso de fuerza mayor. previa justiticacio:\' en cuyo
caso serd lefdo por el tribunal. , V

Concluida la 1eccun de los r.emas. ‘el tribunal, podra\
diuloqar con el nspirs.nce sobre materlns objeto de las m.ismas Yy
-pedirle cualquier otra explicacién complemencaria.

El dialogo podr& tener una duraci6n méxima de 15 minutos.

by SEGUNDO EJERCICIO

De' cardcter igualmente obligatorio. - se dés‘ui;ollara por

escrito, durante un periodo maximo de hora y media 'y consistira
l .-

en la &‘Iucién de un supuesto préctico fijado por el tribunal -

inmedi]ﬂmence antes .del comienzo de los ejercicios sobre

materias objecc de la plaza que Se convoca.

¢] TERCER EJERCICIO

be‘carAcr.er igualmente . obligatorio vy puré todos 1los

aspirﬁn:es Y consi;cira en desarrollar por escrito dura‘éc‘e un
periodo mdximo de una hpre. un tema concreto extrafdo al azar de
las materias inclﬁidas en el Bloque I del Anexo I. siendo leido
obli:gat;)ria:_nen'te y con posterioridad por los candidatos en sesion
’pﬂblica salvo caso 'de fuerza mayor, previa justificacién., en
cuyo caso serd 1e1do por el tribunal. ,

Los ejercicios de la oposiclon -se caliticaran en la forma

siqulente B

a) Primer ejercicio: se. calificard hasta un méximo “de 10-.

ipuntos,; siendo necesarioc obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.

) .

b) Segundo ejefcicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo nelcesurio obtener un minimo" de S puntos_para

superarlo.

¢) Tercer ejercic_io: se- ca-l.ificara hasta un mdximo de 10

puntos, siendo necesario obte_ner un minimo de S pﬁntos_para

’

superarlo. N

El computo de la puntuacién de cada. ejercicio se hard

mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

Sevilla, 3 de mayo 1995

6.12) La calificacién final de las ruebas vendra
determmm por la suma de las puntuaciones de la Fase de
_oposicrmy_y de.la del Concurso. - Bn caso de empar.e se. resolvera
_a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién S1 persistiera el empate se estard a quien haya
obcenido mayor pum:uacibn en ‘el primer ejercicio.

7.1) L§ relacién definitiva de'aprdbado.s,' que el tribunal
haré pﬂbli{:u en el r.ablé;: de anuncioé de la Dbiputacién, serad

elevada al Excmo. Sr. Presxdente de la Corporuc:.én con propuesta

‘ de nombramiento de funclonarxo de carrera. )
©7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
r.elnciones tendran la consideracion de ‘no aptos a todos los
efectos. . :
" 7.3) El tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas ur numero superior de aspirantes
. al de las plazas convocadas,

- 8.1) Los aspirantes ubrobados dispondrin de un plazo de 2;5 .

dias naturales desde qQue se haga pﬁblit;a la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
CotpozaclénA los documentos qﬁe acrediten los requisitos vy
condiciones ‘de capucidud establecidos en estas bases.

B 2) Ante la imposibilidad debidamente- justif.icada -de
presentar los documenr.os vexpresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exiqidas en la convocatoria mediante
cualquier med‘io-de‘prueba admitido en derecho. '

8 !i auienes ostenten 1a condicién de tuncionunos publicos,
est.nrtll dispensados de aportar agquellos dOCu.mentos que
jusciﬁ.quen las condiciones necesarias 'pa_ra su nombramiento;

. siendo para ello valido la presentacién de la cértiticuciénvvdel
. organismo o entidad de la que qépenden @creditando la qopdicién

© Y demas circu.r_xstum;ias que constan en su expediente persoral.’
) 8.;) Quienes dentro éel plazo fijado y salvo en los casos

de fuerzfa majo'_r. debida.ménte jus:itic\ngos, no Ppresentasen la
documentacién o del examen dé la misma se dedujese que ca_recen"
de los requisi_t‘os seflalados en las bases de la presente
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran .anulaQas_ sus aCtua’ciones: sin ~perju1cio de’ la
responsabilidaé en que hubiesen incurrido por falsedad en _l_a
solicitud inicial. » ' ’
= MB DE F : N, E R, MA D! ESION.
9.'1) 'Transcﬁrrido el plazo de ;resentacibﬁ de.documentos.
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de.carrera a .los

\

aprobados en el proceso selectivo.

9.2} El plazo para tomar posesién serd dp 30 dies naturales

a contar désde el dia s.iquient.e ‘; la notificacién de la
resolucién. - . '

) ' 9.3) De no tomarse posesién én el plazc_). ‘requerido si_.xi causa
justificada, se entenderd como renuncia a la, plaza obtenida.

. La presente cor;vocatoriu: Y sﬁs baées y cuantos actos
administtativos se deriven de eﬂl‘la y de las actuaciones del
tribuﬁl'édr&n ser impugnados por los interesados en los casos
y en 1@ torma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen ,Juric_lico de las Ad.mini_strnciqpes .'P\?lblicas y del

procedimiento Administrativo Comun.
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BLOQUE I ~ . : o )
Tema " 1.- \La .Cons;~itucibn Espafiola de 1.978. - Principios
Caracteristlcés Yy estructura.: . : 7 -

' generales,

Tema 2.- Derechos y deberes*fundamentales de~los espafioles.

‘Tema -3.- Sometimiento dé la Administracién a la Ley y-al
Deré_cho, Fden:es, del Derecho pﬁblico: La Ley.. _Clases de leyes.
Tema 4.-- Los derechos de los ciudadanos

Administracién Publica. :~Consideraéién espéclal del interesado.

Colaboracién * 'y, \parcicipgcién de _.-los ‘ ciudadano en la
_Administractén. © - - - _

- Téma 5.- El'i«'acto' adir\ini;tratiivo:f ‘Conceptd, eficacia y
'validez. l-:l procedimienco‘ uduﬁpi_stgativo 1oca1; sus,'tases:’ Bl
silencio ad.miniscracivo. LT ‘ C

. Tema 6.~ Régimen Local espaﬂol ‘Principios cons;ituciona;es

yv'requlacién juridica.

combetgncias

Tema 7.~ ‘Organizacién Y
‘munic.ipa;es/provinciul_es. R —. N
Tema 8.- Personal al -servicio de la Entidad Local.

Puncién pib lica Local: organizacién,

administracivas. El personal luboral.'

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los

En tes Lo;nles . Re sponsabil idad.

siste_de Seguridad social del personal al servicio de-las

" En tidades Locales.

Tema 10.- Funcionumlento de los 6rganos colegiados locales

: Convocatoria, ' orden del dia .y requlsitos de constitucién.
VOf:aciénes - Accas Y cercificados dg acuerdos.
.’l‘em-a 11.- Los contratos .admi-nistrar.ivos de las Entidades
Localesl. -

Tema 12.- El Presupuesto Local Elaboracién.

éjecqcxén presupuestaria. La Eiscalizacxén del PreSupuesto

local. ~ -

. -BLOQUE II :

“Tema '1.- -Impresiones sensoriales .dél-n&as a la 1luz:
Carqct;aristicas perc‘eptivés del érganoc correspondiente.

.Caracteristicas ante fuentes luminosas exteriores artificiales:
) Tema 2.- Aplicaciones de la electricidad‘a.pie de. obra:

Bases. Disttibucién.:!‘ledidas de proteccién.

fPuntos de consumo,

generadores’. . ’

Tema 3.- Aparatos y elementos garantes de la evacuacién de

personas, " en caso de ) incerrupciéﬁ de corrien:e

establecimien:os industriales. Relaciones con otros elementos de

.

" obra. ;
Tem; 4.- Sistemas - lunu.nocécnicos para instalaciones de-
esparcimien:o fisico. | oo LT - - ‘ .
Tema 5. Elementos interiores para suministro y dotacién de’,
_corrientes fuertes ‘en . los 'i;unueﬁle's_' uso

de residencial,

1ndustm1 o similares.

m 6.- Blementos 1nceriores para dotacién luminica.

Fundamencos. Fuentes y armaduras asociadas. ,

Tema 7.- Dotacién luminica en interior de inmuebles:

para su calidad, cantidad. carac:eres.

Tema B. - BlemenCQs interiores para suministro y dotacién de
s
corrientes débiles en los- inmuebles.

Tema .9.- Apiicaciones éspeciales\ de 1la° electricidad:

Irradiacién de planéas. ’ ' BN
\

ante la .

La

seleccisén y situaciones

Régimen disciplinario. 'Bl,

. aprobacion; y'

en .

Bases

Y di ferentes

Y elevacién . ’ -

“componentes de morteros y hormigones.

‘en el interior de -los edificios:

.'Pdgino nom: 3.837

Tema 10.- Electricidad aplicada al''trafico y transporte én
la ciudad.’ )
Tema 11.- EL cerramiento vertical como proteccién. Conceptos

tipologias. Caracf.eres de seguridad- de

confortabilidad ipara el hAbitar. Impenetrabxlxdad pluvial y su

evacuacibn. Aireacibn. Aislamlem:o constructivo. Elementos de

. sustentacién es:ruc:ural Lo

Tema 12.- Sistema automdtico de sofoco de combustiones

espontdneas en ihmuebles. Método de 1nundaciénv

trifluorbromometana.
Tema 13.- Adapcacién 1ncarior de los editicios a condiciones

de temperat:ura y sonido adecuados al bienesr_ar humano.

Tema 14.- Elementos de recogida y transporte de vertidos en -

"elemento acuoso desde edificios. Caracteristicas y cdlculo.

‘Tema 15,

1iquidos:Tensién baromécrica Caracteristicas y célculo.

Tema 16.- Estacionamiento de vehiculos en . la ciudad:
Locanm.wn. Gestién. . .
TeRa 17. . Las solicitaciones las construcciones

en

"mebtablicas:' éarqas de seguridad. El fenémeno figico de la fatiga.

' Comportamiento practico de los elementos sometidos a fatiga.

Tema~ 18, - c':omporcamientb-,de" los- cuerpos sometidés a

tensiones. Tensiones ideales 'y criterios de resistencia. La

fragilidad. La prueba y diagrama. X
-

Tema’ 19.- .Tenacidad a'la fractura. Resistencia a traccién

[

con entalladura.

Tgma 20.- 1Influencia de 1as solicitaciones residuales.
. Fragilidad de forma. - A ) l
" Téma 21.-- Fragilidad de - ,construcci;ml Ine’sr_abili&ad
. e.lastica. . .

Tema 22.- Las estn.ict;uras en el'ca_mpo elastopldstico: Barra

a traccién, comprimida, flexién. Vigas en Doble T.

las deformaciones aneldsticas en el conjunto estructural.

" Tema 23.- Vigas hjiperestéticas: Indi&aciones sobre ‘los

apoyos. Método general de cdlculo.
: )

Tema 24.- Las estructuras normales: .Generalidades. Naves

industriales vy comerciales. Los servicios.

Escruc;uras . Hangares. Oficinas.

Tema 25.- Edificios de acero. Estructuras aligeradas.

Bdificios de estructura en viga pared. Torres para oficinas,
hoceles y viviendas. .

Tema 26.- Escrucc“as metAlicas para aparacos de transporte

T‘n 27 - Elementos. de r,ransporte y elevacién con estructura
en caju, mnnoviga. pértico. *

“Tema 28.,-
Depésitos de aridos con dispositivos de transporte. Aparatos para
pésar y medif. . A

Tema 29.- -Elementos mecdnicos’ para la combinacién de los
‘Instalaciones condensadas.
- '.rema. 3D.-

Conceptos fundamentales de la

termologlia. Aislamiento térmico de los edificios.

.calorifica de .

Tema ,31.- Exigencia los edificios:
caracteristicas. calciulo. ~ ' ) - ‘ o
.Tema 32.-

Instalaciones de producclén local de calor,

Aparar_os para combusnbles s6lidos.

cata.\. por

-- Instalaciones destinadas a. la ciréulacién de .

Influencia de

Instalaciones pafaAla preparacién de hormigén.-

Instalaciones para'— el acondicionamiento térmico

Tluminacidn.
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Tema 33.- Labor proyectiva para las construcc‘iones de

explotacién rural. Recursos materiales y soluciones c.onstruc'tivas‘

al uso agropecuario. .

. Tema 34_- Alcance a nivel provincial de proteccion del medioc

fisico como- patri.monio a defender. Diterentes tipos de recursos

adscribibles al interés medio ambiental
Tema 35.- .El desarrollo de actividadeé Vecondrx;icas
localizadas en el medio rural como actividad humana. Pactores que
intervienen. Principio locacional. Principio de prevencibn sobre
'

el deterioro medioc ambilental.

Tema 36.- Trascendencia leqal de las desforestaciones,

provocadas 6 no, en la reclasiticacion urbanistica. Destiqo -

urbantm del suelo de explotucion torestal La disuasién y la

repre-m "®obre ‘1os diterentes tipos de actos de des:orestacién_

eh las medidas legales ante la persecucién del lucro.
' Tema 37.- La repoblacién toréstal. ‘Planes de reforestacién.

‘Tema 38.- Prever.ncién y extincién de 1incéndios a rﬁ.vel
provincial Nomativa. Funcionamiento. ' '

Tema 139.- Tratamiento de basuras y escombro; en nucleos
rurales. Antecedentes. Estado del medio rural. ‘Gestibn de
r-esiduos sélidos urbanos.

‘ Tema 40.- La depuracién de aquasyresidua’les en la provincia
de Granada. La r_ecnoloéia blanda en la depuracién de aguag
x;esiduales. * -

Tema 41.- E1 impacto ambiental como factor determinante parA
el. r__rata.mi'enr_o de las -aguas residuales. oObjetivos de 1la
depuracién. ] V

Tema 42.- Los fondos europecs en el desarrollo regional.

Tema 43.- El papel de las Administraciones Tocales -en el
desarrollo de los reéursos ‘endégenos .

Administrucibn Local: El Municipio asistido a nivel provincial.

Tema 45.- E1 Plan de Empleo Rural. El P.E.R. en la provincia
de Granada. ' ‘

Tema 46.- El Plan de Besérrollo Rural para"Andalucia~1.994-
" 1999. -

Tema 47.- La_seguridad de las Aconstrucciones lz-\etallcas:
Seguridad y px-o).:ifbilidad. Probabilidad y riesgo en las obras de

; ingen.l:'_-‘l- )

m 48.- Reglas practicas bara la Vrealizacién de la

-seguridad en las c_onstrui:clones metdlicas. Egtnbiliqad Y eficacia

de los vinculos.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de boses i ;

El "Excmo. Sr Presidente de la Diputacién Provincial. de
Granada., en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 89’6/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar l‘as pruebas selectivas para la _groVisibn dé
,una plaza de funci_onario-, fnge}xiero 'Técniéo Agricola.
mediante el sistema de Concurso Oposicién Libre,. de
confc;rmi.dad con las Bases aprobadas en sesién plenaria

de fecha 20 de Enero de 1.995, y que se adjuntan como

Anexo.

Tema 44.- La colaboracién entre entidades de la

Sevilla, 3 d,é'mayo 1995

SEGUNDO: Al.').esignar.como miembros del Tribunal Seleccionador
’ . (categoria. segunda’ art. 33.1 RD 236)88) “para dichas
pruebas a las A pérsqnas" que 'a . continuacién ‘se
relacionan: o
st;pmz. D. Manuel Pérez’ Cobos. D'iputado-Delégédo_del

Area de Fomento como txtular Y D. Carlos Martinez Garcia,
Dlputado Delegado del Area de Aslstencxa a Mumcxpxos como

suplente. ) ’ -

‘VOCALES: 1] En representacién de la.Junta de Anéalucia D. I
Antonio MdnCalban Cabéilero‘ como titular y Dl Manuél'- Castillo
Rodriguez como’suplente. - T . N

2) En representacién de la Excma.- Diputacién Provincial de

- Granada D. Alvaro Serrano Casado como titular y D. Octavio

Fernandez Mufioz como Suplente. T
3) En representacién del profesorado D. Salvador Ramirez
Bravo como titular y D.. Santiago Oliveras Lobo como sﬁplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Lino Ferrer

Justicia como titular y D. Carlos Terres Fernindez como suplente.

SECRETARIO: D* Inmaculada Cabrera Montellano como titular
y D*. Maria Garcia Gonzadlez como. suplénte

Lo mandd y firma el Excmo Sr. Presldente ge la Corporacxon

de lo que yo, como Secretano General, certifico.

Grqnoda, 3 de febrero de 1995

ANEXO
CONCURSO~OPOSICION ’LIBRB
El P-leno de la E_xcn’\aA ‘Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que .han de regir la convocatoria para la p\rov,is_ic'm en
propiedad de una 'plaia de funcionario, [ngen'iero Técnico
Agricola, mediante el sistema de COnCut;O-Oposicién libre.
BASES ’
ATURALEZ IST DE P AZAS A BRIR Y : EMA _

1.1) El objeto de la presente convdcatoria es la piovision

-

en propiedad mediante ‘€l sistema de concurso-oposicién libre, de ’
una plaza de [ngeniero Técnico Aqucola encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescgla Técnica. C]Tase Técnicos
Medios y dotada. con el sugldo Eorrespondiente al grﬁpo B, dos
pagas exr_raordina-rias, t;rienios y  demds retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

. 1.2) Al presente Concﬁ_rslo-Oposiclbn le serd de aplicacién
la.l.ey 30/84 de 2 de Agosm de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pliblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local. R.D.L. 7_81/86 de 18 de Abril Texto Refundldo\ de
Disposigior;es Leqales-' vigentes en materia de Régj.men Local ‘R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 ‘de 19 de Diciembre y las Bases'
de la presente convocatéria. .
2.- CONDICT N_S Y UISITO DEBEN REUNIR MPLIR LOS

\SPIRANTE: ’ . - : .

2.1) Para ser admictido a la realizacién de las presentes
pruebaS’selec':i_Vas‘para el acceso a la plaza convocada. los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

_a) Ser espafiol.



