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Tema 33.- Labor proyectiva para las construcc‘iones de

explotacién rural. Recursos materiales y soluciones c.onstruc'tivas‘

al uso agropecuario. .

. Tema 34_- Alcance a nivel provincial de proteccion del medioc

fisico como- patri.monio a defender. Diterentes tipos de recursos

adscribibles al interés medio ambiental
Tema 35.- .El desarrollo de actividadeé Vecondrx;icas
localizadas en el medio rural como actividad humana. Pactores que
intervienen. Principio locacional. Principio de prevencibn sobre
'

el deterioro medioc ambilental.

Tema 36.- Trascendencia leqal de las desforestaciones,

provocadas 6 no, en la reclasiticacion urbanistica. Destiqo -

urbantm del suelo de explotucion torestal La disuasién y la

repre-m "®obre ‘1os diterentes tipos de actos de des:orestacién_

eh las medidas legales ante la persecucién del lucro.
' Tema 37.- La repoblacién toréstal. ‘Planes de reforestacién.

‘Tema 38.- Prever.ncién y extincién de 1incéndios a rﬁ.vel
provincial Nomativa. Funcionamiento. ' '

Tema 139.- Tratamiento de basuras y escombro; en nucleos
rurales. Antecedentes. Estado del medio rural. ‘Gestibn de
r-esiduos sélidos urbanos.

‘ Tema 40.- La depuracién de aquasyresidua’les en la provincia
de Granada. La r_ecnoloéia blanda en la depuracién de aguag
x;esiduales. * -

Tema 41.- E1 impacto ambiental como factor determinante parA
el. r__rata.mi'enr_o de las -aguas residuales. oObjetivos de 1la
depuracién. ] V

Tema 42.- Los fondos europecs en el desarrollo regional.

Tema 43.- El papel de las Administraciones Tocales -en el
desarrollo de los reéursos ‘endégenos .

Administrucibn Local: El Municipio asistido a nivel provincial.

Tema 45.- E1 Plan de Empleo Rural. El P.E.R. en la provincia
de Granada. ' ‘

Tema 46.- El Plan de Besérrollo Rural para"Andalucia~1.994-
" 1999. -

Tema 47.- La_seguridad de las Aconstrucciones lz-\etallcas:
Seguridad y px-o).:ifbilidad. Probabilidad y riesgo en las obras de

; ingen.l:'_-‘l- )

m 48.- Reglas practicas bara la Vrealizacién de la

-seguridad en las c_onstrui:clones metdlicas. Egtnbiliqad Y eficacia

de los vinculos.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de boses i ;

El "Excmo. Sr Presidente de la Diputacién Provincial. de
Granada., en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 89’6/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar l‘as pruebas selectivas para la _groVisibn dé
,una plaza de funci_onario-, fnge}xiero 'Técniéo Agricola.
mediante el sistema de Concurso Oposicién Libre,. de
confc;rmi.dad con las Bases aprobadas en sesién plenaria

de fecha 20 de Enero de 1.995, y que se adjuntan como

Anexo.

Tema 44.- La colaboracién entre entidades de la

Sevilla, 3 d,é'mayo 1995

SEGUNDO: Al.').esignar.como miembros del Tribunal Seleccionador
’ . (categoria. segunda’ art. 33.1 RD 236)88) “para dichas
pruebas a las A pérsqnas" que 'a . continuacién ‘se
relacionan: o
st;pmz. D. Manuel Pérez’ Cobos. D'iputado-Delégédo_del

Area de Fomento como txtular Y D. Carlos Martinez Garcia,
Dlputado Delegado del Area de Aslstencxa a Mumcxpxos como

suplente. ) ’ -

‘VOCALES: 1] En representacién de la.Junta de Anéalucia D. I
Antonio MdnCalban Cabéilero‘ como titular y Dl Manuél'- Castillo
Rodriguez como’suplente. - T . N

2) En representacién de la Excma.- Diputacién Provincial de

- Granada D. Alvaro Serrano Casado como titular y D. Octavio

Fernandez Mufioz como Suplente. T
3) En representacién del profesorado D. Salvador Ramirez
Bravo como titular y D.. Santiago Oliveras Lobo como sﬁplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Lino Ferrer

Justicia como titular y D. Carlos Terres Fernindez como suplente.

SECRETARIO: D* Inmaculada Cabrera Montellano como titular
y D*. Maria Garcia Gonzadlez como. suplénte

Lo mandd y firma el Excmo Sr. Presldente ge la Corporacxon

de lo que yo, como Secretano General, certifico.

Grqnoda, 3 de febrero de 1995

ANEXO
CONCURSO~OPOSICION ’LIBRB
El P-leno de la E_xcn’\aA ‘Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que .han de regir la convocatoria para la p\rov,is_ic'm en
propiedad de una 'plaia de funcionario, [ngen'iero Técnico
Agricola, mediante el sistema de COnCut;O-Oposicién libre.
BASES ’
ATURALEZ IST DE P AZAS A BRIR Y : EMA _

1.1) El objeto de la presente convdcatoria es la piovision

-

en propiedad mediante ‘€l sistema de concurso-oposicién libre, de ’
una plaza de [ngeniero Técnico Aqucola encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescgla Técnica. C]Tase Técnicos
Medios y dotada. con el sugldo Eorrespondiente al grﬁpo B, dos
pagas exr_raordina-rias, t;rienios y  demds retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

. 1.2) Al presente Concﬁ_rslo-Oposiclbn le serd de aplicacién
la.l.ey 30/84 de 2 de Agosm de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pliblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local. R.D.L. 7_81/86 de 18 de Abril Texto Refundldo\ de
Disposigior;es Leqales-' vigentes en materia de Régj.men Local ‘R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 ‘de 19 de Diciembre y las Bases'
de la presente convocatéria. .
2.- CONDICT N_S Y UISITO DEBEN REUNIR MPLIR LOS

\SPIRANTE: ’ . - : .

2.1) Para ser admictido a la realizacién de las presentes
pruebaS’selec':i_Vas‘para el acceso a la plaza convocada. los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

_a) Ser espafiol.
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b) Tener cumb.lidos 18 afios de edad Y no exceder de aquella

'en Que £a1ten al menos 10 aﬂos para la jubilacién - £orzosa—

por edad ' El exceso del limite maximu de edad seﬂalado
podra compensarse con 1os servicios prestados. anceriormence
+en la. Ad.miniscracién Local; cualquiera Q\.\e sea la

O ‘naturaleza-de dichcs servicios. ’ -

<) Estar en posesién ‘del Titulo de Ingeniero Técnico

fecha en que concluya el plazo de presentacién de

instancias.

d)" No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién. . : ,

" e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, 'a las Comunidades Auténomas o a las .

Entidades Locales,__ ni hallarse inhabilitado para - el

s ejercicio’ de :unciones publicas. .

. f) No estar incurso en causa vigente de 1ncapac1dad de las

v estab;ecidas ‘en.el art. "36 del Reglamentp de Funcionarios

de Administracitn Local de 1:952.
= IN 'Y bocumEN] /
3.1) Los aspirantes presentaftn 1nstancia‘ajuscéda al modelo
. que se publica en el Anexo II de la presence COnVOCBCOl’ia en el

Req.lsl:ro General de la - Excma Dlpu\:ac1on Prov:.nc:.al s.lca en

Avda del Sur. 3. Complejo Adm.\.nlsr.rar.ivo "La Caleca"' l‘ Planca. ,

_‘de 1unes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas.

donde sera debidamente reglstrada. El pla'zo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir‘del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la cénvqcacpria.en ‘el .Boletin Oficial del Estado.
‘ .-.3.2)_ La cicade ins:ancia debera dirigirse al Excmo‘-Sr.

Presidence de la CQrporacién bascando que el aspirance manitieste

que relne las condiciones exigidas en la Base II de la presence'

convocatoria. referida a la fecha de expiracién del. plazo
_seflalado para la presentacién de instancias con la excepcibn del
ntulo académico exigido en la base 2.1.c) o_documenco oficial
‘de la solicitud del mismo, que debera presentarse tococopia junco
con la instancia, y ademas una totocopia del Documento Nacional
"de Identidad. . ' e )

3.3) ‘l‘aml';ién. podrén presentarse. las instancias en la"tox;n;a

Que determina el art. 38.4.de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

Régxmen Juridico  de las Administraciones Pablicas y del

Procedimlenco Administrativo Comun

3.4) Los errores de hecho que pudleran advertirse podran'

subsanarse en cualquier momento de of1c1o o a peC1c16n del
1nteresado . ‘ ) .

3.5) Los derechos de’ examen ‘sera de .2.500. ptaS que se

_ Lngresarén en la ‘l‘esoreria Provincxal ‘sita en la 'Avda del Sur.

_3, CompleJo Administrativo. "La Caleta" o bien med.\.ant.e giro

postal o. -teiegréfico(_ o mediante transferencia dirigicia a\la

misma, de coqfoimidad con.e] art. 38.6 de ia Ley 30/92 de Zé de

Noviembre. K
A la msLanc.\.a habra de adJunr.arse Justlflcante del ingreso-
1nd1cado exped.\.do por el érgano competente. - -

3.6) Los asplrantes que pretendan puntuar en la Fase- de

Coneurso, presentarén junto a las 1nstancias antes seﬂaladas los

documentos que Justif.\.quen lqs méritos y servlcxos a tener’en

" cuenta de acuerdo con el bafemo contenido en el apartado 6 de.las

. Agricola ° equivulente ‘o en condicionea ‘de obtenerlo en la .
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bases de las presente convoc;toria. En la instancia deberrén
enu.merarse los documentos aportados., - - .

3. 7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
bien tctocopias _ compulsadas ° por 1bs otqanismos piblicos
autorizados para ello, previa exhibicién del original :

3.8) Los méritos o servicios a tenet en cuenta.en el
concurso se retieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de matancias

) é.l)_,l!xpiradb'el plazo de preéeetacién ae instanciusl‘e]:
Bxcmo’ lsr. Presidente de la Corporacién dictaré Reaolucién a-
propues:a del Tribunal seleccicnudcr declarando aprobada la 1ista
de acmitidos Yy excluidos. publicAndose en_ el Boletin oficial de
la Provincia Y exponiendose ademés en el Tablén de Anuncioa de
la Cotporacién.

.+ 4.2) En dicha resolucién ae.indi_ca-‘ra ej‘.\.pluzo de subsanacién
de defectos, que en -los teminos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a. los aspirantes excluidos Yy se detem.\.nara el 1ugar,-.
techa y hora del comienzo de los e]erc1c1os

- La publxcacxén de esca resoluclén en el Boletin 0t1c1al de -

T . la Prov.\.ncxa seré decerminante de los plazos a ef.eccos de

posibles 1mpugnac1ones o recursos.

" 4:3) subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido

apreciados por el Efibunal. la lista definitiva, de aspirances'

admitidos y excluidos, se expondrd en elt Tabloén de Anuﬁcios de

la corporacién.

5.1) El ‘l‘ribunal Caliticador. que tendré la’ categoria
segunda de las recogidas en el art 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de -
Marzo sobre indemnizuciones por razén del servicio, estéd
,1ncegrado por los siguientes miembros: .- . ‘ _-
T gﬂm Como titular el’ Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputado . Provincial
designado también por la Presidencia de-eSCa Cb;.’pora'cién,‘ .

YOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién.’de ésta.

2) Un. miembro titular y otro suplence propuetos'

por la EXcma - Diputacién Provincial de Granada en representacién

.de ésta.

3) Un miembro titular;y otro suplenCe‘ en

‘representacién del Profesorado:

4). un miembro cituia;' y otro suplente en

2 1 . .-

) representacison de la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un miembro titular y dtro. §uplente propuestos

por la'Excma D1putac1on Provincial de Granada.

5 2) Le corresponde al tribunal el desarrollo Yy calificacidén

de las pruebas selectivas a que hace referencia la pe_:se 6* de la

presente COanCatOri§ .

§.3) El tribunal no, podra constituirse ni’ actuar sin la

N asistencia,del 'Presidente, Secretario- y de la mitad al menos de

. los vocales. pudxendo acudlr lndlsuntamente a cada sesién que

se produzca el titular o b.\.en su suplente N

5.4) El trlbunal podra ’ disponer la incorporacién a las
seeiones de asesores. espec:.allstas para todas © algunas de las
_pr\;ebas. A»pxchos asesores se }imltaran al ejercicio de sus

eséecialxdades técnicas, en base exclusivamente a las"cuales .



en el apartado de la B.;se 6.10 "aplicacién del con>curso"
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- colaboraran con el Srgano de seleccidén, actuando.por tanto con .

vOoz pero sin voto.
5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse.de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en .el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado'

+

tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de |

acceso a la £unc16n publica en los 5 aﬂos anteriores a la .

publicacién de esta convocatoria.
5.6) Podra cualquier interesado pfomover recusacién en
cualquier 'mom_ento del‘proceso selectivo cuando concufran las
ahtériores circunstancias.
5.7) Los: miembros del

tribunal son personalmente

' responsables del estricto cumplimienté de las bases de la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracidn de las pruebgs Y para la publiéacic‘)n de

los resultados. . . R

5.8) El Presidente del tribunal podra exigi’.r a los miembros

del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso en las

circunstancias ‘anteriormentge previstas, sin pex"jaicio de que de
oficio deb‘.a el afectado notificarlo al organismo al que
represer;éa. » ‘ .

5.9) Las 'duﬁa‘s o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la abli'cacién'de la; bgses de la- Dre\sente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serdn resueltos por el Eribunul.sln apelacién alqun&.

-_PR (IENT E £ : e

6.1i El ﬁrocedimiento de seledcs.én de A_los_ aspirantes
cons'taré'de las sigulentes fases: ' ‘

a) concurso N . . - ,> v

b} opoéicién

6.2}, Previumente a la fase de oposicién, se realizarda la
fase de concutso que no tendrd caracter ellminar.orio.

6.3) Antes de la celebracién del primer e;etc:.cio se reuniréa
el Ttibunal procediendo'se a valorar los méritos y servicios de
la’ fase de concurso. El esctito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la tase de
concurso con ;ndlcaoion.ademés de la puntuacién por méritos
prdteéionales': curses; seminarios; congreéos Yy jvornadas,; no
debiendo en n'ing\’.ﬁ\ caso, sobre’pasai' los limites que s‘e expresan
: ' Dicho
escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativo La Caieca),'cog al menos Una
antelacién de 48 horas a tla realizacién del primer ejercicio:

» 6.4) La realizacién del brimer ejercicio de la 'oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucidn 'de_ia

Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la presente-

convocatoria. en la que se expresard también lugar y hora de

realizacién del mismo. T

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de.los sucesivos

- k3 .
ejercicios se anunclaré con una antelacién minima de 48 horas en

el tablén correspondiente ubicado en el 1ocal' donde se haya.

celebrado el ejercicio_anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniclard por orden

’ alfabético-a paftir del primeroc de la ,letra "CH", de c.ontomidad

con el sgorteo ‘publico celebrado €l dia 30 de Junio de 1.994
previo anuncio publicado en el B.O.E. n° 149 de fecha‘ 23 ‘de

Junio de 1.99¢.

‘escala.’

'6.7) Los aspirantes ser'An f:onvo'cados para cada ejercicio en
llamumhnto unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
compareecan. salvo causa de fuerza mayor debi&amente acreditada
y libremente apteciadla‘por el tribunal. ) o

6.8) En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los
opositores -para. que acrediten su personhalidad.. » .

6.9) Los c.andid_atos deberan acudir provistos del D.i‘l.I.. o
en su defecto, pasaporte o_carne't de conduéir.

6.10) Valorncfén de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicias prestados en

cualquiera de .las Administraciones Publicas en plaia
" o puesto de igu'al' ] si;a\ilér >conr.enido ai que se opta
acreditado mediante ia corr;spondiente certificacién
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados én
empresas —ptivndas en plaza Ovp\iesr.o de igual o similar
contenldo, que debera.n ser suficientemente acréditados a
\;ta'vés.'del contrato de trabajo visado [’)ot‘ ‘el INEM Y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
Cualquier otro documento de -1qu;al fuer.za probatoria .....
....0,02 puntos. s
c) Por cada mes completo "de' servicios prelsr.ad.os en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o

puesto del grupo inmediatamente inferior al que Ise opta,

por el organismo competente .... 0,03 punéos.
Anr.os efectos ho se computaran servicios que hubieran sido

prestasos similtdneamente con otros lgualmente alegados Y se

©  reducirén proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS,. CONGRESO0S .Y JORNADAS . - -

Siempre que .se encuentren relacionados. con la plaza que se

opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

a) Por la pnrticipabiéh coﬁo asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias -....... et e e 0,05 puntos
De 15 5440'horas de duracién o de'3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas....0.20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas..0.25 puntos

De 101 a 200 horas de duracién-o de 21 a 40 dfas.0.50 puntos

De 201 horas en adelante o mas de 40_diés.44:4.1.00 puntos

- Los cursos.en los que no se exprese ddfacién alguna'serén

valorados-con la puntuacién miqiha a due'se,reﬁiere la Anteriof

b) Por 1la .parflgipacién como Direccor. Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos. .

. La participacién en una misma accividud docente como
Ditector o Coordinador y como Ponente o como Ponente en vatias
materias solo serd objeto de una -Gnica éuntuacién.

AELL&AQIQN_DEL_QQEQHESQ‘

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la

puntuacién obtenida en la Fase de oOposicién a efectos de
establecer el orden Idetinit'ivo de aﬁf»obadosi _Estos puntos no
podran ger aplicados para superaxl‘ los ejercicios de la fase de
oposictn. ‘

E | aGmero maximo dé puntos gque se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién méxmu de 30 ;;untos en la ‘tase de

oposicidén seré la siguiente: . N

acreditadb mediante el corre'spondiente certificado expedido.
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Héritos profesionaies '3.puntos
Cursos. seminurios. congresos y jornadas .... 1 punto
Para puntuaciones infenores a 30 puntos o:orgadas en-la

se disminuiré proporcionalmente el‘ numero de

N

fase de oposicién

6.11) FASE' DE OPOSICION: constard de los siguientes '
;e]'.ergicios, todos eliminatorios'; B L.

a) PRIMER EJERCICIO : . :

ADe _'caracr,er obli.gatorio -ﬁara todosl los @spiréntes Y

‘consistira‘en realizar por escrito, durante un periodo maximo de

dos horas., dos temas concretos extraldos al azar de las materias

Anexo 1, siendi}'

incluidas' en el Bloque - II - del

.Obligatoriamem:e Y con posterioridad por los candidatos en sesién

publica salvo caso de tuerza mayor, previa justiticacién en cuyo

caso’ sera leido por el r.ribunnl

oncluida la - 1ect:ura de los t:emas, el cribunal podréa
dialogar con el asplrante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualc_mier otra explicacibn qomplementaria. '
El c\ialogo podra tener una _duraéibn méxima.de 15 minutos.
b) SEGUNDG EJERCICIO - . .. .

De carécter 1gunlmente obligatorio, se desarronaré por

escrico, durante un periodo méximc de hora Y media Y consistiraA

) en _la .au',uqmn de un supuestp_pracr.ico fijado por ‘el tribunal

" - hard pnblicg en el tablén de anuncios de la biputacién.'

‘las mat:enas incluidas ‘en el Bloque I del JAnexo I,

oposicién.

1n'medi‘ﬁiuien'Ce. _antes. del -comienzo de los ‘ejercicios sobre
materias objeto de la plaza ‘que se g:onvo_ca.: o -

G) TERCER RCICT )

tSe caricter 1guaimentg obligatorio y.'_ para todos 1los

aspirantes y consistix’-é en desarrollar por escrito durant:e ‘un

perlodo méxxmo de una hora, un tema concreto extraido al azar de

siendo leido

_obl.\gatoriamente y.con posterloridad por los candldatos en sesién

publica. salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en

cuyo.caso serd leido por el tribunal. o

Los ejercicios de la obosicién se calificaran en.la forma

. siguiente: . N

a) Primer ejercicio: se calificard-hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obteper un minirio de -5 purii:'ds para
superarlo.
b) Segundo ejercicioc: se calificara hasta un maximo de 10

puntos,. siendo necesario obtener un minimo de 5 puntoS para

. superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo. i o ) ’

El ‘-'comput:'o' de la  puntuacién de cada ejerciclo’ se . haré~

‘mediante la media.aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mAs alta-y mas baja.

6.12) La_ cnlifi’cacién final de las pruebas vendré

detemmaa por’ 1a suma de las puntuaciones de 1a Fagse de
oposicign’y de la del .Concurso. ' En caso de empate sé resolveréa
a favor de quien haya cbtenidc mayor puntu_écion én la fase de
s1 persistiera el empate ‘se estard a quien haya
ot:;t:enido ma)}oi p-untuacj.On 4enAel primer ejercicio.

2.- LISTAS DE ) . .

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
sera

. leidos -

" Corporacién los documentos

" justificada,
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elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta

de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los oposxtores que no se hallen incluidos en tales.

relac.lones tendran 1la’ conslderacxén de no aptos a todos los
etectos. ‘
7.3) E1 i:ril;ﬁnal no podré aproba.r ni declaia}_que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de ius pla;as convqcadas. _ ' v
- ION DE DQCUMENT

. .8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazq; de 20-

dias naturales desde que se haga p\lblica la relacibn definitiva

de aprobados para presentar en la Secretana General de esta

‘que acrediten los requisitos vy

. condiciocnes de capacidad establ‘ecidos en est_as buses._

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de

presentar los document'gs expresados podrd demostrz_n;se que se
ré\']nen ias condiciones c':x_iq_idas en la convocatoria mediante
cualguier medio.- de prueba a&xnicigo’én 'd_ereého.

8 ¥)igulenes ostenten la condicidn de fun;ioﬁarios pﬁblicos:

estar&fl _a.i.spenshdos de aportar a'qu'ellg:SS documentos que

-justifiqﬁen 1as coridiciones necesarias baré su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacibn de la certificacibn del
organlsmo o entidad de la que dependen ucreditando la condicion
y demas cilrcunstancias que coqscan en su expedient:e personal.

B.d)ﬁouiénes _deﬁtro -del plazo fijado y sélvq en los casos

de fuerza 'mayor. debidamente jusr.ificados, no presentasen la

documenr.ac:.on o'del examen de la misma se dedu]ese que carecen

.
de 1os requxsltos seflalados en las bases de 1la presenr_e

convocatoria, no podrén ser nombrados -funcionarios de carrera Y

quedardn anuladas’ 'sus aétuaciones, sin perjuicio de. la

responsablhdad en que hubiesen mcurrxdo por talsedad en-la

solicitud 1n.\c.\a1 :

- NOMB 0 D N RIOS RERA Y E POSESION.

9.1) Tran.scurrido)el plazo de présentacién de documentos, -

el Ezgcmol Sr. Presidente nombrara tunciq_narios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo. .

-9.2) El plazo para tomar posesién serd de 50 dias naturales

a  contar desde el dia siguiente a la notificacién .de la

resolucién. © - ° . ~ .

9. J) De no tomarse posesibn en el plazo req’uerido sin causa

se” entendera como renunc_ia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presenté co'nvoi:al;orialy ’sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las accuaciones del
tribunu podrén ser 1mpugnados por 1os 1nteresados en los casos
y en 18 toma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen duridice de las mministraciones piblicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

BLOQUE T ' v ' o
Tema 1.- VL; Cor_lst:itucibn Espéﬂola de 1.978. Principios
qeneraies. caracteristlcas Yy estructura -

Tema 2 - Derechos y deberes tundamentales de los espaholes.

Tema 3.-.Someum1ento de 1la 'Admx.m.straclén a la Ley 'y al-

Derecho. _Fuéntes del Derecho p\’xbiico. La ﬂey. Clases de leyes.
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Tema 4.- Los derechos de 1los ciudadanos ante la

Ad.ministraci_én Piblica. Consideracién especial del interesado, |

Colabor;cion Y. participacién de los ciudadanos en la
Administracign. )

-Tema S.- ‘£l acto administrativo: concepto, veticacla Y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. EL
silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen Local espafiol. Pri;mcipios constitucionales

Y regulacién juridica.

s

Tema 7.- .organizacién Yy ° conmnpetencias

.

municipalgs/prov_inciales .

Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
‘Funcién P\'ﬂilica Local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

) Tema 9.- Derechos y debereg 'del personal al servicio de los
Entes locales. Respc;nsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistemm de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.’ '

Tema 10.- Funcionamiento de los éfganos colegiados locales:
can;rocatoria. orden del dia-y requisit;as de con‘stitucién.
Votaciones . Actas y certific.ados de acuerdos. )

Tema 11.--.Los contratos ad.min.tstra;:ivos de las Entidades

Locales.

Tema 12.- El Presupuesto Local. Elabopacién. aprobacién y

ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién de].- Prestpuesto
local. ‘ 7
- BLOQUE II S
Tema 1.- La colaboracién entre Eﬁtidadgs de la’

Administracién Local: El Municipio Asistido a nivel Provincial.
Tema 2.- El Plan de Empleo Rural. El P.E.R. en la Provincia
de Granada.

Tema 3.- El papel de las Administraciones Locales en el

desarrollo de los Recursos Enddgenos.

Tema 4.- El Plan de Desarrollo Rural para Andalucia 1.9974-
1.999. 'Los Fondos Europe.os en el Desarr‘ollo kegional.

‘Tema 5.- Propuesta para la Re’f}prma de 1la P.A._C.,' El
Desarrollo Rural Andaluz. ) ’ '

Tema 6.- Formas :ie Sociedades y ’ Agrupéc,iones Agrarias.
Clasificacién de " las Emp}esas y Formas VAsociativas. Tipos de
"Sociedades y Formas.

-Tema 7.- ‘Agrupaciones Yy Organizaciones de ' Productores

Agrariom Agrupaciones con Legislacién Bspecifica.

Tema  B.- El Cooperativismo, Tipos de Cooperativas. '

7 Fiscalidad y Asociaciones de Cooperativas. ca;racteristicas de los
(‘iistintos tipos de S.ociedades.

v Tema 91- Repoblacién Férestal. - Eleccién de Especies.
Semillas. Andlisis. Extraccion. , Produccioén. Tfatamientos.
Preparacion del /;'.erreno. Desbroce. Aperbs.iSiembra directa.

Tema '10.- Viveros Forestales. ‘Cultivo . de plantas‘.
'Reproquccién 'vegetatiya. Riego’s-. Ext.raccién. Embalaje Yy
transporte. Plantacién. La Repoblacidén en zonas Aaridas y

semiaridas.

Tema 11.- Técnicas de Répoblacién en Espafia. Planificacién. .

Proyectos y organizacién de las Repoblaciones Forestales. Tlpos
de Repoblaciones. Plan Forestal Andaluz.
Tema 12.- Trascendencia Legal de las  Desforestaciones

provocadas o no en la Reclasificacién Urbanistica Rural, destinos

dei suelo en aprovechamiento agricola, ganadero, urb:anistico Y
toi’estal. La disuasién y la represién sobre los diferentes tipos
dé ;ctos de desforestacion en las Medidas Legales ante la
repercusisn del lucro. ' . .

' Tema 13.- El Impacto Ambiental como factor determinante para
el tratamiento c'le\ las Aguas Resil‘luales. gbjetiyos. de la
Depuraciosn. . 7

Tema 14.- La depuracién de aguas residuales en la Provincia

de Granada. La Tecnologfa Blanda en la depuracién de aquas‘

residuales.

T@ma 16.- Alcance a nivel Provincial de Proteccién del Medio
Fisico gpmd Patrimonio a defender. Diferentes tipos de recursos
adscribibles al interés Medio-Ambiental. ;

Tema 16.- -Bl desarrollo ‘ de Actividades Econémicas
lécaliiadas en el Medic Rural como éctiyidad humana. Factores que
intervienen. Principio locacional. Principio de prevencién sobre
el deterioro Medio-Ambiental, - V

Tema 17.- Tratamiento de basuras y subprolduc'tos*.de las
actividades agricolas en los Nucleos Rurales. Antecedentes./
Estado del Medio Rul;al. Gestién de residuos sélidos en el M;dio
Rural a nivel Prcv_;rincial‘ ,

Tem_a 18. - Pr.eve.ncién'y extincién de” incendios a nivel
Pi—ovincial en el Medio Rural. Estudios de viabilidad-. Incendios
,forestales su normativa y funcionamiento. )

Tema 19.- Materia}es de consi:ruccién’c'omﬁnmente empleados

en el Medio Rural. La construccién de edificaciones acordes con

' el medio Fisico, Péisajistico y Medio-Ambiental con su entorno

"en el Medio Rural. Elementos prefabricados en las construcciones

Rurales. Proteccién de 1los elementos . constructivos Y
edificaciones.
Tema 20.- Obras, de tierra: Movimiento de tierras.

Roturaciones Yy abancalamiento. Nivelacién y compactacién de

terrenos. Contencidén de taludes. Construccidn de pequeflas presas ~

y embalses. para. la agricultura. Redes de acequias. Planes

. Especiales de la Mejora del Regadio en la Provincia de Granada.

Antecedéptes.‘ Evolhcién y situacién actual.

TE@ga 21.- Caminos Rurales: Normas Generales. Tipos .de.

caminog ¥arales. Construccién de caminos rurales. Tratamientos

superficiales. Normativa. Redes de caminos agropecuarios en la

Provincia de Granada y sus clases. Estado actual y normativas

existentes.

Tema 22.- Instalaciones para Cultivo Bajo'Abrigo:
Emplazamiento.. Caracteristicas ° comstructivas. Tipos de

instalaciones. Materiales empleados. Materiales de cobertura.
Variaciones de los Factores Ambientales en las instalaciones de
Cultivos Pr_otegido's. Técnicas ehpleadasl para la (;‘li‘ma'tizatirén.
Té‘v‘cnicas pai—a la Iluminacion Artificial. Sistemas de-Irrigac;-én.

rTer;1a 23.- Bases para el Dj..seﬂo de Alojamientos e
Instalaciones' Ganaderas: :Importancis de ios alojamientos en las
explotaciones de 1los alnimales - Energia del Metabolis.mo.
'Téll\Peratura Corporal. ’ Actividad Metabdlica y  Temperatura
Ambiente. Perdidas de calor sensible y latente. Termorregulacién.
Regu‘lacién térmica. de 1os' alojamientos.

Tema 24.- Algunas consideraciones a tener en cuenta a la
hora de Proyectar los Alojamientos e Instalaciones Ganaderas:
Entorno. Fases del Proyecto. Materiales de congtruccién.

Tema 25.- Alojamientos e Instalaciones de las Aves en
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Explotacidn Int;ensivéz Las ‘aves de puesta. EL pollo de carne. L y pesa &l hielo. Tensién mec&nica. Abacos. Apoyos. Trabajos
Tema 26.- 'Alojamiehto e Instalucio.nes’ en Gana&;lo- Porcino: . . necesatég para la cohstruccién'de una llipea_r -
consideraéiones a.tener en cuenta en los Alojemientos para Ganado . 'rema ‘39.; Elecc'riticé‘cién Aqricbla- Ca'racte'risticas de las
" Porcing. control Ar;\biental."biseno de Explotacién Intensiva, -  lineas de distribucién de energia eléctrica. Céli:ulo de ‘la
Sem.textensiva Yy Extensiva. T o o N . seccién de los conduccores de una 11nea de distribucién de A.T.
Temny'. 27, - Alojamientos e Instalaciones en’ Cunicultura- . Lineas 1ocales de discribucién Linea trlfésica de cuatro hilos
‘ UbicaciP¥fide 1a Explotacién. ASDGGCOS Legales. Exigencias de los " con cargas no equilibradas. Rami ficaciones. ultimas de las lineas
'animales'..’ Unidad de Explotacién. Ambiente d_el-conejar. ‘Planos. © de distribuc;én. ] . :
Tema 28.-:Alojamientos e Instalaciones en Ganado Ovino. Y.-' Temal 40~ Electrificacién Agricola: Caracteristicas de- las
) Céprino ‘en Régimen Intensivo:'-cicloé 'Produci:ivds y Estrugtu;g de . instalaciones eléc{,icas agricolas. Aiumbrado e]_éctricc.:_'.
los rebafios. Néc_esidades arbientales. Opciones basicas de Disefio. i Iluminacién necesaria en 1;5 diversas" instalaciones. Agricolas.
Tema 29.- Me'jo~ra\y Acondicionamiento de la red de acequiés_ . Apl:.cacxones de la energfa elécr_rica en tlas_ instalaciones
en los regadios de la Provincia de .Granada: Colaboraciones de la i agropeéuarias. . -

Excma. Dipl.Jtaé:Aién de Grapada en los Planes Pi‘oyinciales de la " Tema 41.- Plaﬁimgtria: Trabajos"l'de campo de ~piapimecria.

Junf.a de Andalucia en la Mejora. de Regadios. Antecedentez_s. Distan\&ia entre puntos. Deteminaciién de 4ngulos. .M,écodos

Evolucién y situacién actual. L L - planimétricos. Trabajos planimétricos. Trabajos de gabinete de

Tema ;0._-' Peculiaridddes Agronémicas de las ‘redes de . planimetria. - ’ ‘ )

. conduccién de agua para riego: Diferentes tipos de tuberias. ' ' . Tema 42.- Triangulacién: Trabajos de-campo de ‘l‘rianqulacién.

Propiedades de la’ tuberias de £.V.C. ¥ RE. empleadas en 1a” . Redes de Triangulacisn. Proyecto de-Triangulacién. Medicisén de

‘agricultura. calidad segun. h_lonna_'. Cuadro de aplicaciones. _ la base. Métodos y aparatos. Trabajos -de - gabinete de
Cbndiciones'de'trabajo. Tipos de unién y piezas especiales. - Triangulacién. S C . ) »

Tema .- Cargc_te;;stic;s de las conqucé;ones de agua ‘para - ) Ten;,g 43.- Aitimetria: Trabajos de campo de Altimetria. Plan A
rieqo; (?AICulo de la\ red. Cédlculo de-las- tﬁbe_rias a presién. 7 qeneral de nivelacidén, Métodos y aparatos. 'l‘ra.bajos de gabinete
Dotacién de agua. ‘Necesidé_dea de los cultivos. Simultaneidad en de Altimetria. N R
el riego. ‘Cambio de timbraje en 1.‘as conducciones de agua. . Tema ‘a4.- Taqumetria; Tral;')ajos .de campo de ‘l‘aquimet;'id-
Pérdidas de carga. : . T . objeto y fundamento. Determinacién por medio del taquimetro de

Tema 32.- “Peculiaridades Aqronémicas de los R.L.A.F.: Disefio los c‘]ﬂﬂn:tos dé posicién de un punto. Taquimetros’ y
Agronémico. sistemas de R.L.A.F.. _Blemen:os de la .instalacién._ ":distal;liﬂﬁ;rgs: Verif'icaci_oﬂes y correcciones de los caqtﬁme’tros
Filtrado y tratamiento de las aguas. Aparatos de control y B en general.. Métodos . taquimétricos. Trabajos de qabinet"e de
medids. Automatizacion. Disefio. Hidraulica de los laterales. * Taquimetrfa. |, o . .

‘réma 33.- La Jardineria . como parte integrante del Medio o ) ) _ Tema 45.- ;;anorémca de la valoracién agraria en el Medio -
Ambiendy paisajistico Rural. Tipos de jardines, su idoneidad . * Rural. Valoracién de empresas agrarias. Valor.;:cién'como ciencia
en el a¥oino natural. Composicién de Jardines. Limites laterales ' y como profesién. ) -
en consonancia con el entorno. Elementos Bisicos, naturales y Tema 46.- Conceptos estadisticos y econédmicos relacionados
artificiales. ',’ o B - . . con la valoracién agraria. El mércado de fincas. objetivos del.

Tema 34.- La redaccién de un_proyecto de jardineria: Datos juicio de valor. B ' ‘ .
_rirelminares- La confeccién de planos y su representacién - Tema 47.- Métodos comparauvos y analiticos de valoracidn.
,qréﬂcfa. La orientacién y limites. Movimiéntos de tierras y-‘ Mé;o;los ‘sintéticos cldsicos. Reinterpretacién y desarrollo de ’
pl'a’ntacivoneS- Arbolado,. caminos, estangues, fuentes. zonas de \. nuevos métodos. El Método Beta. Método Analftico Clasico. El

descafiso y pais_ajigtiC§s. Sistemas de riego e iluminacién. Método Analir.icov en la actualidad. El i‘.ibo de C;pitalizécién en _

Mosaicultura. Presupuestos. Plantaciones recomendadas e la practica.

instrucciones en las plantaciones. ° . V Tema 48.- Valoracién Objetiva-Subjetiva. Valor probable de

Tema 35.- Trazado y comstruccién de jardines: Suelo. cielo, - mercado. Valoracién Agro-Urbana y otros métodoé de valoracién

limites y otros elementos. Trazado y conscxruccién de caminos ,s}ubjétiva‘-objetiva. Valoracién Agro-Urbana con' capitalizacién -
incerib;es. zonas de descanso y elementos constructivos. Los . ContinuaA. Valoracién Exproplatoria. Vvaloracién en- el marco
elementos de adorno, iluminacién y'riego. . Pamilia-Empresa. V '

Tema 136, - Traizado»y _cénstrﬁccién de jardines colectivés Yy . ) ’ L. 3
\ - Ver Anexo Il en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520

publicos: Jardines entre bosques.' parques, zonas deportivas e .

1ritant.iles, Vjard_ines en calles y ‘Plazas. jardines en zonas de

edificios publicos y t;entés. ’ ! ' ANUNCIO de deES. V -
Tema 37.-. Caracteristicas eléctricas de las lineas de ’ - . )
transmisién de energia: zsquema de una 1nsta1ac16n productora y ; El Excmo. Sr. Presidente dé la Diputacién Provincial de
. dlstribuidora de energia. Instalaciones de pequefia potencia. Granada, en uso, de las atribuciones que le confiere el art. 5.del
Conductores. v°ltaje o tensién. Calculo de la seccién de los RD 896/91 HA RESUELTO: - - ) .
cond.uctores de una_linea de tr;nsporte Aisladores. L PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
Tema 38.- Caracteristicas’ mecénic,as de las lineas de - "‘dos - plazas de . .funcionar-ios; - Ayudante Técnico

transmisién de energia: Catenaria y éarapola.. Accioén’ del vierito Sanitario. mediante el sistema de Concurso Oposicién



