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Explotacidn Int;ensivéz Las ‘aves de puesta. EL pollo de carne. L y pesa &l hielo. Tensién mec&nica. Abacos. Apoyos. Trabajos
Tema 26.- 'Alojamiehto e Instalucio.nes’ en Gana&;lo- Porcino: . . necesatég para la cohstruccién'de una llipea_r -
consideraéiones a.tener en cuenta en los Alojemientos para Ganado . 'rema ‘39.; Elecc'riticé‘cién Aqricbla- Ca'racte'risticas de las
" Porcing. control Ar;\biental."biseno de Explotacién Intensiva, -  lineas de distribucién de energia eléctrica. Céli:ulo de ‘la
Sem.textensiva Yy Extensiva. T o o N . seccién de los conduccores de una 11nea de distribucién de A.T.
Temny'. 27, - Alojamientos e Instalaciones en’ Cunicultura- . Lineas 1ocales de discribucién Linea trlfésica de cuatro hilos
‘ UbicaciP¥fide 1a Explotacién. ASDGGCOS Legales. Exigencias de los " con cargas no equilibradas. Rami ficaciones. ultimas de las lineas
'animales'..’ Unidad de Explotacién. Ambiente d_el-conejar. ‘Planos. © de distribuc;én. ] . :
Tema 28.-:Alojamientos e Instalaciones en Ganado Ovino. Y.-' Temal 40~ Electrificacién Agricola: Caracteristicas de- las
) Céprino ‘en Régimen Intensivo:'-cicloé 'Produci:ivds y Estrugtu;g de . instalaciones eléc{,icas agricolas. Aiumbrado e]_éctricc.:_'.
los rebafios. Néc_esidades arbientales. Opciones basicas de Disefio. i Iluminacién necesaria en 1;5 diversas" instalaciones. Agricolas.
Tema 29.- Me'jo~ra\y Acondicionamiento de la red de acequiés_ . Apl:.cacxones de la energfa elécr_rica en tlas_ instalaciones
en los regadios de la Provincia de .Granada: Colaboraciones de la i agropeéuarias. . -

Excma. Dipl.Jtaé:Aién de Grapada en los Planes Pi‘oyinciales de la " Tema 41.- Plaﬁimgtria: Trabajos"l'de campo de ~piapimecria.

Junf.a de Andalucia en la Mejora. de Regadios. Antecedentez_s. Distan\&ia entre puntos. Deteminaciién de 4ngulos. .M,écodos

Evolucién y situacién actual. L L - planimétricos. Trabajos planimétricos. Trabajos de gabinete de

Tema ;0._-' Peculiaridddes Agronémicas de las ‘redes de . planimetria. - ’ ‘ )

. conduccién de agua para riego: Diferentes tipos de tuberias. ' ' . Tema 42.- Triangulacién: Trabajos de-campo de ‘l‘rianqulacién.

Propiedades de la’ tuberias de £.V.C. ¥ RE. empleadas en 1a” . Redes de Triangulacisn. Proyecto de-Triangulacién. Medicisén de

‘agricultura. calidad segun. h_lonna_'. Cuadro de aplicaciones. _ la base. Métodos y aparatos. Trabajos -de - gabinete de
Cbndiciones'de'trabajo. Tipos de unién y piezas especiales. - Triangulacién. S C . ) »

Tema .- Cargc_te;;stic;s de las conqucé;ones de agua ‘para - ) Ten;,g 43.- Aitimetria: Trabajos de campo de Altimetria. Plan A
rieqo; (?AICulo de la\ red. Cédlculo de-las- tﬁbe_rias a presién. 7 qeneral de nivelacidén, Métodos y aparatos. 'l‘ra.bajos de gabinete
Dotacién de agua. ‘Necesidé_dea de los cultivos. Simultaneidad en de Altimetria. N R
el riego. ‘Cambio de timbraje en 1.‘as conducciones de agua. . Tema ‘a4.- Taqumetria; Tral;')ajos .de campo de ‘l‘aquimet;'id-
Pérdidas de carga. : . T . objeto y fundamento. Determinacién por medio del taquimetro de

Tema 32.- “Peculiaridades Aqronémicas de los R.L.A.F.: Disefio los c‘]ﬂﬂn:tos dé posicién de un punto. Taquimetros’ y
Agronémico. sistemas de R.L.A.F.. _Blemen:os de la .instalacién._ ":distal;liﬂﬁ;rgs: Verif'icaci_oﬂes y correcciones de los caqtﬁme’tros
Filtrado y tratamiento de las aguas. Aparatos de control y B en general.. Métodos . taquimétricos. Trabajos de qabinet"e de
medids. Automatizacion. Disefio. Hidraulica de los laterales. * Taquimetrfa. |, o . .

‘réma 33.- La Jardineria . como parte integrante del Medio o ) ) _ Tema 45.- ;;anorémca de la valoracién agraria en el Medio -
Ambiendy paisajistico Rural. Tipos de jardines, su idoneidad . * Rural. Valoracién de empresas agrarias. Valor.;:cién'como ciencia
en el a¥oino natural. Composicién de Jardines. Limites laterales ' y como profesién. ) -
en consonancia con el entorno. Elementos Bisicos, naturales y Tema 46.- Conceptos estadisticos y econédmicos relacionados
artificiales. ',’ o B - . . con la valoracién agraria. El mércado de fincas. objetivos del.

Tema 34.- La redaccién de un_proyecto de jardineria: Datos juicio de valor. B ' ‘ .
_rirelminares- La confeccién de planos y su representacién - Tema 47.- Métodos comparauvos y analiticos de valoracidn.
,qréﬂcfa. La orientacién y limites. Movimiéntos de tierras y-‘ Mé;o;los ‘sintéticos cldsicos. Reinterpretacién y desarrollo de ’
pl'a’ntacivoneS- Arbolado,. caminos, estangues, fuentes. zonas de \. nuevos métodos. El Método Beta. Método Analftico Clasico. El

descafiso y pais_ajigtiC§s. Sistemas de riego e iluminacién. Método Analir.icov en la actualidad. El i‘.ibo de C;pitalizécién en _

Mosaicultura. Presupuestos. Plantaciones recomendadas e la practica.

instrucciones en las plantaciones. ° . V Tema 48.- Valoracién Objetiva-Subjetiva. Valor probable de

Tema 35.- Trazado y comstruccién de jardines: Suelo. cielo, - mercado. Valoracién Agro-Urbana y otros métodoé de valoracién

limites y otros elementos. Trazado y conscxruccién de caminos ,s}ubjétiva‘-objetiva. Valoracién Agro-Urbana con' capitalizacién -
incerib;es. zonas de descanso y elementos constructivos. Los . ContinuaA. Valoracién Exproplatoria. Vvaloracién en- el marco
elementos de adorno, iluminacién y'riego. . Pamilia-Empresa. V '

Tema 136, - Traizado»y _cénstrﬁccién de jardines colectivés Yy . ) ’ L. 3
\ - Ver Anexo Il en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520

publicos: Jardines entre bosques.' parques, zonas deportivas e .

1ritant.iles, Vjard_ines en calles y ‘Plazas. jardines en zonas de

edificios publicos y t;entés. ’ ! ' ANUNCIO de deES. V -
Tema 37.-. Caracteristicas eléctricas de las lineas de ’ - . )
transmisién de energia: zsquema de una 1nsta1ac16n productora y ; El Excmo. Sr. Presidente dé la Diputacién Provincial de
. dlstribuidora de energia. Instalaciones de pequefia potencia. Granada, en uso, de las atribuciones que le confiere el art. 5.del
Conductores. v°ltaje o tensién. Calculo de la seccién de los RD 896/91 HA RESUELTO: - - ) .
cond.uctores de una_linea de tr;nsporte Aisladores. L PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
Tema 38.- Caracteristicas’ mecénic,as de las lineas de - "‘dos - plazas de . .funcionar-ios; - Ayudante Técnico

transmisién de energia: Catenaria y éarapola.. Accioén’ del vierito Sanitario. mediante el sistema de Concurso Oposicién
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con Promocién Interna, de conformidad con las Bases

aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 de Enero de .

-1.995, y que,se adjuntan como Anexo.

SBGUNISQ:' Designar como miembros del Tribunal Seleccionador

(categoria segunda art. 33.1 RD 236/88) para dichas

pruebas a las personas ‘que a continuacién se

relacionan:

PRESIDENTE: D* Francisca Arenas Fernéndez . Diputada-Delegada ’

delLea de los Centros Sociales de Armilla como titular y. D*
. lear Gualda Va{gas Diputada-Delegada deT:ea de Accion Social,
como suplente. ’

VOCALES: 1) En reprgsentacién de la Junta de 'Aﬁdalucia D
José Luis Redondo Calderdén como titular y D.. Dieéo deriguez Polo

como _su{alente L

- 2) En representaciép de la Excma. D.ipur.acién .Proyincial de
Granada D. Antonio José Olmedo Ruiz como titular y D*. Concepcidn
Moreno Garcla como suplénte,

3) En representac;én del prof.esorado D.. José Mufioz Moreno
como titular y D. Manuel Pefias Maldonado como suplente.

4) En representacién de 13 Junta de Pegsonal D. Honorio Cobo
Vargas como titulér y .D. Lu'is Géngora Yudes cc;mo suplente. -

SECRETARTO: D* Felicidad Arrojo Bux;guer. .como r.ir.ui.a'r ¥y D*.
Pilar Parra Arcas como suplente. K

Lo mandsé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario Genmeral; certifico.

Gronqdo, 3. de febrero de 1995

~ ANEXO
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El Pl_eno de la Excma. Diputacién.Plrovincial de Granada e~
-sesidn celebrada el dfa 20°de: Enero de 1.995 ha aprobad;:v las
bases que han de regir'la convoca;oria para lal provisién en
propiedad de dos plazas de funcionarios, Ayudénte Técnico

sanitario, mediante el siéter-na dé Concurso-Oposicién libre.
. BASES o
-l ATURALEZA Y T, R’I T, Di S PL{\Z UBRIR Y éI MA

SELECTIVO ELEGIDO. ' '

1.1) E1 objeéq de la presente convocatoria es la provisién

‘en pfopiedad mediante el sistema de conhcurso-oposicién libre, de .

dos p'laias de Ayudante Iécnico.sanitario, encuadradas .en le
.Escala de Administracién Especial, “subescala Téc;\ica'. ‘Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo cbrrespbn-dien:e al grupo
B: d05" pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones ‘g-ue
co.rrespor;dan con arreglé a la leg_islaciénr. vigente. -

1:2) Al presente Concu}’so-Osticién le serd de aplicacj.‘én'
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimern
Local, R.D.L: 6781/86 de 18 de Abr].l Texto Refundldo de
Disposiciones Legalés Vigentes en materia de Régimen Local R.D.

896/91 de 7 de Junioc, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatorid. : .

1.3) Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo a le’
siguiente. distribucién: -

a) Una plaza por el sistema de promocidén interna de acuerdo

‘con lo establecido en el arcticulo 22 de la Ley 30/84, de 2

de agosto y articulo 29 y siguientes del R.D. 28/90, de 15
de enero, a‘cubrir ehtre funcionarios de la Escala de

-Admén. General.o Especial del Grupo C de esta Corporacién

Loc.a_l. que retina los tequisites 'exigidos' en la base 2* de ‘

la Corivocar.or_ia Y superen las pruebas coritenidas en la base
6%: . . o

b} Una plaza por el sistema de acceso libre.

1.4). Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los dos

sistemas indicados. debiendo expresar la opcién en la inétancia

a la que hace referencia la base 3*.

1.5) La vacante convocada por el sistema de promocién

interna que quede desierta por no haber obtenido los aspirantes

la puntuacién minima exigida para la superacién de las

correspon'dientes pruebas se acumulard a la ofrecida al resto de -

los aspirantes por el ‘sistema de acceso libre.

- N P

2.1) ‘Para ser admitido a la reaiizacién de las presentes
pruebas selectivas para él‘ucceso-.é la plaza convocada, lobs
aspirantes deben reunir 10 siguientes requisitos: -

a) Ser espafiol. - .

b) Tener cumplidos 18. afios de edad y no exceder de qqﬁella
'ex.1 que falten al menos 1‘0 aflos para la .jdbilacién forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edéd serlalado
podra compensarse con los Serv1cxos prestados anteriormente
en \1a Admxnxstracxén Local, cualqux.era que " sea la

naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del Titulo. de Ayudante Técnico

. Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria o en’

cohdiciones d-.f obtenerlo en la Eech§ en que concluya_el
- plazo de presentacién”de in_stancias. : 7
‘d) No padecer enfermedad o .de-lfecr.o fisico que impida el
desempefio -de la funcién. N .
" e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Con;\unidades Auténomas o a 1a§

Entidades Locales, ni hallarse ihhabilitado para el

)

'ejerci.cio de funciones p\]bliéas.
£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de-las
establecidas en el art. 36 del Recjlangengo 'de ﬁ‘uncionario;
de Administracisn Local de 1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a la plaza vacante a r.ravés
dell sistema de promocién interna deberdn reunir ademés los
sif;u'ientesr requisitos: _.

a) -Ser funcionario de la Excma. Diputécién Provincial de

Granada.

b} pertenecer a’la Escdla de Admén. General o Especial del

Grupo C.

- <¢) Tener una antigiedad de al menos dos aflos como

funcionario de carrera .en la Escala de Admén. General o -

Especia-'l del Grupo C de la Excma. .biputacién-Provincial de

Granada.
3.- IN T CIAS Y D MENTOS_A PRESENTA
3.1) Los aspirantes presentarén 1nstanc1a ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatorla en el

Registro General‘de ‘la ExcmaA Diputacién Provincial, sita en

- Avdga. del Sur, 3, Complejo Adminis_trar.ivo "La Caleta", 1* Planta,

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de ¢ ‘a 13 horas,




’ enu.merarse los documentos aportados.

" de admitidos y excluidos, publicandose en .el Boletin Oficial de

- 1la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de

"BOJAnim. 64 . . " Pégina nom. 3.845

donde serd’ debxdamente/ reglstrada El plazo de presencacibn es: concede a’los, aspirantes~excluidos y se .determinara el lugat,

de 20 dias naturales a partlr del siqu:.ente al de la publlcacién fecha y hora del comienzo de 1os-gjerciéios.
.del anuncio-de la cqnvocator;al en el Boletin Ofjicial del Estac.lo.-' La. publicacién de 'esta‘—rgsolucién en el 'Boletin oficial‘ de
3.2) La citada 1nsca'nci$ deb_eré. dirigirse-.al EXcmo. Sr.. l la Provincia sera determinante de los plazos aq efectos dev
?residente de la C'orporacibn. ba‘sf.a‘ndo 'qué el aspiran.te manifi'este - posibles 1mpugnaciones 0 recursos. N
que reune las condiciones ex1g1das en la Base I de la presente o - 4.3) Subsanados en su caso, lros defectos que hubiesen sido
‘convocatona, _referida a la fecha " de expiracion del plazo :.- apreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes
seﬂalado para la presentacién de instancias con la excepcién del - admitidos b4 exc_'1u1dos.,se expondrd en el Tablén de An;mcios' de
titulo‘ académicq_exigido en la base 2.1.c) o documento oficial la Corporacién. B ' ) o
» de _l'a solicitud d/e-l mismo, c?ue gl_eberé pireseri;arse fotocopia junto ) l w
‘con la instanc&a.ly.'adel\\és una fotocopia del Documento Nacional 5.1) El Tribunal Caliticaéor, .Que tendra "la categoria.

de Idéncidad R ' - : o ' N . segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 dé 4 de

3. 3) También podrén presentarse las 1nstancxas en” la forma - Marzo 'sobre indemnizaciones -por -razén Ael servicip.' estd
‘que. decermina el art. 38.4 de 19 }..ey 30/92 de 26 de Noviembre de ’in_tegraldo p;:r los sigu—ien%.eshiembgos: . .
Régimen Juridico de las Ad.mini.scraciongs Pﬂbliclas_> y del ’ . PRESIDENTE: Como titular el Diputado Prov:.nclal designado
Procedimienco Ad;niniscrativo éomﬁn. : _- }.)or la Pre‘sider_‘xc1a y como suplente el Dlpucado Provmclall

' 5'4) Los errores de hécho:-que pudieran advertirse podrén designadb ﬁambién por la érgéldencia.de esta Corporacién. -
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petlclén del- E 'VQQALES' l)VVUn miembro titular y otro-suple;'lte propuestos
1nteresado - ’ . . T . . ~ ) por 1a Junta de Andalucia eh representacién de ésta. '

3.5) Los derechos de examen sera de 2. 500 pcas que se 2) Un m:.embro titular y otro suplence propuetos
ingresaran en la ‘Tesoreria Provincial sitd en-la AVdi del sur,’ ’ por la \I-:xcma Dxputaclbn Prov:.nc:.al de Granada en representac1én
3 éompléjo Administrativo ‘;L; caleta” o bien mediante ‘giro ' de ésca c - } - R
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a 1la 3)" Un miembr'o titular y otro suplente en
misma, de confﬁrmidad con el art. 38.6 de la Ley 3q/92 de 26 de representacién del Prpfes‘ora'do. L
.Nov{embre. . ' . ~ . , : o ) . ’ 4) Un miembro r_ir_ulalr Yy otro sdp}ence ‘en
) "Ala instancia habré de’ adjum.arsejustiﬁé{ante del ingréso representacion de la Junta de .Personal . ' . :
indicado expedido por ,21 érgano competente. - - : s ) SECRETARIOQ: Un miembro citular y otro suplente propuestos

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal de por la g,(cma, Diputacién Provincxal de Granada.
la Excma' Diputacién’ PrOVlnClal de Granada ‘que acceda por : 5.2) Le corresponde al tribunal el desarrolloy calificac;én

i promocion interna. : R ' . . C de las pruebas selectivas a que hace referencia 1a: ‘.baaé 6* de la

'3 G) Los aspirantes que precendan puntuar en la Fase de . presente convocatoria. C A

-Concurso presencarén junto a las 1nscanc1as antes seﬁaladas los . . 5.3, gl tribunal no podré constltuirse ni. actuar sin 15
- documentos que justifiquen los .méritos y servicios a tener en, asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6.de las los vocales. pudiendo acudir indiscintamence a cada sesién queA
bases de las presente convocatoria. En la 1nstlanc1a _cleberén - se produzca el titular o bien su suplente. . o

; ' 5.4) El tribunal podra disponer'la incorporacién a las

3.7) Los documentos presentados deberén ser originales (] sesiones de asesores especialistas para toc}as o algunas de las
- bien fo;oconas compulsadas _por los organismos\ publicos " pruebas. ° Dichos ases;ares_se' limitardn al ejercicio de'sus:
dutorizados para ello, previa 'exhibiciéri del oriqinal. . o " especial 1dades pécniéas. 'en base exclisivamente a las cuales

3.8) Los mérifos. o servicios .a tener en cuenta en el colaboraran con el °r§an° de séleccién, accuar;do por tanto con
concurso se reneren a la fecha -en que expire el plazo de . voz pero sin voto. . . N :
presentaclén de 1nstanc1as . : . - . ' 5.5) Los miembros del Tnbunal- debéran abstenerse de formar

3.9) Los aspirantes que se presenten por el sistema de parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

promicion interna deberén adjunta}' a la 1istancia ademas previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubierah realizado

certificado expedido por él Secretario de la Forporaciém tareas de breparapién de aspirantes a pruebas selectivas de

acreditativo .del cumplimiento de los requisitos a gque hace.. : . Y .
P - red - _q . acceso a la funcidn publica en los S5 afios anteriores a. la

N
referencia el apart 2.2. de la base 2°. . . Ny 5 e
P ado K N publicacién de esta convocatoria. - : . o

4.- ADMISIQN DE ASPIRANTES.

o . 5.6) Podrd cualquier interesado .promover recusacién en
4.1) Expiradc el plazb -de presentacién de instancias el

. cualquier momento dei proceso -selectivo cuando concurran las
Excmo. Sr. .Presidente de la ‘Corporacién dictard Resolucién a . R | ) .
‘ - R - anteriores circunstancias.

rop del Tri ' decl i " - - :
propuesta del Tnb_unal slelecciqnador ec érando aprobada 1:3 lista | 5.7) Los niembros del r_ribunal“ son personalmerite

.rea;;onsables.del estricto cumplimiento de las bases de 1la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la

1la Corporacién E . : : realizacién.y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de subsanacibn ' 1°s resultados. - - . ) . i . N

de detectos. que en’ 1os térmmos del art. 71°'de la Ley 30/92 se’ N s, 8) El Presidenr_e del tribunal podrd exigir a los miembros
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N
del mismo declaracién expresa de no hallarse incursoc en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de

ofic;o deba el adfectado notificarlc al organismo al que
. \ -

representa.. ) N

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse coh la

interpretacidén ‘de la aplicacién de las bases de 1la present'e' N

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los Casos no
previstos, serén resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

- EDIMIENTO DE SEL N

6.1} El procedimiento de seleccién de los aspirantés
constard de las siguientes fases: ' . ’

a) conlcurso . 0

b) oposicién

6.2) Previamente a 13 fase de oposicién, se realizara la
fase de coﬁcur_so que no tendréd caracter eliminatorio.

RV
6.3) Antes de la celebracion del primer ejercicio se reunira

el tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de

la tase .de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener

para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
conéursq. con indicacidn - ademas de la-puntuacidn por méritos
profésionales: ‘cursos; seminarios; congresos y Jjornadas, no

debiendo, en ningin caso, soprepasar los limites que se expresan

en el apartado de la Base 6.10 "aplicacién del concurso”. Dicho

escrikto ha de pﬁblicarse en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Compléjo Ad;ninisr_rar.ivo La Caleta)} con a.l, menos una
antelacién de 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevaré a efecto ‘en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la\qu:e hace referencia la base 4* de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
réalizacién del mismo. .

6.5) La fec-ha. lucjar y hora de realizacién de los sipcesivos
ejercicios se an(unciaré con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspondiente >ubicado en el. local donée se haya
celebrado el éjercicio anterior. ’

_6.6) 'La actuacién de los oposxr_bres se iniciara por order;
altai;e‘r_ico a pa}tir del primero de la ]:etra “CH", de _covformida_d
con. e! sortveo publico celebrado el dia 30 ée Junio de 1.994
previo anuncic publicado en.el B.0.E. n°® 149 de fecha 23 Qe
Junio de la_994.

6.7} Los aspirantes -seran convocados para cada ejercicio en

. .
llamamiento unico siendo excluidos de. la oposicién quienes no _

compareézcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal:

_6.8) En cualquier momento el r_ri'bunal podré requerir a los
opo;iCQres para que acr_eﬁiten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., ©
en su defeéto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE 'CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en’

cualquiera de las Administracicnes Publicas en plaza o

puesto de igual o similar ‘contenido al que se opta-

acreditado mediante la corr‘eépondience certificacién
_ expedida 7‘por el organismo. competente ... 0,05 puntos..

. b) Por cada mes completo de‘ se,rvicios"prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar

.Ponente....... 0.20 puntos.

contenido, q.ue deberdn ser suficientémen\:e acreditados a -
través del contrato de trabajo*"vis_ado por el INEM y

cer-tificadg de cotizaciones a la sequridad .Social o

cualquier otro Qocumento de igual fuerza probatoria ..,..

....D,02 puntos.

¢) -Por cada lﬁes compléto de’ serv\icios prestados en

cualquigra de las 'Administraciones Publicas en_'tplaza o

puesto del- grupo inmediatamente inferior al que se opta,A

acredi;ado mediante el correspondiente c‘ert‘i ficado expedido
por el -organismo competente .... -O_AOJ puntos.

A estos efectos no se comput;ran servicios que hubieran sido
_lprestad‘os simultdneamente con otros. igualmente 'alegadas Yy se
reduciran proporcionalmente los presta;:los a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS; CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentrén rela;:ionados con la plaza gue se
opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias .............. PR ...0,05 puntos

De 1S a 40 horas dé‘ duracidén o de 3 a 7 dias.....0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
-

De 71 a 100 horas ae duracién o ée 13 a 20 dias..0.25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas‘en.adelante o mas de- 40 qias......l.bo puﬂtos
Los cursos en los que no‘se exprese dufécién alguna serén
valorados con la puntuacién minima a que se refieére la anterior
escala. .
b) Por 1la particlpacién -como Director, Coordinador -o

VLa participacién en una misma actividad docente como
'Directbr.d Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solorsera obseco de una unica pdntuacién. o

" APLICACION DEL CONCURSO.:

- Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaradn a la
pun:uac}én obtenida en la Fase de-. Oposicién a efectos de
establecer el orden definitiv§ de aprobados. Estos puntoé ho
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la'fasg de
oposiéién. ) -

' El'nameré mdximo de puntos gque se otorquen en la fase -de

concurso para una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de

" oposicién sera la siguiente: : -

. Méritos profesionales .. e e 3 punto.S
Cursos; _seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto
Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la.

fase de oposici(;;l. se disminuird proporcionalmente el numero de
puntos dtorqados en la fase d;z concqrso‘. ’ -
6§.11) PASE DE‘ OPOSICI:ON: constarA de 1los siguientes '

ejercicios, todos eliminatorios:, -

a) PRIMER B‘JERQICIO

lz)e . cara;:ter .obligatorio para r.owios los aspirgnCes Y.
consi;tiré en realizar ber escrito, durante un periodo méximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias’
incluidas en el Blogue II del Anexo . I. siendo lei;ﬂos

obligatoriamente y con posterioridad'por los candidatos en sesién

. plblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn en cuyo

caso serd leido por el tribunal.

concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
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dialogar con él aspirante sobre materias objeto de las mismas y

pedirle cuaiduier otra. explicacidén complementaria..

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.
 p) SEGYNDO EJERCICIO - = . ) .
De caracter igualmente obliqato'rio,

solucién . de un supuesto 'prictico fljédo- por el

1nmed1ar_amenr.e antes del com:.enzo del ejetc:u:io sobre t\mc:\.ones
objer_o de las plazas que se convocan, -en la torma Y tiempo que
aquel determxne prev1amen\:e

c) TERCER EJERCICIO N . B - .
-obligatoric vy pa'ra todos los

- De caradcter igualmente

aspirantes y consistird ,en desarrollar por escr’ito’ durante un

. periodo maximo de una hora. yn tema concreto extraido al azar de

las materias 1nclu1das en el Bloque. I del Anexo I,
obliqar_oriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién

publica, salvo caso- de fuerza mayor, previa justificacién en

cuyo caso serd leido por el tribunal. -

Y coénsistird en la

tribunal |

siendo /leido X

Los ejercicios de la oposicion se calitlcaran en la torma‘

siguiente: v

a) Primer ejércicio:

puntos,

superarlo.

b} .Segundo e)erc1c1o~ se calificard hasta un méxlmo de 10
puntos.
superarlo. N
¢) Tercer ejercicio: se calificara haéta un maximo de 10
puntos. »
superarlo .

£l 'computo de la puntuacxén de cada e)ercxcxo se hard

" mediante’ 1a media aritmética de las notas dadas por 16s miembros

del Tribunal, desechandose la nota mads alta y mas baja.

6.12) La .calificacidén final de las pruebas vendra

determinada por

En caso de empate se resolvera

‘a- favor de quien haya obtenido maybr puntuacién en la fase de

oposicién. -Si persisr.jl.era el empate se estard a quien haya
obtenido mayor @untuac,ién en el pfimér ejercicio.
I.- T, E\A o
’ 7.1) La relacién definitiva de. aprbbados, que el Al'.ribu‘nal
ha.;a publica en el tablén de anuri:;ios de la Diputacién, seréa
elevadq al Excmo. Sr. Presidente de la CSrporacién-c,on propuesta.
de riombramiento de fu_r;cionax;io de carrera.’ '
7.2) Los Dposit.'o\res‘ que no seA hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos 'a todos ios
efectos. ’ -
7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
supera.do 1$s p.fuebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas—. )
.= PRE ACION DE DOCUMENTOS
- é.l) Los éspiranr.es aprobados dispondrén de un plazo de Z(i
dias naturales desde que se haga pﬁblic'a,La relacién dértir»utiva
de aprobados para preser;:ar en la Secretaria General de esta
Corporacién 1los documentos que acrediten los
condicionés -de capacidad‘establecirdos en estas bases.
8.2y :mposibilidad debidamente

Ante _ :a justificada de

presentar los documentos expresados podra demostrarse que se

se calificard hasta yn maximo de.10 '

siendo necesario 'obtener un minimo de 5. puntos  para -

siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

siendo necesario obtener un minimo de 5 .puntos para

la suma de las puntuaciones de la Fase de '

requisitos- ¥y .
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Fntes Locales.

rednen las CondiCioné‘s .exigidas en .la convocatoria mediante
cualqu1er medio de prueba admitido en’ derecho ’

8.1 quenes oscencen la canchldn de funcxonanos publlcos,
estardn dispensados de aporl'.ar aquellos documentos que
_juscifiqﬁen las con&iciones necesar;aé pata su nombramiento.,
siendo para ello valido la presentaclon'de la cercificalc:ion del
§fganlamo 6 entidad de la que dependen acredl(".ando la condicién
y demés circunstancias 'que “¢onstan en su expediente personal.

'8.4) Quienes dentro del plaze :quddly,salvo en los casos
de fuerza ‘mlayor. debidamente jusr.i'ticadqs_. Vno” presentasen la
docml@ntacg’.éh o del exanieri»de la misma >se d.eduj;se q\;e carecen
‘de 1los :

requisitos seflalados en las bases

~de la presente

convocatoria, no _podrén ser nombrados funcionarios de carrera Yy

quedaran 'apulada‘s sus actuaciones, sin pérjuicio de 1la

regponsabilidad en que hubiesen incurride por A':alsedad en la

solicitud inicial. -

- : CARR] M, - N

. §.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de;documentos,A

el Excmo. Sr. Presidente nombraré Euncionarios de ‘carrera a los
aprobados en el proceso selecr_ivo.

9.2) El plazo para tomar posesidén seré de 30 dias naturales

a conr.|ar c}esde el dia

siguiente a la notificacién de 'la

resolucién.
B

9.3) De no tomarse posesién’en el plazo requerido sin causa. -

justificada, se entenderd camo renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL - T e

La présente convocatoria Yy sus bases y cuantos acto;
adminj:sr.rar.ivos se deriven'de ella y de las actuaciones del
» tribunal pc;dran ser impugnados por los interesados en los ca.sos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Ad.minlst.racxones Publlcas y del

procedimiento Administrativ_q comun.

) ANEXQO I

BLOQUE I . N ‘

Tema 1.- La Constitucién Espaficla de 1.978:. Principio;
_Generalés‘ Caracteriscicas Yy Estructura. ‘
. ‘Tema 2.- Derechos Yy deberes tundamentales de 1os espafloles.

"_T'ema 3.- Sometimiento de la Ad.mxnxstracién a la Ley ¥y al

Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.
" Tema 4.- Los.Derechos flel ciudadano ante la Administracién
Publica. Especial considerat.:.iéq del interesado. Colaboracidn y
participacién de los ciudadanos con la Administracion. .
Tema S.- El acto administrativo: cOnclepr.o. eficacia y
validez. El procedimiento a’bminiscra(givd local: sus fases. El
. ;ilencio ad.min':tsr.rativo. 7
Te;{a 6.- Régimen Loc_a'l'espaﬂol:’ Principios constitucionalés

' regulacxén juridica. St ’ -

Tema 7.- Organizac:.on \' competencias municipales/
provinciales. T '

7‘_rer'na 8. Personal al serv1c.|.o de la Entidad Local. La
Funcién- Publlca Local: se)eCClop y situaciones

organlzacnm.
administratlvaSA El persohal'laboralA

Tema 9.- Derechos Y deberes del personal al servicio de los
Responsabllld‘ad Régimen disc1p11nar10 El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades

Locales.

-
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Tema 10- - Funcionamiento de los érgagos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién:
Votaciones. Actas y cerc1f§cado§ de acuerdos.

Tema 1l1.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales. - -

Tema 12.- El Presupuesto chal. Elabo;acibn, aprobacién Y
ejecucién presupuestaria. La riscalizacian del Presupuesto Local.

BLOQUE IT )

Tema 1.- §isteﬁas Y siqﬂoa generales de la enfermedad.
Graficas., pulso y respiracién. ’ ’

Tema 2.- Conceptos dé asepsia y antisepsia.

desinfeccién Y

Tema ~3.- Ideas generales sobre

esterilizacién. .
Tema 4. - Heridas: Sus clases y tratamientos. El pioceso de

cicatrizacién. Infeccicnes de las heridas.
- Tema 5.- inyecclones. Sus qlases. Material necesario.
Reacciones que pueden presentarse. Méneras de prevenirlas ;y

tratarlas. ,
Tema.s.f Administracién endovenosa Yy rectal.
" Tema 7.- Tomas de sangre para recuento. Formula leucocitaria“
y andlisis bacteriolégicos. ‘

. Tema B8.- Alimentacién y nutricién. Higiene de “la

alimentacion. Concepto de la dietética. Tipos de dietas.

Tema 9.- Toxi-infeccién alimentaria. El agua como alimento

y como wehiculo de inteccién.

.Tema 10.- Alimentacidén .y salud. Factores de riesgo

nut{icibqales en la tercera Edad. -~
Tema 11.- Nutricién parenteral y enteral. Conceptos basicos
y técnicas de enfermeria. N
Tema 12.- Asfixia por obstruccioén mecénica de las via;
respiratorias. Asfixia por pardlisis respiratéria. Auxilios
inmediatos. Reanimacién ;espiraioria‘y cardiaca. oxigenoterépia.
Tema .13.° Traumatismos abiertos Y cerrados: .éoﬁcepﬁo.
Chiﬁados'ﬁe enfermeria. -
‘ Teﬁa 14.- Asistencia de urqepcié a los Traumatismos craneo-
encefalicos. Asistencia de urgencia a los traumatismos de torax
y abdomen. &uidadoQ de enfermeria. ' )
Tema 15.- duemaduras. Sus clases. Caraccar£§c1cas'éspeciales
'y conducta terapegtica hasta la 11egada‘gel médico.
Tema 16.- Parada cardio-respiratoria.
" Tema 17.- Isquemia cdronaria. .
Tema lé.ﬁ Sﬁock.'Fisiopatoloqia Yy asistencia general,deA
énfermeriai ,," . . ' -

Tema."'19. - "Abdomen agudo. Concepto Y sintomas. Cuidados de

enfermeria.

Tema 20,-,Hem9fragias: Su; tipos. Asistencia de enfefmgria.
Tema 21.- Traumatismos tordcicos. Hemo y neumo-torax. ‘
. ' N i
Tema 22.- Fracturds. Tipos. Cuidados de‘enfermefia.
’ Tema 23.- Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia.
F$ctpres de riesgo. érograﬁbs de intervenciéﬁ.

Tema  24.- Traumatismos craneo-enceféli;bs cerrados y
;biercés. cuidados de-enfermeriaA :
Tema 25.- Apendicitis aguda'y créniqa. Complicaciones y plan

de atencién de enfermeria. '
' Tema 26.- Hepatitis “B" y SipA. Epidemiolp§ia y profilaxis.

Tema 27.- Enfeimedades de transmisidén sexual. Epidemiologia

y profilaxis. : ’ . .
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Tema 28.- El cancer, Epidemijologia. Factores‘de riesgo.

Programas de prevencidn primaria Vy secundaria. Registros de

céncer..AtenFién‘oncolégica.

Tema 29.- Naturaleza de 1os cuidados de enfermeria. Origen,
fuﬁcién y valor.sccial. Tipos de cuidados. Concepciones del
cuidado. El proceso de atencién en enfermeria.

Tema 30.- La_coor§inac16n ¥y colaboracién en los cuidados.

. Trabajo en equipo. La interdisciplinariedad. El equipo de salud-

enfermeria dentro del equipo de salud.

.Tema 31.- Plan de cuidados -al paciente depresivo y al
paciente con riesgo .de suicidio, ’

Tema 32.- Plan de cuidadbs al paciente con demencia.

Tema 33.- Cuidados que precisan los ancianos con tr;stornos

mentales.

Tema 34.- Plan de-cuidados ante urgencias psiquiatricas.

. Tema 35.- Transfusién de sangre. Concepto y rteécnicas. .

Acéidentes. Maneras de prevenirlos.
Tema 36. - Norma; para la prevencidn 9 tratamieﬁto de ulceras
por decubito. 7
Tema 37.- El paciente d;abé[ico crénico. Cuidados del
diabético en enfermeria. Complicacidngs.

Tema 38.- Cuidados del paciente hipertenso crénico. La

hipertension arterial en el anciano. Fisiopatologia.

Tema 39.- Accidentes cerebro-vasculares. en pacientes:

crénicos. Fisiopatologia. Prevencion.

Tema 40.- condiciones de trabajo y salud. ?atoloqia asociada
al trabajo. Enfermedades profesionaies. Accidentes laborales.
- Tema 41.- Precauciones para los traﬁajadores de .atencién en
saludafrénte a las-infecciones hospitalarias.
.- Tema 42.- La geriatria. éoncepto ylfuncishes. El papel del
A.T.S. en un centro geridtrico.
Tema 43.- Caracterfscicas de un centro residencial para la
tercera edadA'organos aé participacién. El trabajo en quipo.
Tema 44.- Céracteristicas de un cehtro residencial para

dlscapaqitados psiquicos.

Tema 45.- La organizacidén y planificacién del almécén de
producto; farmaceliticos en un centro residencial. La preparcién
ée las désis individuales y su administracién.

Tema 46.- Salud mentain Clasificaciéﬂ de las enfermedades
mentales. 3 :

.Tema‘dﬂ.E Lé Ley General de Sanidad. El sistema de saludi
Las competencias de las Administraciones Publicas. Eékructura del.
sistema sanitario publica. - v

‘Tema 48.- La Ley de Servicios -Sociales de Andalucia.
Relaciones entre el sistemérsanitario y el siséema publico de

servicios sociales.
Los -aspirantes que accedan por ‘el sistema de promocién
interna quedardn exonerados de los siguientes temas:

Blogue I: 1, 2, 3, 4. 5. 6. 7.8, 9 y 12.

Ver Anexo ll-en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520

. ANUNCIO 'de boses_. :

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provinéial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

b
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