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Tema 10- - Funcionamiento de los érgagos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién:
Votaciones. Actas y cerc1f§cado§ de acuerdos.

Tema 1l1.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales. - -

Tema 12.- El Presupuesto chal. Elabo;acibn, aprobacién Y
ejecucién presupuestaria. La riscalizacian del Presupuesto Local.

BLOQUE IT )

Tema 1.- §isteﬁas Y siqﬂoa generales de la enfermedad.
Graficas., pulso y respiracién. ’ ’

Tema 2.- Conceptos dé asepsia y antisepsia.

desinfeccién Y

Tema ~3.- Ideas generales sobre

esterilizacién. .
Tema 4. - Heridas: Sus clases y tratamientos. El pioceso de

cicatrizacién. Infeccicnes de las heridas.
- Tema 5.- inyecclones. Sus qlases. Material necesario.
Reacciones que pueden presentarse. Méneras de prevenirlas ;y

tratarlas. ,
Tema.s.f Administracién endovenosa Yy rectal.
" Tema 7.- Tomas de sangre para recuento. Formula leucocitaria“
y andlisis bacteriolégicos. ‘

. Tema B8.- Alimentacién y nutricién. Higiene de “la

alimentacion. Concepto de la dietética. Tipos de dietas.

Tema 9.- Toxi-infeccién alimentaria. El agua como alimento

y como wehiculo de inteccién.

.Tema 10.- Alimentacidén .y salud. Factores de riesgo

nut{icibqales en la tercera Edad. -~
Tema 11.- Nutricién parenteral y enteral. Conceptos basicos
y técnicas de enfermeria. N
Tema 12.- Asfixia por obstruccioén mecénica de las via;
respiratorias. Asfixia por pardlisis respiratéria. Auxilios
inmediatos. Reanimacién ;espiraioria‘y cardiaca. oxigenoterépia.
Tema .13.° Traumatismos abiertos Y cerrados: .éoﬁcepﬁo.
Chiﬁados'ﬁe enfermeria. -
‘ Teﬁa 14.- Asistencia de urqepcié a los Traumatismos craneo-
encefalicos. Asistencia de urgencia a los traumatismos de torax
y abdomen. &uidadoQ de enfermeria. ' )
Tema 15.- duemaduras. Sus clases. Caraccar£§c1cas'éspeciales
'y conducta terapegtica hasta la 11egada‘gel médico.
Tema 16.- Parada cardio-respiratoria.
" Tema 17.- Isquemia cdronaria. .
Tema lé.ﬁ Sﬁock.'Fisiopatoloqia Yy asistencia general,deA
énfermeriai ,," . . ' -

Tema."'19. - "Abdomen agudo. Concepto Y sintomas. Cuidados de

enfermeria.

Tema 20,-,Hem9fragias: Su; tipos. Asistencia de enfefmgria.
Tema 21.- Traumatismos tordcicos. Hemo y neumo-torax. ‘
. ' N i
Tema 22.- Fracturds. Tipos. Cuidados de‘enfermefia.
’ Tema 23.- Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia.
F$ctpres de riesgo. érograﬁbs de intervenciéﬁ.

Tema  24.- Traumatismos craneo-enceféli;bs cerrados y
;biercés. cuidados de-enfermeriaA :
Tema 25.- Apendicitis aguda'y créniqa. Complicaciones y plan

de atencién de enfermeria. '
' Tema 26.- Hepatitis “B" y SipA. Epidemiolp§ia y profilaxis.

Tema 27.- Enfeimedades de transmisidén sexual. Epidemiologia

y profilaxis. : ’ . .
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Tema 28.- El cancer, Epidemijologia. Factores‘de riesgo.

Programas de prevencidn primaria Vy secundaria. Registros de

céncer..AtenFién‘oncolégica.

Tema 29.- Naturaleza de 1os cuidados de enfermeria. Origen,
fuﬁcién y valor.sccial. Tipos de cuidados. Concepciones del
cuidado. El proceso de atencién en enfermeria.

Tema 30.- La_coor§inac16n ¥y colaboracién en los cuidados.

. Trabajo en equipo. La interdisciplinariedad. El equipo de salud-

enfermeria dentro del equipo de salud.

.Tema 31.- Plan de cuidados -al paciente depresivo y al
paciente con riesgo .de suicidio, ’

Tema 32.- Plan de cuidadbs al paciente con demencia.

Tema 33.- Cuidados que precisan los ancianos con tr;stornos

mentales.

Tema 34.- Plan de-cuidados ante urgencias psiquiatricas.

. Tema 35.- Transfusién de sangre. Concepto y rteécnicas. .

Acéidentes. Maneras de prevenirlos.
Tema 36. - Norma; para la prevencidn 9 tratamieﬁto de ulceras
por decubito. 7
Tema 37.- El paciente d;abé[ico crénico. Cuidados del
diabético en enfermeria. Complicacidngs.

Tema 38.- Cuidados del paciente hipertenso crénico. La

hipertension arterial en el anciano. Fisiopatologia.

Tema 39.- Accidentes cerebro-vasculares. en pacientes:

crénicos. Fisiopatologia. Prevencion.

Tema 40.- condiciones de trabajo y salud. ?atoloqia asociada
al trabajo. Enfermedades profesionaies. Accidentes laborales.
- Tema 41.- Precauciones para los traﬁajadores de .atencién en
saludafrénte a las-infecciones hospitalarias.
.- Tema 42.- La geriatria. éoncepto ylfuncishes. El papel del
A.T.S. en un centro geridtrico.
Tema 43.- Caracterfscicas de un centro residencial para la
tercera edadA'organos aé participacién. El trabajo en quipo.
Tema 44.- Céracteristicas de un cehtro residencial para

dlscapaqitados psiquicos.

Tema 45.- La organizacidén y planificacién del almécén de
producto; farmaceliticos en un centro residencial. La preparcién
ée las désis individuales y su administracién.

Tema 46.- Salud mentain Clasificaciéﬂ de las enfermedades
mentales. 3 :

.Tema‘dﬂ.E Lé Ley General de Sanidad. El sistema de saludi
Las competencias de las Administraciones Publicas. Eékructura del.
sistema sanitario publica. - v

‘Tema 48.- La Ley de Servicios -Sociales de Andalucia.
Relaciones entre el sistemérsanitario y el siséema publico de

servicios sociales.
Los -aspirantes que accedan por ‘el sistema de promocién
interna quedardn exonerados de los siguientes temas:

Blogue I: 1, 2, 3, 4. 5. 6. 7.8, 9 y 12.
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. ANUNCIO 'de boses_. :

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provinéial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:
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PRIMERO: qun;oc.ar las pruebas selectivas pa.ba la provisién de
_cinco plazas. de funcionarios, Administrativos.
mediante el -sisr_ema de - Oposicién con promocidn
. Interna., de coa!ormiéad con las Basé\s ..a.probadas en
sesién,plenaria de fecha 20 dé .Enero de 1.93%5, y que
se adjuntan como Anexo
SEGUNDO: ™ Designar como m.\.embros ‘del Tr1buna1 Selecciona‘d_;or
(categoria tercera art. 33.1‘ RP 236/88) para dichas
pruebas a 1as_ personas -que a continuacién se
relacionan: . . N
PRESIDENTE; D. Francisco Linares Marcin, .'DipucaQOjDelgqado
del Area de Recar'sos _Humano's titular y D José Garcia Giralte,
Dii)uta‘do-De‘legad'o "de la Residencia Rodriguez Penalva como
suplente. ) ‘ ’ ’
VOCALZS', 1) En represenr.acmn de la Junta de kndalucia D*,
Celia Vedia Torres como titblar y D Ta. Curlos Ruiz Sanchez como
. suplente. . . . .
2) En representacién de la Excma. D1putac1én Prov1ncia1 de
Granada D Francisco Franco Romero como titular y D*. Encarnacion

Ayuso Casanova como suplente. i .
“3) En represen\:acién del‘profesorado D. Manuel Garcia
carrillo como r_.\.tular y D. Antonio Quiros Roldan como suplente
4) En representacién de la Junta de Personal D*.. Carmen

Cardenas Serrano como r_ir_ulur y D. Antonio cérdoba Fernandez como

suplente.
SECRETARIO: D*., Victoria Qrlhuela Moreno como titular y.D.

. Gonzalq Olmedo” Benitez como suplente.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo. gomo éecretario General, Certiflco;'

. \.Gronqdo,/?: _de' febrerof de 1995 P -

i ' AN Q
OPOSICION LIBRE CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de la’ Excma_.‘.Dipucacién ?rovinclal de Granada g'n
sesién celebrada e>l dia 20'de’Ene£o de -1 995 ha aprobado las
bases que han de regir la cenvocatoria parala prov:.sién en
propiedad de cinco plazas de .funcionarios, Admlnistracivos.
mediaﬁce.él ‘sistema de Oposi‘cién libre con promocién interna.
BASES ‘
- NA 2 J CAS DE 2z TE
SELECTIVQ ELE
1.."1) El objeto de la presente coﬁvocacoria es la prlovisién
en propiedad mediante/ el sistema de oposicildn libre coniﬁromocrién
_interna..dé'cinco plazas de Adminlstrat'ivos, encuaéz‘adas en la
Escala de Administracién éeneral, Subescala Aé_mi'nistrativa -y
dotada c.on Ael‘ sueldo corre_s_pondi,e.nce al grupo C. do.s .pagas
extraordinarias r\-',rienlos ¥ dends retribuciones que col;respondan\

con arreglo a la -1egxslacién viqente

N 1.2} A la presente oposiclén le sera de apl:.cacién la Ley -

30/84 de 2. de .Agosto “de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, “la Ley 1/85 de 2 ade .Abril de Bases de Régimen Local,
"R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vig_entes en materia de Régimen Local, A'R.D. 896/91 de 7 de
Junio. R.D. 2223/'84 de 19 de Diciembre‘y las-bases de la pre.sen‘ce
convocatoria. . i . N

1.3) ias plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la

slgu.\.ente d.\.stribucién
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a) Cuatro plazas p;)r el .slstema ;ig Ipromocién interna, d'e.
acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley 30/84 de
2 de Agosto y art. 29 y 'siguiente del R.D. 28/90 a; 15 de
Administracién General o Especial Grupo ‘D de a;;:a
Corporacidn Local, q\..le reunan los 'rgquisitos exigidos en la
.base 3'. de 1a éonvocar_or.i.a y,sup.eren las pruebas conr.—enidas
en la base 6*. l .

b) Una plaza por_ el sistema-de acceso libre.

1.4) Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sis_(".emas 1nd1cad¢>s. debiendo expresar la opcidn en 1a instancia

al que hace referencia la base 3.

' (1.5]. Las vacantes convocadas _por_ e{L sistema de prc;mocién
1ntarna que qheQen desiertas r:’or no haber obéenido’llos aspirantes
la puntuacilﬁ“ minima exigida para la- suﬁeracibn de . las
cor'res.;;on'clfences Pruebas, se acumulai;an a las ogreciéas al fesr_o

de los asplrantes de acceso libre, . ,
d D N|
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacién de ias presentes

BEN__REUNIR ' M

pruebas éeleciivas para el acceso a las plazas ct;nvoc'adas, los
aspirantes dében reunir los sj.quier:lies requisitos: o .
ay "Ser espafiol . i ,-

b) Tener ca;nplldos, 18 arios de édad y no exceder de aguella
en gue falten al menos 10 aﬂo; para-la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite méximo,de edad ’sei;\alado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquxera que sea la
natu‘r\a.l\eza de dichos servicios. - . T.

.€c) Estar en posesidn ‘del ‘titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional 2° igrado ] equivalence, 0 en
cbndi/ciones ge\ obtenerlo en la fecha en que concluya el
plaz'o de‘presentacién de instanclag.

d) No padecer enfermedad o defecto tAisico.'que 1rﬂg;ida el
desempefio de la funcién. o ’

e} Na haber sido separado mediante expediente disci‘plinario

"del servicio. al Estado, a las Comunidades Auténomas o a la;

Entidades - Locales, ni hallarse 1_nhabilir_ado "para lel‘

ejercicio de funciones publicas. : o

f)r No estar incurso en causa vigente de ,incAapaC‘idad de las .

éscablécidas en el art. 36 del Reglamente de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

2. Los aspirantes que opr_en a las plazas vacantes a través
del siscema de Promocién Incerna debera reunir ademés lo_s
sigulentes requisxtos

a) Ser funciGnario de’ La Excma D'ipucacién ProQiﬁcial de

. Granada. A ' . .

b) Pertenecer a la Escala, de Administrac].én General [}

Espec1al Grupo D.

- ) Tener una anthuedad de al menos dos aflos en la Escala ’

- de Adm;ni,strac:.én General o Especial Grupo D ‘en la Excma.
Dipgr.acién Provincial de dranada. - - C

3.- INSTANCIAS Y CUMENT S A P TAR.. . . ~
3. 1) Los asp.\.rantes presentarén .\.nstanc.‘.a aJusr.ada al modelo
que se publica en.el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la. Excma. Diputacién Provincial. sita en

"Avda. del sur, 3. Complejo Administrativo "La Caleta”, 1* Planta, - .

de lunes a viernes de 9.a 14 loras y s&bados de .9 .a 13 horas,
' A

Enero, a cubrir -entte funcionarios ae la Escala de . -
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donde sera debidaménce -reqj.SCr.?da. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncio-de la convocatoria en el Boletin Oficial del .ESCadg.

3.2) La citada instancia. deberé dirj.gj.rse‘ al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidén bastando que el aspirénce manifieste
que reune las condiciones exig'j_.das en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de- exp].i’acién del plazo
seflalado para la presentacién~de ingtancias con la excepcién ‘del

_titulo académico exigido en la base 2.1.¢} o documenf:o oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarsé ‘Eor.ocop1§ junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias eh la tc;rma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Ad;ninisr.raciones Publicas vy d;al
Procedimiento Administrativo Comun. ’

].4)’ Los errores de hecho que pudieran advertirse podrar}
subsanarse en cualquiér moménto de oficio o a per.gcié;n del

interesado. “

3.5) Los derechos de examen serad de 2.000 ptas que se
ingresafén en la Tesoreria Provincial si{:a en la Avda. ‘del Sur.
3, Complejo Administrativo "La éaleca" o bien mediante-. giro
postal o teiegrafico o mediar.\r.e transferencia dirigida.e.n la

_ misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
‘Noviembre. - '

A la instancia habr_é de adjuntarse justificante del ingreso
_indicado expedido por el 6rgano competente.

Quedan excluidos de los derechos de examen, el personal de

la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan por

promocién interna a las plazas convocadas.

3.6) Los documentos pr_esentados deberan ser orig'inales o
bien fotocopias compulsadas por los organismos pub%icos

autorizados para ello, previa exhibicién del origipal.

3.7) Los aspirantes qué se presenten por el sistema de
Promocién Interna. de_beran adjuntar a Jla instancia ademés.
certificado expedido por el Secretario de 1la Corporacién

acreditativa del ' cumplimiento de 1los requisizfas a.gue hace

referencia el apartado 2.2 de la'Base IT de la Convocatoria.

4.- A DE ASP TE

S 4.1) Expirado el blaz_o de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corpor-aciér{ dictara Resnluc}én a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos Y excluidos. publicdndose eﬁ el Boletin Oficial ge

la Previncia y ‘exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios ge

la Corbcracién .

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién

de defectos, que en los términos del arF. 71 de la Lé'y‘ _.’!0/92 se
concede a los aspirantes ,exéluidosv y se ;ete.rn{inara el lugar.,
fech:a y hora del comienzo dé_ los ejercicios. . .

La publicacidn de esta’ resolucién en.el Boletin Oticiél de
la Provincia serd determinante de lo‘s plazos a ‘efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

. 4.3) Subsanados, .en su caso, los defectos que hubiesen sido

_apreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes’

admitidos y excluidos, se expondr4 en el Tablén de Anuncios de ,

la Corporacién.

2. TRIBUNAL

5.1) El Tribunal galit'j.caqor. que céridré la categoria

tercera de las recogidas en el art. JJ.ll del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estad
integrado por. los siguientes miembros: .
PRESIDENTE: .Como titular el Diputado Provincial designado
por la Presicl.en-cj...; Y como suplente el Diz;utado Provincial
designado también por la Presidencia de esta Corporacién.
) YOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién_ de ésta. ’
2) Un miembro titular y otro suplente propuetos
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en represencac.ién

de ésta.

3) Un miembro "titular y otro suplente en
representacién del Profesorado.

4) Un miembro titular y otro suplente en
representacién de la Junta de Personal. '

SECRETARIO: Un miembro tit.ular Y otro suplente propuestos
por ia Excma. Diputacién l;rovi;\cial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrb]tlo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6* de la
presente cénvocqtoria. ) . ’

5.3’) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
a;istencia del Presidente, Secretario y de la mir.ad/ al menos de
los vocales, pudiéndo acudir indistintamente a cada sesién qué
se produzca el titular c;.bien su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer la incorporacidn a las,
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
_pfuebas, Dichos asesores se limi:aré}: al . ejercicio z.ie{sus
especialidades técnicas, en base EK.Cluslvamente a las cuales
colaboraran con el érgano de. seleccién, actuando por tanto coh
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse ‘de formax"
parte del mismo cuando concurran ‘alguna de las; ‘cir’cunstanciasA
previstas en el art: 25> de la Ley 30/92 o se hubieran réaliza‘c{o.
tareas -de preparacién de aspirantes ‘a pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica en los 5 afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. . N

5.6} Podré& cqalquiet interesado promover recusacién en
cualquier -x;\omenco del proceso selectivo .cuando -concurranh las

anteriores circunstancias.

- 5.7) Los miembros del tribunal son - personalmente .

responsa_bles dél estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las Sujecién a los plazos estabiec'idos par_a la
realizacién y valora‘cic"m dé las pruebas y para la‘ publicacién de
los resultados. R — . ' )

.5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo "declaracién expresa ‘de no hallarse incurso en las

cirgunstancias anteriormente previstas, sin perjuiclo de que de

oficio deba €l afectado notificarlo al organismo al lque'

fepresenta. ) )

5.9) Las dudas o reclamaciones gue pueéan originarse con la
interpretacién de 1a/ap11cacién de .las bases de la preseqte
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serérl resueltos por el tribuna]: sin apelacién alguna.

6.1} La realizacién del primer ejer_cicio de la qposicién se

llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
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.. opositores para" que acrediten su personalidad.

convocatoria,

de oposicién que constaré de_" los siguientes ejerciclos,
. - .

‘preguntas tipo test o cuestionario,

_obligatorio para todos los aspirantes.

Sevilla, 3 de 'mayo 1995
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Presidencia a la que hace re!erericia la base- 4* de la presente

realizacién del mismo
- 6.2) La fecha, lugar y hofa de realizacién de los sucesivos

ejerciciods se anunciard con una antelacién minima de 48 horas ‘en

el -tablén Eorréspondiente ubicado en &1 local donde se haya -

celebrado el ejercicio anterior i Co.

"6.3) La actuacién de los opositores se ‘iniciard por orden
alrabé\:ico a partir del’ pnmero de 1a letra "CH", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junior de 1.99%4
previo anuncio publlcado en el B.O.E. n® 149 de recha 23 de .Junio
de '1,994. ‘ )

6.4) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

.comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidmente acreditada

y'librementé a;;r,eciada por el t'ribunal.

"6.5) En cualqﬁiér momento el tribunal podrd requerir a los

6.6) Los candidatos deberén acudir provistos del D.N.I.{ o
en su de!ecto. pasaporte o carnet de conduclir.

6.7) El proceso selectivo se realizard -q\edianta' el sistema
. todos
eliminatorios: -

ll.- Primer ejercicio eliminatorio, de carécter obligatorio
‘Consistira en una prueba escrita; con

para todos los aspirantes.

sobre el conjunto del

temario. El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para'
la realizacién de este ejercicio sera de’ 90 minutos. Para
superar esta prueba._ los aspirantes deber_An conr_esr.ar

Correctamente el nimero de cuestiones que el Tr'j.bunal determine
“ ’ .

" motivadamente como nivel minimo a superar. .

2.-. Segundo ejercicic eliminatorio: de tardcter igualmente

por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas

de cardcter general, uno de los co-rrespoﬁdienr.es al grupo de
materias del Blogue I y otro correspondiente al grupo de matérias
del -Bloque II. Para ]:a detex;minacion de los mismos,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio se extraerén al”
azar dos bolas correspondientes a los temas incluidos en cada
Bloque. Tomando como !unda_{r\ento dichas materias extraidas al

azar, el tribunal decidird los temas a desarrollar,
tendrdn que coincidir necesariamente con un epigrafe del temario.
El ejercicio serd . leido por los candidatos en

publica, tras lo cual el Tribunal podra dialogar con él~ opositor,

. hasta un maximo de 10 minutos, sobre el contenido-del mismo y su

relacidn con las funciones a desarrollar -~

©3. Tercer ejercicio eliminatorio: de caréacter 1gualmenr.e
°bliqatorio. '
Précl’:_iCos, en la forma y tiempo rijados previamente por el

Tribunal. Duranr.e el desarrollo de esta prueba, los ‘aspirantes

podrén en todo momento hacer uso de los textos legislativos que |

estimen oporr.unos. : .7

~

_En ambos - supuestos, -

motivado de S\:\S andlisis, pfopuestas. indicaciones, altgrnatsvas.

etc., mediante copia en ordenador ,(\:rétamiento de textos Word-

Perfect}. - . - B .

i . . S
En este ejercicio se. valorard la capacidad de raciocinio.

la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones,

en la que se expresara también lugar y hHora de

consistira en desarrollar’

que no

sesién

Consistira en la realizacién de dos supuestos

el candidato presentard el resultado

.Corporacién los documenr.os ,q\Jeyacrediten

; N : -

y el conocimiento Y adé_cuqda interpretacién de la '}\ormativ_a

et

aplicable asi como tmpbién la corre'ccién que presente él escrito.”
Los ejércicios se calificaran en 1‘a forma siguiente'
a) Primer ejercicio. se calificara hasta ‘un mAximo de 10, )

puntos, siendo necesarlo obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo, = : ’ T N o .

b) Segundo eJ:ercicio: sé caliri‘c'ara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesarj,o ébtene; un minimo de .5  puntos para
superarlo .

c) Tercer ejercicio: se .calificard hasta un maximo de 10.

puntos:; siendo necesario 'ob\:ener un minimo de S ;uncos para
superarlo.. ! . ’

6.8)El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hard
mediante la ‘media aritmética de las riotas dadas por los miembros
del Tribunal. desechandose la nota m&s alta y mas baja.

6.9) La Caliticacién final de las pruebas vendra determinada
por la-suma de las puntuaciones en cada uno de- los ejerciclos.
"En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obten.ldo\
mayor pung\:mcién en el tercer ej.ercicio: si 'persistiera el empate
se fecurrird al ;egunéo ejercicio. b

7.1) ﬁna vez finalizada .la fase qposicién, el Tril;unal hara

p\iblica en el tablén de anuncios de la Diputacién,

la ,relac::.bn
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden‘ de
puntuacién total- obtenida en la gue constara las caliﬂcaciones
de cada uno de 1os ejercicios.

7.2) La relacién de!initiva de aprobados, sera ‘elevada 51

Ex¢mo. Sr. Presidente de 1la Corporacién :con propuesta de

nombramiento de funcionario de carrera. N
-7.2) Los opositores que no se hallen iricluidos en r.ales
relaciones tendran 1a considerac16n de no aptos a todos los

erecr_os. .
7.3)~ El tribunal no podré aprobar ni déclarar qu'e han
superado las pruebas selectivas un nimero superlor de aspirantes
al de las plazas convocadas.
- P D
8 1) Los aspiran:es aprobados dispondrdn de un plazo de 2‘0
dias nar.urales desde’ que se haga- publica la relacién derinitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta

los requisitos y

,condiciones de cép_acidqd éstablecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada “de

presentar los documencos expresados podra demostrarse que se

reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante

cualquier medio de prueba admitido en derecho. ,

8.3} Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,

estaran dispensados de aporr_ar aquellos documentos que

jusr.j.tiquen las condiciones necesarias para’ su nombramienr_o.

siendo para ello valido la presentacién de la certiticacién del

organismo o entidad de ‘la que dependen acreditando la condicién -

y demds circunstancias ‘que constan en su expediente pnrsonal
8.4) Quienes dentro v._'lel plazo tijado y salvo en los casos
no presentasen la

de fuetza mayor, debidamente jusi’.iticados.

documentacién o del examen de la misma se dedujese .que carecen

~.de los requisitos seflalados en las bases de la convocatorid, no

podrén ser nombtédos funcionarios de carrera y quedaran anuladas’
sus actuaciones, sin ~perjuicio -de la responsabilidad en que

hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.”
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9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

‘el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los

aprobados en el proceso selectivo.
9.2) El'plazo para tomar poseslén serd de 30 dias naturales

a contar desde .el. dia siguiente a la notificacién de 1la

-resolucién

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa

justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BAGE FINAL .

La - presente convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven deé ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los 1n;eresados en-lds casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraéiones Piblicas y del

_ procedimiento Administrativo Comin.

- CANEBXO
‘BLOQUE I B '
Tema 1.- La Conéticpdion espano{a de ‘1.938: Principios
generales y Estructura. ’ ’
Tema 23: Derechoé b deberes :und?mentales de los espafioles.
Tema 3.- Nociones generales sobre la Cérona ¥ -los poderes
del Estado. . ‘ ) . N

Tema 4.- La Administracién Publica en el ordenamiento
juridico espaiiol. T;polog;a de 1los Entes Piblicos: Las

Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

*Tema 5.- La organizaciﬁn territorial del Estado. La
Administracién VAutonémlca: princfpios informadores Y
organizacién. ' _

,Tema ‘6.- 'E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Estructura Yy disposiciones generales.
organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza. -

Tema .- Particlpacion de - Espafila en Organizaciones
;ncernacionales:,9specia1 geterencia a la O.N.U. E1 Cconsejo de

Europa. Las Comunidades Europeas. La sdhesién de E;paﬂa.

Tema. 8. - Principios de actuacién de 13 Administracién

Publica: eficacia, jerarquia, descenttalizacién desconcentracién
Y coordinacisn. R

Tema-9.- ‘Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El

reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo. .

Tema 10.- Régimen local espafiol. Entidades que lo integran.

Principios Constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11.- La proviﬁcia'en'el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Compecencia;; .. :\
. Tema 12.- El  municipto. Drganizacidn municipal.
Compet'enclas . B

Tema 13.- Relaclones de las Enqidades- Locales con las

restantes Administraciones territoriales. La autonomia municipal
¥ el control de -legalidad.
Tema 14.- Elemehtos. del Municipio: el término municipal.

‘La poblacién. El empadronam;entd‘

Tema 15.- La Ley  de -‘Haciendas Locales: ” principios

inspiradores. € Innovadores. " Innovaciones que introduce respecto

de la legislacién anterior. élasificacién de” los 1ngréscs.

Participacién de los municipilos y provincias en los tributos del

I3
estado.

Competencias Y

Tema 16.- Bl presupuesto local. Concepto. Principios

" presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y ejecucién

del pfesupuesto."su liquidacién, control y fiscalizacién. .
'Tema 17.- Régimen juridico del gasto publico local.

Tema iB.-'La exprépiécion forzosa. Concepto y elementos.
lProcedimiento general de expropiacién' fases;

Tema 19. - Ordenanzas’ y reglamentos de las Entidades ‘Locales.
Clases: especial referencia a’ las Ordenanzas Fiscales.
Procedimiento de elﬁboracién<y aprobacién. 7 5

Tema 20.- Personal”al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local: organizaci6n. seleccién y situaciones
administrativas. El perSonal.laboral.

Tema 21.- Derechos de 1os funcionarios publxcos iocales
El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 22.- Deberes de los - funcionarios gﬁblicog.
Responsabilidad y régimen disciplinario. .

" Tema 23.- El servicio piblico en la esfera local. Eos,modos

de gestién de los servicios publicos. Consideracién esbec1a1~de

la concesién.

Tema 24.- Lés bienes de las entidades locales. Régimen de
Uci11;§c1én de los de dominio piblico.

Tema 25.- La responsabilidad de la Administraclén Piblica.

Evolucién histérica y régimen actual.

Tema 26. - Legislacién sobre régimen del suelo V brdenaclon 

urbana: sus principios inspiradores. Régimen urbanistico de la
prqpiedad del\ sdelc.‘ Competencia ‘< urbanistica 'munigipal y
provincial. ' ' )

Tema- 27.- Instrumekéos de planeamiento. Procedimiento de’

elaboracién y aprobacién. . - !

Tema 28.- Ejecucidén de los planes de ordenacidn. Sistemas

de actuacién urbanistica: concepto. clase;. eleccidn, sustitucién
¥ ‘regulacién. Accuaciode§ asistemdticas en suelo urbano.” Las
intraccionés y sanclones urbanisticas.

Tema 29.— Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de oEorgamiento de 1licencias: en'especial la§
licenclas urbénlstic;s.

BLObUB Ix

1

Tema 1.- Los derechos dél ciudadano ante la Administracién

Publica.  Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las

funciones administrativas.

.Tema\ 2.- Los actos adminiétratiyos: concepto Yy .clases.
Motfvacibn'y‘notifigacion; Eficacia y validez de los actos.

Tema 3.- La Ley de Régimen Juridico.y del Procedimiento
Adminiscrativ§ Cémﬁn: Principiqs informadores y 4&mbito de
apllcac.l.on ) 7 ’ ’

Tema 4.- El proced1m18nto administrativo (I): Sujetos, la
Administracién y 1os 1nceresados Requisitos de la presentacion
de docﬁmentos. Bl Regxstro de entrada Y salxda ,

Tema 5.- El Procedimiento’ Administrative (II): Dimensién
temﬁoral del procedimiento: dias y horas habiles. Coémputo de
plazﬁs. Traﬁitacibn de urgencia.

" Tema 6.- E1 procedimiento Administrativo (III}: Iniciacién
y Desarrollo.
. Tema 7.- El Procedimiento Admxnlstratlvo (IV): Instruccién

finalizacién y ejecucién. . -
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. Recurso ordinario y de revisién.

SEGUNDO:

. Perea ' Canas,

~ Rodriguez como titular y D. Nicolas LépezCoi;os como suplente.-
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.  Tema 8.- Log recursos administrativos. Concepto-y Clases:

La revisién de oficio de los
;-actos administrativos.
* Tema_ 9 - Funcionamxento de los 6rganos colegiados locales.

L3

-Cénvocatoria Y vorden .del dia. Requisitos ,de.constitupxén.

Votaciones. Accas Y cerr.if.icados de acuerdos.

’. Tema 10.- Los contratos admxnxstratxvos de las encidades

locales. ; . : . . -

'rema 11.- La In!ormatxca en la Adm.\.m.stracxén Publ:l.ca El
VOrdenador personal sus -componentes !undame’ntales‘

’rema 12.- L._a' ofimicica:
_datos Yy hojas de ‘célcu_lo. V

'r;ama 13.- Organizacién de]. Trabajo. Trabaj:o en reqlu..i.po.
Tema 14.- A.nélisis de tareas y de tunciones Las mejoras
en los procedimiencos . o -

Tema 15.- Concepto Y clases de, docuinentas oficiales.
. A .

Formacién del expediente administrativo. Crii:ericis de_.ordeﬁacién' -

de archivos vivos o de gestién.

Tema = 16.- "¥écnicas’ de fedaccién, elaboracién vy

_ representacidn-de los documentos. - Especial referencia”al Manual

de Estilo administrat.\.vo

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna

quedarén exonerados de los siguientes -temas:

a} BLOQUE I: .1,- 2, 3, 4, 5,710, 11, 12, 20, 21y 22.

b) BLOQUE,II: 1, 2, 9 y 10.

Ver Anexo Il en BOJA r_u’;m.,m (2 de 2), pc’lgin'o‘ 3.520

. ANUNCIO de bases. -

- El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de lag atribuciones que le confiere el art. s del

RD 896/91 HA RESUELTO:
PRIMERO: Convocar las pruebas seleéti_vaé para la provisioén de

dos plazas de funcionarios, Monitor Ocupacional,

mediante ei sistema de Concurso oposi:cién con

ij_omocién‘ Interna, de conformidad con las  Bases

aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 Ele Enero de

Anexo . e

N

Des.\.qnar como miembros del Tribunal Selecgionador

- (cateqoria tercera art.

- -pruebas a las:

33.1 RD 236/88) para dichas
personas que a continuacién se

relacionan:

PRESIDENTR: D. Franciséa Arenas Ferndndez, Diputada-Delegada

del Area de los Céntros Sociales de Armilla tituler y D. Julio

Diputado-Delegado del Area de Deportes como

suplente. . E ' : ' .

VOCALES: 1) En’ representacién de la Junta de Andalucia.D..

Ignacio Villaescusa Cantefa como titular y D*. Pilar Zerolo Saez

como suplente.

2} En representacién de lé B')'icma. Diputacign Provincial de
Granada D* Elena Gutierrez Estévez como titular y 'D: Armando
Cueto Garcia como suplente. B o .

.3) En representacién del profesorado D FPrancisco Caballero

.

tratamiento de textos, bases de

" 1.995 y 10 de Marzo de 1.995, y gue.se adjuntan como

B

4) En representacién de la Junta de Personal’ D; Antonio

Géngora Yudes como vtituvlai: Yy D. Emili-o Ruiz Fernéndez como

‘suplente.’
SECRETARIO: D*.

- Antonia MArquez Ruiz como suplente. o

. Lo mandé Y firma el Excmo.’ Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo como Secretarxo General,’ certifxco.

Granada, 3 de feb‘rero'de 1995
CONCURSO—OPOSICION CON PROMCION INTERNA
EL Pleno de la Bxcma. Diputacién Provincial de Granada >en
sesién celebrada el dfa 20 de Enero de 1. 995 y 10 de Marzo de
1.995 ha aprobad9 las bases que han de regir 1a convocatoria para’
la 'provisiéh en 'proliipdad de dos plazas de funcionarios, Honigor
' Ocuﬁacional, . ; ,

promocién interna. ’ . .. " ,

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provision P

"én propiedad medinnte el sistem de concurso-oposicién con

- p!:oocion, interna, de dos plazas de HMonitor Ocupacional,
.encuadradas‘ en la Escale_ de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiale;, Clase ‘Personnl cl‘e.ofici.os, y dotadas -con
el sueldo cox}r'espondiente al qrup.o c, -dos pagas ;xtraordinarias,
i trienios 'y de’nas rétribuciones que corresponcian con a:reqio a la
legislacién viqente. ) » ‘ V a

1 2) Al presente Concurso-Oposioién le serd de “aplicacién
1a Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para. la Refoma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de ‘Bases de_Régimen
Local, R.D.L. ‘18 ae Abri}'

781/86 de Texté Refundido ~de

Disposiciones Legales Vigentes en méteria de Ilte'girﬁen Local R.D.

896/91 de 7 de Junio, R.D. 2323/84 de 19 de Diciembre y las bases .

“de la presente. convocatoria. .
1.3) ‘Las plazas ofertadas se cubrirédn de acuerdo con la
siguiente distribucltm' X X . .

- a) Una plaza por el sistema de promocion 1nterna, de acuerdo

con lo establecido en el art. 22 de la lLey 30/84 de 2 de Agosto
y art. .29 y siguient,es del RD 28/90 de 15 de Bnerq,'
a cubrv'xfr ‘ent-:;-e funcionarios de la Escala de Administracién
General o Especial, Grupo D, de eséa COrpérécién Local, que
. reunan los requisitos exiqidos pn la Base 3% de la convocatoria
» Y superen las pruebas contenidas en la Base 6%.

b) Una plaza por el sistena de acceso libre.

1.4) Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos -

sistemas ind.\.cados debiendo expresar la opc:.én en la instancia
ala que hace referencia la Base 3°. ‘

' 1. 5) Ias vacantes convocadas por el sistema de promcion
interna que q'ueden desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la- puntuac:.én 1nime exigida para la superaclén de las

correspondientes pruebas se acumularsn a las ofrecidas al resto

‘de los aspirantes de acceso libre.

. - : . . A
Carmen’ Garcfa Varela como titular y D*.

mediante el sistema de ‘Concurso-Oposicién -con -



