’ eje{:\gcién presupuestaria.

personas con discapacidad.’

Sevilla, 3 ﬂde. ma’yo 1995

de . Régimen Jur!dico de las Administraciones Pd.blicusk' y del
procedimiento Administrativo Comun. ‘ )
ANEXO X

" BLOQUE T - R T
 Tema 1.- La cgnstitucxdn de 1.978: Principios qer‘ne.rales,
Car\uc'terlstica:s vy Estructura. - . ‘
) Tema 2.~ Sometimiento a la Ley"y-ulA derecho. Fuentes -del
derécho publico. La Ley. Clases de leyes. .

Tema 3.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Puiblica. Especial consideracién del interesado. Célaboracién

Y partxc:pacxén de’ 1os ciudadancs con la Administracién.

Tema 4.~ _El acto adm;nistrativo‘ concepto, eficacia y-

vaudez. El procedimiento administ:rativo local. Sus fases. El

snenclo administratxvo e

Tema 5.- Régimen local espaﬁol. P;‘incipios con.stitucionales-

“y 'regulacnén juridica.

Tema  6.- organizacién_ . y _ competencias
mur;iéi‘pales/prpvincviaies.. . :

.Tem-a'_ 7.~ Persoﬁél al servicio de la Entidad Local. 1La
'fui'\cisn publica l)ocal: ._or'gani_zaclén, seleccién y ‘sltuat_:iones
‘administrativas. El personal iubolfll;

G .'l‘em'a 8.~ Derech.os y deberes del peréona‘l al servicio de.lylos
Entes locales. -Responsabilidad, Régimén di'sciplinario.h El

zistema de Seguridad Social, del personal al Servicio -de las

Entidades Locales.

Tema 9.~ El Presupuesto Local. | Elaboracién, aprobacioén y'

Local.

BLOQUE"II

Tema 1.~ La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Plan -

- Andaluz de Servicios Sociales. 77 : o .

N

"Tema 2.- Los Servicios Sociales en la Administracién Local.

) tompetencias. Organizacién de los Servicios en la Diputacién de’

Granada.

Tema 3.- La Planiflcacxén en Servxcios Sociales: Conceptos,
Perspectlvas Y Fases.
o - LISMI, Trayecto nte
vigencia. )

Tema 5.- La deficiencia mental en Espada. El sector publico

y ‘privado.

Tena 6.~ Hinusvalia Y Traﬁajo. Integracxon laboral de los -

Minusvadlidos. Modalidades de contratacxén.

Tema 7.- Los Servicios Sociales especializados para

disminufdos 'psxquicos. Concepto, !‘u.nciones, Tipologia.

Tema 8.- Caracteristicas basicas de los Centros de Atencxén
para disminuldos psiquicos gravemente afectados. .
Tema *9.< Relacién.entre los Centros. Residenciales, los

Centros oaupacionales Y el Entorno Social.

Tema 10.~ conslderaciones generales sobre la minusvalia ~

psiquica.

Tema 11.~ Plen para la reactivacién de empleo de las

Tema 12.~ Iniciativas europeas de orientacién, formacién e’

integracién laboral de minusvélidos.

, Tema 13.- Incapacitacion Y tutela “de los disminuldos

psiquicos.

Tema 14.- El Centro Ocupacional. Naturaleza, Punciones_,'

Objetivos y estructura ‘de un Centro Ocupacional.
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La fiscalizacién del Presupuesto ’

Tema 15.~- P‘ersonal de un Centro Ocupqcic;nul. Punciones. ‘1La
relacién como equipo 1nterdisciplmar.
.'l'ema 16.- Produccioén, comereializacién y participacibn
econém}ca en ‘la véenta de productos
’ Tema 17.- Los ‘Cen'trps» Especiales de E;npleo an Espafa. -

Tema 18.- 'De'rec':hos‘ Y debgres del ﬁsua;-io de un Centro

Tema 19.- E1 .monitor ‘ocupacional.- Perfil humano y

profesional. Funciones..

. . Tema 20.- Programas individualizados de habilitacién
personal y social. . . .

Tema 21.- Tipologia y adecuacién de las actividades en un
Centro Ocupacional

Tema 22.- Act:ividades culturales de ocio y Tiempo. Libre en

los Centros Ocupacionales.

Tema 23.- Accesibilidad para personas- con movilidad
reducida. Ayudah Técnicas. . A

Tema 24.~ Programacién de un Taller Ocupecional Objetivos

medios . Actividades .

Tena.25.-'La convivencia en un Centro Ocupacional. Asiaect:os :

de la Sexuandad de los disminuidos pslquicos.

'l'ema 26.- Bl aprendizaje y la motivacién en los minusvlhdos

psiquicos. Reforzadores de conductas. .
Tema 27.- Terapia 0cupaciona1 para Tercera Edad.
Tema_ 28.-El aprendizaje y'la motivacién én la' Tercera Edad.
Tema 29, - ‘A;t:e y creatividad en la actividad dcﬁp\acional.
Tena .30.- Intervencidn - del monitor ocupacional\ para’
£avox;e¢;er la autonomfa personul y social del usuario.
-~ Tema 31 ~ Elementos para la evaluacién en los _programas de
1ntervencién ocupacional. .
Los ?spirantes que accedain por el turno’ de promocién

interna, quedpran exonerados de los siguientes temas:

BLOQUE I: Temas 1, 3, 5y 7.

- BLOQUE 1I: Temas 1, 2. .

Ver Anexo Il en BOJA nom. 41 (2-de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases. -+ -

-El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de

’ Granada, en uso de las atribuciones que 'le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO: -

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas pa;'a la pi‘ovisién de
seis plazas de funcionarios, Educador de Deficientes,
. mediante el sistema de Concurso oOposicién con
Promocién AInterna, de conformidad con - las Bases
aprobafias en’ ses'idn plénarig dé fecha 20 de Enero de
1.995 y 10 de- ﬁarzo de 1-.'99.5, Y gﬁé se adjuntan como

Anexo. . !
SEGUNDO : Designar.como miembros videl Tr'i—bunal Séleccionador
(categoria tercera art. 3311 RD 236/88) para dichas
prd;bas a’ las 'bersonas que a contin_uacién _se

relacionan:

Pagino nt’:rﬁ. 3.857

mb‘ ‘Francisca Arenas Fernandez, Diputada-Delegada _ .

del Area de los Centros Sociales de Armilla como titular y b».
Julio Perea C&ﬁaé, Diputado-Delegado del Area de Depbrtes_ cono
suplente. . . ' A

YOCALES; 1) En representacién de la Junta de Andalucia D!.
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M* José palomo Bravo comod titular y D. Fco. Asis Medina Sastre

como suplente. -

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de )

Granada D* rﬁerced.es Martinez Blandén como titular y D* Elena
Gutierrez Estévez como suplente. . 7

' 3) En representacién del profesorado D. Joaquin Arrebola
Jiménez como titular D. José Garcia Mesas como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Emilio Ruii
Ferndndez como titulgr y D+ Can;n Cdrdenas Serrano como
suplente. - 7

SECRETARIO: D*. Ana M. Gallardo LOpez como titular y D.
Victoria orihuela i(oreno como ‘suplente.

. Lo mandé y firma el Excmo. Sr., Presidente de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario General, certifico.

 Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO i
CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada én

sesién celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 y 10 dé Marzo de

1.995 ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria para ’

la provisién en propiedad de seis plazas de funcionarios,
Ed\;cador de Deficientes, mediante el s;stemn' de Concurso-
oOposicién con promocién ‘interna.

) BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVQ ELEGIDO, . .

1.1) Bl ol;jeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad "mediante el sistema de concur<o-oposicién con
prom&cién interna, de seis plazas de Educador de Deticieﬁtes,
- encuadradas ‘en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Au;tiliures, y dotadas con el sueldo
correspondiente al qrup;a C, dos pagas extrao;'dinarias, trienios
Yy demis r.etribuéiones que correspondan con arreglo a la
leqislac’ibn vigente.

1.2) Al presente Concurso—Oposicién le serd de esplicacién
la Ley 30/84 de- 2 de Agosﬂto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, la L‘ei 7/85 de 2 dé Abril de Bases de‘Régimen
Local, l'!>.D.L. 781/86 de" 18 Qe abril Texto- get‘undido de
Disposicionés Legalés Vigentes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diéiembre y las bases

de la presente convocatoria:

1.3) Las plazas ofertadas se cubriridn de acuerdo con 1;
siguriente. distribucién: )
a) Tres plluzas por el sistema .de‘promocidn interna, de
acuerdo con 1o establecido en el art. 22 de la Ley 30/54, de 2
- de ‘Aqosto y art. 29 y siguientes del RD 28/90 de 15 de ﬁnaro,
a cubrir'entre funcionarios de la Escala de Administraciéflf:
General o Bspe;:ial, Gt\..\po D, de est;a Corporacién Local, que
. Yeunan 108 requi;itos exigidos en la Base 3* de la convocatoria
‘y superen las pruebas contenidas en la Base 6°.
b) Tres plazas por el sistema de acceso libre.
1.4) Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas Vi.ndlcados’, debiendo expresar la opcién en la 1nst$ncla
a la que hace referencia la Bass 3¢, .
‘ 1;5) Las vacantes convocadas por el- sistema de promocién

interna que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes

N
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Especial Grupo D.

la -puntuacién mninima exigida para 1la superacidn Aa las

correspondientes pruebas, se acumularén a las ofrecidas al resto

de los aspirantes de acceso libre.

2.1) ‘Para ser admitido a la realizacidén de las presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocac‘las,ulos

aspirantes deben reunir los siguientes.requisitos:

’ a) Ser espahoi.
b) Tener cumplidos 18 éﬂos de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad.‘ El exceso del limite mdximo de ef.iud senalado
podréd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Adminls'traclon Local, cualguiera que sea. la
naturaleza de dichos servi?:ﬁis. .

.
c) Estar en posesidn. del titulo de Técnico Especialista,
Rama Sanitaria, Especialidad Educador ‘de Disminuidos
Psiquicos, o en condiciones Ade obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeilo de la !unclion.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Conu;-nldades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hailarse 1nhab111taqo para el

ejercicio de tuncit;nes piblicas. o ’

£) Mo estar incurso en causa viqe'nte'de incapacidad de las

establecidas en el art. 36.del Reglamento de Funcionarios

de Adm_inistracién Local de 1.452. )

2.2) Los aspirantes-que opten a las p'lazas vacantes a través
del sistema de promocién interna, deberdn .reun_ir"udema\s los
sig’uiem_:es requisitos:’

u.) ser funcionario 'de la Excma. Diputacién Provir:cial de

Granada. »

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General o

c) Teher una ,ant—i.gi)edad de al menos dos a}\os ‘en la Esca>1a

de Administracién General o Especial, Grupo D en la Excma.

Diputacién Provincial de Granada.

3= INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes _presenturan instancia ajustada al modelo
qué se publjca en el Anexo ‘II .de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial; sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 1* Planta,
de lunes a ;lier'nasi dé 9.a 14 horas, y sdbados de 9 a iJ horas
donde serd debidumente‘_reqistra'@ar. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir el siguiente al de la publicacién
del anuncis de 1a convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debers dirigirse al Excmo. Sr.

‘ Presidente de la Corporacién .bastando que el aspirante manifieste

que relne las Vcondiclones exigidas en la Base 2* de la presente
convocatoria, referida ‘a la lechi:- de expiracién del plazo
seflalado para‘ la presentacién de inst;anclus con 1; excepcién del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del .mismo, que debera:presentarse gotocopia junto
con la instancia, y'ademés una fotocopia del Documento Nacional

de Identidad.
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3.3) También podrtn'pfesentarse las instancias en-la fémfl

que dete\nnlna el.art. 38.4 de 1a Ley 30/92 de 26 de Hoviembre de '

Réqimen , Pdiﬁ icas

Ptocedimiento Aduinistrativo cam\!n‘ . C Lo

Juri{dico de 1las Administraciones Y del

. 3.4_) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

s‘u.bs'anars_é en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado. . - B o :

3.5) Los derechos de examen serdn de 12;000 pts., gue se

ingres‘arﬂn en la 'fesorer:(a i’rovincj.al, gsita en.Avda. _del -Sur,
. nllm..J Comi;lejo Adnin:lstrat:lvo "La Caleta",. o bien mediante giro
- postal ©° telegrdéfico o medj.qnte transferencia d:lrj.g:lda a 1a
nu.sma ‘deé conformidad con el art. 38.6 de’ la Ley 30/92 de 26 de
Novienmbre.

-'A la 1nstanc1a habrd de adjuntarse just:lt:lcante del ingreso
:lnd:lcado, expedido per el érganc competente.

Quedan excluidos de los derechos de exumen, el pérsonal ae
la Excna Piputacién Provincial de"Granada que accedan por el
‘turno de pronoc:lon 1nterna a las plazas convocadas.

3.’6) Los asp@rantes que preténdan puntuar en la_Fase de
Concurs‘o,"‘presentar'&n junto a las inétanclus antes sefaladas 108

vdocpmentos.'que just_:ingueh los méritos y servicios a: tenqr en

" cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las °

bases de las presente‘\convocatox‘:ia. Rn la instar;cia deberan
enumerarse los dp'cﬁmerl;tps aportados. ) . -_

) 3.7& Los doc(nnfntos -presentados deberdn ser origlmlgs °
bien totocopias compu1>s‘adus' por los orqunisms?’“
autorizados para ello, previa exhibic:lon del original.

3.8) Los méritos o servtcios a tener en cuenta “en el

concurso se refieren a la’ fecha en que expire el plazo de

preséntacisn de instancias. ) ) ‘ .

3.9) Los aspi'runtes que accedan por el turno d;z promocisn

" interna, ' deberan adjuntar a la instancia ademés, cértitiéado

expedldo por el Secretarto de 1la Corporacidn acreditacivo del
cunpumiento de los requisitos a que hace referencia el upartado
2.2 de la Base 2*' de la Convocatoria.

4.1) Expirado. el plazo ,.dé pl"esentacidn de instancias el
Excrio. Sr. Presidente de la Corporacién dictard. Resolucién a

propuesta del 'l‘r:lbunal seleccionador declarando aprobudu la lista

de adniudos Y excluldos publicdndose en el Boletin Oficial de

la Provinp!a y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién.> ) 4

“a. 2) BEn dicha resolucibn se indicard el plazo de subsanacion -

de detectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos Yy se qetminarﬂ el lugar,
‘fecha y hora del comienzo de los ejerciclos. ] ..

La publicacién de osta resolucion en el Boletin oOficial de
la Provim:in ser& determinante de los plazos a efectos de
posj.bles hnpugnuclones o recursos.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido

apreciados por el tribunal la 1lista detin!tlva de- aspiruntes

: adnltidos y excluidos, se expondta en al Tablén de Anuncios de

la c°rporac16n
i-'_I’RIBHHAL
5.1)

El- Tribunal Calificador, que tendrd la éategorlq

tércera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D.. 236/88 de 4 de

indemnizaciones por razén del’ servicio, estd

integrado por los siquientéé miembros:

piblices

. pruebas.

ms_nzmx Como txtular el Diputado Provincial desiqnado
pox 1a Presidencia y c¢omo ‘suplente e1 D1putado Provincial
designado también por. la Presidencia de esta- Corpoz'acidn.

VYOCALES: 1) Un nlembro ti\:\uur y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representucidn de ésta.

. 2) Un miembro titular y otro suplente propuestos por la .
Excpa. Diputacién -Provincial de Granada en represent_:aclon de

ésta. -

3) Un m_iembi-o titular y otrcf: suplente en representacién del

Profesorado.

4) Un n:lem.bro titular y otro suplente en representac:lon de

‘la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un n:lembro titular y otro suplénte prropuestos

. por la Excna. D:lputac:ldn Prov.lnc:lul de Granada.

5.2) Le corresponde al tr:lbu.nal el desarrollo y calificacién -
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de la
presente qonvocatorta. ) i ‘ t N -

5.3) Bl ;.r:lbu'n;i no podi-d 'const-itu:lrse ni actuar sin la

asistencia del Presj.dem:e, Secretario Yy de la mitad al menos, de

» los vocales, pudj.endo acudlr ind!stintumente LY cadu sesibn que‘

se produzca el titular o bien su suplente. )
. 5.4) El tribunal podré disponer la incorporaclbn a las
sesiones de asesores especialistas _paru todas o algunas de las
Dichos .asesores se limiturﬂn ul' e'jerctcio de sus
especlaududes técntcas, en base exclusivumente a lus cuales
colaboraran con el Orqano de selecclon, actuando por tanto con -
voz pero sin voto. ' . . ) ’ '
5.5).Los miembros del 'rr:lbunal deberdn abstenerse de l'ormar :
parte del mismp cuande concurran alguna de’ las clrcunstancias .
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hub}e'fan. realizado
ta‘renlg de'p_re;‘)a;a;;lcn de asplrléhtes a pruebas selectlv_as_ de’

acceso a la tuncldn piblica en ios 5 anos anteriores-a 1la

_publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podri cuulquter interesado promovex- recusacién en

cualquier monentq ‘del :proceso selecx::lvo cuando concurran lss
anteriores clrcuhstancia’s. '
‘tribunal son

5.7) Los ~miembrés- del

responsablés del estricto éunpltﬂento de "las bases de 1la

com'rocatoria >y de las sujecion a los plazos establecidos ‘paré la
realizacién y valoracién de las pruebas ¥ para la publicucion ae
los resultndos. ’ - ’

5 8) El Pres:ldente del tribunal podr& exigir a los miembros

*  del mismo declaracidn expresa’ de no hallarse incurso ‘en las

circunstancias antertomente previstas, sin perjuicio - .
de que de oficio deba el atecg&da potiﬂcarlo al organisme a‘1 que
representa. ) ’ ‘

5.§i Las dudag o0 reclamaciones que p\i'e'“dan originars‘e con la
}n;erpretacibr; de la aplicacién de las bases de “la presente
convoéatoria, asi como lo ‘que deba hat;erse ‘an 16s casos no
previstos, seran r_esueltos por el tribunal sin apelacidﬁ alguna.
6.= PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
éonsiar_& de las si;;'uientes tas‘es:' .

ay. c;ancurso :

b) oposicién ’ N -

6.2) Previamente a la fase de oposicién; se realizard la

fase de concurso que no tendré caracter eliminatorio.

6.13) m;e§ de la celebracién del primer ejer_ciéio se reunird

personalmente. .
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el tribunal procediéndos‘e a valorar los méritos y servicios de’
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de Contener

para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de =

concurso, con indlcacidn adépds de la puntuacién por -éri\:os

profaesionales; cursos; ée-inarios: congresos y jo_rnadas, no
debiendo, en ningin caso, sobrepasar los linités,qug se expresan
‘en el ap‘artado de la Base 6.10 "aplicacién del conc\u:'so'. picho
~escrito ha de. pubiicars§ en el Tablén de Anuncios -de la
Corpor-gcién (Complejo Administrativo La Caleta) con al menos uni
aritelacién de 48 horas a la realizacién del primer: ejercicio.
6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
llevars a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la basa 4* de la presente
- convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo. B
6.5) La fec)_:a, lugar y hqra de realizﬁciowde los sﬁcesivo’s
ejercicios se anunciard con una an.telacim-n miﬁima de 48 horas en
el tablél;l corr-espon-diente ubicadp en el local donde sé hay;
celebrado el ejercicio anterior. .

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
altubetico a partir del prinero de la.letra "CH", de Vconl'ornidad
con el sorteo p\lblico celebrado el dia 30 de Junio de 1.994
prévio anuncio publicado en el B.0O.E. n® 149 de techa‘ 23 de
Junio de 1.994. .

6.7) Los aspirarites serdn convocados para cada ejercicid en
llamaniento unico siendo excluidos dé la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi:ada

Y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los

oposit:ores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los camidaf.os debertn acudir provistos del D.N. I., o

en su defecto, pasaporte o carnet de ccmducir.
©.6.10) Valoracién de Héritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS  PROFESIONALES:

a) Por cada nes completo de servicios prestados en:

cualquiera de las Administraciones miblicas en plaza' o -

puest:o de igual o similar contenido al que se -opta

acreditado mediante 1la correspondiente -certificacién
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes  completo de serv_ici_os pres\:ados‘e.n
'emprésas privadaé en plaza o puesto de igual o similar

-contenidé, que deberdn ser suficientemente 'acredi!:ados a
. . .

través del contra'tp de trabajo visado por el INEM Y

certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro dbcun.ento de igual fuerza probatoria .....
.‘...p,oz puntos. o )

c) . Por cada mes compléto de seﬁiCios prestados en
cua_l.quiefa de las Administraiciones pdiblicas en i)l.aza o

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se.opﬂa,

acreditado mediante el cor.rss‘pond'iente certificado gxpedido_ :

por el organismo competente .... 0,03 puntos.
A estos efectos no se computaran sel."vicios i;ue

hubferan sido ' prestados simultdneamente con otros
igualmente aleqados_ y se reduciran proporcibnalnenm los
prestados a tiempo parcial. .
CURSOS" ¥ smnmos,nconcnmos'v JORMADAS ..

Siempre gue se encueﬁtrén relaclonado& con la pléza que se

opta e impartidos pbr instituciones de cardcter piblico.-,
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- a) Por 1; participacién como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias tesesesssrsersesansasaess0,05 Euntos
De 15 a 40 horas de duracién o'de 3 a 7 &tas.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
Dq 71 a 100 horaq de duracién o de 13 a 20 gxas.;o,zs puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos
De -201 horas eri adelante o mas de 40 dias........1,00 puntos
Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serén
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.

~ .

b) Por 1la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos. -
La participacion en una nisma actividad docente como

Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias

xaterias solo serd objeto de una dnica puntuacién.

APLICACION DEL CONCURSO,

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la Pase de Oposicién a etectos de
establecer el orden definitivo de’ aprobados. Estos puntos no
podxj(n ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. '

El m.\lero ﬁxim de puntos que se otorguen en la fase _de‘
concurso para una puntuacién méxima de 30 punt:os en la fase de
oposicién sera la siguiente:

3 puntos ’
1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la .

" Méritos pro.‘.esionales ereereeneennenreraroee .

‘Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... .

fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente el numero de
p\mtos otorgados en la- fase de concurso.

6.11) FASE DR OPOSICION: constard de los siquisntes
ejercicios, todos eliminatorios:

2) ‘PRIMER EJERCICIO-

De caricter. obligato‘rio para‘ todos los aspirantes y
consistird en desarrollar por escrito, durante un p&erxodo naximo

de dos horas, dos temas concretos extraidos al ‘azar de lag

materias incluidas en el Bloque II del Anexo I, siendq Lexdos o

obl.igatoriamente Y con posterlorxdad por los candidatos en sesién
pllbl.ica, salvo caso de fuerza mayor, previa justiticacién en cuyo,
caso serd l.eido por el tribunal. .
Concluida 1la lectura de los teus, ;31 tribunal- podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacibn complementaria. ‘

. El dialogo podrd tener una ‘duracién méxima de 15 minut:os.

b)- SEGNDY EIERCICIO
- De carécter igualmente obligatorio, consistird en la
realizacién cie_ una prueba practica, con una duracién méxima de
una hora - y media, en 1la forma determinada por el Tribunal,
previamente a la' realizacién del nismo; relacionada ct;n las

tv\mciones objeto de las plazas gque se convocan..

¢)"-TERCER EJERCICIO

De caracter 1gun1mente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
perxodt; maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las mate;ias-incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con pbsteri‘oridad por los candidatos en gesiOn
publica, sul..\io caso de fuerza mayor, previa. justificacién, en

cuyo caso serd leido por el tribunal.
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) superarlo.

Y

. Los ejerc’icios. de la oposicién se calificaran en la forma

Siguiente:

a) Primer ejarcicio‘ se canﬂcara hasta un méximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

S“PGrarlo. o a . N
b) Segundo ejercxcio‘ se calificara hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un“nln,hgo de S5 puntos para

¢) Tercer ejercicio"sa calificard hasta un naximo de 10 °

puntos siendo necesario obtener un ninlm de 5 puntos para

- supe_rarlo .

EL- computo de 1a buntuuci_dn de cada g_jercicio se hara -
mediante la media aritmética de las hotas dadas por los miembros
‘del Tribunal, desechandose la nota més alta y més baja. .

.. 6.12) 1la calificacién final de las pruebas vendra

det'eminada-‘por la suma de las puntuaciones de la Fase de -

oposi‘ci'dn y de la del Concurso. En caso de empate se re'soivar&
a favor de quien haya obtan:ldo mayor puntyacion en la fase de
oposic:ldn.- Si persistiera el ompate se estur&_. a quien haya-
obtenidc mayor ﬁuntuacidn en el primer ejercﬁ:io.
Z.- LISTAS DE APROBADOS. '

7.1) La relacién deﬂnitiva de aprobados, que el tribunal

hard - pnbl:lca en el tablén de anuncios de ‘la Dipntacion, serd

_elevada al Bxcmo\. Sr. Presidente de la (_‘orporacién con propuesta

- de nombrnmiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen 1nc1u1dos en tales _
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relaciones tendrén la consideracion de no  aptos a todos los

afectos.,
RN 7. 3) El tribunal no podrs’ aprobar ni declarar’ que han
_superadg las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de lag plazas convocadas. ) N
8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS,.

8.1) Los aspxrantes aprobados dispondrln de un plazo de 20
dlas naturales desde que se haga p\lblica la relacién definitiva’

de aprobados para presentar en la Secretaria General -de esta-

‘Corporacién los documentos'-qua acrediten los requisitos y

condiciones de capacidad establecidos en estas base;. )
8.2) MAnte 1la 1mposib111dad debidamente justiﬁcadn de.
presentar los docunentos expresados podra demostrarse que se

relinen las condiciones exiglidas en. la convocatoria mediunte

"'cualduier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Qu:lenes ostenten la condicidn de func:lonnr:los pdblicos,

estamn dispensados de aportar aquellos documentos que

justiﬂquen las cond:lciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacién del

organismo o entidad de 1a gue dependen acreditando la condicién

'Y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plSzo fijado y salvo en los casos .
de fuerza mayor, debidamente Jjustificados, no presentasen la:-
documentacién o del examen de la nisma se 'dedujese que carecen

de los requisitqs seftalados en las bases de la convocatoria, no

. podrén ser nombrados l’uljcioinarios de carrera Y quedaran anuladas

sus actuaciones, sin perjuicio- de 1la responsabilidad en que

hubjesen incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
"el” Excmo. Sr. Presidente nombrara funclonarios de carrera a los

aprobados en e1 proceso selectivo.

validez.

) }nunicipales/prt;vinciales.

- del lenguaje.
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. 5.2) El plazo péru tomar posesiérf serd deé 30 dias naturales

.a contar desde el dia siqui'ente a la npotificacién de 1la

resolucién . N

9.3) De no tomarse posesidn en.el plazo requerido sin causa

justulcada, se entendera como renuncin a.la plaza obtenida.

 10.- PASE PINAL - .

_Lé présénte convocatoria y sus bnsgs Y cuahtos actos
ad.ministfaéivos se‘ deiivgn de ella y de las abtuaci_ones del
tribunal podrdn ser 1np\iqnados -por los interesados en-los caso-s
Y en la romA establecida en 1a Ley 30/1992 de 26 de Noviem.bre
de Régimen Juridico de las Ad.ministraclones Piblicas y del
procediniento Adninistrutivo Comin.

LLB.X.LI
BLOQUE T ' '

Tema 1.- La Oonstitucién de 1.978:

Principios gene’rales,j
Caracteriaticas Yy Bstructura.

Tema 2.- Sometimiento a 1a Ley y al’ derecho. Fuentes del

derecho piblico. La Ley. Clases de leyes. )

Tema 3.~ Los derechos del ciudadano ante la Adninistracién

Publica. _Especial consideracién del 1nteresado. colaborncions

Y participacién de los ciudadanos con la Administracieén. -
co-ncapto, eficacia y

Tema ‘4.~ El acto n;ininlstrativo:

BlA"px‘ocedimiento administrativo loc'alf. Sus fases. El
s{ilenciq administrativo. -’ o '
Tema §.- Régimen local espafol: Principlos cons-titu.gionalesk
y regulacién juridica. 7
Tema 6.~ .

Orqar;lzacién Y competencias

Tema 7.~ Personal a1 servicio de la Entidad Local. .La
funcion piblica'local: organ1zac16n, seleccidn y situaciones
administrativas. -El personal laboral.
Tema 8.- Derechos y deberes del peraonii al servlglo de los

_ Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Lccales.. ~ .
Tema 9.- El presupuesto Local. Elaborucién, aprbbaci_én Y
ejecucion prgsupuestana. . La fiscalizacién ‘d.e]. Piesupuesto
'l-oc-'al. . ) ) o -
BLOQUE IIX -
Tema 1.~ HAbitos de autocu:ldado. ‘Técnicas de aprendizaje.
Tem 2.- El lenguaje: definicién y valor soc:lal. Bvolucién
orqanos que: intervienen en su articulacion:
funcicnes y disfunciones. . '

Tema 3.- Educacién psicomotriz: Definicién, conceptos y

objetivos. Importancia de la psicomotricidad en la educacién.

) Tena 4.- Relucidn y comun1cac16n con el mundo exterior'r
creativldad en_ las personas; técnicas de ;estimulacién creutiva
del pensamiento. Aplicacién al campo de las minusvalias.

Tema 5.- Sistema nervioso, conceptos badsicos. Enteneda;ies
hereditarias del sistema nervioso que-cau.sen minusvaliu pslq'uica.

Tema 6.~ ~E1l’ lenquaje y al’ disminuido pslqu:lco. notivac10n
en el desarrollo del lenguaje

Tema 7.-"La dramatizacién: su valor terapedtlco, pedugéqico

y de socialxzag:ion.

.Tema 8.~ Lag actividades manuales: dafinicién y tipos. valor

educativo y rehabxlxtudor de 1as actividades manuales.

Tema 9.- Ocio y t1empo libre: defxm.cn‘.m clasificacién. El

ocio en los disminuidos pslqu1cos.
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Tema 10.- El juego: definicién y clases de Juegos. _

Importancia del juego en el desarrollo. : .

Tema 11.- Técnicas de modificacién _de conducta. Como
‘aumentar o disminuir y- mante}lér conductas. Trastornos ;i'e
conducta. ) N

Tema 12.- Sociedad y sistema social: La socializacién. La

organizacién social. E1 sistema ‘social. El concepto de

‘Pintegracién social®.

Tema 13.- La poblacién deficiente en Espafa. La situacién
del minusvalifo. El1 movimiento asociativo. )

Tema 14.- Programaciones individualizadas para disminuidos
psiquicos. - -

" Tema 15.- Desarrollo de habilidades sociales en deficientes
mentales adultos.. . R
- Tema 16.- Minusvalia y trabajo. ) ’ -

Tema 17.- La LISMI. ’
Tema 18.- 'La sexualidad en los disminuidos psiq\iji.cos. La
) afectividad.
Tema 19.- El papel del educador de dislminuidos psiquicos en
un equ-i.po. in}:érdisciplinar. S .
Tema 20.- Animacién s&cial y minusvalia..
Tema 21.- Caracteristicas bési;:as de 'lo_s centros de atencién
a minusvéalidos psiquicos gravemente afectados. N
Tema 22:- Terapia ocupacional y'}niﬁusvalia psiquica.
Tema 23.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Tema 24.- Los Se‘rvi.cios Soc;iales en la Admin;’i.stracién Locai.

‘éompetencias. Organizacién de los -Servicios Sociales en la

Diputacién de (;ranada. ’ L - h
Tema 2.’;.- La planificacién en Servicios SOCiale-s:l concglp.to,
perspecti\;as Yy fases. ' ' - . .
) Tema 26.- La evnluaéioh.de programas sociales: ni\;eles,
etapas y métodos. S
Tema 27.- Politica socit.ll para los minpsvélidos.
- Temé 28.- La personalidad dgl Idisﬁinuido bsiquic’o Aadulto.
Rasgos de caralcﬁer. .
‘Tema 29.- Técnicas de d;némica de' grupos. Direccién de
grupos. - Formacién y dinamizaéicn de grupic;s. 7
- Tema 30.- Los Servicios So.cj.ales Comunitarios. = Concepto.
Objetivos. ’ Fur;ciones. . Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales. )
Tema 31.--Los Servicios ééciales Especializados. Concepto.
Funciones. Tipologia.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna
quedardn exonerados de los §§guientes temas:

BLOQUE 1: temas 1, 2, 3, 5, 6, 7y B.

Ver Anexo Il en BOJA num. 61 (2 de 2), pagina 3.520

- ANUNCIO de bases.’

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provinc¢ial de
Grana:da. en u§° de las atribuciones que le cor;tiere el art. S5 del
RD 896/91 HA RESUELTO: . T _ -
Pnzu‘ﬁno: convocar las pruebas selectivas para La‘prbvisién de

tres plazas. de tunciaharlos. Conductor, mediante el
siste‘ma de Concurso Oéosicién Libre, de conformidad
con”las Bases aprobadas en sesidn plenaria de fecha 20

de Enero de 1.995, Y que se adjuntan como Anexo.
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SRGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador
(lcar.egotia cuarta art. 33.1 RD 236/88) ‘paf'a dichas

_pruebas a las personas que a continuacidn se .

_ relacionan:
PRESIDENTE; D. Fracisco Linares Mart{n, Diputado-Delegado.

del Area de Recursos Humangs :tj.cular y' D. José Sénchez Moreho.
Diputado-Delegado del Al’__GB' de Presidéngi; Y Contrataciédn, Compras
y Patrimonio como suplente. i

VOCALES: 1) En representacion de la Junta de Andalucia D.
Emilio Romlero R_omero como titular y D. _Agusr.iq C:ast‘il‘lo Vergara

como suplente.

2) En _re'presen‘r.acj.lén ‘de la Excma. Dlpucagid;\ Provincial de

‘‘Granada D. José lbafiez Romero com<; titular y D. Miguel -Romero

Salvador como‘suplente.

3) En representa;ién del profesorado D.. Joaguin Jalao Lépez
como titular y D. Dj.Aeqo Cazorla Riaflo como suplente.

4) En representacién de la J\;nta de l;ersonal D. Manuel Ramos
Navarro como titular y D. Juan F. AMorale:s.Navaﬂrra como suplente?

'SECRETARIO: D*. M* Jesus del Pozo villegas como titular y
D*. Mercedes Ruiz de Almirdn.Mejias comé sSuplente.

Lo mandé y firma el Excmo..Sr. Presidente de la Corporécién

de lo que yo. como Secretario nggral, certifico.

.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO
CONCURSO-QPOSICION LIBRE

El \P]‘.eno de la Excma. Dipucac‘ién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dfa 20" de Enero de 1.995 ha  aprobado las
bnses‘_que han de regir la convocatoria para (la provisién en
propiedad de tres'plazas de funcionarios, Conductor, mediante el
sistema cie Concurso-Oposicién libre.

’ N BA3ES
- N R DE_ z RIR Y ST
SELECTIVO FLEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la.provision
en propledad mediante el sistema de 'cc;ncurso-oposicién libre, de
tres plazas - de Conductor ench;adracl-as. en la Escala. de
Administracién Especial.. Subescala- Servicios Esl:;eciales. Clase
Personal ‘de- Oficios y do‘:ada-con el sueldo correspondiente—al

) gruﬁo D, dos . pagas éxtraordinarias. trienios y demés
retribuclones que correspond;an &on arreglo a la legislacién
vigente. : . ‘ . . ’

. 1.2} Al presente Concurso-Oposicidn le serd de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Méedidas para la Reforma de la
Puncién Publica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimén
Local, R.D.L.. 781/86 de' 18 de Abril Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.

_896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diclembre y' las bases

de la presente convocatoria.

- D REQUISTT DE N
ASPIRANTES, . - ' -

z.i) Para ‘ser admitido a la realizacién de .las presex{ces_
bruebas selectivas para el acceso a la .plaza convocada.. los
aspirantes deben reunir lo siquientes requisitos: )

a) Ser espafiol. ) )

b) Téner cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

‘en que falten al menos 10 aflos para la jubilaéién forzosa



