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10.-- BASE PINAL

. La presente convoéatoria Yy sus 'bases Yy cuantos actos
adm:l.n:l.strar.ivos se deriven de ella y de las actuac’iones del
tribunal podréan ser impugnados por los Lnteresados en los casos
y en’ la tgma establecida en la Ley 30/1992 de 2§ de Noviembre
de Régimen Juridico de las. Ad.m:l.nlsr.raéiones Piblicas Y dei"

procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO I "
BLOQUE I
- Tema 1.- La Constitu‘c;én espaflola de 1.978: Prinéipioé
Generales, Caracteristicas y Estructura. .
Tema 2.-. El1 Régimen Local espaﬁoli Oorganizacién y
competencias municipales/provincilales. .
Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
lu'ncién pﬁ.biicé local y su organizacién. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio. de los Entes

locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Adninistracién

Publica .
BLOQUE- I1

‘Tema 1:- TR_IANGULOS. Problemas sobre construccién de

tridngulos. ’
Tema 2.- CUADRILATEROS. Problemas sobre la construccidn

‘del cuadrado. Recténgulo'. Rombo, trapecio y trapezoide.

Tema 3.- POLIGONOS REGULARES.' Constru_cc:l.ép de pentigono.
Hexagono, hepté;;ono, octégono y enedgono: diferentes casos.
Tema 4.- CONSTRUCCION DEL (;VALO Y OVOIDE. E

Temar 5.+ CONTRUCCION DE LA ELIPSE. . Diferentes casos.
Trazado de las tangentes de la elipse.

. TEAZADO‘ DE_ . LA PARABOLA.

Tema . 6.- Distintos

procedimientos. Conocida la pardbola determinar sus elementos.

NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO

Tema 7.- CONOCIMIENTO Y MANEJO' DE LOS UTILES DE DIBUJO..

Tema 8.- NORHA\LIZAC’ION . DEL DIBUJO TECNICO.
Normalizac‘.iones y Clases de lineaé.

Tema .9.- ACOTACIONES. Reglas generales. Norma de
*acotacién. sistemas Qe acotacién.

Acotacién en la
constéuccién y acotacién en el dibujo topografico.

Tema 10.- FORMATOS Y VISTAS DE- DESPIECE. bQBIADO Y.

ARCHIVO DE PLANOS. Regla de referencia. Casillero o caje'r_in:

para_la rotulacién. Plegado de planos. Archlvo de planos.

Tema 11.- REPRODUCCION DE PLANOS. Xerocopiado.

Fotocoplado. copias h_elloér&ﬂcés. Obtencidén de 6r:l.gin'ales

semejantes. ~Microfilmado. - Cuadro general de lo sistemas de

reproducciéh de los documentos graficos.

Tema '12.- ESTUDIO DEL PROYECTO TECNICO. Pfoyecto Y

documentos ‘principales. Generalldades. concepto del proyecto. = -

Partes principales del-proyecto.

Generalidades.

Tema 13.- URBANISMO. Objeto de
planeam:l.ento. Planificacién del sLstema viario. Mallas’
pr:mc:l.pales de wuna red viaria urbana. , Princxpales

caracteristicas geométricas de las calles. Clase_s\de- calles

segun tipo de pavlmenc’o’_."

Tema 14:.- ABASTECIMIENTO. Redes de abastecimiento.

Partes de que consta una red de abastecimiento de agua potable.
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Usos del équa .

Instalacién de diversos tipos de ‘tuberias de
conduccién de agua. . ’
Tema 15.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO. '

Redes de alcantarillado. Generalidades. Clasificacién de las

aguas a evacuar. Informaciones previas a la realizacién de un

proyecto de una red de alcantarillado. Sistemas Qe

alcantarillado. Tipos de tuberiqs. . -

Tema 16.- TOPOGRAFIA. Curvas de Nivel. Perfil

: topogréfico, caracteristicaé Yy tipos. pistintas clases de

planos y perfiles utilizados. Aplicacién de perfiles en
movimlentos de tierras. Distintas clases de planos Y pertiles

utilizados.

Ver Anexo i en BOJA nim. 61 (2‘ de 2), pdgina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Présidente de la Dlputacién Provincial de

Granada, en uso de las atribuclones que le confiere el art. 5 del
iz

-

RD 896/91 HA RESUELTO: 7
PRIHERO: Convocar las pruebas sglectivas para la provisidn de
una plaza de; "funcionario; ) Carpintero, mediante el.
_s:l.sr.ema 'de.concurso Oposicién Libre. de conformidad
con las Bases aprobadas en sesién_plex:mria de fecha 20
de Enero de 1.995, y que se adjuntan como Anexo.

SEGUNDQ: Beslgnarv como miémbros del Tlrib\;mal Seleccionador
(categoria cuarta art. 33.1 RD 236/88) pa;a dichas

continuacidén se

pruébas a las 'personas que a

relacionan: - )

m D. José Garcia Giralte, Diputado-Delegado de la’
Residencia Rodriguez Penalva titular y D. José M. Macias Romero.
Diputado de la Excma. biput_aclén Provincial Ade Granada, como
suplente. ' B ) ’

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
antonio Luls Lupiafiez Castillo como titular y D. Carlos Jingénéz

Sanchez ‘como suplente.

2) En representacién de la E‘.xcma.'Dxputac.Lon Provlncial de
Granada D Antonio Rodriguez Maldonado como cir.ular Y D. José R.
Rodriguez Iradi como suplente.

3) En represgntac'ibn del profesorado D* Francisca, Bellido-

Pallido como titular y D. Carlos Jiménez S&nchez ¢omo suplente.

. 4) En representacién de la Junta de Personal D. Juan .M*.
Goniélez Romero como titular y D. JacILnto Molina Soilmann como--
suplence. ' ’ o

gcgzz)uu:o, D. Manuel Huﬂoz Reyes como r_:l.tular yD. M* Jesus
Pozo Villegas como suplenr.e.
Lo mandé y firma el Excmc;. Sr. PrésldéhCe de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario General; certifico.

Granada, 3 de ebrero de 1995 .

ANEB x [o]
CONCURSO-0OPOSICION LIBRE . -
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

seslén celebrada el dta 20° de Enero de 1.995 ha aprobado las

.bases que han de,regir la convocatoria para la Drovisiéh en

propiedad de una plaza de funcionario, Carpintero, mediante el

sistgma de Concurso-pposicibn libre.



|-

\ifia plaza de Carpintero- encuadrada en la Escala de Administracién

. correspondan con arreglo a 1a legislacién vigente. R

~Sevill, 3 de mayo 1995 , L

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provisién
. . .

en propiedad mediante €1 sistema de cohcurso-oposicién libre; Qe . -

ESpeéial. Subescdla Servicios 'Bspeéiales. Clase Personal de
oucios Y dotada con el sueldo correspondiente al gruPo b, dos
pagas extraordinarias,

crienios y demis retribuciones que

1. 2) Al presente Concurao Oposicién le serd de uplicacibn
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
‘Locul.. ' l

R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refindido de

Disposiciones Legales Vigentes en materia de Rébiipeﬁ Local R.D.

‘896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diclembre y las bases

de la presente convocatoria.

2.1) Para ser adritido a la realizacioén de 'las presentes

pn.:ebés selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben teunir 1o sigulentes requisitos: a
a) Ser espafiol . a . . R
._b) Tener cumpudos 18 aflos de edud»y no exceder de aquella
en que tnlt;en al menos 10 afios para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del iim.tte mbchno de edad. seﬂélaﬂo
podra compensarse con los gervicios prestados anteriormente
“en ]_.a ' Atiminist'rﬁcién Local, cualdui_era : qie sea la
. naturaleza dg' dichos servic_ios.’

c)} Estar en posesidn del Titu];o de ?orﬁucién'?rbteéionul vde
Primer Grado Rama Madera o equivalente, o en cond_icionea de
obtenerlo -en 1.a fecha- en que :concluya .el plazo de
preséntuci&n de instancias. R

d) ‘No padecer ente’medad’ojdetecto figico é[ue impida el
’_desempeﬂo de’la tuncién. ’ :

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
-del servicio al Estado, a 1las Cmnunidades Auténomas o -a las
EntidadesA ni hallarse

Locales. inhabilitado para el

ejercilcio de t.unciones publicas.
f) No estar ix_?\cur_so-en causa vigente de incap;:cicfac'l de 1as'
estab]..ecida‘é en gl arc. 36_de1' Reqléunento de Funcionarios. -
de Adminitracién Local de 1952, 7
I ) E . R

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registrd General de la-Excma. Dipuracién Provincial, sita en

’Avda. del Sur, J.-camp'lejo'Admin_is:rativo "La Caleta“. 1% Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 hc;tus Yy sAbad;:s de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente Tegistrada. El plazo de.presentacisn es
de 20 dius naturales a partir del sigulente al de la publicacién )
del anuncio de la convocatoria en el Boletin oricial del Estado.
3.2) La citada ‘instancia deberd dirigirse al Excro. "Sr.

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste

' que reune-las condiciones exigidas en la Base 11 de la presente

convocatoria, ‘referida a la £echa “de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias con 1a excepcién ‘del
r.iculo académico exigido en la base 2. 1 c) o documenr.o oficial

de la solicitud del mismo, que deberé presentarse fotocopia junto
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presentacién de instancias.
y =

. de detectos. que en los términos del art.
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con la 1nstunc1g_. s adama.s una fotocopia del Docﬁ:i\ento Nacl.onal
de Identidad. S ) '

3.3) T;ahbién podrén presentarse las 1nstanc1§s en la. forma
que deternina el art. 38.4 de la Ley- 10/92 de 26 de Noviembre de

Régi}neh Juridico ' de ‘las Admihistgaciones Publicas y del

_Procedimiento Administrativo Comin. N

. “

1.4) Los errores .de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse - en cualquier 'momenr;o de étiéio ‘o a peticién del
interesado. . .

3.5). Los derechos de examen seré de 1. 500 ptas que se -

1ngresurén en. la Tesoreria Provincial sita en 1a Avda. del Sur,
"La Cale;a"

3, .Complejo Administrativo o bien mediante'qiro
B . . < N . . .

 postal o telegrafiéo 6 mediante transferencia dirigida-a la

misma, de conromidad con el art. 38.6 de ' la Ley'!O/B,’Z de 26 de.

Noviembre'

A 1a instancia habra dé adjl;mtarse Justificante del"ingreso -

indicado expedido por el brgano competente. -

3 6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Pase de

Concurso, presentaran junto a las instancias antes seﬂa_ludas los.
docmentoé"que\ Juscitiqﬁen los méritos y se?vicios‘u telner er;
cuenta de acuerdo con el baremo contenido-en ell apa?tudo's de las
bnsés'de las presente convocatoria. En 1la instancia debezl"é‘n
enumerarse los documentos aportados.

. 3.7) Los documentos presentados deberan ser originales ]

bien totocopias compulsadas por '105 orgunismos pu.blicos.

autorizados para ello, previu exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios' a tener en cuenta en ‘el

concurso se refieren 'a la techa en que explre el pPlazo de
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1) Expirado el piazo de presentacién d&e instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién .dictara Resolucién a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista

' de ‘admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de

la Provincia Y exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de
la carporacién. i

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
71 de la Lley 30/\92 se
concede ‘a los ‘aspiran}gs' excluidos Y se.( determinard- el lugar,
fecha y hora del comienzo de los eje-réiéios.'_

La pubiicacibn de esta tesolucién eﬂ el Boletin oficial de
1a Provincia seré deteminunte de los pluzos -a etectos de
posibles hnpugnaciones O recursos. .

4.3) subsanados, en su caso, los defectos que hublesen sido

preciados por el tribunal, la 1ista definitiva de aspirantes

: .admitidos Y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién.
5.1).El Tribunal Calificador, que ‘tendra »1a categoria cuarta .
236/88 de 4 de Marzo

de 'las recogidas en el art. 33.1 del R D.

sobre 1ndemnizaciones por razén del serviCio esta incegrado por

- los siguientes miembros: - -

PRESIDENTE: Como titular el Diputade Provincial designado

. por--la Presidencia y como suplente - el Diputadp Provincial

designado también por la Presidencia de asta Corporacién.
_QS_ALF&;_' 1) Un miaﬁbro titular y otro supleni’.e propuestés

por la’Junta de Andalucia en reptesentacién de ésta.
2) Un miembro titular y otro suplente propuer.os

N
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por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representncio_n
de ésta. .

3) Un miembro \r.ir.ular y otro suplente en
_representacién del Profesorado. K ) |
' 4) Un_ miembro titular ¥ otro suplente en-
representacién de la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un miembro citﬁiér y otro suplente propuestos
por la Excma. Dipur.acién Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al r.ribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace reterencia la base 6* de la
presente convocatoria. . ‘ .

o 5.3) El tribunal no’ pc;drd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente. Secretario y de la mitad al menos de
los vocales., pudiendo acudir .lndlstincamente a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd& disponer la incorporacién aA_la’s
sesiones de asesores especialistas para todas o alqu}\as de las'
pruebas. \Dichos‘asesores ‘se limitarén al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de'seleccién.‘ actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparec.t’on .de aspirantgs a pruebas selectiva's de
acceso a la tuncion‘pﬁb],ica en los -S afilos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

’ 5.6) Podrd cualquier “interesado promover /recu5acién en
cualquier -momento del proceso seleccivo cuando concurran las
anteriores- Circunscanclas.

'5.7) -'Los miembros | del tribunal son personalmente
re_sponsables dél.escricco 'cumplimie_nco- de las bases ‘de la
¢onvocar.br1afy de las sujecién a los >p1azos esﬁablecidos para la
realxzaclén Y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resulcados.

5.8) El Presidente del tribunal podré exigir a los miembros
del miémo declaracién expfesa de no hallarse incurso en las
circunstancias an't‘:eriormenr.eVprevistas, sin perjuicio de que de
oticio debS el afectado noti:icarlo al orgnnismo al que
represenéa.'.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan origj,nars; con la
interpretacién de la aplicacién de las bases- d'e; la presente
convocaéofia. as{ como lo qQue deba hacerse eﬁ los ca_aosr ﬁo‘
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apéiacién alguna.

_ D N - - . .

6. 1) El procedimienco de seleccion de .los aspirantes

constar& de las siguientes fases: -

a) concurso -
L]

b) oposicién i
6.2) Previamente a la fase de oposicién, se realizaré la

"«t’ase de concurso que no. tendri carActer eliminatorio.
6.3) Antes de la celebracién del priﬁer ejercicio se r_eunir&
ei tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de
“*.la fase de concurso El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
: concurso, con indicacién ademas de la. puntuacién por méritos

s - B
profesionales; cursos; seminarios; congresos y jornadas y en su

caso méritos éspec[ticbs. n‘o debiendo, en ningun caso.' sobrepasar
los limites que se expresan en el. apartado de la Base 6.10
~aplicacién del co_n;:urso". Dicho escrito ha de publicarse en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién (Complejo Ahminisr.ra(:ivo La
Caleta) con al menos una_anéelacién de 48 horas ‘a la rea;LizaciOx}
del primer ejercicio. . .

6.4) La realj:zacién del primer ejercicio de la oposiéién se
llevard a efecto -en la fecha que indique 1la Resolucién de la
Presidencia a la que hace reterenci.a la base 4" de 1la presence
convoi:atoria. en la que se expresard también lugar y hora de
reulizncién del miamo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sm:esivos
ejercicios se anunciaré con una untelacién minima de 48 horas en
el tablén corresp;::ndiente ubicado- en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. -- - '

\6.6) La aécuacién de log opositbres se iniciara por o'rden_
alfabético a partir del primero de la letra "CH". de conformidad
con el sorteo p\'xblico celebrado el dfa 30 de Junio de 1.994
previo anuncio publicado en el B.O.BE. n° 149 de techa 23 de
Junio de 1.994. - '

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos dej la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de tuerza'mayor debidamente #dcreditada

y libremente apreciada por el tribunal.

§.a) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los .

opositores para que acrediten su personalidad.
6.9). Los car;di'dar.os deberan acudir provistos del D.N._I.', -]
en su defecto,- pasaporte o carnet de cc.mducir.
6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.
. MERITOS  PROFESIONALESY )
a) Por "cada mes Completo de servicios prestados en
‘cualquiera de las Admir}is:raciones Piblicas en plaza
o puesto de.igual o similar contenido al que .se opta
acredi}:a&o mediante 1a'correspond1ente certificacién
expedida por ‘el organismo competente ... 0,05 puntos. -
b) for cada mes complér.o _de servicios prestados en-
empresas privadas en plaza ,0 puesto dé igual orsim.tlar
contenido. que déberén -ser suficien:emen'l:e acred.lr.ac_los a
través del contrato -de trabajo visado por el INEM vy
certificado de coc\izac;ones a 1? Seguridad Soclal o
cualquier otx:o documento de igual A.tUerzn' probatoria .....
....0,02 puntos. )
¢) Por cada mes completo de servicios presr.ados en
cualquiera de 1las Adminlstraciones Publicas en plaza o
_puesto del grupo inmediatamente 1nterior al que se opta,
- acreditado mediance el correspondiente certificado exped_ido
por el organismo competenté .... 0,03 puntos.
"' A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prescados simulténeamente con otros 1gualmente alegados Y e
reducirén proporcionalmente los prestados a ciempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGR,BSOS Y JORNADAS.

Siempré que se encuentren relacionados con la plaza que se

robt,ﬂ e impartidos por instituciones de caréicter publico.

a) Por la partiéipncién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ........ e ..0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos

e



- materias solo gser& objeto de una.tinica puntl.iac;.én.

. El dialogb podré tener una duracién maxima de 15 minutos.
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. De 71 a 160 horas de .duracién ©o-de 13 a 20 dlas..0,25 puntos
De 101 a 200-hor&é de duracién o de Zi a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelanr_e o mis de 40 dias......l 00 puntos

Log cursos en 1os que no se exprese duracidn alquna serén

valorados con la  puntuacién minima a que se refiere 1a anterior

escala.

‘b) Por la parﬁicibacidn como Director, Coordinador o

"Ponente.......o 20 puntos. . R -

La participacién en una migma actividad docente como -

Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente én varias

. 5

APLICACION DEL CONCURSO,

Los puntos obtenidos en 1§‘Pise de Concurso se sumardn a’'la

__puntugcién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos .de

establecer el orden definitivo de ap'robados. Estos pu.ntos no

&

podrén ser aplicados para sSuperar los ejercicios de 1a fase de
oposicién. ’ ' )

El nimero mﬂximo de puntos que se otorquen en la !ase dé .
concurso para _una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd la siguiente: »

Méritos px’-otesion._ales ......... P e " 3 puntos
-Curs;:s.' seminarios, congresos y jdrnadas 1 punto

l_’ara puntu'aciones inferiores a 30 puntos oto;gadas _gn la
fase de oposicién, se dism'!.n-uiré‘probbrcionglmente el namero de.
puntos otorgados en’la tase de concurso.

1. .
- 6.11) FASE DE OPOSICION. .constard de los slgulentes

ejercicios, todos elimina‘to!‘ios: o .
a) ?_BIMEB_E.\IEEQISIQ .
De carécter obligatorio para todos los; aépirantes Y.
consistir& en realizar por escrito, dura.nte un periodo méximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las. materias -

incluidas en el Blogue II del Anexo I, uno .de.los temas del grupo

"l y otro de los temas del grupo 2, siendo leidos obligato_riamente

Y con posterioridad por los candidatos en sesién publica salvo -
éaso- Ide‘fuerza maybr, previa justit_icacién en cuyo c;so sera
leido por el tribunal. _ . )

Concluida 1la 1ec“£“ de “los temas, el tribunal podrd

‘dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y

pedirle cualquier otra explicacién comple}nengér’ia. -

b) S_E.GHN_D_Q_B:IEBQIQIQ .

DeA caracter 1qualmente obligatorio céna’i;iré . en. l;a
realfzacién de .una prueba prdctica en la forma, tlempo y
condiciones que ’determine el Tribunal con caracter p!‘evio a 1a
rea].).zacién del mismo. )

. €) TERCER EJERCICIO . o

De cardcter igualmente 1o‘b1;§acorig Y i:ara ICQdos‘ ]_.os.
aspirantes y consistird en desarrollar por é;crico durante un )
periodo mdximo de una hora, um tema concreto g*t’raido al azar de .
1ds materias incluidas en el Blogue I del Anexo I. siendo lefdo
obligatoriamente y con posr.erioridad por los candidatos en sesién
piblica, salvo caso de fuerza mayor. previa justificacién, en

cuyo caso sera leido por el tribunal. ’ .

Los ejetcicios de la oposicién se caliticarén de ‘la forma

Siquiente- -
" a) Primer ejercicio: se calificars hasta un mixfmo de 10",
pyntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

Superarlo,

b) Segundo’ ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10
buntos. siendo necesario obtener un m.(nimov de 5 purntos. para
superarlo. - . . B - )

. c) Tercer. éjerqi:cio: sé calificard hasta un maximo de 10.
puntos, siendo necesnrié oStenér \;\n» minimo de S puntos pa‘r;
superarlo. . A

. E1 computo de la: puntuacién de cada ‘ejercicio se- haré
mediante la media aritmética d_e lqs notas dadas por los miemq;os
del Tribunal, de_sechandose la nota mis alta y mas baja. .

6.12) ° i.:_a caliticacién 'tinal de ]_.as_ pruebas vendré B
determinada por 1a suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicidén y de la del Concurso. En caso de empate se resolvers
a tavor.de ‘quien haya obtenido mayor ‘pun.tuacién_en la fase de
oposicién. si persistiérar el empate se’ estars a quien haya
obtenido mayof pun.tuacién en el primer _ejex;cicio.

'{ - D D V

7.1} La relacién derinitiva de abgobados. que el tribunal
hnré bﬁblica en el tablén de aﬁuncios de la Diputacién, seré
elevada al Excmo. Sr. Presidente de 'la carporacién con propuesr_aA
de nombramiento de !uncionai‘io de carreta.

7.2) Los opositores queAno se halleﬁ 1nc1u1;dos en tales
‘relai:iolzes tendran la congideracién de no aptos a todos }os
efectos. ’ l .

7. JA) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han.
superado las pruebas aelectivas un ndmero superior de aspirantes
al de 1as plazas’ convocadas. '

8.1) Los aspiranr_es aprobados dispondrén de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga pnblica 1a»re1ac1¢n definitiva
de apx_-obados para presentar en la Secretaria General de esta
'Corporaciéri 'los documénr_os que acrediten -1os requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la 1mposib111dad debidamente justifica}!a de
‘pPresentar’ los documéhtos expresados podrd demostrarse quer se
redinen las coqdic_io_nes exlgidas e;'l la convocatoria medliante
cualquier medio de i:rueba admitido en derechc;.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios bﬁbilcos.
estaran disp'ensados de apdrcar ac}uelloé documentos que
ju;r.i'f-iquen las condiciones necesarias para 3u-nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certi_ticacién del
organism'o‘ ] entidéd de la que dependen acreditando la condicién

y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4).Qu1ene§ dentro del plazo fijado .y salvo er; 1;>s qasés '

" de fuerza mayor, debidamente justificados. .no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de ‘l'os Vrequisitos seflalados ‘'en *as badses 'de la prese/nte

convocatoria. no podrén ser nombrados tuncionarios de carrera y

quedardn anuladas sus uctuaciones. sin perjuicio de 1la

responsabilidad en que hubiesen_incurrido por falsedad en la

solicitud inicial. -~

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos.-

el Excmo. sr.,l"reside'nte nombrard funcionarios de carrera a los
: rret .

aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El1 piazo para tomar pogesioén serd de 30' dias naturales

~ 8 contar -desde’ ¢l dia siguiente a la notificacién de 1la

-resolucién. _— I
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9.3) De no tomax;se posesién en el plazo requerido sin causa
- justificada, se entenderd como renuncia 3 la plaza obtenida.
A . . .

La " presente convocatoria’ y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

tribunal podrén ser 1mpugnados por los interesados en “!.os casos

y en ‘la forma estublecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 'y del

procedimiento Administ?ativo Comun.

' ANEXO I -
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién eépanola de 1.978: Principios

Generales, Caracteristicas y Estructura.
Tema 2.- EL Régimen Local _espafiol. ‘ organizacién y
competencias municipales/prbvini:iales.

Tema 3.- Perscnal al servicio de la Entidad Local. La

tuncj.én puiblica local y su organizacién. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los_.gntes locales.

Tema 4.- Los defechos del ciudadano ante la Administracién-

Piblica. )
BLOQUE 1I ° S
GRUPO 1 . - ,

Tema. 1.- LA MADERA: La madera. Propledades fisicas,
mecénicas y especlales de la madera. .

Tema 2.- ENFERMEDADES Y DEFPECTOS DE LA MADERA: Arbol en pie.
Arbol apeado. Defectos de la madera en sus fibras. Defectos de

la madera por descomposicién de lo tejidos. Descomposj.cj.én de

"los tejidos por enfermedades parasitdarias. Defectos de la madera -

producidos por animales daﬂihos. Necrosis de le& madera.

Tema. -3.- DIMENSIONES Y CLASIFICACION DE LA MADERA:
Escuadrias cémercialea. prmas de elaboracién. r!\edicién Y
Clas.‘i.ti;:acién de las maderas. Normas de cla‘slticacidn.v '

Tema 4.- ENSAMBLES Y EMPALMES: Ensambles sencillds y a media

. madera. Ensambles con egbigas. Ensambles con ler'\;;meta_y ranur‘a.
Ensambles a cola de milano. Empalmes de ;ompresiénl Empalm'es‘

dé traccion.,

Tema 5:- CHAPEADOS: Chap‘a:'s. Chapas de sierra. Chapas de

cepillo. Chapas desenrolladas. Chapeado. Chapeado a martillo.
Chapeado en la prensa. Chapeado con molde.
Tema 6.- TRAZADOS Y PREPARACION: Trazado. Trazado de

plantillas de construceién. “Signos convencionales. Practica del

trazado. Preparacién de trabajo para la fabr‘j.caé:j._én en serie. ’

Preparacién de trabajo para tab;iéa‘cién unitaria o en pequefia’

escala. )

Tema 7.- ARMARICS: Armario colgahte. Armario con puertas
correderu.v _-vitrina con buertas'cor.reder'as. Amarig con puerta
de persiana. Estanterias, 7 . ) S

Tema ‘a.- _PqERTAs: Generalidades. Partes pri.nf:ipales de que
consta una puerta. ﬁeg]idas de las pueraas. Denomfinacj.é_n de\la\s
puertas seguin su co,nsvtrucciéni Slstemas.de accionamiento de ‘las
puertas. Mano de las puertas. Herrajes y su disposicién e’n las
puertas. C9nstrucc16n de puertas. Colocacién y ajuste de las
puertas. _ Tipos de puertas.  Construccién de puertas.

Prefabricacién de pue}'tas. Hedi‘d-as .de las hojas de las puertas
.seg\in DIN 18.101.
GRUPO*;-Z - .
Tema 1.- VENTANAS Y. BALCONES: Ventanas. Generalidades.

Elementos principales de las ventanas. Medidas de las ventanas.

aparentes decorativas. N B

Denomihacién constructiva de la ventana. 'Slstemas gde
accionaﬁ\lento de las ventanas. Disposicién de _las ventanas.
Herrajes y su disposicién en las ventanas. . Ventanas para
interiores. ventanas para’ exteriores. Postigos. Tipos de
ventanas segun Bsu ape.rtura. Coni:raventanas. Balcones.
Geneialidades. Construccién - de balcones.- Normas para las

ventanas segin DIN 15.652. . . . ,

Tema 2.- PERSIANAS: Gengraiidadés. Destino y medida de las
persianag., . Sistema de construccién de persianas. Sistemas de
accionamiehto de las pérsia-rxas. Disposic;.ép de las persianas.

Herrajes ae las persianas. Persianas de tablillas fijas.

‘Persianas de tablillas méviles. Persianas enrollables. Marcos.

Construccién de pers 1anas .

Tema 3.- ESCALERAS: Generalidades. Nemenclat_ara. .Tipqs Y

. dlsposicién de escaleras en alzado. Disposicién de.escaleras en

plenta. Medidas. Linea de huella. Compesacién. Barandillas..

Pasamanos. 'Rodap'iés. -Escaleras de mano., sencillas y dobles.

-Escaleras rectas.

Tema 4.- PAVIMENTOS DE MADERA: Entarimados. Colocacién de

los durmientes. Clases de entarimados. Tarimas de’ Llujo.

'Tgminacién de los entarimados. Entablonados. Entarugados.

Tema S.- REVESTIMIENTOS Y ARTESONADOS: Revestimientos de

zécalo. Revestimiento  de altura. Revestimientos -en  paredes
est]

" exterlores. Artesonados. Artesonado de techo real. artesonado

de - techo aparente. Constrhcciorﬂdo's. Cleiosvrasos de t'abléfos~

aglomerados. ~

Tema 6.- ANDAMIOS: Caballetes. Maderas para apdamios.

_ Andamios simples. Andamios ensamblados.

Tema 7.- CIMBRAS ¥ ENCOFRADOS: Cimbras. Generalidades.
Construccién de cimbras., sustentacién de las cimbras.

Descimbrado. Encofrados. Encofrados para la pretabricacién de

plezas. Encofrados para las ébras. -

Tema 8.- CUBIERTAS: Elementos de las cubiertas. Maderas
para las cubiertas. Nomenclatura de las cubiertas. Cubiertas
regulares. Cubiertas 1rregulares. Armadura bara cubierta.
Entramado de las cubiertas. Arriostx‘amien;o de las C\‘xbierl';as;

Ensamblaje de los elementqs de cubierta. Aleros. Cublertas
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nANUNCIO de boses. - .

El 'Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de

. Granada. en.uso dé las atribuciones que le confiere el art 5 del

RD 896/91 HA usm::.'ro-

PRIHERO: Convocar las pruebas select;vas para la- provisi.én de

una plaza de funcionario, "Cocinero, mediante el ’

‘sistema cie Concurso Oposici(ﬁ'n Libx:-e. de conformidad
con las Bases apr‘obadas en sesi6nlplenaria de fecha‘ 20
- de VEnero de 1.995, y que se adjuntan comq Anexo
SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador
(categoria cuarta art: 33.1 RD 236/88) para dichas
prueba.s a las persnnas que a continuacién se
relaclonan:‘ C
PRESIDENTB; D. Axaqel Martinez Lara. Diputado de la Excma.
Diputacidn Provincial de Granada como titular ¥, D. José Garcia

Giralte, Diputado Delegado de la Res;dencla Rodriguez Penalva,

como suplente.



