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9.3) De no tomax;se posesién en el plazo requerido sin causa
- justificada, se entenderd como renuncia 3 la plaza obtenida.
A . . .

La " presente convocatoria’ y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

tribunal podrén ser 1mpugnados por los interesados en “!.os casos

y en ‘la forma estublecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 'y del

procedimiento Administ?ativo Comun.

' ANEXO I -
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién eépanola de 1.978: Principios

Generales, Caracteristicas y Estructura.
Tema 2.- EL Régimen Local _espafiol. ‘ organizacién y
competencias municipales/prbvini:iales.

Tema 3.- Perscnal al servicio de la Entidad Local. La

tuncj.én puiblica local y su organizacién. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los_.gntes locales.

Tema 4.- Los defechos del ciudadano ante la Administracién-

Piblica. )
BLOQUE 1I ° S
GRUPO 1 . - ,

Tema. 1.- LA MADERA: La madera. Propledades fisicas,
mecénicas y especlales de la madera. .

Tema 2.- ENFERMEDADES Y DEFPECTOS DE LA MADERA: Arbol en pie.
Arbol apeado. Defectos de la madera en sus fibras. Defectos de

la madera por descomposicién de lo tejidos. Descomposj.cj.én de

"los tejidos por enfermedades parasitdarias. Defectos de la madera -

producidos por animales daﬂihos. Necrosis de le& madera.

Tema. -3.- DIMENSIONES Y CLASIFICACION DE LA MADERA:
Escuadrias cémercialea. prmas de elaboracién. r!\edicién Y
Clas.‘i.ti;:acién de las maderas. Normas de cla‘slticacidn.v '

Tema 4.- ENSAMBLES Y EMPALMES: Ensambles sencillds y a media

. madera. Ensambles con egbigas. Ensambles con ler'\;;meta_y ranur‘a.
Ensambles a cola de milano. Empalmes de ;ompresiénl Empalm'es‘

dé traccion.,

Tema 5:- CHAPEADOS: Chap‘a:'s. Chapas de sierra. Chapas de

cepillo. Chapas desenrolladas. Chapeado. Chapeado a martillo.
Chapeado en la prensa. Chapeado con molde.
Tema 6.- TRAZADOS Y PREPARACION: Trazado. Trazado de

plantillas de construceién. “Signos convencionales. Practica del

trazado. Preparacién de trabajo para la fabr‘j.caé:j._én en serie. ’

Preparacién de trabajo para tab;iéa‘cién unitaria o en pequefia’

escala. )

Tema 7.- ARMARICS: Armario colgahte. Armario con puertas
correderu.v _-vitrina con buertas'cor.reder'as. Amarig con puerta
de persiana. Estanterias, 7 . ) S

Tema ‘a.- _PqERTAs: Generalidades. Partes pri.nf:ipales de que
consta una puerta. ﬁeg]idas de las pueraas. Denomfinacj.é_n de\la\s
puertas seguin su co,nsvtrucciéni Slstemas.de accionamiento de ‘las
puertas. Mano de las puertas. Herrajes y su disposicién e’n las
puertas. C9nstrucc16n de puertas. Colocacién y ajuste de las
puertas. _ Tipos de puertas.  Construccién de puertas.

Prefabricacién de pue}'tas. Hedi‘d-as .de las hojas de las puertas
.seg\in DIN 18.101.
GRUPO*;-Z - .
Tema 1.- VENTANAS Y. BALCONES: Ventanas. Generalidades.

Elementos principales de las ventanas. Medidas de las ventanas.

aparentes decorativas. N B

Denomihacién constructiva de la ventana. 'Slstemas gde
accionaﬁ\lento de las ventanas. Disposicién de _las ventanas.
Herrajes y su disposicién en las ventanas. . Ventanas para
interiores. ventanas para’ exteriores. Postigos. Tipos de
ventanas segun Bsu ape.rtura. Coni:raventanas. Balcones.
Geneialidades. Construccién - de balcones.- Normas para las

ventanas segin DIN 15.652. . . . ,

Tema 2.- PERSIANAS: Gengraiidadés. Destino y medida de las
persianag., . Sistema de construccién de persianas. Sistemas de
accionamiehto de las pérsia-rxas. Disposic;.ép de las persianas.

Herrajes ae las persianas. Persianas de tablillas fijas.

‘Persianas de tablillas méviles. Persianas enrollables. Marcos.

Construccién de pers 1anas .

Tema 3.- ESCALERAS: Generalidades. Nemenclat_ara. .Tipqs Y

. dlsposicién de escaleras en alzado. Disposicién de.escaleras en

plenta. Medidas. Linea de huella. Compesacién. Barandillas..

Pasamanos. 'Rodap'iés. -Escaleras de mano., sencillas y dobles.

-Escaleras rectas.

Tema 4.- PAVIMENTOS DE MADERA: Entarimados. Colocacién de

los durmientes. Clases de entarimados. Tarimas de’ Llujo.

'Tgminacién de los entarimados. Entablonados. Entarugados.

Tema S.- REVESTIMIENTOS Y ARTESONADOS: Revestimientos de

zécalo. Revestimiento  de altura. Revestimientos -en  paredes
est]

" exterlores. Artesonados. Artesonado de techo real. artesonado

de - techo aparente. Constrhcciorﬂdo's. Cleiosvrasos de t'abléfos~

aglomerados. ~

Tema 6.- ANDAMIOS: Caballetes. Maderas para apdamios.

_ Andamios simples. Andamios ensamblados.

Tema 7.- CIMBRAS ¥ ENCOFRADOS: Cimbras. Generalidades.
Construccién de cimbras., sustentacién de las cimbras.

Descimbrado. Encofrados. Encofrados para la pretabricacién de

plezas. Encofrados para las ébras. -

Tema 8.- CUBIERTAS: Elementos de las cubiertas. Maderas
para las cubiertas. Nomenclatura de las cubiertas. Cubiertas
regulares. Cubiertas 1rregulares. Armadura bara cubierta.
Entramado de las cubiertas. Arriostx‘amien;o de las C\‘xbierl';as;

Ensamblaje de los elementqs de cubierta. Aleros. Cublertas

Ver Anexo Il en BOJA nim. 61 (2 de 2), pégina 3.520

nANUNCIO de boses. - .

El 'Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de

. Granada. en.uso dé las atribuciones que le confiere el art 5 del

RD 896/91 HA usm::.'ro-

PRIHERO: Convocar las pruebas select;vas para la- provisi.én de

una plaza de funcionario, "Cocinero, mediante el ’

‘sistema cie Concurso Oposici(ﬁ'n Libx:-e. de conformidad
con las Bases apr‘obadas en sesi6nlplenaria de fecha‘ 20
- de VEnero de 1.995, y que se adjuntan comq Anexo
SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador
(categoria cuarta art: 33.1 RD 236/88) para dichas
prueba.s a las persnnas que a continuacién se
relaclonan:‘ C
PRESIDENTB; D. Axaqel Martinez Lara. Diputado de la Excma.
Diputacidn Provincial de Granada como titular ¥, D. José Garcia

Giralte, Diputado Delegado de la Res;dencla Rodriguez Penalva,

como suplente.
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VOCALES: 1) En representacisén de la Junta de Andalucia D.

:José.Gonzalez Garcia como titular y D, Manuel Morales Ruiz como

suplente F—

2) En reptesentacién de la Excma. Diputacién Provlncial de.

Granada D. Julian HartineZ'Rodriguez ccmo titular Y D. Alberto.

‘Lépez  Bueno'’ como suplente..
3) En representacion ‘del protesorado ‘D. Manuel Ruiz sdnchez_

como - tj,tular Yy D. Antonio Bafién Antonilez como suplente.

.4) En represérii:apién de la’ Junta de Personal D. Prancisco '

'Garcia‘?em&nde'z como titular y D. Prancisco Ruiz Mufioz como

sup].ente. . ) . ) )
-SECRETARIO; D'.-Anqelés Garcia Ba]‘.ble‘bstetosbcomo titular'y
D*.. Ana M* Gonzalez Gérqia como -é\{piente. ) ’
" Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Preéidente de la Corporacion

de lo due “yo, -como Secretario General, certifico.’

Granada, 3 de febrero de 1995 .
ANEXO
concunso oposxcxoﬂ L:Bms
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de ‘Granada en

seslén celebrada el dia 20° de ‘Enerc de 1.995 ha aprobado 1as

propiedaq de una plaza de funcionario,' Cocinero, medj:énte el

sistema de Concurso-Opoasicién libre.

. - BASES .

- 1. 1) Bl objeco de la presente convocatoria es la provisién

en- p!opiedad mediante el sistema c\e concurso-oposicién libre, de

‘una ‘plaza d& Cocinero encuadrada en la Escala de Administracién

Especlal, Subescala Servicios Espec’iéles, ClasAe Personal dé

oficlos y ‘dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos

'paqas extraordinarias, trienios ¥ demas retribuciones que

i correspondan con arreglo a la 1egislac16n vigente.

1.2) La plaza a cubrir podra ser adscrita a la Residencia

\Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segun las vacantes que

se ‘produzcan. o

1.3) Al presente Concurso-Oposicién le serd de dplicacién

la Ley 30/84 de 2 de Agosto. de Medidas para la Reforma de la

Puncién Puplicd. ‘la Le)-r 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen .

Local, R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de

' Disposiciones Leg‘ales viqentes .en materia de Régimen Local R.D.

896791 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19.de Diciembre y las bases
de la préseﬁ\:e convocatoria. . .- . -
2.~ . DIéI NES ¥ R E DEBEN REUNIR MP
ASPIRANTES ,'

2.1) Para ser admitidé a la realizacién de las presentes

_Pruebas selectivas para el acceso a .la plaza convocada, los

aspirantes debenlreunir lo siguientes requisitos:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 15 aﬂos de edad y no ‘exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacion torzosa
por edad. El exceso del limite maximo de eédad seﬂalado
podra compensarse con los servicios prestados anter iormente
en. la Ad.ministracién Local, cualquiera que sea. la
naturaleza de dichos serviclos. A .

.c) Estar en posesién del Titulo de Técnico Auxiliar de

‘.presentacién de instancias.

Cocln)a (Po;jmgclon Profesional de Primer Gra-do).‘ :: en
._con'dicione's -de ob.tenerlo en la fecha en ;u_e .c'oncluya el
pi,a.zo de presentacién de instancias. v
d) No padecer entemedad o defecto fisico que impida el
desempeﬂo de la tuncién. ) N \ i
) No haber sido separado mediante expedlente disciplinario
-- del servicio al Estado. a las’ c0munidades Auténom&s o a las
Entidades Locales, ni‘ haliarse .inhabilitado para el
ejercicio de funcirones pl{blicas. .

f) No estar '1ncu'rs‘o én causa vigente'de 1nca§ac1§ad‘ de las
establecidas en el art. 36 del’éegla’mento de Funcionarios

de Adminitracién Local de 1952.

- ANCTAS Y D P B} :

3.1} Los aspirantes. presentaran instancia ajustada al modelo

. que se pu‘blica en el Anexo II de la presente cdnvocat:pria en el

Registro General de la Excina. DiputaciOn«‘Prévincial, -sita ‘en
Avda. del sur, 3. cmnp,lejé )l‘dministlrativo "La éalbta", 1'|Planta.
de lunes' a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de .9 a 13- horas,
donde sera debidamente regiscradn El plazo de presentacién es

de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la.publicacién

, del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporaqll.On bastando que el as;;j.rante‘ manifieste
que relne las condiciones -exigidas en. ia Base II de lé prese'm:e
convocatoria,' referida a. la 'tecl:\a_ de' expi.raéién del p‘_la'zo
seftalado pa;al la presentacién de instancias con la excepéiélfl del’

titulo académico exigido en la base 2.l.c) o documento oficial

" de la solicitud del mismo, que debers presentarse fotocopia junto

con’la instancia, y ademds una fotocopla del Documento Nacional

de Identidad. . -

-3.3) También podrédn presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley'30/92 de 26 de’ No\(l.en'lbre Aé
Régimen Juridico de las Administraciones P\Ilelica\s Y ~del

Procedlmlenco Administrativo Comin. . ! .

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse POdréﬂ

“subsanarse en cualquier momento de oficio o ‘a peticién del

interesado. )

‘3.5)' Los derechos de .exan;en serd dp 1.500 ptas -que .;.e
ingresaran en la -'Tesorérig Provincial sita en la Avda. del sur,
3, Complejo Admninistrat‘ivo "La Caleta" o bien mecii‘ance giro.
postal o telegr&tico o. mediante ttansterencxa ;lu‘igida a la‘
misma. de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre - '

“Ala inst'.ancia habrai de adjuntarse justiticante del ingreso
indicado expedido por el organo competente. .

3.6) Los 'aspiranc_es .que precgndan puntuar en la }’ase de
Concurso, 'presentfarén j'ﬁ'.nt:o a las instancla“s antes’ seﬂaiadas ios

documentos fqué justifiquen. los méritos y servicios a tener en

.. . .
_ cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las

bases de las pfesente convocatoria. En la inst:anézia deberan
enumerarse los documentos aportados. . )
3.7) Los documentos presentados debetén ser originales o
bien fotocopias compulsadas por 1los organismos p\lblicos-
autorizados para ello. previa t;xhibiciOn del,oti‘qinal._ 7
3,8} ‘Lo‘s méritos © servicios a 'tgnek t;n .cuenta en ‘gl

concurso’ se refieren a la fecha en que. expire ‘el ‘plazo de
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES,

4.1)- Expirado el piazo de presentacién de instdncias el
Excmo. Sr. Presidenr_e de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleCclonador declarando aprobada la lista:
de admitidos y excluidos, \publicandose en ‘el’ Boletinnotici‘al de'
la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de
.la .Corporacién. » 3 »

4.2) En dicha r-esoluc'ién se indicaréa el plazo de subsanacién
dé defectos, quée en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspi.rantes excluidos y "se determinard el lugar,
fecha b4 hora del comienzo deé los ejercicios.

La’ Publlcaclén de esta resolucién en el Boletin Ot.u:ial de

la Provincia ser4 determ.tnante de los Dlazos a -efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

* 4.3) Subsanados, en su caso, los -defectos que hubiesen sido )

. apreciados por el tribunal, la lista de!ingtiva'de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondrd en el Tabldn de A.nuncios' de
" la Corporacidn.
5.- TRIBUNAL:
$.1) El Tribunal Calificador, que te;'ldré la categoria cuarta
_ de las recogidas en el art. 33.1-del R.D. 236/83 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones ;>or razén del serviclo, estA integrado por
los siguientes miembros:

P_B.E.Sl_ﬁm Como tltular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputado ‘Provlncial
Qeéignado también por la Presidenqia de esta Corporacién. .

VOCA : 1) Un miembro titular y otro suplente propuesrt'os

por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

2) Un miembro titular y otro suplente propuetos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

de ésta. - R

’

3) Un- miembro titular y otro suplente en

representacién del Protesor'ado.'
4) Un miembro titular y otro -suplente en

‘representacién de la Junta deﬂ Personal.

SECRETARIQ: 'Un miembfo titular y otro suplente propuestos
- P
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

,5.2) .Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién

de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6* de la-“

presente -convocatoria. i ’ -

5.3) El1 t__ril;unal no podrra constituirse ni actuar sin la
aslsténcia del Presidente, Secretario'y de la xp.tt:ad ;1 menos dq
los vocales, pudiendo acudir ind_lstini:amer}te a cada sesién que

se produzca el titular o bien su suplente.

. 5.4) El tribunal podré disponer la 1ncorporac16n a las

seslones de asesores especialxstas para todas o algunas de las

pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
es-pecj.alld_adesl té;:nicas. en base exclusivamente a" las cuales
) colab.oraran con ‘el érgano de ‘seleccioén, acr.uax;do por tanto con
voz pero‘sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuar_@o concurran alguna de las ciréunstancias
previstas en el art. "28 'de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
accéso a la funclén piblica en los 5 afios antex;ior-gs a la

publicacién de esta convocaroria.

\ .
5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacidn en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
a‘nte_riores circn:mstancias,. ’

5.7) Los -- miembros del r.ribun;l son personalmente
responsables del estricto c(unplimiento de . las bages de '1a
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. » -

5.8) El Presidente del. tribunal podras exigir a los iniembrqs
del ‘mismo declaracién expresa de no hallarse incurso Aen las

circunstancias anteriormente previstaé. sin perjuicio de que de

oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que .

representa. .
5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de 1la aplicacién de las bases de la presente

convocatoria, asf como lo que. deba hacerse en los casos no ~

previstos, seradn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
- 6.1) El procedimlentotge seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fages: o I
Aa) CONCurso
b) oposicién
6.2) Previamente a la fase -de oposicién, se realizara la
fase de concurso que no tend.ré carécter eliminato;io. .

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira

el tribunal prpcediéndose a'valo‘rar los méritos y servicids d_e_

la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener

para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la £a§e de

concurso, con indicacién ademads de la puntuacién por méritos .

profesionales; cursos; semlnarios; congresos y jornadas y en' su

" caso méricos especificos. no debiendo, en hinquﬁm caso, sobrepasar

los’ limites que se expresan en el apartado de la Base 6.10

"aplicacién del conguréo". Dicho escrito ha de publicarse en el .

Tablén de Anuncios de la Corporacién {Complejo Administrativo La

caleta) con al menos una antelacién de 48 horas a la realizacién

"del primer ejercicio. ) g -

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se

llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién ‘de la
- AY -

Presiden;:ig ala que hace referencia la base 4* de la presente
convocatoria, en la que 'se expresard también lugar y hora de
reallzaeién'del mismo. ) ’ 7

6.5) La fecha,.lugar y hora de realizacién de -1o8 sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspondiente pbicado en el local donde se haya

celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidén de _los opositores se 1n1c1aré por orden,

alfdbétiCO a partir del primero de la letra "CH", de conformidad

con el sorteo piblico celebrado ‘el dfa 30 de Junio de 1.994 -

previo anuncio publit_:ado ‘en el B.O.E. n° 149 de fecha 23 de.
Junio de 1.994. - : ] -

) 6.7) -Los-aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
1lamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal

6.8) En _cualquier momento el tribunal podr4 requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.’

6.9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I., ©
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. .

6.10) 'Valoraciéh -de Méritos. FASE DE CONCURSO.
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HER‘I,TOS_ PROFESIONALES: "
a) POr cada mes completo de ser\;icios prestados en
cualquiera de las Administraciones ’Pﬁbl‘lcas en plaza
- o puesto de igual o similar contenido al que se opta
aéreditado “mediante la correqundlenteTcertitlcacién
.expedida por el orqanismo.‘conip‘ecgnte 9,05 pul.;ltos.
b) .l?ot cada mes compléto de serviclos prestados en
empresas privadaé en plaza o puesto de igual o similar
'contenido. que deberan ser suticiencemente acreditados a
través del concrato ‘de trabajo visado por el INEH Yy
cettiticado de cocizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual tuerz.a probatoria .....
...0,02 puntos.- - )
c) Por cada mes completo’ de servlicids prestados en
cualquiera de 1asihd.miniscraciones  Publicas en-plaza o
puesto del grupo inmediatamente 1nterior al que se opta.
acredicado mediante el correspondiente cerr_itiudd expedido

por-el organismo competente ... 0,03 puntos.

A estos efectos no sé computaran servicios que hubieran sido
prestados’ simulténeamente con otros igualmente alegados y =e
reducirdn proporcionalmente los prestados a ;1émpo parcial;

CURS0S ¥ SmIﬁARIOS COUNGRESOS Y JORNADAS“. .

51empre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e meartxdos _por instxtucxones de cardcter puiblico.

a) Por la pggtigipacién como ‘asistente:

‘Hasta 14 horas o 2 ALAS L 0,05 puntos
De.15.a 49 horas de duracién o de 3 a 7 d;gs.....g.lo puntos .
De- 41 a 70 horas de duracién’o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos
De 715$ 100 horas de duracién o de i] a 20 dias..0,25 punch
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 0,50 puncos'
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias ..4..1,00 puntes

Los . cursos en los que norse exprese durécién alguna serén
valorados con la puAtuAcién minima a que se refiere la anterfor

escala; .

b). Por Ya participacién como Director, Coordinador o
Ponente....... 0,20 puntos. )

~La participacién emr—una mism accividad docente como

-Direccor © Coordinador ¥y como Ponent:e o como Ponenr.e en varias

materias solo serd objeto de una unica puntuacién.’

\

Los puntos obcenidos en la Fase de concurso se sumarém ala )
Puncuacién obr.enida en la Fase de Oposicién a etecr_os de
Estos buntos no’
Podran -ser aplicados para superar lod ejerciclos de la fase ‘dé

oposicién.

El n\imero maximo de’ puntos ql{é se 6torguen' en la fase ‘de

concurso para una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de

oposicién serd la sigulente:

Méritos profesionales .:........... N -3 puntos

‘Cursos, semina;ios.‘ congkesos; y jornadas - 1 punto
Para ‘ppncuaciones 1n'£eriore‘s a 30 puntos otorgadas en ‘la

fase de oposiciér;; se disminuira propox"cio'nalmence'el numero ‘de,

puntos OEOIdﬂdOS‘ en‘ia— fase de concurso. . R

6.11) - FASE DE OPOSICION: constarda .de ‘los siguientes

ejercicios, todos eliminatorios: B
. a) PRIMER EJERQICIOQ.

De caracter obligatorio -para - todos los 'aspii‘antes\ Y

“consistird en realizar por escrito, durante un periodo mé:’d.mo de

: Pé'gina\ nom., 3:877 )
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dos horas, dos temas concretos exéxaidos'al azar de las materias

- incluidas en el Bloque II del Anexo I, uno de los temas del grupo

1 Yy otro de los teni,as del grupo 2 siendo .191;:!05 obligatoriamenqa
Yy con posceriorl_dad ‘por .los candidatos ‘en sesidn piblica salvo‘
caso dé'tue'rza‘mmior. previa,juscitlc‘;cién en cuyo caso sera
ieldo por el tribunal. ' :

Concluida la lectura de los ‘;efnas,A el 'tribunal podra
-dialogar con'el aspirante sobre materias objeto de las mismas b4
pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podrd tener una duracién maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO . e

De Earécter igualmente obligacorio, consistira en la
‘realizacién de una prueba practica en la forma Y condiciones que
determine el -tribunal con C§raccer previo a la’ realizacién del
mismo. ‘

c) IERCER EJERCICIO

. De 'cardcter igualmente obligatorio y "para todos- Vlos
aspirantes y consistird en ‘desarrollar pbr escritq durante un

periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de

las materias incluidas en el 'Bloque I del Anexo I, siendo ledido

obligatoriamenté y con _posterloridad por los candidatos en sesién
p\}blica. salvo caso de tuerza mayor. previa justihcacién, en
cuyo cagso sera leido por el tribunal.

_Los ejercicios de la oposicién se caliticaran de la foma
sigujente: > . -

a) Primer ejet;:icio: se .ca"lviucar'& hastakun maximo de' 10
pum'.oé. siendo necesario obtener un ml’.nimo. de 5 puntos para .
superarlo. ' . i} N ’

'b) -Segundo ejercicio: se caliticar'& hasta un maxinjo de 10
puntos, siendo ’nece_sario obtener un minim;) de 5 .pun'cos‘ para
superarlo. ’ o

c} Tercer ejerciclc: se calificara ha's\'.a_ un maxim\d-e 10
puntos, siendo necesario obr.én;r un minimo de S5 puntos para
superarlo'. ' i

El . computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediance la media aritmética de las ‘notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mds alta y més bajaf

6.12) ‘Lé calificacién -final de 1las pr}.leba's vu;_ndra
determinada por la‘ suma dé las puntuaciones de la Fas_e de‘
oposicién Y de la del Concurso En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obr_enido mayor puntuacién en la fase de

oposicién. Si pe:siscsera el empate se estaré a quien haya

obtenido mayor puntuacidén en el primer ejercicio.’

yi ISTAS D AD:

7.1) La relacién definitiva de aprobados. que el t;'ibunal
hara pl‘xblica en el tablén E;e anuncios de la Diputacidn. serd
elevada al Excx;\o. -8r. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funciorario de carrera.

. 7.2) Los opositores que no’ se hallen incluidos en.tales

relaciones tendran la consgideracién de no aptos a todos los

~

“efectos.

7.3) El ctribunal no podri_ aprobar ni deElarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. )

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOQS, A

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazé de 20°
dias nacurales desde que se haga pnblica la relacién definitiva

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
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Corporacién los documentos que acrediten los requisitos vy

condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad .debidamente
presentar los -documentos expresados podr& demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas enA la con_vocat'oria‘- mediante
cualquier medio de prueba admitido en de.recho'.

» 8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,
estardn dispen5§dos de aportar aquellos documentos
juétiriquen_ las condiciones nec_esaria_sv bara su nombramiento.

siendo para ello vau&o la presentacién de la certificacién del

organismo o entldad de la que dependen acreditando la condicién

y demés chcuns'tancgias que constan en su expediente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor,

debidamente justificados, no pfesentasen la

) documentacién o.del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos sefialados en las bases de la presente

convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y

quedaran -~ anuladas sus. actuaciones, sin perj\iicio. de la

‘responsabilidad en que hubiesen incurrido Por falsedad en la

solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién d.e documentos.

el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los

. aprobados en el pro:éso selectivo.

'9.2) El plazo para tomar posesién sera de 30 dias naturales

‘a contar desde el dfa siguiente a 1la notificacién de la

resolucién.

9.3) De no tomarse pos,esién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como.renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocatoria-'y sus bases y cuantos actos

justificada de’

que’

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del '

tribunal podradn ser impugnados por los interesados en los casos
y én la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 'y del

procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I .
BLOQUE. I '
L~ Tema 1- La’ Cornstitucibn espafiola de 1.578; - Principios
Geqerales, (':aracteristicas,ry Estrucr;ura: i

-Tema - 2.~ El Rég\-\i.men Local espafiol. oréaniza_cién Y

' competencias mun_iciﬁale-s/provinciales .

Tema. 3.- Personal al servicio’ de la Entidad Local. La

funcién publica local 'y su organizacién. EL personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entea locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién -

Publica.

BLOQUE 1T

GRUPO 1

‘Tema 1.- Indumentaria y- manejo ;:le maquinaria: uniforme,
conocer, J.él maq\lina_ria. - menaje, utensilios, herrahientas.

conservacién de la maquinaria. .
Tema 2.- Mane)o de utensilibs de corte: manejo del cuchillo
cebollero, puntilla y econdémico. Tipos de corte de patatas.’

Tema 3.- Limpieza y'_ corte de verduras: métodos Y

procedimientos.

Tema 4.- Torneado de patatas y hortnliz_as. .

v . . -

Tema 5.- Tipos de corte en verduras y tubérculos.

Tema 6.~ HanipuladoA de hortalizas:. blanqueado, coccién y
conservacion de ‘verduras y hortalizas.

-Tema 7.- Preparacicn‘de fondo blanco. fondo oscur'o y fumet

de pescado.
Tema 8. - Elaboracién de sopa's Y éremas.
GRUPO 2 ,
* Tema 1.~ Hétc;dqs basicos de cocinado de los huevos.

~Tema 2.- Conocimiento y elaboracién de salsas basicas.

Tema 3.- Métodos-de cocinado y elaboracién de platds de
pastas alimentigias. '

Tema 4.- Limpieza y manipulado del pescado: vaciadp segun
la especie y cortes mas usuales de las variedades mis camunes en
hosteleria. . v

Tema 5.~ Manipulado de aves: Desplumado y vaciado. 11mp1eza.‘
preparacion, bricado y conaervacién de aves.

_ Tema 6.- Preparacién de marinadas,

adobos, escabeches y
salmueras. . Y

Tema 7.- Preparacién y elaboracién 'de diversbs platos y
postres. Ensaladas, cocido, tortilla éapaﬂola. paella, natillas,
arroz con leche . . V

Tema 8.- Elaboracién de pasta brisa y hojaldre. '
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ANUNCIO de bases. . )

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de

Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de

una pla‘za de funcionario,” Peluquero, mediante el

sistema de Concurso Oposicién Libre. de conformidad’

con las Bases aprobadas en sesién plenaria de fecha'20

de Enero de 1.995., y que se adjuntan como Anexo.

SEGUN'DO':, Designar como miembros _dei Tribunal Seleccionador

(categorfa cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas

pruebas a las personas que a continuacién se _

. relacionan:’ 3
- . PRESIDENTE: D. José Garc‘i-'; Giralte, Diputado Delegado de la _
Resldencia Rodriguez Pénalva. como ti:ular y D* F.rancisca Arenas
fernandez. Dlputada Delegada del Area ‘de los Centros Sociales de -
Armilla como suplenr_e . - .

VOCALES: 1) En represen\:acxbn de la Junta de Andalucxa D.
_Francisco Serrano Moreno como titular y D*. g:oncepclbn Escobar
Jiménez como suplente.

2) En representaclbn de la Excma. Dlputacién Provincial de.

Granada D' Josefa Gonzdlez Martos’ como titular Yy D*. Celia Puga

Fe;néndez como suplent'e.'

3) En representacién del profesorado D. Francisco Serrano-

Romero como titular y D*. Concépclén 'Escobar- Jimenez como

suplente. g
‘4) En representacién de la Junta de Personal D. Fernando de’
cara Sdnchez como titular y.D. Francisco Garcia Ferndndez como

suplente.

SECRETARIO: * D*.

D*. Rosario-Rueda Castro como suplente.

M* Jesus del Pozo Villegas como titular y



