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Corporacién los documentos que acrediten los requisitos vy

condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad .debidamente
presentar los -documentos expresados podr& demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas enA la con_vocat'oria‘- mediante
cualquier medio de prueba admitido en de.recho'.

» 8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,
estardn dispen5§dos de aportar aquellos documentos
juétiriquen_ las condiciones nec_esaria_sv bara su nombramiento.

siendo para ello vau&o la presentacién de la certificacién del

organismo o entldad de la que dependen acreditando la condicién

y demés chcuns'tancgias que constan en su expediente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor,

debidamente justificados, no pfesentasen la

) documentacién o.del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos sefialados en las bases de la presente

convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y

quedaran -~ anuladas sus. actuaciones, sin perj\iicio. de la

‘responsabilidad en que hubiesen incurrido Por falsedad en la

solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién d.e documentos.

el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los

. aprobados en el pro:éso selectivo.

'9.2) El plazo para tomar posesién sera de 30 dias naturales

‘a contar desde el dfa siguiente a 1la notificacién de la

resolucién.

9.3) De no tomarse pos,esién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como.renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocatoria-'y sus bases y cuantos actos

justificada de’

que’

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del '

tribunal podradn ser impugnados por los interesados en los casos
y én la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 'y del

procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I .
BLOQUE. I '
L~ Tema 1- La’ Cornstitucibn espafiola de 1.578; - Principios
Geqerales, (':aracteristicas,ry Estrucr;ura: i

-Tema - 2.~ El Rég\-\i.men Local espafiol. oréaniza_cién Y

' competencias mun_iciﬁale-s/provinciales .

Tema. 3.- Personal al servicio’ de la Entidad Local. La

funcién publica local 'y su organizacién. EL personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entea locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién -

Publica.

BLOQUE 1T

GRUPO 1

‘Tema 1.- Indumentaria y- manejo ;:le maquinaria: uniforme,
conocer, J.él maq\lina_ria. - menaje, utensilios, herrahientas.

conservacién de la maquinaria. .
Tema 2.- Mane)o de utensilibs de corte: manejo del cuchillo
cebollero, puntilla y econdémico. Tipos de corte de patatas.’

Tema 3.- Limpieza y'_ corte de verduras: métodos Y

procedimientos.

Tema 4.- Torneado de patatas y hortnliz_as. .

v . . -

Tema 5.- Tipos de corte en verduras y tubérculos.

Tema 6.~ HanipuladoA de hortalizas:. blanqueado, coccién y
conservacion de ‘verduras y hortalizas.

-Tema 7.- Preparacicn‘de fondo blanco. fondo oscur'o y fumet

de pescado.
Tema 8. - Elaboracién de sopa's Y éremas.
GRUPO 2 ,
* Tema 1.~ Hétc;dqs basicos de cocinado de los huevos.

~Tema 2.- Conocimiento y elaboracién de salsas basicas.

Tema 3.- Métodos-de cocinado y elaboracién de platds de
pastas alimentigias. '

Tema 4.- Limpieza y manipulado del pescado: vaciadp segun
la especie y cortes mas usuales de las variedades mis camunes en
hosteleria. . v

Tema 5.~ Manipulado de aves: Desplumado y vaciado. 11mp1eza.‘
preparacion, bricado y conaervacién de aves.

_ Tema 6.- Preparacién de marinadas,

adobos, escabeches y
salmueras. . Y

Tema 7.- Preparacién y elaboracién 'de diversbs platos y
postres. Ensaladas, cocido, tortilla éapaﬂola. paella, natillas,
arroz con leche . . V

Tema 8.- Elaboracién de pasta brisa y hojaldre. '

- Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases. . )

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de

Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de

una pla‘za de funcionario,” Peluquero, mediante el

sistema de Concurso Oposicién Libre. de conformidad’

con las Bases aprobadas en sesién plenaria de fecha'20

de Enero de 1.995., y que se adjuntan como Anexo.

SEGUN'DO':, Designar como miembros _dei Tribunal Seleccionador

(categorfa cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas

pruebas a las personas que a continuacién se _

. relacionan:’ 3
- . PRESIDENTE: D. José Garc‘i-'; Giralte, Diputado Delegado de la _
Resldencia Rodriguez Pénalva. como ti:ular y D* F.rancisca Arenas
fernandez. Dlputada Delegada del Area ‘de los Centros Sociales de -
Armilla como suplenr_e . - .

VOCALES: 1) En represen\:acxbn de la Junta de Andalucxa D.
_Francisco Serrano Moreno como titular y D*. g:oncepclbn Escobar
Jiménez como suplente.

2) En representaclbn de la Excma. Dlputacién Provincial de.

Granada D' Josefa Gonzdlez Martos’ como titular Yy D*. Celia Puga

Fe;néndez como suplent'e.'

3) En representacién del profesorado D. Francisco Serrano-

Romero como titular y D*. Concépclén 'Escobar- Jimenez como

suplente. g
‘4) En representacién de la Junta de Personal D. Fernando de’
cara Sdnchez como titular y.D. Francisco Garcia Ferndndez como

suplente.

SECRETARIO: * D*.

D*. Rosario-Rueda Castro como suplente.

M* Jesus del Pozo Villegas como titular y
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Lo mands y Vtima el Excmo.. Sr. Presidente de la Corporac.ién

‘3e lo que yo, como Secretario General, certifico:

s "Grld‘nad.o,~3 de febréré de'1¢95 -

. - AN o o .

CONCURS0O-OPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada én

.sesién celebrada el. dia 20' de Enero de ‘1‘9.95 ha:apr’obado las

bases que’ han de regir la convocatoria para la provisién en

propiedad ‘de una plaza de tuncionario, Peluquero/a. mediante el
PR sistema de’ COncurso-Oposicién libre.

BASES

1. ll) El objeto de la ‘presente convoéatoria es la piovisién

-

- una ’ plaza de Peluquero/a encuadrada en la  Escala de

Ad.mj.nisr.racién Especial. Subescala Servicios Especiales,- Clase

Personal de oticios y dotada con el sueldo correspondience al’

grupae D, dos .pagas extraordinarias, trienios - demas

‘ v1gehte

en propiedad medianCe el sisCema de concurso- oposicién libre. de,

rétribucionés que correspondan con arreglo a.la legislacién

Registro- General de .la Excma Dipur.ac"ién Provincial, sita en

Avda. del. Sur, 3, COmplejo Adminj.scracivo "La caleta". 1% Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas.
’donde serd debxdamente registrada. El plazo de pzesencacién es

de 20 diaa nagqrales a partir del siguiente al de la publicacién

. del ‘anuncio de la convocatoria én el Boletin Oficial del Estado. ~

3. 2) La cicada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.

\Presidente de la Corporacién bascando que el aspirante manitieste

que . retine ‘las' condiciones exigidas en la Base II de la presente-'

convocatoria, referida a la fecha de ' expiracién del plazo

seflalado para la presehcacién ‘de 1r;scancias c;an la excepclér.del
cimlo ‘académico exigido en la base 2. 1 c) o documento oficial
_ de la solicitud del mismo. que deberd presentarse fotocopia junto
con la 1nsr.ancia.; Y ademés una fotocopia del Documento Nacional

de Iden t 1dad /

~
] 3} También podran presentarse las 1nstanc1as en la forma

e
que der.ermina el art. 38, 4 de la Ley 30/92 de - 26 de Noviembre de

Ré&gimen’

Juridico de las Ad.minisc;aciones Publicas y del

" Procedimiento Administrativé Comun.

3.4) Los errores de hecho que: pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquiér momento de oficlo o a peticién. del

N Ay
'1nteresado s - -

J 5) Los derechos de examen serd de'-1.500 ptas que se

1ngresarén en la Tesoreria Provincial sita en la Avda, del Sur.

1 2) Al presente Concurso 0posic1én le sera de aplicacién

3., Complejo Administrativo "La" Caleta" o bien mediante giro

la Ley 30/84 de 2 de Agosto. de Medidas para la Reforma de la
. - ' . postal o telegrafxco o mediante CLansterencxa dlriglda a la
Funcién Publica, "la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

misma, de contormxdad con el art. 38. 6 de la Ley 30/92 de 26 de

\ - Local, R.D.L. 781/86 de 18 de 'Abril Texto Refundido de - ;

Noviembre. : : - -

Disposiciones Legales Vigentes en materia de. Régimen’ Locall R.D. - - N - . . - -

896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y‘las_ bases

‘’de la presente convocatoria.

T . 2.1) Ppara ser adniitido/a la realizac:xén de -las presentes
prugbaa-selectivaa para ;1 acceso a la plaza convocada, ios
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

. ] ) a) Ser'espaﬂol. C N ;
. b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
" en que talten al menos 10 aflos para la jubillacién forzosa -
[ . o por edad El “exceso del limite mAximo de edad seﬂalado
‘ podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
Administracién Local,

en la cualquiera -que sea la

" naturaleza de dichos.servicios. : e

! , - - Grado, Rama Peluqueria y Estética. éspecialidad Peluqueria,
© equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la techa en
que concluya el plazo de presentacién de 1nscancias

d) " No padecer en!ermedad ] detecc:; £isico que 1mp1da el

desempefio de la funciédn.,

e} No haber sido separado medlante expediente disc1p11nario

del servicio al Estado; -a las Comunidades Autdénomas o a la;

- Entidades Locales, nl hallarse

RS ejercicio de funciones publicas. ; . S .

' establecidas en el art,
‘ - de Adminitracién A!.,ocal‘de 1952,
" 3.- INSTANCIAS ¥ DQCUMENTQS ‘A PRESENTAR, *

3.1} Los asplrantes presentarén instancia a]ustada al modelo

que se publlca en el Anexo II de la presente convocatoria en el

c) Estar en posesién del Titulo de Formaciém Profesional 1° -

inhabilitado para el

f) No e#tar incurso en causa.vigente de incapacidad de las

36 del Reglamento de.-Funcionarios

A la instancia habra dé adjuncarse Justificante-del ingreso

indicado expedido por el 6rgano.competente. - - )

.

s ., 3.6) Los qspirancés que pretendan purituar en ‘la Pase de

Concurso, ‘presentaran junto a las instancias antes seflaladas los

documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en .

cuenta de acuerdo con el baremo contenido en'el apartado’6 de las

bases de las- presente convocatoria. En la instancia ‘deberan

enumerarse los documentos aportados.

bien fotocopias comﬁglsadas por "los  organismos_ publicos
aur.orizados para ‘ello, previa exhibiéién del original
3.8) L.os mérims -] servicios a r.ener en cuenta en el
-;concurso;se refieren a la fecha en que expire el plazo de
present‘acién de instanclas.
4.- ADMISION Eg ESEIE Hﬂgs
. 4.1) -Expirado ‘el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. - Sr. l;residenCe de 1la Corpo'racién dicr.ara Resqlucién a
pro.p\’xesta de’l Tx;'xbunal' seleccionador décla’ta’ndo aprobada la 1irs:ta
de admitidos y éxciui’dosl publicéandose ‘en, el Boletin Oficial de
la Prov1nc1a V' exponiendose ademés en el Tablén de Anuncios de
. la Corporacién. ) T .
" 4.2) En du:ha resolucién se indicard el plazo de subsanacién
"de defectos, que en ‘los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede “a los 'aspirapCes excluidos y se der_erminar‘a ‘el lugar.

. fecha y hora del comienzo de’ los ejercicios.

La publicacidén.de esta resolucién en el Boletin Oficial de

la Provincia serd .determihante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. N

4.3) Subsanados. en su caso. los defectos que hubiesen sido
aprec.fados por el tribunal, la lista d‘efiniciva-de aspirantes
. s - X -

.

3.7) Los docume'nto's presentados deberdn ser originales .o |,
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admitidos y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.
5. - TRIBUNAL

5.1) E1l Tribunal calificador, que tendrd la categoria cuarta

de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo

sobre indemnizaciones poi razén del servicio, estéd integrado por

los siguientes miembros: .
P_Rm Como titular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputado Provincia].
designado también por la _Prgsidencia de esta Corporaclén.
m 1} Un miembro titular y otro suplente propuestos
por lé Junta de ‘Andalucia en representacién de é\sta.r
2) Uh miembro titular y otro suplente propuetos
por la Excma. Diputacién Provincial de dranada en representacién
" de ésta. ‘ ’
3) ‘Un miembro titular Yy otro suplente en
representacién del Protesora&o. V
. 4) Un miembro titular y otro suplente en

representacién de la Junta de Personal.

SECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Excma. Diputacién Provincial de Gra;iada.: i

5.2).Le correspor;de al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a‘'que hace re!erencia la base 6* de la
presenr.e convocatoria. ’

5.3) El tribunal ro podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos .de

los vocales, pudiendo acudir 1nd1st1ncamente a 'cada,,sesién que

se produzca el titular o bien su suplente.

5.4} ‘El tribunal podré disponer la incorporacién a las

sesiones de asesores especlalistas para todas o algunas de 1§s
pr;xebas. ’ y
especialidades :écnicas. en base _excl\.;sivan'\enfe' a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién. actuando por tanto con
voz pero "sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de 1a Ley 30/92 o se hubiex:an realizado
tareas de preparacién de aspirantes ‘a pruebas selectivas d;
aéces§ a la funcién publica en los 5'aﬂos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

. 5.6)‘ Podra cua‘lquiér‘ interesado promo\/er recusaci&én en
cualquier momen}:o del proceso seleccivo cuando concurran las
anteriores circunstanclas.

5.7) Los miembros del

responsables del estricto cumplimiento de las bages de la

convocatoria y de las _sﬁjecion/a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podré exigir a los miembros -

del mismo declaracién exprésa dg no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio d‘e.que de
oficio deba el afectado notificarlo al orgénismo al que
representa. ‘

. 5.9) Las dudas o reclamacione's que puedan originarse con la
interpretacién de la.aplicacién de. las basés de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en’ los casos no

previstos, serdn resueltos por el’tribunal sin apelacién alguna.

Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus 3

tribunal son personélmente _'

§.- PRQCEDIMIENTO DE SELECCTION .
) 6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siquientes\!ases:

a) concurso . , -
_ b) oposicién

6.2) Previamente a la tase de oposicién, se realizard la

‘fase de concurso que no tendrad cardcter eliminatorio.

6.3) Antes de 13 celebracién del primer ejerciclo se reuniré,

el tribunal procediéndose a valorar los méritos y ‘servicios de
15 tase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cadavaspirante la p\:mtuacién global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién pqlemés de la. puntuacién por méritos
profesionales: cursos; seminarios;  congresos Y _jornadas., no

debiendo, en ningin caso, sobrepasar los limites que se expresan

en el apartado de la Base 6.10 "aplicacién del concurso". Dicho

escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la

' Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta) con al menos una

antelacién de 48 horas a la' realizac¢ién del primer ejercicilo.

6.4) La realizacisdn del primer ejercicio de la oposicién se’
llevéra a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace reterencia‘ la base 4* de la presente
convocatoria, en la que se ‘expresara también llugar 'y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar Y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacj.én minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya

celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidén de ‘los opositores se iniciard por orden

alfabético a partir del primero de la letra "CH", -de conformidad

con-el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junio. de _1‘.9'94
previo anuncio publicado en el B.O.E. n°® 149 de fecha 23 de
Junio de 1:994.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada eje;‘cicio en
llamamjento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente dcreditada
' libremente apreciada por el tribunal. ’ -

6 8) En cualqu1er momento el tribunal podra requerlr a los
oi:osltores para. que acredir.en su persona]/.idad. .

6.9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D,N.I., O

en su defecto., pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESTONALES:

a) Por cada mes comple.to de ser\/icios prestaaos en
cualquiera, de. las Administraciones Publicas en plaza
o puesto dé igual o similar contenido al que se opta
acreéi_tado mediante la correspondiente 'certiticacién
expedida por el organlsmo compecente ... 0,05 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto‘ de igual o similar

contenido, due deberdn 'ser suficientemente aéreditudps a

través - del contrato de trabajo visado por el INEM vy

certiticado ' de cotizaci_onesr’a ta Seguridad Social o |

cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos. . ' '

c) Por cada mes completo’ de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
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_acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente..... 0,03 puntos. '
A estos e!ec:os no se computaran servicios que hubieran sido

prestados simulténeamente con otros 1gualmence alegados Y se

reducxrén proporcionalmente los prestados a tiempo parcla;,

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESO§ Y JORNADAS.

. /
Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza que se

opta e impartldos'por instituciones de caracter pﬁblico.

a) Por la participacién como asistente: .7
‘Hasta 14 horas 02 dfas .......... L.......:i ..... 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidén‘o de 3 a 7 dias:....0,10 puntos

.~ De 41 a 70 horas de duracién-o de § al2 dias...30.20 puntos

De»?l a 100 hor&s de dprabiéﬁ o'de 13 a 20 dias..0,25 puntos

De. 101 a 200 horas de duracién o-de 21 a_ 40 dias.0,50 puntos

De 201 horas en adelanée_o mas de 40 dias ...... 1,00 pun;os_
Los cuk§os en los que ﬁo se_ekbrese duracién alguna seran

valorados con la puntuacién.minima a que se re;iere la anterior

‘escala.

b) Por la participacién como’ Director’, Coordinador o

- Ponente....... 0,20 puntos.

" La participacién en una misma_ actividad docente como

Director o Coordinador y como Ponente- o como Ponente en varias

materias 'solo sera objeto de una unica puntuacibn
- AELLQAQIQ!.QEL_QQHQQB&Q; o _
Los. puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la

puntuacién obtenida en ‘la Pase de Oposicién a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no -

‘podrin ser -aplicados para suberar los ejerciclos de la fase de

oposicxon

El numero maxxmo de puntos que se otorguen en lh fase de

-.concurso para,una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de.-

Méritos profesionales ...... R, e ' 3 puntos

Cursos, seminatrios. congresos Y jornadas . ... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a. 30 puntos otorgadas en la

fase de oposicioén, se disminuirad proporcionalmente el nimero de

puntos otorgados en la fase de concurso. -

6.11) FASE m-: OPOSICION: consca‘ra de - los Siguientes
I .
ejercicios: todos:eliminatorios:

‘a) PRIMER glmgg_;g‘;g o ' .

De carédcter obligatorio para todos “los aspirantes Y

consistira en realizar por escrito, durante un perfodo méximo de

dos horasl dos temas concretos extraidos al azar de las materias

incluidas en el Bloque II del Anexo I. unc de los temas del grupo

1 y_ot}o de los temas del grupo 2, siendo leido obligatoriamente
Y con-posterioridad por los candidatbsien sesién piblica salvo

caso de fuerza mayor; previa justiticacién en cuyo caso seré

Concluida la lectura del tema. el tribunal podra diaiogar

con el aspirante sobre materiés'oneto‘de la;.misyas Y pedirle
Cualguier otra ekpllqacicn gbmplementaria.

El dialogo podra tener:una duracién méxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO ‘ o

De carécte{ igualmence obligatorio 'y consistira en - la
realizacién de unéiﬁrueba practiéé en la forma y<cohdicione§ Aue
determinével Tribunal'con caracter previo a la.realizacién del

mismo.

" ¢} IERCER EJERCICIQ
De caracter. 1gua1mente obligatorio Y _para todos 1los -

aspirantes y cons;s:xra en desarrollar por escrito. durante un

periodo maximo de una hota, . un tema concreto extraido al azar de

las matérlas<inclu1das en el Bloque I del Anexo I, slendo leido

Gblléatoriamente Yy con postérioridad'bor los candidatos en sesidén
pﬁblica, salvo caso de fuéria mayor;_p?eﬁia justificaéfén. en
cuyo caso sera’ leido por el tribunal, - ’ T

Los ejercicios de la op051c16n se caliticaran de -la forma
sigulente .

~a) Primer ejercicio: se califlcéré hasta un maximo de 10

puntos, slendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. - -

b) segundo ejerc;éio: se_calificara hésta un haxlmo de 10
puntos, siendo necesario obtener un .minimo, de s puntos para

superarlo.

c) Tercei ejercicio: se calltlcara hasta un maximo de 10 5

- .puntos, siendo necesario obtener un’ minimo ‘de 5 puntos para

‘superarlo. . Lo i . . -

\ El computo .de la pgntuqc%én de cada ejercicio se hara

mediante.la media aritmética de’las notas dﬁdas por los miembros

del Tribunal, desebhagdosé la nota mas alta y nds baja.

. 8.12) La, calificacién _:1nai de las pruebas vendra

'Qeterminada- por la suma ‘de las puntuaciones de la Fase de

oposicién

oposicién y de la del Coqcurso. En'cqso de empate se ‘resolvera

a ﬁavor de quien haya obtenido mayor buncuacién en la fase de

si persistiera el - empate se estara a quien haya

obtenido mayor puntuacxon en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS. - ) . .

721f La-relacién definitiva de aprobados, que:el tribgnal
hafé pﬁb}icé en el tablén de anuncio;Ade la Diputacién.~sera
elevada al Excmo: Sr. Presidente de la Corporacién con propuesca
de nombramxento de funcxonarxo de carrera. T

7:2) Los opositores qle no se hallen incluidos en tales
rela;;ones teﬁdréﬁ fa ‘consideracién de no aptos ; todos los

efectos.
7.3) ‘E1 trlbunal no podra aprobar ni declarar que han
superado ‘las pruebas selectivas un numero superior de aspxrantes

al delas plazas convocadas. - - : T

é;1) Los aspirantes aﬁroﬁados dispondran_de‘un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacidén definitiva
de - aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corpcracibn 1os documentos. que acrediten los requisitos vy
condlcxones de capacxdad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la 1mposib111dad debidamente justiticada de
presentar los documentos expresqdos podrd demostrarse que se

reunen . 1as condiciones exigidas en la convocatoria mediante

“cualquier medio de ‘prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios bﬁblicos,

estaran. dispensados de -aportar aquellos documentos que

justi[iqpen las condiciones necesarias para su nombramiento,

siendo para ello valido la presentacién de la certificacién del
- - ,

organismo o entidad de la que dependen, acreditando la condicién

Y demds clrcunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del ﬁlazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor, debidamente. justificados, 'no presentasen la
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documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la presente
convocatoria, no podran ser’ nombrados funclonarios de carrera y
quedardn anuladas ;sus actuaciones, sin perjuiclo de la
rresponsabllidad,en que hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presldente nombrard funcionarios de cérrera a los
aprobados en el proceso selectivo. N ’
9.2) El Ylazo para tomar posesién serd de 30 dias natura.leS'
a contar desde el dfa siguiente a ‘lu notificacién de 1la
resolucién.. . .
9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa

justificada, se entenderd como renuncla a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

) La presente convocatoria y sus b;ses ¥ <uantos 'actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaclones del
-trib}mal podrdn’ser impugnados por los -ilnteresados en los casos
Y eﬁ la forma establecida en la Le)} 30/1992. de 26 de ‘ﬁo\;iembre
de Régimen Juridico de las_ Administraciones Publicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I - ’
BLOQUE I ) » -
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: Principilos;

Ge;ierales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- E1 Régimen Local espafiol. Organizacién y

competencias municipales/provinciales. o
Tem;a 3.- Personal al 'sefvicio de 1la En'tidad Local. ™ La

funcién publica local y su organizacién. El personal laboral:

Derechos y deberes del pgrsbnal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién

Publica.

BLOQUE IT . -

GRUPd 1 l .

‘Tema 1.- La plel. Tejldo epitélico. su naturalez‘a.. Capas
de la piel. yqtricién. Glandulas. Color de la plel. _

Tema 2.- El1 cabello. Ana;:omia ciel cabello. Di:agnosis
capilar.‘ Propiedades fisicas de_l cabello. El toliqu:o del
cabello. ' . : .

Tema 3.- Nutricidn, crecimiento y tipos de cdbellp. La

caspa, sus causas. Métodos para controlar la caspa.

Tema 4.-. Tratamiento del cabello y del cuero cabelludo.

_ Formas contaglosas de caspa. ' La glandula sebdcea. ~ Alopecia.
Métodos de tratamiento. Masaje. T . - i
Tema 5.- Andlisis capilares. El cuero cabelludo.- Analisis

del cabello. Grosor. Porosidad. Elasticidad. Densidad.

Tema 6.- Esterilizacién. Saneamiento del saldn e higiene'

personal. Historia de la peluqueria.

Tema 7.- Instrumental de trabajo. Peines. Cebill_os.

Tijeras. Maquinas para el corte del cabello. Cuidado y
mantenimiento del inétrhmenr.al. .

Tema B8.- Lavado con champu. Frecuencia de lavadc;s y
requisitos.\ Principales etec.tos del chainp\]. Tipos. Técnicas de

aplicacién,

GRUPO 2
Tema 1.- Modelado del cabello. Posicién. Métodos de corte.
Corte recto. Graduacién. En disminucién. Movimiento de la

tijera. Entresacado. Preseccionado. Modelado de nuca Y cogote.

Tema 2.- Estilo de marcado. Marcado con rulos. Marcado de

rizos. -

Tema 3:- Ondulacién y secado por aire..- El secador.- El
equipo auxiliar. . El estilo de ondulacién con secador de mano.

Tema 4.- Ondulacién manual. cait:la natural del cabello:
Peinado direccional, Tipos de ondulacién manuales.

“Tema 5, Ondulacién Pern\anente.‘ Su historia. Perma_nente
en frfo. Métodos de rizado. Técnica.s. . '

Tema 6'_- Tefiido del cabello. Andligis yranatomia capillar.
Grosor. Porosidad. Tefildo.  Aplicacién y- bafio de color.
Técnicas. Prueba alérgica. 7 .

Tema 7;-; Psicologia del trabajo. Relaciones de tr‘abajo.
La plantilla. El cliente Y su personalidac;l. .

Tema 8.- Empleo de productor quimicos. Medidas de seguridad

e higlene. Posibles accidente. Primeros auxilios.

- Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de-2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Présiden\:e de la Diputacién Provinci_al de

Granada, eh uso de las atribuciones que le confiere el art. S‘del.

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas-.iselectivas para la provisién de -

dos plazas de funcionarios. Oficial Letrado, mediante
el sistema de Oposicioén Libre, de conformidad con las
Bases aprobadas en sesidén plenaria. de fecha 20 de

Enero de 1.995, Y que ‘se adjuntan como Anexq.
SEGUNDO : Designar cb‘mo. miembros del’ Tribunal Seleccionador
- _(car.egori_a ‘prlmer'a art. 33.1 RD 236/88) .para dichaé
pruebas a las _ pers‘ona's que a continuacién se

_relacionan:

PRESIDENTE: D. Carlos Martinez Garcia, Diputado-Delegado del

Aréa de Asistencia a Municipios como titular y D. Jc}sé Garcia
. Giralte, _l):iputado-Delegado.de la Residencia Rodriguez - Penalva

; como suplenté. i
.FVOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D'.'
Ana M* Navarro Sorroche como titular y D* Josefina éallardo
Sierra (.:omo suplente. o
2)- En representacion de la Excma. Diputacidén Provincial de
Granada D. José Rodriguez Torres comortitular' y D. José Antonio
Rosado Arroyal como suplente. i ’
. 3) En representacién del profe"sotado D. Joaquin Arrebola
Jiménez como titular y D. Francisco Borja Lépez Jur-adp E.sc'ribano‘
. como suplente. ST . : i )
4) En rep‘resentacién' de la Junta de Personal D, Antonio
Cérdoba .Fernénde.z Vcomo titular y D. Antonio Miranda Pinilia ccomo
suplente. . )
- SECRETARIO: D. Victor David Burgos Rodriguez como titular
y D. Javier Olmedo Ruiz como supiénte.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la C;)rporacién

de lo que Yo. como Secretario General, certifico.

Gronqdo,’ 3 de febrero de 1995 ’



