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documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la presente
convocatoria, no podran ser’ nombrados funclonarios de carrera y
quedardn anuladas ;sus actuaciones, sin perjuiclo de la
rresponsabllidad,en que hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presldente nombrard funcionarios de cérrera a los
aprobados en el proceso selectivo. N ’
9.2) El Ylazo para tomar posesién serd de 30 dias natura.leS'
a contar desde el dfa siguiente a ‘lu notificacién de 1la
resolucién.. . .
9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa

justificada, se entenderd como renuncla a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

) La presente convocatoria y sus b;ses ¥ <uantos 'actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaclones del
-trib}mal podrdn’ser impugnados por los -ilnteresados en los casos
Y eﬁ la forma establecida en la Le)} 30/1992. de 26 de ‘ﬁo\;iembre
de Régimen Juridico de las_ Administraciones Publicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I - ’
BLOQUE I ) » -
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: Principilos;

Ge;ierales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- E1 Régimen Local espafiol. Organizacién y

competencias municipales/provinciales. o
Tem;a 3.- Personal al 'sefvicio de 1la En'tidad Local. ™ La

funcién publica local y su organizacién. El personal laboral:

Derechos y deberes del pgrsbnal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién

Publica.

BLOQUE IT . -

GRUPd 1 l .

‘Tema 1.- La plel. Tejldo epitélico. su naturalez‘a.. Capas
de la piel. yqtricién. Glandulas. Color de la plel. _

Tema 2.- El1 cabello. Ana;:omia ciel cabello. Di:agnosis
capilar.‘ Propiedades fisicas de_l cabello. El toliqu:o del
cabello. ' . : .

Tema 3.- Nutricidn, crecimiento y tipos de cdbellp. La

caspa, sus causas. Métodos para controlar la caspa.

Tema 4.-. Tratamiento del cabello y del cuero cabelludo.

_ Formas contaglosas de caspa. ' La glandula sebdcea. ~ Alopecia.
Métodos de tratamiento. Masaje. T . - i
Tema 5.- Andlisis capilares. El cuero cabelludo.- Analisis

del cabello. Grosor. Porosidad. Elasticidad. Densidad.

Tema 6.- Esterilizacién. Saneamiento del saldn e higiene'

personal. Historia de la peluqueria.

Tema 7.- Instrumental de trabajo. Peines. Cebill_os.

Tijeras. Maquinas para el corte del cabello. Cuidado y
mantenimiento del inétrhmenr.al. .

Tema B8.- Lavado con champu. Frecuencia de lavadc;s y
requisitos.\ Principales etec.tos del chainp\]. Tipos. Técnicas de

aplicacién,

GRUPO 2
Tema 1.- Modelado del cabello. Posicién. Métodos de corte.
Corte recto. Graduacién. En disminucién. Movimiento de la

tijera. Entresacado. Preseccionado. Modelado de nuca Y cogote.

Tema 2.- Estilo de marcado. Marcado con rulos. Marcado de

rizos. -

Tema 3:- Ondulacién y secado por aire..- El secador.- El
equipo auxiliar. . El estilo de ondulacién con secador de mano.

Tema 4.- Ondulacién manual. cait:la natural del cabello:
Peinado direccional, Tipos de ondulacién manuales.

“Tema 5, Ondulacién Pern\anente.‘ Su historia. Perma_nente
en frfo. Métodos de rizado. Técnica.s. . '

Tema 6'_- Tefiido del cabello. Andligis yranatomia capillar.
Grosor. Porosidad. Tefildo.  Aplicacién y- bafio de color.
Técnicas. Prueba alérgica. 7 .

Tema 7;-; Psicologia del trabajo. Relaciones de tr‘abajo.
La plantilla. El cliente Y su personalidac;l. .

Tema 8.- Empleo de productor quimicos. Medidas de seguridad

e higlene. Posibles accidente. Primeros auxilios.

- Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de-2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Présiden\:e de la Diputacién Provinci_al de

Granada, eh uso de las atribuciones que le confiere el art. S‘del.

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas-.iselectivas para la provisién de -

dos plazas de funcionarios. Oficial Letrado, mediante
el sistema de Oposicioén Libre, de conformidad con las
Bases aprobadas en sesidén plenaria. de fecha 20 de

Enero de 1.995, Y que ‘se adjuntan como Anexq.
SEGUNDO : Designar cb‘mo. miembros del’ Tribunal Seleccionador
- _(car.egori_a ‘prlmer'a art. 33.1 RD 236/88) .para dichaé
pruebas a las _ pers‘ona's que a continuacién se

_relacionan:

PRESIDENTE: D. Carlos Martinez Garcia, Diputado-Delegado del

Aréa de Asistencia a Municipios como titular y D. Jc}sé Garcia
. Giralte, _l):iputado-Delegado.de la Residencia Rodriguez - Penalva

; como suplenté. i
.FVOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D'.'
Ana M* Navarro Sorroche como titular y D* Josefina éallardo
Sierra (.:omo suplente. o
2)- En representacion de la Excma. Diputacidén Provincial de
Granada D. José Rodriguez Torres comortitular' y D. José Antonio
Rosado Arroyal como suplente. i ’
. 3) En representacién del profe"sotado D. Joaquin Arrebola
Jiménez como titular y D. Francisco Borja Lépez Jur-adp E.sc'ribano‘
. como suplente. ST . : i )
4) En rep‘resentacién' de la Junta de Personal D, Antonio
Cérdoba .Fernénde.z Vcomo titular y D. Antonio Miranda Pinilia ccomo
suplente. . )
- SECRETARIO: D. Victor David Burgos Rodriguez como titular
y D. Javier Olmedo Ruiz como supiénte.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la C;)rporacién

de lo que Yo. como Secretario General, certifico.

Gronqdo,’ 3 de febrero de 1995 ’
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ANEXO
OPOSICION LIERE E )
El- Pleno de la Excma ‘Diputacién Provinc1a1 -de Granada en

se516n Celebrada el dia 20° de Enero de 1. 995 ha aprobado las

basqs\que han de regir la. convocatoria ‘para la provisién en

propiedad de dos plazas ‘de funéionarios._'of1c151 Letrado,

mediante el sistema de 0p051c1én libre
e .

BASES
- ‘ RAC 3 BRIR Y
'SELECTIVO ELEGIDO, )

1.1) El1 objeté de la presente'convocatoria es la provisién

-. en propiedad mediante el sistema de oposicién libre. de dos

plazas de oticial Letrado. encuadradas en la Escala de

) Administracién Especial, Subescala “récnica, Clase Técnicos

Superiores Y dotada con el sueldo correspondiente al grupo A, dps
' pagas extraordinarias, trienios y demds ,retribuc;ones que
correspondan con arreglo a 1a legislacion vigente.

1 2) A la presente Oposicién le, seré de aplicacién la Ley
30/84 "de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de 1d Funcién
Publica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen chul,
R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Retundido de Dispo;ic&ones
\Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de- Diciembre y 1as bases de la

presente convocatorid. ’ ) .-

2, - CONDICIONES - RE
° ASPIRANTES.
) 2.1) Para ser admi:ido a la realizacién de -las pEesentes

pruebas selectxvas para el acceso a las plazas-convocadas. los
asplran:es deben reunir lo siguientes’ requ151tos

a} Ser espaﬂol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

Lo en que falten al menos 10 afios.para la jubilacién forzosa

por-edad El exceso del limite méximo de edad seﬂalado

podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente

en la Administracion Local,' cualqguiera  que sea la

naturaleza de dichos servicios. . '

--c) Estar en posesién del titulo-de Licenciado en Derecho o

plazo. de presentacidén de 1nstanc1as

A - M No padecer enfermedad ° defecto fisico que 1mp1da el

. desempeﬂo de la funcién.

e} No haber sido sebaradp mediante expediente disciplinario
K del servicié al Estado, a las Comunidades Auténomas o a 1as
Locales, ni hallarse

Entidades inhabilitado - para el

ejercicio de funciones pﬁblicas )

£) No’ estar 1ncurso en causa vigente de 1ncapac1dad de las

establecidas en el art. 36 del Reqlamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.°

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presenﬁarﬂn instancia ajustada al modelo

que se,pubiica en-el Anexo II de la presente convocaspfia en el ’

Registro - General de la Excma. Dlpgtacién Provincial, s;ta en

Avda. del Sur, 3. Complejo Administrativo "La Caleta"' 1e Plancéi
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sébados de 9 a“ 13 horas
donde seréd debldamente reglstrada El plazo de presen:acxén es
de 20 dias nacurales ‘a partir del sxguiente al de la publicac1én

del anuncio de la convocatorla en el Boletin oficial del Estado.

R.D.. 896/91 de 7.

‘en condiciones de obtenerlo en la techa en qué.cdhcluya el ..

admitidos y'exéluidos.

. 3.2} La citada instancia deberé dirigirée al Excmo- sSr.
Presidente de la Corporacién bastando . Que el aspirante manitieste
que relne las condiciones exigidas en la Base II de la presente

convocatoria,' reterida a  la techa de- expiracién del plazo

bsenalado para la presentacidn de instancias, debiendo adjuntarse

una fotocopia del D.N.I.’ y del Titulo Académico. ° documento

oticial de la solicitud del mismo. exigido en 1a base 2.1, c)".

Los documentos presentados que acrediten la titulacidén
académica, deberén ser originales o bien totocopias compulsa@as
por los organismos publicos autorizados para ello. previa -
exhibicién del original. -~ : ‘ -

3.3) Tamhién podrén presentarse las. 1nstanc1as en 1a torma

 que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 ‘de 26 de Noviembre de

Régimen Jurf{dico de las- Administraciones Publicas y del

a

Procedimiento Administrativo Comudn.
. J.4)-L05xerrores de .hecho que pudieraﬁ advértirée podran
subsanarse en cualquier momento de oficlo o ‘a peticidn del

interesado.
¢

B

.3.5) Los derechos dé examen §eré de '3.000 ptas que se
ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,

3., Complejo Administrativo

"La Caleta" o bien mediante giro

'postal o telegréflco o mediante transferencla dlrlgxda a .la.

ot1c1na publica correspondiente, de conformidad con el art r38 6

de la Ley 30/92 de 26 de quiembre‘ -
‘A la instancia habr& de’ adjuntarse juétiticante del ingreso
1nd1cado expedido por el érgano competente.

4.- ADHISIQN DE ASPIRANTES.
4.1)

Expirado el plazo de presentacién. de instancias ei
HEAY . . :

Excmé. Sr. Presidente de ia'Corporacién'dictaré,Resolucién a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la 1is:a

de udmitidos Y excluidos, publicéndose en el Boletin otipial de

la Provincia y exponiendpse ademds en el Tablén de Anuncios de

la Corporacidn.

4.2) En dicha resoluc}én_ée indicar4 el plazo de subsanacién
de defectos, qﬁé en los términos del'arg. 71 de la Ley 30/92 se

concede a los’ aspirantes excluidos y se determinard el lugar.,

fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

o La publicacién de esta resolucién en.el Boletin,0ficial de,

la Provincia' ser& determinante de los. plazos a -efectos “de
posibles 1mpuqnaciones ©O recursos.
4.3) Subsanados én su caso, los detectos que hublesen sido

qpreciados por’ el tribunal, la 1ista definitiva de dSpirantgs
se expondrd en el Tablén de Anuncios de
N

la Corpotacién. - ° - -

- TRI . . .

5.1) El Tribunal calxticador, que tendré la categoria

primera de las recogldas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razon del servicio, esta
ir;tegrado -por los siguientes miembros: B 7
PgESIDEﬁTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por la -Presidencia y como suﬁienté‘ el Dipﬁtaqo Provincial
* . X X
designado también por la Presidencia de esta Corpqracién.

ALES: 1) Un miembro titular y otrd suplente propuestos

por-la Junta de Andalucia en representacién de ‘ésta.

2) Un miembro titular y otro suplente propuetos

por la Excma. Diputacién Prov;ncial_dg Granada en representacidén

de ésta,
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3) Un niembre titular y otro suplente en
representacién del Pgotesorado. .
4) Un miembro titula; y otro suplente en
representacién de la Junta de Pérsonél. V
SECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente- propuestos
por la Excma. D;puﬁacién Provincial dé Granada.
5.2) Le corresponde al tribunal él desarrollo y calificacién
gé las pruebas selectivas a que hace reterenf:ia la bage 6* de la

presente convocatoria. ' .

5.3) El ‘tribunal no podrd& constituirse ni actuar sin la

asistencia del Presidénte, Secretario y de la mitad al menos de

-los vocalestlpudiendo acudir indistintamente a cada sesién que
- se produzca el titﬁlar o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer ig 1nco£porac16n a las
sesiones de asesores especialistas péra todas o algunas ¢é lps
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de,sus

_especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el &rgano de:seleccién. actuando por tanto con
voZ pero sin voto. R !

5.5) Los miembros del ?}ibunal deberéan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la'Lé; 30/92 o se hubieran realizado
tareas de  preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién, piblica en los S aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Co

5.6) Podra cualquier interesads promover recusacién en
guélquier momento del p;qceso gelectivo cuando concurran las

“anteriores circunstanciss. ) S

" 5.7 Los miembros . del fribun;l son’ pergonalmen;e
responsables del estricto cumplimiento  de las bases de 1la
convocatoria y de laé sujecién S los plazos establecidos para la
realizacién'y valoracién de las pruebas y para 1a publicaC16n de

los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podr4 exigix a los miembros °

del mismo declaracién exétes& de.no hallarse incurso en las
ciréun;tanciﬁs énteriormente previstas, sin perjuicio de .que de
.oficio. deba el afectado notificarlo al organismo Tal éue
representa. .

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretaC16n de la aplicacién de las bases dée la presente«

convocatoria, asi como "lo ‘que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn rESuelcos por el tribunal sin apelacién alguna.
' E.J)ILa realizacién del primer ejercicio de lngbosicién se
llevara a.efecto en la fecha que indique la Resolucién de 1la

{presidencia a ia que hace ieferenciahla base 4* devla presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar 9 hora de
realizacién del. mlsmo.

6.2} La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos

ejercicias se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en’

el tablén cozre?pcndiente,ubicado en el lpcal,donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. )
.6.3) La actuacién de los opositores se'iniFiara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "CH", de qpnformidad
. con el sorteo piblico celebrado el dfa 30 de Junio de 1.994

previo anuncio publi;ado en el B.0.E. n® 149_de fecha zlrde Junio

de 1.994.

: IV (Derecho Penal y .Laboral).

6.4) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

~
. llamamiento tnico siendo excluidos de la oposicién quienes ho

comparezcan, salvo caugsa de fuerza mayor debidamence acreditada

Yy libremente apreciada por el tribunal. e

. 6.5) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

.6.6) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., o

-en su detecto, pasaporte o carnet de conducir.’

6.7) El proceso select1v9 se realizaré mediante el sistema
de oposicién, que. congtara de los siguienteé ejercicios, todos

eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIQ o . -
De Earacter obligatorio para ‘todos - los Espirantes.
ConsistirA en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, un tema de darActer geheral determinado por el
Tribunal 1nmed1atamente antes de celebrarse el ejercicio. Dicho
cema de carécter: general estara relacionado con dos © més de los
cincp temas extraidos al azar por un aspirante de entre los temas

incluidos en el Bloque I y Bloque II del Anexo I.

‘En  este ejercicio se valorard la formacién general

. universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de

exposicién escrita. la aportacién del aspirante y su capacidad

de sintesis. - .

Una vez realizado el ejercicio se procederd a la lectura del .

mismovpar los opositores, que seré& pﬁblicoL yr}uqar los dias y
horas que oportunamente sefiale el Tribunal.
b) SEGUNDO EJERCICIO o _
De caréctgr igﬁalmente osligatorio, consistird en exponer
orélmentg durante un periodp maximo de setenta y cinco minutos:

quince minutos para cada tema, cinco temas del anexo I.que'serén

dos., necesariamente del bloque . I .{Derecho 'Politico y
Coﬂstitucional, Derecho Administrativo y Derecho Procesal). uho
del bloque II (Derecho Administrativo;Lécgl: Genéral y Especial),
uno del blogue III (Derechp Civil y Mercantil) y uno del bloque
pichos temas seran extraidos al

azar por cada opoéitor de entre los compiendidos en las citadas

partes. ’ 4

El - Tribunal podrad dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto del ejercicio y perdirle cualqﬁier otra
expllcacxén complementarxa, szendo tales aclaraciones o dxalogo

de una duracién méxxma de quince minutos.

c) IERCER EQERCLCIO T )
. De carActer igualmente obligatorio y para todos }05
aspizanteé Y consistirad en desarrollag.por'escrito durente un
perfodo maximo dé tré; horas, y coqsistiré en la emiaién de un
dictamén juridico sobre un supuesto practico detérminado por'el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacidn.

" Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes, podran,

en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de

Jurisprudencia y libros de consulta de los que’ acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el

planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y

adecuada explicacién de la normativa vigente.

d) CUARTO EJERCICIQ
Se desarrollard por escrito durante un periodo maximo de-

cuatro horas, y consistird en:
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1® 'La redaccién de un recurSo. demanda o contestacién y'.

proposicién de pruebé de un supuesto practico’ de berechoA

| Administrativo. - . !

2° Redaccién de una demanda ] contescac:.én en materias de
Derecho Civil. Mercantll o. Laboral con proposicién _de pruebas,
o bien en la redaccién de una denuncia © querella y Calificac.\.én
con prOposicibn de prueba, seg\m el sup\lesto que determxne' el
Tribunal antes de la inicicacién del ejerc:.c:.o
“6.8) Los ejercicios se caliticarén en 1a forma slguience.
;3) Primer ejercicio~ se cali!icara hasta un méximo de 10.
puntos, ‘siendo necesario obcener un minimo de S puntos para
superarlo. . - .

b} Segundo ejercicio. se caiiticara hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obr.ener un minimo de 5 puntos para

superarlo.

¢) Tercer ejercicio: se caliﬂca.ré hasta un maximo de'_ 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para*

superarlo. .

LA Cuarto ejercicio- se caliticaré hasca un maximo da 10

: puntos; siendo necesario obcenep un mxnimo de S puntos para -’

.Superarlo. . . . -

" 6.9).El computo de la puncﬁacién de cada ejercicio se hara .

mediante la media. aritmética de las notas dadas pbr 108 miembros

del Tribunal, desechandose la nota mds ';ita y mads baja.
6.10) La caliticacibn tinal Qe la oposicién vendra

determinada por la suma de las puncuaciones obt:eni.das en cada uno

de los ejercicios. -

" 'En caso de empate el orden se establecera atendigndo a la
mayc;r puntuacién obtenida en el ;:uarto éjércicio; si persistiese

el empate sé recurrird adl tercer ejercicio.

7.1) Finalizada la oposicién, el: Tribunal hard publica en

el tablén de anur_u:ios de la Diputacién la :_e_Laciénl de los

'candidat_:os que hubiesen superado 1a misma por orden de puntuacién -

total obtenida, en la que constardn las calificaciones de cada

uno de los ejercicios. . ’ ' -

7.2) La.relacién definitiva de aprobados, serd elevada al

Excmo. Sr. Presidente de la Cofporacién con prc{puesta de’

nombramiento de funcionario de carrera. ’ . . -
7.3} Los opositores que no se hallen inc';uidos en tales
relacionés tendran la consideracién de no aptos a todos los

efectos.

' superado las pruebas selectivas un nimero superior de' aspiranr,es*r

8.1) Los aspirantes aprobados dIspondrép de un plazo de:20
diag naturales desde que se haga publica la relacién definitiva®

de aprobados para p‘resent-:ar en. la S_ecr'etaria General de esta

Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y

condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante 1la imposibilidad- debidniylente justificéda . de ’

presentar :los documentos expresados podrd demostrarse que se

Vre\:u'\xen las condiciones'exigidas‘ en la “convocatorias medianté

_ Cualquier medio de prueba admitido enr derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios piblicos,
estaran dispensados ~ de aportar aquellos documentos - que

justifiquen "las condiciones necesarias para su nombramiento,

7.4) El tribunal no podra aprobar ni declarar &\_ne han -

. Tipologia de los Entes Pibllcos.

sj.endo para ello vélido 1a presentacién de la certificacién del

orqam.smo [} encldad de la. que dependen acreditando la condicién -

_ y demas cirq\,\nscancias que constan en su expediente personal. -

8.4) 'Quienevs' der’u:ro del plazo £ijédo Y salvo en_los casos
de :ﬁeijia_mayor. debidamente justificados. no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujeée que _carécen
de los reqﬁisi.tos seflalados ‘en' laé bases . de la presente

convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y

-, quedardn anuladas sus_ acr_uaciones, sin, per)uiéio de 1la

responsnbilidad en que hubj.esen incurrido por falsedad ‘en la
solicitud inicial.

9.1) Tranécurridé el plazo de presencacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara !uncionarios de carrera a los’

ap;obados .en e1 pProceso. selectivo.
9.2) El plazo para comar posesién sera de 30 dias naturales
a cortar desde .el dfa siquiente .a la notificacién de 1la
resoluéién. -
9.3) De no tomarse posesién en el plazo réquerido'sin éausa
justificada, s.e entenderd como renuncia- a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocacoria y sus. bases 'y cuancas actos

adminiscracivos se deriven de ella y de las accuaciones del
,tribunal podrén ser impugnados por los interesados en .1loS casos

y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

‘de Régimen Jurfdico de las Administraciones publicag y ‘del

procedimiento Admihlscrar_ivo Comun. - o

ANEXO 1

_ - BLOQUE I
DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL :
Téma 1l.- La Constitucién. -Concepto vy clases. E1 Poder

Constituyente. La Reforma Constitucional.

Tema 2.- Los Derechos y Libertades pablicas en’la Constitucién. -

Derechcs y deberes fundamentales de los espaﬂol‘es. .

Tema 3.- La Monarquia. Teoria qenex_’al. La Corona en 1la
Constitucién Espafiola de 1.978.

Tema 4.- Bl Poder Legislativo. Teorfa general. Las ‘Cortes
Generales en nuestra constxcucién- composicm;n Y tu.!\C1onam1.ent.o .

Tema 5 - El Gobierno. Relaciones ‘entre e1 Gobierno Y las COrtes

‘Generales .

Tema 6.- El Poder Judicial: organizacién y‘:ur‘\ciones. El Tribunal
constitucional: composicién v competencias.’ . R ‘
Tema 7.- Organizacién Cerricorial del Estado. Las Comunidades
Aur.énomas. creacién. escructura Y competencias. Los Estatutos de
_5utonomxa.espec1a1 re!erencia ‘al de Andalucia.

Tema 8.- Los tracados. ince}'gacionales en la . Constitucién
espaﬂoia: especial re!érencia al Derecho Eor_r{unitario Europeo. Sus
fuentes y relacién con el ordenamiento juridico espafiol.
DERECHO ADMINISTRATIVO . '
Tema 9.- La Administracién Publica. Goblerno y Administracién.
principios constitucionales. de la ~Administracién Piblica
éspaﬂola. ‘ ’ ‘
Tema _10..-/

El concepto de Derecho Administrativo. Actividad

administrativa de

Derecho privado. La ciencia . de la

administracién. - . -

'rema 11.- La personalidad Jurldica de 1a Ad.miniscracién publica..
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Tema 12.- Teoria de las fuentes del Derecho Administrativo. La

Ley.Disposiciones con fuerza de Ley.
Tema 13.- El Reglamento. Concepcb y clases. Procedlmienco de

elaboracién, Limices de la potestad reqlamentaria y defensa

contra los Reglamentos 1ilegales. Instruc¢ciones'y Ordenes de
Servicio. - ) )

Tema’ 14.: La costumbre. La practica administrativa. Los

principios generales del Derecho. Otras fuentes,

‘Tema 15.- La posicibn juridica de 1la Administracibn.?ublica.

Potestades administrativas. Potestad d;screcianal y reglada.
Tema 16.- El Administrado: concepto y.clases. La:capacidad del

adm;hiscrado Y .las causas. modificativas. Colaboracién 'y

participacién de los ciudadanos en la Adminisiracibﬁ.

Tema 17.- Los Derechos publicos subjecivosf Bl.incerés piblico.
Otras situaciones juridicas del adminiscrado}

-Tema 18.- Bl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.
‘Tema -19.-  El administrativo.

procedimiento La® ley de

Procedimliento Administrativo: principios y &mbito de aplicacién.
it

Tema 20.- Dimensién_cempqral del procedimiento administrativo.

\

Recepclén y registro de documentos, el interesado y su

representacidén. Comunigaciqnes Yy notificaciones.

Tema 21.- Las fases del ﬁrocedimienco-adminiscrqcivo qenerél; El
acto presunco
Tema 22.-

’condlcionamienco. Ejecucividad y suspensién. La ejecucién de'lo;
actos Adminiscracivos. E )

Tema 23.- La céqria deila dinvalidez dél accd administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacién y 1la revisibn de
oficio. - ’

- Tema 24.- La contratacién adminiscraciva Nacuraleza juridica de
los contratos. adminiscracivos, discincibn de los privados. clases
de contratos administrativos., distincién de los privados. Clases
de contratos admin}scfacivds. La legislacién dé.concracéé'del
Estado. . .

Tema 25.- Elementos de .los contratos: suSetos, objeto ¥ caﬁsa de

los contratos administrativos. La forma en 1la contratacién

administrativa.y los sistemas de seleccién del concracista. La

formalizacién de 1os contratos. .
Tema 26.-- Derechos y deberes de la Adminigcracibn_y de. los
contratistas. Modificacién de los contratos. Revisién de precios,

_interpretacién, resolucidén, rescisiény denuncia de los contratos

administrativos.
Teﬁa 27.
teorfa de los accos separables La 1mpugnacién de los contratos
de la’'Administracién Pﬂblicn: Jurisdiccion competente.

_Teha 28.- Las-formas de accién administrativa.
fomento y sus mediqs.

Tema 29.7\La policlé administrativa. EQolucién del concepto. Las
potestades. de policia y sus }151Ces. Los medios de la actividad
de policia: especial referencia a las sanciones administrativas.

Tema 30.- El servicio publico. Evoig;icn del qoncépco. Servicio

* piblico y prestaciones aﬁmihiscraéivas. Los Servicios piblicos '

virtuales o impropios.

Tema 31.- Los modos de gestidn del servicio piblico. La gescién

directa. otras tormas de gestidn.
Tema 32.- Las .prestaciones obligatorias de loé administrados.
Prestaciones personales.

Tema 33.-

La expropiacién forzosa: conceptos y elementos.

La e!icacia de los actos administrativos y su

La 1nva11dez de los concracos administrativos. La'

La actividad de

lo integran.

Tema 37 - La responsabilidad de 1la Adminiscracién

fema 39.-

mejor proveer.

Tema 48.-
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Procédimienco general y referencia a los procedimientos
especiales. Garancias'jurisdiccionales.

Tema 34.- El dominio piblico. Concepto ; nacuraleza Bienes que
El régimen Jjuridice del dominio pﬁblico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 35.- Uso y utilizacién §e1_doh1nio pﬁblicq. Estudio es?ecial
de 1a.concesion ¥ la reserva demanial. . :

Tema 36.- El patrimonio privado de las entidades piblicas. La

. }eéislacién del patrimonio del Estado. Estudio especial del

pacrimonio mobiliario. - _ N

Evoluclén y
régimen actual. ' : -

Tema: 38.- Los recursos administrativos: concepto Yy clases.

‘Principios generales.

El recurso de reposicién. El reburso ordinario. El

recurso de revision.’ )

Tema 40.- La organizacién administrativa. La° potestad

organizatoria. Los érganos administrativos: concepto y clases.

consideracién especial de los érganos colegiados. "

Tema 41.- Los principiod de organizacién administrativa.

Competencia, jerarquia, coordinacién y descentralizacién. -

Autonomia y tutela.
DERECHO PROCESAL
concepto 1y contenido. La

Tema 42.- El1 Derecho, Procesal:

organizacién jurisdicclonal espafiola vigente.

‘Tema 43.- La Jurisdiceldn: concepca,-clases Y conflictos. La

Compecenéia: concepto, clases y conflictos. J
Tema 44.- Administracién y Jurisdiccién. El juez ordinario y la . .

reclamacién administrativa previa a las vias Civily Laboral.

‘Tema 45.- El Proceso: concepto y clases. Requisitos del proceso-

Las partes y." sus ‘représencanCes: capacidad, legicimaciéﬁ.
postulacién, litisconsorcio y rebeldia. '

Tema 46.- La Accidn: la demanda. La oppsicibn, la contestacién
a-la demanda, las excepciones. Los demds accoé dellpéfiodq

alegatorio. : N -

. Tema 47.- La pruéba.” Termino de cbnélusién y diligencias bar§

5 —

La terminacién normal y anormal del proceso. La <osa

juzgada. . : - : -' .

Tema 49. ; Los Recursos: concepto, clases Y caracteristicas.
Tema 50.- Las medidas cautelares

Tema 51.- La Ejecucién Procesal. Gastos procesales Y exenciones.
Tema 52.- Clase de juicios declaracivos. Ordinarios especiales

tema-53.- Julciec ordinario de mayor cuantia, menor cuantia.

Tema 54.--Ju1cio§ verbales. Incidentes y julcios en. rebeldfa.
Tema 55. - La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: naturalezé.

extensién y limites: Sistemas de orqanizacién. Evolucidén

N

histérica y régimen espafiol vigence

Tema S6. El Recurso Contencioso- Adminiscrativo Las partes.

Represencacién Y de!ensa._ Actos. 1mpuqnab1es. Las causas de

1nadmisib111dad y alegaciones previas. - -

Tema S7.- Bl procedimlento general y los pioeedimiencqs

eﬁpeciales en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 1.956: Los incidentes. ‘

Tema S8.- La sentencia y su ejecucién. Recurso ordinarios y

especiales contra las Resoluciones Judiciales' en la via

contencloso-Administrativa.
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‘Clases. Procedimiento de elaboracién y aproi_:acién.
b TN

. Tema 10.- La autonon;ia munic'ipal Y su control.
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Tema 59.- La- proteccién Jjurisdiccional de los Derechos . Administracién del Estado y. Comunidades. Auténomas. Recursos.
Fundamencales.de la‘ persona a través de 1.[1 Ley 62/1.978, de zé . . i!x‘encio’nes' Y desgravaciones_concédj:das al_—!-::scado. - ’

de Diclembre. Tramites. Bsenpiales y 'diferencias con" el ' . Tema 26.- La-legislacion urbaniguca espafiola. Antecedentes. Y
-procedimiento ordinario. . - ) . - regulacion actual. La legislacibn sectorlal A»dé éspecial
Tema 60.- E1 Proceso Penal. La denuncia y la querellar incidencia en el urbanismo. o

Tema 61.- Los recursos de "apelacién. casacién y revisién. - . Tema 27.- La organiz'acién‘ administrativa del urbanismo.

Tema 62.- El ‘procedimiento en materia 1aboral.: érganos Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas. Las
:)ur'iwsd‘icéionales.. exfeﬂ-sién y limites de la jurlsdlccién. Las, C°mPE.1‘-E_ljlcias locales. ‘ } . =t

partes y. la pfecensj.én procesal. Tema 28.- Significado del Plan de Urbanismo. Tipologia de —los_r

Tema.63.- Bl Préceso Ordinario Laboral. planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios

Tema 64.-.Los procedimientos laborales especlaleg en materia sin plan de ordenacién. - )

1aboral. . B N * Tema 29.‘- El planeamiento municipal. Lo.s planes gene‘ra;eﬁs. .Planelsr
R ’ BLOQUE I parciales.. Proyectos .de urbanizacién. Programas de -actuacién
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL, GENERAL Y ESPECIAL. - urbanistica. Normas cdmplémentarias Yy subsidiarias del
Tema 15- Régimen Local espafiol. Principlos constitucionales y planeamiento. Planes especiales. - ‘ —

regulacién juridica. Tema 30.- La formacién de los planes cerricoriales de urbanismo R

Tema 2.- La Provincia en el Régimen Local. Evolucién histérica de ' taracter municipal: .compecencia. Yy plazq. _escandargs

Y regulacisn constitucional de ia Provincia‘en Espafia. urbanisticos. Procedimiento de aprdbacién; La suspensién de

Tema 1.- Organizacién y competencias de la Provii&cia. licenclas. Los planes-de iniciativa particularr.

Tema 4.- Bl Municipio. Evolucién hiscbrica. Clases de’ Entes Tema 31.- Vigencia de los planes. Modificacidn. Revialén y

- suspension Efecto de la aprobacion de 1os planes. *

Tema S.- El Té\rmino .Municipal. .La‘ poblacidn ,municipal‘. Tema-32.-'La clasificacién del suelo. Limicaciones Y deberes por

Considegé‘cién ‘especial del \)ecj,no. El empadronamiento municipal.n rézén ,de su clasitic’a:ién: cesiones obliga\:orias ¥ cosr.es de

“Tema 6.- Organizacién y competencias municipales. urbanizacién. El patrimonio munj_.cipal del suelo: concepto, .

Tema'7.- Régimen de seslones de los Organos Coleglados Locales. ‘naturaleza.juridica y régimen aplicable. S )

Tema 8.- Entidades locales supramunicipales. Tema 33.- La ejecucion de los planes de orden“mn competencia

Tema 9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. v principlos generales. Actuacién por poligonos. siscemas de -

actuacidn: determinacidn del aplicable. Los principlos de
afectacién de plusvalias y de justa distribucién de beneficios

y cargas. - ) . o -

Tema 11.- La Funcién Publica Local .y su organiz@cién‘. : - - S .

Tema 12.- Derechos Y deberes de los tuncionarios'ﬂ piblicos Tema 34.- Parcelaciones y reparcelaciones. Las exproplaciones’

locales. Derecho de sindicacién Seguridad social. / : urbanisticas. clases’'y criterios de valoracién. .

Tema.13.- E1 Régimen Dlsciplinario de los funciorarios publicos. Tema 35.- Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa y uso

Responsabilidad civil y penal. . . - de solares. Ordenes de ejecucidn.. La declaracién de ruina.

Tema 14.- Los bienes de las Entidades Locales, regimén de. Tema 36.-° Las licencias url;anisciéas. anturaleza Yy régimenr

utilizacién de los de dominio publico.. , L ; : juridico. ) ‘ - . .

’llt_ﬂ.m.a 15.- Las formas de actividad de las Er;tidades Locales. La - Tema 37.- - Infracciones -urbanfsticas. Clasificacién vy
" intervencién éministratlya en la actividad privada. - : P!{Ocedimiento-'Resﬁonsahilidad de la administracién y actuaciones

Tema 1'6. _Las licencias naturaleza, régimeﬁ juridico y. . - sancionadora y restauradora de ]:a legalidad -uzbaniatic:an §cc{ones

Drocedimiento de otorgamiénto. El1 condicionamiento de las ‘ Yy recursos. ' '

lxcencias. . oL : - ' Tema 38.- Competencias urbanisticas de las Diputaciones

Tema 17.- EL servicio piblico en la esfera local. Los modos de Provinciales. '

gestién de los serviclos publicos. Consideracién especial de 1a . - . . -

Concesién. ~ . R 7 ) ) - o Cs ' BLOQUE III

Tema 15,-'Las émpresas ml_micirpal,.es y mixtas. Los‘consorclos. ’ DERECHO CIVIL .

Tema 19.- Los contratos administrativos en la, esfera local: - ,'Ifema 1.- El Derecho Civil espafiol . bi_zze’cho Comin y Derecho Foral.

Tema 20.~‘Recu‘rsos de lasAhacienda_s‘ locales. ' Terrricorios'fora‘les. Compllaciones de Dereého civil Espec‘iil o

Tema 21.- T.asas :y pre<_:ios publicoes. .- - L F_oral: : . . . C . ) -

Tema 2.- La Norma Juridica: naturaleza, origen. aplicacién y

- Tema 22.- C-Qntribuciones especlales. - . extincidn. La eficacia de lés normas juridicas. ~

Tema 23.- .Los Presupuestos- deales: .elabora'clbn Y cramicacion. ) . Temé . 3.- La Regulacién Jpridicé. Sii:gaciones juridicas.
. Tema .24.- Imposicisn y ordenacisn de los tributos locales I: Nﬂturaleza.'estruc§ura 4 v‘ibencia délos derechos subjetivos.
normas generales. Potestad tributaria. Aprobacibn de ordenanzas. * Tema 4.- El sujeto de los derechos. La persc;na Eisica: capacidad
Ambito cemporal. Ambito territorial. Contenido de las ordenanzas. - Y clrcunstancias moditicaciva.s: El Registro del estado civil.
Limites para la ordenacién dé tributos propios. ) ;rema 5, - Lasv Personas Juridicas. Naturaleza. Conscisugién.
Tema - 25.- Imposicion Y ordenacién de los. tributos locales II: Capacidad. Clasesr Excincién. ST N - 7
procedlmiento. Exposicién al publico y plazos para ‘reclamar. . Tema 6-' El Objeto de los derechos. Las éosas. El dinero. E1

Pliblicacién del acuerdo. Remisién de copia del ‘acuerdo a la ’ patrimonio. . A o LT
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Tema 7.- El Hecho, el.Acto y el Negocio Juridico. Las
transgresiones juridicas. L;1representac16n.

Tema 8,- La influencia del tiempo sobre el nacimiento y eXcinéién
de los derechos. L§ cééucidad. La presc{ibcién.

Tema 9.- Los derechos‘re;les: concépto. ﬁacuraleza y clases.
Constitucidn y adquisicidn de los derechos rea1e§‘

Tema 10.- El derecho de propiedad. El dominic: elementos.
contenido y clases. Acciones que protegen la propiedad.

' Tema 11.- Los modos de adquirir la propiedad. Teoria del titulo
Y el modo. La tradicién. ‘
Tema 12.- La posesién. Naturaleza’ juridica. Elementos.
Contenidos. Clasés. La proteccién ﬁosesﬁrii. .

Tema 13.- E1 Réqistrd de la’ Propiedad. Los Rrincipios
hipotecarios. Los aslentos registrales.

Tema 14.- La inmatriculacién y 1la inscripciédn. Titulo§
inscriﬁibles. La inscripcién de los bienes de las Entidades
Locales. 7 . '

Téma 15.- El usufructo. Concepto Y clases.’ constitucién,

" contenido, transmisibilidad y extincién. Los derechos de uso y
habitacién. ‘ e
Tema "16.- El d;recho real de ‘sgrvidumbre.’ Clasificacién.
Constitucidn. Cdntenido.'gxtincién. Las se;vidumbres legales:

estudios de las mismas. .
Tema 17.- Lés gefechos reales de garantia. La prenda. Enfiteusis.
Tema 18.- Hipoteca. Clases de hipoteca. Hipéceca 1egalt Prelacién
de créditos ; favor de la hacienda. Extincién de la hipoteca
tema 19:-\La Obligacién. Fuentes de las qbligacionés. élemenco§
y clases de lﬁs'obligacionas. ’

. Tema 20.- Garantias de la obligacién. La fianza. La defensa dei
derecho de crédito. La“extincién de la relacidn obligatoria.

. Tema 21,- Prueba de las obligaciones. La carga de la prueba.
Medios &e ﬁrueba. Regulacién  en el Cédigo civil cén especial

‘reterencia a los documentos publicos y privados.

Tema 22.- El Contrato: concepto y elementos: clases de contratos.

Perfeccién y consumacién. Interpretacién de 1los contratos.

Tema 23.- TIneficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad;

a;ulidad y rescisién. La convalidacién o contirmacién.

Tema 24.- Causa. Enriquecimienio sin caQsa.

Tema. 25.- La. Compraventa. Elementos personales, reales vy
. formales. Pérteccion. obligaciones del vendedor y comprador. La

.permuéa.

&ema 26.- La Donacién: conceptq,'naturaleza y clases. Elementos

subj;tivos. objetivos y. formales. Bevocacion y reduccién de

_donapiones.

Tema 27.- El Arrendamiento. Clases. Arrendamientos rasticos.

Arrendamientos urbanos: principios basicos de la leqislac;bn‘

vigente.
Tema 28.- E1 Contrato de Préstamo: concepto y clases. EL
comodato. El mutuo. El precario. El deposito: concepto y clases.
Témq 29.- El Mandato: concepto y caracteristicas. Conscituéibn.

contenido y extincidén. o

Tema 30.- La Flanza: conceptoAy caracteristicas y clasesr Los -

cuasicontratos.

Teﬁa 3i.~ ‘La responsabilidad c¢ivil. Sistemas vy tequi;itos;
Responsabilidad por hechos djenos. La accién de tesponsabilidad.
Tema 32.- El Derecho de Familia. Relaciones patrimoniales entre

los cényuges. La fillacién y las relaciones paternofiliales.

Tema 33.- La sucesién mortiscausa. -Heredero. y legatario.
Testamentos: clases. La sucesidn intestada.

DERECHO MERCANTIL o . A

tema 34.- La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa. La
enpresa como objeto de tré&fico juridico. N

Tema 35.- La Socledad Regular Colectiva y la Socledad .
Comanditaria Simplé Y por.Acciones. ’ ;

Tema 36.- La Sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 37.- La- ;ociedad Anénima. Rasgos fundamentales que
cﬁraccerizan'su régimen juridico. Escritura social y estatutos.
Organos soclales. Los socios. Patrimonio y capital 'socigl,
Acclones: clases. Aumento Y reéuccién de capital. EmisibnAge

obligaciones.

Tema 38.- Los titulos valores. )

tema 39.- Letré de Cambio, la relacién causal y la forma en la
letra de cambio. La provisién de fondos. Requisitos esgnciales
relativos al documento y a 1as personas. La aceptacién y el avai.
En endoso. Bl protesto. . R ) .

Tema ‘b.- El Chedue.

Tema 41.- Las 6bligaciones Mercantiles.

Tema 42.- Los Contratos Mercantiles. La compraventa mercantii.

Tema 43.- La suspensién de pagos Y la quiebra.

R ) BLOQUE 1V

DERECHO LABORAL :

Tema 1.- Concepéo de Derecho del Trabajo. Naturaleza. Puéntes.
El Estatuto de los Trab;Sadores.‘ .

Tema 2.- El Con;iéto de Trabajo. Elementos personales, reales y
formales. Contenido. i
Tema 3.- Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 4.- El Salario: concepto y clases. El Salario Miﬂfﬁo:
Complementos salariales. Garantias salariales.

Tema 5.- Modificacién, suspensién y extincién de la relacién
laboral. Extincién por cauéas tecnoléqicés [} econémicas'y fuerza
mayor. Extincién por causa objetiva.-El despido disciplinario.

El despido nulo. Despido 1mprocedenté. Infracclones i.sanciones‘

.La prescripcién.

Tema 6.- El derecho de representacién colectiva. Los convenios

colectivos. Las }1bércades y derechos sindicales. Ei conflicto
colectivo. La huelga. El cierre patronal: v

Tema 7.- El Personal Laboral al serViCio-de las Cotporac§onési
Locales. Régimen de contratacién. EL convenio‘colectivo en el
ambito laboral. Los derechos de aspciacibn. reunién v
representacién colectiva. ,

Tema 8.- La Seguridad Social. Entidades gestoras. !

Tema 9.- Régimen General de ‘Seguridad Social. La prestacién por -

desempleo.

DERECHO PENAL .
Tem§’10‘~ Concepto de Derecho Penal. Evblucidén del Derecho Penal“
espaﬁol. El cédigo Penal vigente.

Tema 11.- Los pfincipios informado;es del Derecho Penal. Su
particularidad, los principios de inCervenciéﬁ minima y de
legalidad. ’ ‘_

Tema 12.- La teoria juridica del delito. Sistema causalista y‘
sistema finalista. El condepto juridiéo de delito en el Derecho
Penal espaﬂollvigepte. Clases de delitos.:;ujetos, tiempo y lugar

de los delitos.

g
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Tema '13.;

responsabilidad por el resultado Y el prxncxpio de culpabilidad.l.

Tema 14.- El Dolo. Los elementos subjetivos del»tlpo Teoria del
- N

error en Derecho Penal.

Tema 15.- Causa de exclusién de la antijhricidaq. Culpébifidad,

meutabilidad punibilidad Y causas que la excluyen.

Tema 16.- Circunstancias moditlcatlvas de la responsabilidad_

. criminal. circunstancias atenuantes
Teﬁa'17.¥_cigcﬁﬁstapcias ggravantes y circunstancias mixtas. El
problema de la comuéicabiiidad a los participes.

Tema 18.- El delito .imposible. Ei delito j.mprudehce. El delito

" de omisidn.

Tema 19.- La participacién criminal: autorfa, complicidad,

encubrimiento y especial consideracidn de la autoria mediata y
R N : ° .

actuacién en nombre de otro. ..

_Tema 20.- Teoria del concurso: concurso de faltas.y concurso de
' .
delitos. El delito continuado y el delito masa.

'Tema 21.- La pena y la medida de seguridad: concepto, clases y

fines. La pena privativa de libertad y otras aitgrnatlvaé:

Tema 22.- Individuali;acién'de la pena. Reglas.de aplicacién de

la pena. .
Tema 23.- Delitos codtra la libercad'y sequridéé: &oaccione{
detenciones ilegales y allanamiento de morada. .
Tema 24.~ pelitos conéia la libe;tad Y ;eguridéd; descubrimiento
Yy revelacidn de secretos. Las amenazas. La omisién del deber de
socorro. . o .
Tema' 25.- Delitos contra la Salud Publica y el Medio Ambiente.
Otros delitos de peligro comun. ’ . N .
Tema 26,--§§1siticac16n de documentos. dtras falsedades reales.
Falsedades personales. ' )
Tema 25.- Delitos de 165 tunqionarips pﬁSlicos en el ejercicio
de sus cargos. Antiéip?cién, prolongacigh y abandono de funciones
prli;as. dsurpacién de atriﬁuciones Yy nomnramxehtos legales.
Téma. 28. - Cohecho.A Malversacidén de caudélgs"pﬂblicos. La
_infidelidad eﬁ la Eustod;a de-documentos.‘v}oracién de secretos.
" Tema 29.- .

Los delitos cometidos por los funcionarios publicos

contra el ejercicio de lag.derechos de la persona reconocidos por.

la ley. con especial referencia a los delitos y faltas

electorales.

Tema 30.- Dbelitos contra el”orden pﬁblico,~Desacaco. insultos,

injurias'y amenazas a la autoridad y funcionarios. 6tros delitos
contra la seguridad interior del Estado y contra 15
Adminiétracién.de Justicia.

Tema 31.- El Delité fiscél. La ley de contrabando.
Tema 32.- La Falta. Clééificacién legal. Especial ;eferencia a
;1as faltas coﬁcrp el ‘orden publico, contra los intereses
denerales y régimen.de las poblaq}onés Y desobedieﬂc1q=a la

autoridad. La. falta contra las personas y la propiedad.

Ver Anexo Il en BOJA nuom. 61 (2.de 2); paging 3.520

"ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de”

Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art.” 5 del
RD 896/91 HA RESUELTO: L =
PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas paia la provisidén de

una 'plaza de funcionario, Informador, mediante el

" Accién. Causalidad, imputacién objetiva. La ,

con arreglo a la‘leqi;laqtén vigente,

. Pagina nom.’ 3.889

sistema de cancurs§ Oposicién Libre, de contd;kidéd
con las Ba;es aﬁrobad@s en sesion ﬁlenariu de fecha 20
.de Eneroc de 1.995, y qugyse'adjunc;n como Anexo.

SEGUNDO: Designar como mlemﬁros del Tribunal -Seleécionador
{categoria geqhnda art. 53:1'RD 23k/88) péra dichas
Pruebas ar 1§s.-personas ‘qué a continuacién se
relacionan: R '

PRESIDENTE: D. José Sdnchez Moreno. Diputado- Delegado del
Area dé Presidencia y Contratacion, Compras Y Patrimonio tltular
y D* Francisca Arenas"Fernéndez, Diputada-Delegadavdel Area de

los Centros Sociales de Armilla como suplente.

VOCALES: 1) En repieséncacién de la Jjunta de Andalucfa D*.
M* Elena Fernandez Montesinos como txtular y D. Juan Carlos Ruiz
Sanchez como suplem’.e e ’ - )
2) En represenﬁacién de la Excﬁa‘ Diputacién Provincxal de
Granada D _Emilio.Tristdn ‘Albarran como tl:ular y D* Ana Lorente€

Martinez como suplente -

3) En representacidén del profesorado D*. Antonia Hérnéndez»

Hernandez como titular y D. Jerénlmo Barranco Navarro como

suplente. ’ B

4) En rep;eséhtacién de la Junta de Personal D*. Celia Puga
Fernéndei como titular y D. Cevlos O"Donnell-ierén como ‘suplente.

ECRETARIO; D*. Maria Garcia Gonzélez como titular y D'

\

Pilar Parra Arcas como suplente.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario General, certifico.. :

A

‘Granada, 3 de febrero de | 995 . . :

‘ANEXO"
CONCURSO-OPOSICION LIBRE
- El Pleno de la 'Excma. Diputacidn Provincial de Granada en

se51on celebrada el dla 20" de Enero de .1. 995 ha aprobado las

bases que han de regir la convocatoria para la prov1sxon en

propiedad de una plaza de funcionario, Intormador/a, mediante el

sistema de Concurso-Oposicién libre-

- _ . Bases )
RISTICAS DE LAS P

1.1) El objeto de’la presente convocatoria es la provisidén

-~ NA L CARA RY STSTEMA

en propledad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de

una plaza de  Informador/a, encuadradas en la Escala de

. £
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios

"y dotada con el sueldo correspondiente ai grupo B, dos pagas

extraordinarias, trienios y &emas retribuciones que correspondan

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de aplicacién

la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

"Local. R.D.L. 781/86 dé 18 de Abril Texto Refundido de

Disposiciones Legales Videntes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junlo R. D 2223/84 de 19 de D1c1embre Yy las bases

de la presente convocatotia _ L . . -



