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. apartado d) que serd acreditado de oficio por la Seccién

de Persgnal.
) No obstante estarén’ exentos de justificar las cond|-
ciones y requisitos que ya. acreditaran para obtener la
condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.
8.4. Si dentro del plazo fijado'y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos
de los requisitos sefialados en la base 1.3, no podré ser
nombrado funcionario y quedaréan anuladas sus actuacio-
nes sin perjvicio de la responsabilidad en ‘que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-

mentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombraré funoonono/s de :

carrera al/los aspirante/s aprobodo/s
El plazo para tomar posesién sera de 30 dios a
contar desde la notificacién del nombramiento al intere-

sado, suponiendo la falta de este’ requusno la renuncia al

empleo.

8.6. El personol laboral que supere las pruebos
selectivas de acceso y tome. posesién de su plazq,
qledard destinado provisionalmente en el puesto de

trabajo de personal tuncionario en que su puesto se haya -

reconvertido.
9. Norma final.
_ 9.1.:La presente convocatoria y sus. boses y cuantos
actos administrativos se- deriven de ella y de 1as actuacionés

del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados

en-los casos y en la forma establecides por la Ley de
- Régimen Juridico de las Administraciones. Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comén;

lo que se hace puiblico pora generol conocimiento.
: Granada, 16 de marzo de 1995 Bl Alcalde.

AN E X0

GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978 Prmc:plos Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

2. B’ Municipio/provincia. Ogamzocuon y competencias
municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Enhdod Local. La funcién
publica local y su organizacién. E personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales.

4. El Administrado. Concepto y clases. La copaadod

del administrado y sus causas modificativas. Los dérechos.

de los Administrados. Colaboracién y parhopooon de los
cuudadanos con lo Admnmsfracuon

- GRUPO I
ESPECIALIDAD TRAMOYA

5. EI Teatro. Su: hnstono y evolucuon

6. Espacios escénicos en la actualidad. Uhhzocuon y

mantenimiento.
7. El escenario. Lengu0|e tecnlco Su mantenimierito.

- 8. El espectaculo. Su montaje. Diterentes montajes: De

‘decorado envarillado, grodos hechas con anillas y prac-
ticable. -

ciones rapidas.
10. Los tapices. Su colocacién y materiales.
11.” Sujecién con gunndoletos de un decorodo
12. Contrapesos de’ decorados.
13. Atados de las diferentes varas en el telar.

14. Cambio de poleas en peine con diferentes deco-.

rados. ’
15. Montaje cortina americana.

9. Muebles Encolados, plntura, barmzado y repara-
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16 Echar los tipos de cuerda désde arrojes para la
corta, centro corto, centro largo y larga.

17. Montaje de cédmara con sus patas correspondaentes
a |os cajos.

.18. Tipos de atado -y «fijoss que se usan en un telar.
Empalmes con cuerda.’

19. Interpretacién de! bocero de un decorado con

'medldos reales sobre el escenario.

20. .Coordinacién con el resto de los equipos que
sirven al espectéculo y al local.

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD Y PROYECCION
CINEMATOGRAFICA

5. Interpretacion plonos Gnifilares de una mstolocuén

" eléctrica.

6. Interpretacién planos disefio luces de un espectd-
culo.

7. Célevlo de remstencnos El vo|101e Intensidades.

8. El sonido. Conocimientos generales de acistica.
Tnpos de recintos” acisticos.

9. Alumbrados especiales, para locales ‘de publica

‘concurrencia.

10. Montaje de serie de |omporos _ )

11. Montaje con distintos proyectores de |lum|noc10n
segun plano. :

12. Grabaciones con dlshnto memoria de luces en

- una mesa computerizada y en una manual.

* 13. Conexionado de los distintos equipos de medida.

14. Proyectores de iluminacion.” Grado y alcance:

15. Cableado y montado de un cuadro de outomahcos
con linea tetrapolar.

16. Reparto de cargos.

17. Lengugije técnico con que se definen todos |os :
lugares del escenario.

18. El cinematégrafo. Los nuevos mednos El vndeo

19. la grobocvon

20. La proyeccién. |

21. Coordinacién con el resto de los. equupos que
sirven al espectoculo y al local.

ANUNCIO de bases. -

El Excmo. Sr. Alcalde- Presndente del Ayuntom|ento de
Granada, hace saber: . .

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-

" brada el dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura

del Segundo Turno de «Plazas afectadas por la Ley de

Medidas para la Funcién Poblica», de: funcionarizacion

del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme
a-lo dispuesto en la Disposiciéon’ Transitoria Decimoquinta
de_ la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la -
Funcién Poblica, adicionada por la Ley 23/88 de 28 de

julio.

- B) Dentro de este turno, el Ayun‘romnento Pleno en
sesidon celebrada el dia 25 de noviembre de 1994, ha .
acordado convocar concurso-oposicién para cubrir fueve
plazas de Porteros Acomododores “con c:rreglo a las
slgulenfes .

TBASES

1. Normas ‘generales.

1.1. Se convocan pruebas selechvas para cubrir
nueve plazas de Porteros Acomodadores. .

1.2. Por lo que se refiere al procedimiento -pard
articular la funcionarizacién, se aplicaré el articulo 37:1
de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, desarrollado por o
Orden de27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.
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Alas presentes pruebos selectivas les serd de ophco—

.cion la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Basés de

Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18.de abril; R.D. 896/91,

.de 17 de junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3 Condiciones y requusnos que, deben cumplur los

N

N
A) Para ser. odmmdos a la reoluzocuon de estas
‘pruebas selectivas los aspirantes deberon _reunir. |os si-

gunentes requnsnos

a) Ser esponol g
. b) Tener cumplidos los 18 afios de edod

c) Estar en posesion del fitulo de Certificado de
‘Escolaridad, o equivalente, segin el articulo 25 de'la Ley:

- 30/84.

d) Estar vinculado por una relacién. |oboro| de carécter
_indefinido con la categorio- de Portero Acomodador en el.

~ Ayuntamiento de Granada. -

~ incompatibilidad especrhco prevnstas en la leglslooon .

e) No padecer enfermedad o defecto f|5|co que

.impida el desemperio de la funcién.

f} No-hallarse incurso.en .causa de incapacidad o

vigente.
g) No haber sido seporodo mediante expedlente

-disciplinario del servicio- de cudlquiera de las Administra-

ciones Pdblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno

- de funciones publicas.

h) Estar.en sutuoccon odmlmstrohvo de servicia ocnvo

B) Todos los requusnos a que se’ rehere la Base 1.3
apartado A, deberan poseerse en-el momento de finalizar
el plazo de presentacién de mstancwas y mantenerlos
duronte el proceso selechvo

2. Procedimiento de seleccxon

_ -~ 2.1: El procedimiento de selecoon de los aspirantes
- serd el de concurso-oposicién. :

2.2. Previamente a la tase de oposicién se redlizard
la fose de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio.

2.3. Lla actuacion de los opositores se iniciard por - |
. orden alfabético ‘a partic del primero de la letra L, de
. conformidad con el sorteo celebrado en.virtud-de Decreto
- de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se pubhco

".en el Boletin Oficial del Estado el dia 12. 10,93

2.4. En’el Decreto por el que sé aprueba la lista de .

- admitidos se determinard -el mes del comienzo de las
. pruebas selectivas, . asi como el dia, hora y lugar de

celebracién del primer ejercicio.
Una vez comenzado el procedlmnento, no-serd obll-

‘gatoria -la pubhcccvon de los sucesivos anuncios de la

celebracién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locdles donde sé

hayan celebrada las pruebas anferiores.

F

2.5.1os Tribundles’ odopiaron las medidas oportunos.

para goronnzor que los ejercicios escritos sean corregidos

y -valorados. sin que se_conozca la’ sdenhdod de los

aspirantes. .

2.6. El programa que ha de regir estos pruebas
selectivas es el que figura publucodo como Anexo o las
presentes Bases. -

f“ 2.7. B procedumcento de seleccién constoro de dos
ases: :

A} Fase de concurso.

Esta fase no puede alcanzar mas del 45% de la
puntuacién méxima a obtener en la fase de oposicion.

No tiene cardcter eliminatorio y se puntuard con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionoles~

"Por cada mes comple’fo de servicios prestodos en el

. Ayuntamlento de Gronodo en plaza o puesto |guo| ods

-similar contenido al que 'se opta, en la condicion de:
personal laboral, acreditodo mediante la correspondiente

cerfificacidn expedida por “el Secretcmo Generol de la
Corporacion: 0,10 puntos. - : -
Hdsta un méaximo de 2,00 puntos
b) Por méritos académicos:

- Por estar en posesion del fitllo de Graduado .

»‘E’scolar o Formacién Profesional de Primer Grado: 1,00
° punto. '

c) Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

@ que se opta & impdrtidos por Instituciones de carécter
publico. .

De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos

De 41.a 70 horas de duracion: 0,20 puntos..

De 71 a 100 horas. de duracién: O 25 puntos:

De 101 ‘a 200 horas de durdcién: 0,50 puntos.

De 200 horas en.adelante: 1,00 punto.

No serén valorados los cursos de menos de 15 horas.
de durocuon © que no se |ushf1que su duracion.

Aplicacién del Concurso. ’ )

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidn
a los efectos de establecer el orden definitivo' de aproba-
dos. Estos punfos no podran, ser aplicados. para superor
Ios e|ercuc:os de la-Fase de Oposicidn.

B) Fase de oposmon.

<

Consistirad en_ la resolucidn de un supuesto practico,

" planteade por el Tribunal, que versara sobre las materias

incluidas en el Anexa de la convocatoiia.

3. Solicitudes. .
3.1. Los solicitudes serén facilitadas en la Oflcmo de
lnformcoon Oficinas Desconcentradas y Registro Genergl

~de Entrada de este Ayuntamiento. - A" la” solicitud  se

acompanard una fotocopia del DNI y del htulo académico . -

--exigido en la base 1.3 A) o).

3.2. laos solicitudes dirigidas . Excmo. ‘Sr. Alcalde

‘podrén presentarse. en el Registro General y Oficinas

Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
C/ Hermanos Carazo, nom. 8 (Zaidin); Avda. de la
Consolacion (Chana); Plaza Aliatar (Albayzin); .C/ Dr..
Fleming ndms. 6 y 8 (Norte Beiro), y, en la Junta dé Distrito
Genil, Carretera de la Sierra, 2, en el plazo de veinte dias

" naturales contados a partir del siguiente al de la publica-

cién del.extracto de esta convocatoria en el Boletin

.+ Oficial del Estado, después de. la. publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provmc:a y en el de la Junta de

Andalucia. -

.Las " instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
techadas y selladas por el funcuonorlo de dicho orgonlsmo
antes de ser certificadas.

los solicitudes suscritas por los espanoles en el
extranjero, podran cursarse en‘el plazo antes indicado, a

. través de las representocnones diplomaticas o -consulares

espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir

seguidamente a este Ayuntamiento.

Los solicitudes podrén presentarse asimismo en la

forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes que’ prefendan puntuar en la fase
de concurso, acompaiidran a sus intancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
‘conforme a la Base 2.6 A}, ademds de enumerarlas en la
sohcaiud Los documentos habran de ser ongmoles, lego-

. -
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. lizados mediante documenfo notarial c, caso de presentarse

fotocopias, deberdn estar debidamente compulsadas por _

la Secretaria ‘General, previa exhibicién del original.-

Los méritos o servicios a tener en cueniq, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias. los servicios correspondientes ¢ los dias
transcurridos desde la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias, se acreditaran de oficio. por la
Seccion de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudieran odverhrse
podran subsanarse en” cualquier momenio de oficio 0 a
peticién del inferesado.

4, Admmon de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos ast como la de excluidos, con
indicacién de las causas'y el plazo de subsanacién de
defectos, que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, es de diez dias.

" En dicha resolucién se indicard el lugar, fechc y hora
del comienzo del ejercicio. )

5. Tribunales. ,

5.1. B Tribunal ¢alificador que tendrd la categoria 5.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
marzo, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. ‘don Jests Quero Moling,
Alcalde-Presidente de la Corporacién, como fitular; su-
-plente: Don José Martinez Olmos, Delegodo del Area de
Servicios Generales. -

Vocales: B :

1. Por la lefatura del Servicio, dofia Elio Meseguer

Pertica, como fnular, y dofia Amelia Serrano Martin, como '

suplente.

2. En representooon de la Junta de Andalucia, dofia’

Ana Maria Navarro Sorroche,. como fitular; y don Juan
Carlos Ruiz- Sdnchez, come suplente

3. Vocal designado por la Corporacién, don Francisco
Garcia Lépez, como fitular; y dofia Mercedes Angel
Vilchez, como suplente.

4.-En representacién de la Junta de Personal, don

Antonio Luis Pérez Barragdén, como fitular; y don Antonio-

de la Torre Gémez; como suplente. -
5. Secretario: Don Angel Sénchez Marfin,: ‘como
htulor y-dofia Rita Espadas Aguado, como suplente.

5.2. Bl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de fres de sus componéntes pudiendo -

acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el
fitular o bien el-suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir;’ notificéndolo al Excmo. -Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas

-en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las .

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran redlizado tareas de preparacién de
ospirantes o pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos._en las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas

v del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros”

del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
_en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podré oprobar ni decloror que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
confravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

) Sevilla, 3 de mayo 1995,

5 6 Los “miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumphm«ento de las Bases de la

_convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos

para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resuliados.

5.7. Bl Tribunal podra disponer la incorporacion asus
trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que: serdn la
Unica base de su colaboracién con el drgano de decisién.

5.8. Por resolucién de la Alcaldia se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en ¢l desarrolio de los procesos de selec-

- cién, con las competencias de ejecucidn material y orde-

nacién. administrativa“ del ejercicio que en cada prueba
“selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard
adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrycciones que éste le - curse al
ofecto. - N ’

6. Desarrollo del ejercicio. .
6.1. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten sy persona-

lidad.

6.2. Los aspirantes seréin convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienés no comparezcan.

6.3. Si én el transcurso ‘del procedimiento IIegorc a
conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en
inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los
érganos  municipales competentes, a los efectos que -
procediera. :

7. Cdlificacién del ejercicio.
7.1. La.prueba se calificard de 0.a 10 puntos, siendo

__necesario para oprobor obtener un minimo de cinco

puntos

7 2. la puntuacién total de- Ios pruebcs vendré
- determinada por la suma de las puntuaciones obfemdos
en los fases de Concurso y Oposuaon

8. Lista de oprobados, presentacién de documentccnon
"y nombramiento de funcionarios.

8.1. Una vez findlizada la' Fase de Oposicion, el
Tribunal hard publica en el tablén de anuncios, la relacion .
de los candidatos que hubiesén superado el concurso-
oposicién, por orden de puntuacién total obtenida. Dicho -
anuncio serd elevado al Excma. Sr. Alcalde con propuesto
de nombramiento de funcionarios.

8.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
anuncios tendran la consideraciéon de no aptos, mante-
niéndose en su situacién de laboral indefinido.

8.3. El aspirante aprobado dispondré de un plazo de
veinte dias naturales, desde :que se haga pdblica la
relacién definitiva de aprobados para presentar en la
Seccidon de Personal de este. Ayuntamiento, la documen-
tacién ‘acreditativa de los requisitos y condiciones en la
base 1.3 de la convocatoria, excepto lo recogido en el
apartado d) que serd ocrednodo de of|c¢o por?o Seccnon
-de Personal;

No obstante estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos que ya acreditaran para obtener la
condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no. presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de olgunos '
de los requisitos sefialados en la base 1.3, no podra ser
“nombrado funcionario y quedarén onulcdos sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrida. el plazo de presentacion de docu-
"mentds, el Excmo. Sr. Alcalde nombrard funcionario/s de
carrera al/los aspirante/s aprobado/s.
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Bl plazo para tomar-posesion serd de 30 dids o

contar desde ‘la nofificacién del .nombramiento al intere-

sado, suponiendo la foho de este requisito’ Io renuncuo al -,
_empleo.

8.6. El‘personol laboral que supere as pruebos

" selectivas de acceso. y tome posesidn de su-plaza,

quedaré destinado provisionalmente en el puesto de

- trabajo de personal funcxonono en que su puesto se haya
" reconvertido.

9. Norma final.- :
9.1.La presente .convocatoria y sus boses y cuantos

actos administrativos se derivende ella’y de las actuaciones --
del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la formd establecidos por la Ley de.

Régimen Juridico de._las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Admlmstrohvo Comun

- lo que se hace publlco para_general gonocimiehto.
Granada; 16 de marzo de 1995.- El Alcalde. .
AR ANEXO . -
R GRUPO |

l La Consfitucién Espoﬁolo de 1978 la orgomzooon :

municipal/provincial. Competenoos municipales/provinciales.
2. Personal al'servicio de la Entidad Local. La fugcién
poblica local y su organizacién. El personal laboral.

.~ Derechos y deberes del personol al setvicio de los Entes -
. locoles _ .

"GRUPO I

3. Umforme higiene y seguridad. Situaciones de
emergencia en locales de publica concurrencia.

4. Bl pdblico. Su asistencia antes, durc\nte y. despues
de la funcion.

5. Medios de Informacion.

6. Espacios abiertos. Su reconocimiento.

7. Espacios cerrados. Su reconocimiento. -

8. Relacién ochvudodes, publico y espacios.

9. El escenario. Lengu0|e Téchico que define los.

lugares del mismo.

’
10. Coordinacién-con el resto de los equipos que
sirven al espectaculo y al local.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

“PATRONATO CULTURAL-FEDERICO

GARC|A LORCA _
ANUNC/O de boses

CONCURSO OPOSICION CON PROMOCION
. INTERNA

"“El Consejo del Patronato Federico Garcia Lorca en

“sesion celebrada el dia 20 de marzo de 1995, ha

oprobado las- bases que han “de regir la convocatoria
para la provisién en propiedad de una plaza de-laboral

fijo, administrativo, mediante el sistema de Concurso
. Oposncuon con promooon interna. e

BASES

.

. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir

Sy sastemo selectivo elegido. »
: 1.1. El objeto de la ‘presente convocaloria es- |o

provmon en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicién con promocién interna, de una ploza de
Administrativo, laboral fijo, dotada con el sueldo corres-

pondiente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios

N
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y demds retnbuaones que correspondon con arreglo ala’
leglsloaon vigente.

-Al' presente  Concurso- Oposnoon le sera de
ophcoaon la Ley,30/84 de 2 de agosto de Medidas pard

* la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley 7/85 de 2 de abril

de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de* 18 de abril

“Texto Refundido de. D|5p0$|C|ones Legales Vigentes en
. .materia de Régimen Local, R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D. -
. 2223/84 de 19 de dlClembre y las bases de la presente -

convocatoria.

1.3. La plaza ofertada se cubrird por eI sistema de
promocién interna, de acuerdo con lo establecido en el
art. 22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto y art. 29 y siguiente
del R.D. 28/90 de 15 de enero, a cubrir entre personal
laboral fijo del Grupo D del Patronato Federico Garcla

".Lorca, que rednan los requisitos exigidos en la base Il de

la convocatoria y superen “las pruebos contenidas en la
bose VI . )

2. Condiciones y reqwsnos que deben reunir o

. cumplir los aspirantes. . o
2.1. Para ser admitido a la reohzoc‘on de lcs presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los ospnrontes deben reunir los siguientes reqwsnos
a) Ser espariol.
b) Tener cumplidos 18 afios s de ‘eddd y no exceder de

. aquélla en que falten al menos 10 afios para lo jubilacion

forzosa por-edad. El exceso del limite mdximo de edad
sefialado podrd compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién Local, cuolqunero que
sea la naturaleza de dichos servicios.

“c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Supgrior,
Formacion Profesional de 2.° grodo o equivdlente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias.

d} No padecer enfermedad o- defecto fisico que
impida: el desempeiio dé la funcién.

e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del . servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni’ hallarse inhabi-

“litado para el ejercicio de funciones pUb|lCO$

f) No estar incurso en causa vigente de mcopoodod
de las establecidos en el art. 36 del Reglomento de
Funaononos de Administracién’ Local de 1952. -

2.2. los osplrontes deberdn reunir odemos los s:gunentes
requisitos:

a) Ser personcl laboral fijo y perteneciente al grupo D,
del Patronato Federico “‘Garcia Lorca! :
b} Tener una-antigiedad de al menos dos afios en el
grupo D, del Potronoto Federico Gorcuo Lorca.

3. Instancias y documentos a presentar.  _

-3.1. Los aspirantes presentarén instancia: ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il de la presente
convocatoria en el Registro General del Patronato Federico

Garcia lorca, sito en Ploza de Bibataubin, Palacio de

Bibataubin 1, Granada, de lunes a viernes de .9 a 14
horas, -donde seré debidamente registrada. El plazo de-
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién’ del anuncio de la convocatoria en eI .
Boletin-Oficial del.Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente del Patronato bastando que-el aspirante mani-
fieste que redne las condicicnes exigidas en la Base Il de
la presente convocatoria, referida a.la fecha de expiracién -
del plazo sefialado para la presentacién de instancias
¢on la excepcién del titulo académico exigido en la
base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del mismo,
que deberad presentarse fotocopia-junto con ld instancia,

-y ademds una fotocopia del Documento. Nacional de

~ Identidad.



