©. cion, serén. |os mgunentes

3

. sido prestadcs en‘el Ayuntamiento de Torres: 0,40 puntos’

7

. 'Porte segunda Admmlsp’oc'on Locol

R
_ R . LT o . h L . . . . Lepm .

‘ Tnbunol Callflcador, -sU puntuocuon y mednos de ocredno- T Temo 5. la Funcion Publlco Local y su Orgomzacnon

- S Segundod Sodial: La Munpal. .
] ° Por servicios prestodos como’Auxullor de lo Admi-

mes, hasta un-méximo. de 4 puntos. Si los servicios han - ciones de Acuerdos»

‘por 'mes, hasta Un mdximo de 8 puntos.

- El"' Tribunal responsable de - la seleccién no podro

T de _plazas convocaddas.

Temo 1. Regnmen Locel Espono‘ Prmcnpnos cons'muoo— L La naturaleza.de la plaza. convocodo y las funcuones
noles y regulacién juridica. -~ : que tiene encomendadas hace que el procednmlento de'
, Tema 2. El Municipio- El Termmo Mumopal La poblo- - selecoon mas odecuado sea el concurso.
cion: Bl empodronom‘ento , - : '
~ Tema 3..Organizacién mumapol Corpetencias. S Segundo Condicionés- requusnros generoles de co-
Tema 4. Ordenanzas y, Reglamentos de las Enfidades - o~ - pacidad que-deben reunir o cumplirlos aspirantes. . ‘
Locales. Closes Procedimiento de e|oborc1cnon y oprobo- : _ Para tomar parte en el “Concurso” serd necesario

cabn. o . S oL que-los solicitantes rednan las sigiientes condiciones: .

Derechos y Deberes de los funcuonanos publlcos locoleS'

“Tema 6. El Prestipuesto Mumopol Ordencnzos Fiscales.

. Sevilla, 5 demayo 1995 © U< _BOJAném: 65 . - - . Paginanom. 3.963

* -+ nistracién .General en la ‘Administracién. del Estado o - ~ .. Tema 7. Los Bienes de las Entidades Locales. .
" Autonémica como interino o ‘contratado administrativo o. " - “Tema 8. Los Contratos. Administrativos en Io esfera’
- laboral: 0,10 por mes, hasta un- méximo de 2 puntos. - Iocol La seleccion del contratista, +~ .
. ~Se acredltoron mediante certificacién expedida por el - Tema 9. Procedimiento Admlmstrohvo Locol El Reg|stro.
~ brganid, competente’ de Io Admmnstroaon del Estodo o- ~ deEntrada y Solida’ de documentos.” Requisitos, €n la
- Aufonéma. - presentacién de documentos Comumcaoones Y Notifica- -
2. Por servicios prestodos como Aux:hor de |a Admi- ciones.
_ nistracién General de la Administracion Local como interino =~ - Tema 10. Funcuonomlemo de los organos coleglodos.
- o confratado .administrafive o laboral: "0,20 purifos por . . locales. Convocatoria'y Orden: de| Dno Actas y Cerhhco- )

Se ocuerdo la publlcoaon mtegro de las boses y -

. Los meses se computaran por completos, despreacn- g convbcatoria en el BOP y BOJA (art. 6 del-R.D. 896/1991 .
dose-las fracciones de dias. - . : - de 7 de junio), asi como la publicacién del anuncio de la
" - No' se valorardn otros méritos _que no sean los. - - conVocatoria en el BOE, en doride se hard réferencia a
- descritds en este. anexo 1. que, ademds, hayan sido . la fecha'y nGmero de bolehnes en que se hon pubhcodo
" enumerados en las instancias presentadas y adjuntado a- | Ios bases mtegros .
las mismas los documentos acreditativos de aquéllos.” : o ‘ ’
" 3° Por el conocimiento del Sistema Informético y, .. - “ Lo que se hoce pubhco por medio. del presente poro
manejo de lps programas aplicables -a la, Administracién - generol conoomlento y de los’ mteresodos T
Local: 2 punios.:Se acreditara mediante- cerhhcodo justi- .
“ficativo del conocimiento sobre dichos programas, expedido = . Torres, 15 de marzo de 1995 El Alco\de Juon Ro,os
_por-el Secretario del Ayuntamiento donde hayo prestado - Sdrovno 7 » : . :
sus servicios o por la Administracién local que haya *° . L Lo
umporhdo cursos de-formacién sobre los mismos. L e T o BEE .
" 4° Entrevista Curricular, .~ - ) - ) "ANUNCIO de bases.
. El Tribund! mantendré con.los asplrontes una entrev:sto o - :
- en la que se valorard especialmente el nivel de preparacion = -~ Don Juan Rolos Saravia, Alcolde Presndente del Ayun
- e-idoneidad para el desempefic de la plaza a la que se -~ tomlento de esfa vnlla, R
opta. Versando sobre los méritos especiticos adecuados a - : S e e
~. las caracteristicas. de la plozo {auxiliar odmlmstrchvo) : T Hoce sober Que ‘el Ayuntamiento Pleno, en sésién
Codo miembro del Tribupal procederd,a.asignar a - ordinaria celebrada el dia 14.3.95, oprobé la Convocatoria®
;codo aspirante en dicha entrevista, una puntuacién de. -~y las Bases reguladoras -de la. misma. de una ploza’ de -
cero ‘a-diez puntos, siendo la calificacion resultonte la. -, «Encdrgads. General de Obras y.Servicios Municipales»,
media aritmética ob’remdo o I ‘mediante el sistema"de Concurso, de .acuerdo con lo-
' . .o =7 ¢ dispuesto en el art. 2 del.R.D. 896/1991 de 7 de junio,”
ANEXO H . . .. . - dado guela naturaleza de la plaza y de las funciones a-
: o desempenar hacen necesaria la eleccién.de dicho sistema.
PROGRAMA DE EJERCYC\OS oo ) Con orreglo a las siguiéntes Bases. A sc:ber ., :
anero porte Derecho polmco y odmnmstrahvo\ T «Boses de seleccion, ‘mediante concurso, porc lo\
L .. provisién en propiedad de wuna plaza de “Encargado .
Temo 1. La Conshtucton Esponolo de. 1978 Prmoplos = .  General de Obras y Servicios Municipales'’; vacarite en la” -
Génerales. S plonhllo presupuestaria municipal dé funcienarios de cafrera.
Tema 2. Derechos v deberes fundomentoles de los - de este Ayuntdmiento, incluida en la Oferfa de Empleo
esponoles : o U Pblico de 1994."
. Tema 3. La Corona El Poder Legnslohvo -
Tema 4. £l Gobierno vy la- Admmustrocnon del Estodo f Prumero Ob;eto de la Convoco’rorlo g
Tema 5. El Poder Judicial. - . < [Esobjeto'dela presente convocotorlo la provision. por
Tema 6... Organizacion . Territorial. del Estodo Los el procedimiento’de ““concurso’ de una plaza de funcio-
Estatutos, de Automemia: Su’ significado.” - nario de carrera de.la plantilla ‘presupuestdria municipal, -
"~ -Tema 7. E acto administrativo. Principios generoles < mc|u|d0 en la Oferta:de Empleo Pblico de 1994, perte-
del procedimiento. administrativo. . 7. .nenciente al Grupo “E", Escala de ' ‘Administracion Espe- -
Tema 8: Foses del Procedlmlento Admmlstrotwo Ge- “cial”, Subescalo "Servicios Especiales’, Close "‘Personal
neral. - : o de Oflcros , con la denomiriacion de Encorgodo Generol '
_ Temo 9. 50mehmlento de |o Admlmstrooon a lo Ley - -de Obres y Servicios Municipalés’.
...y al Derecho. Fuentes de Dérecho Poblico: Esta plaza se éncuentra dotada con las retrlbucuones
Tem‘a ]0 LO Responsobdudod de la AdmlmstrOClon " . correspondientes -al Grupo “E” vy al Nivel de C.D; 7"

- aprobar ni proponer un nimero superlor de osplrontes al



’
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a) Ser esponol/o
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y nc exceder de

aquélla.en que falten menos de’10 afios para la jubilacién

forzosa por edad, ambas referidas al dia en que finalice

el plazo de presentacion de instancias.
c) Estar'en posesion, o en condiciones de obtenerlo - E
“en la fecha en que termine el plazo de presentagion de -

instancias, del Certificado de. Escolaridad.

d) No -padecer enfermedad o defecto f|5|co que.

impida el normal desempefio de las: correspondaemes
“ tunciones. .. .
e) No hdber sido seporado medlonte expediente

- disciplinario del Servicio al Estado, a las_ Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locoles, ri hallarse inhabi-

_ litado para el ejercicio de funciones puoblicas.

f} No estar incuiso en. causas de uncopoqdcd o
incompatiblidad para ser nombrado funcionario, previstas
~en la ley de Incompohblhdodes y demos disposiciones
aplicables. _ .

Tercera. Instancias ¥ documentos a presentar,

Los aspiranfes deberan presentar instancias-.en las
que soliciten tomar parte en el Concurso y manifiesten qué
cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo. senolodo para
la presentacién de instancias.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién Municipal y se presentaran en el Registro

. General del Ayuntamiento de Torres, de lunes a viernes .

“de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la forma
“que determina el art. 38.4 de la LRIAP y PAC. .
Los. aspirantes en sus -solicitudes deberdn, ademés,

comprorieterse a prestar juramento o.promesa, de acuerdo-

con lo sefialado en el RD 707/1979 de 5 de abril.

Junto ‘o la instancia los -aspirantes deberdn, ‘asimismo,

" aportar los dacumentds acreditativos de los méritos alega-
dos en la misma, conforme.a la base 7.%, bien mediante’

orlglnoles bien mediante fotocopias compulsodos de los
mismos en’ la Secretaria del Ayuntamiento de. Torres,
~ previa_exhibicién del original. Los méritos computables

serdn referidos, como moxnmo a |c| fecha de presentoaén

de instancias.

E! plazo de presentacién de instancias serd de veinte .’

digs naturales contados a partir del siguiente” al de la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria

en el BOE. Los errores de hecho que pudieran advertirse -

" podrén subsanarse, en cuolquner momento, de of|c1o oa
pehcnon del -interesado:
Cuorta Derechos de examen.
" los derechos de examen, gue se- f||on en 2. OOO ptos

" seran satisfechos por los' aspirantes. en las entidades:

- "bancarias locales donde el Ayuntamiento tiene ¢/c abiertd,
“a nombre de éste y por el concepto.que nos ocupd. £l

" resguardo deberd anexionarse a la instancia, en él

constard el nombre del aspirante 'y el concgpto. Los
. derechos de examen sélo seran devueltos en el caso de
no ser admitidos al procedimiénto selectivo, prevno pehcnén
_por escrito, del mteresodo - ‘ - ,

Qumto lista de admitidosas.
. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard resolucion en el plazo maximo

.de un mes declarando aprobada la lista provisional de- -

odmmdos excluidos cdon sus causas. Dicha resolucion,

. que se- publlcoro en el BOP y Tablén de Anuncios de o o

LCasa Consistorial, indicara el nombre, apellidos, y DN de
los aspirantes admitidos y. excluidos, asimismo las causas’
de la exclusién, concediendo un.plazo.de 10 dias, para

~ subsanar las. dehcuenaos que ‘resulten subsanables * de

acuerdo con lo establecidoen el art. 71.1 de la Ley 30/92
del RIAP y PAC.

v

En la misma resolucién el Sr. Alcalde-Presidente ‘pro-.
cederd al rombramiento del Tribunal que se hard poblico -

junto con la. lista de admitidos-excluidos en el BOP y

Tablén de Anuncios @ los efectos recusatorios previstos en -
la.legislacion vigente. También en ella se determinard el
lugar, fecha'y hora de constitucidn.del Tribunal Cadlificador.

para examinar los méritos alegados, proceder a la cele-
bracion de lo entrevista y- efectuar, en su casd, la

,correspondlente propuesto de nombromnento

Sexta. Tribunal Cohfucodor

1. El Tribunal Calificador estara conshtuudo de confor-
“midad con ' lo establecido en el RD 2.223/1984, de 19 de - .
diciembre y en el RD 896/1991 de 7 de |un|o, de la -

* siguiente manera:

Presidente: El de la Corporocuon Mumcnpal o miembro

-+ de la misma en quien delegue, con voz y véto.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y voto
- Vocales con voz y voto:

~ Un representante de la Comunidad” Auténema,
designado por la Consejeria de Goberncaon de la Junta

de Andalucia. .
--Un funcionario de carrera de este’ Ayuntomlento de

|guol o superior grupo .al de la plaza objeto de.la

convocatoria, designado por el PreS|dente de la Corpo-
racioén o su suplente
- Un representante del Colegio Provincial Oficial de

Secretorlos Interventores y Tesoréros de Admumstrccnon

Local, desngnodo por este

2. la desugnac»on de los ‘miembros del Tl’lbUﬂOl

"mclmro la de los respectivos suplentes, en su. caso.

3. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de

- formar parte del mismé y'de infervenir cuando concurran

las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,

“notificandolo a la_autoridad convocante. Los aspirantes

podrén recusarlos (art. 29 Ley 30/92).
© 4. H Tribunal no podrd constituirse, ni actuar sin la

asistencia, como minimo, de tres de sus miembros con voz .

y voto fitulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones
se ‘adoptardn por mayoria’ de votos de los miembros

presentes, resolviendo en ‘caso de empate el volo de ‘

calidad del Presidente del. Tribunal.

. Lla-actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a - .
las bases de la convocatoria. No- obstante, el Tribunal

resolverd las ‘dudas que surjan de su ophcooon y podra

- tomar los acuerdos que correspondan para aquellos

supuestos no.previstos en los bases, fowltondoles éstas

para ello. - . -

‘Las undemmzocnones por asistencia -como mlembros :
~_ del Tribunal sé efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en
: -lg leglslooon vigente, s .
" Las résoluciones del Trnbunol vinculan a la Admlmstrc:-' '

cién- Municipal, sin per1u1cxo de que.&sta, "en su.caso,
pueda proceder a su revisién, conforme o o previsto en

el art. 102.y siguientes de la Ley 30/92, en cuyo caso. g
habrén -de prochcorse fos' tramites ofectodos por la

lrregu|or|do& - .

Sephmo Fase de Concurso :
Constituido el Tribunal, éste procedero ala volproaon

-de los méritos, alegados en sus instancias por los aspirantes.

y acreditados mediante los .correspndientes documentos

_originales o fotocopias. compulsadas del original en la
Secretaria del Ayuntamiento, de Torres y anexionados a

dichas instancias, con orreglo ol s:gwenfe baremo:

1. Méritos Profesnonoles :
" En este-apartado se valorard la expenenoo profesqoncl

quumdo en |os Admrmstrocnones Publicas y/o en la -

 Sevilla, 5 de mayc-1995 -
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. Sevil_lq, 5 de mayo 1995:

- .en el Ayuntamiento deTorres como

1

.

- . B s . B} -

- empreso prnvodo por el desempeno de puestos de trobo,o
" de comehdo similar al qué es objeto de este concurso.
a) Por. cada afio computado. de servicios. prestados . -
“encargado-*de
obras” o en plaza-o_puesto de trabajo de igual o similar

contenido’al que se optd, acreditado mediante la.corres- -

~-pondiente certificacién, oficial expedida. por el érgono

- competente del Ayuntomnento, 2 puntos, hasta un maximo

“de.6-puntos. , - .- :

b) Por cada afio computodo de servicios presrados
eh cualquiera de Tlas Administraciones Poblicas “a que
hace referencnc el art. 2 de la Ley 30/92 de 26 de junio
“como, "encargado de obras” o en plaza o puesto de
"rrob0|o de ‘igual "o. similar contenido "al que_se opta,.
_acreditado mediante la correspondiente certificacién oficial”

« -

. expedida ‘por. érgano competente de:la Administracién

Péblica de que se trate, 1 punto hosﬁo un-méximo. de*3
-puntos.

c) Por- codo afio computodo de servicios prestodos Y

-en empresas privadas como “encargado de dbras' o en
plazd o puesto de trabajor de igual o similar. contenido al -
que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados
.a través. del. contrato de.trabajo visado por-el INEM y

~« certificadp de cotizaciones a la Segundqd Social,- 0,50

PRI

puntos, hasta un méximo de 1,5 ‘puntos.
/

/" dose las fracciones, de meses.

'f +.  2.Otros méritos.”

; Por estar en posesién del permlso de conducnr de Io
" clase B-1: 2 puntos. Se-acreditard -con fotocopia compul-
sada del original del permise de conducir vigente en la.

- Secretaria del Ayuntomlento de Torres prevno exhlbloon

_ ‘del mismo.

"No se valororan otros mernos que no sean los

descrnos én‘esta base, que ademds hayan sido enumerados

en las instancias por los aspirantes y-acreditodos docy- =

. mentalmerite por éstos, habiéndolos unido. a SUs. ms’:oncvas
" 3. Entrevista Cufricular. - S

‘Bl Tribunal mantendrd con los ospfrontes una entrevusto

,":en la que se valordra especialmente el nivel de préporacién
e idoneidad pora ‘el desempefio de fa funcién-a.desarrolfar,

el conocimiento especifico de las instalaciones y servicios ™
. mumapoles el- manejo de la'maquinaria de obras y de los

" servicios municipales del Ayuntamiénio de Torres.

Cada miembro del Tribunal procederd a asignar-a
-tada aspirante en .dicha enfrevista' una puntuacids de
- cero “a. diez puntos, siendo la- cdlificacién la media =

aritmética obtenida, Para superar el congurso es necesario
obténer. en lorentrevnsto una puntuacnon mmlmo de 5.

R _'puntos

“Para la puntuoclon final de los- osp:r@ntes se sumardn
las puntuaciones’ obtemdos en Ios apartados. 1, 2 y 3 de

esto base. - T L

OctOVO Relocnon de cprobodos T
- Terminada la valoracion de los méritos del concutso-
"y ‘la éntrevista el Tribunal- Calificador publicara en el
chlon de. Anuncios de la'Casa Consistorial la rélacién'de .
- aspiranites por orden de puntuacién, dedarcndo aprobado
.ol aspirante” que haya obtenido mayor puntuacion y.

propondrd su'nambramiento al Sr.” Alcalde-Presidente de ™

o Corporocnon no pudienda praporier, en ningun, caso,’
un némero superior-al de las plazos convocodas

~ Novena.. Plczo de presentocnon de documemos
"El aspirante propuesto-deberd aportar, en la Secretaria-

dél Ayuntamiento, en el piazo de 20 dias” naturales a

partir de la fecha.en que se haga piblica la relacién de .

aprobados, los-documentos acreditativos' de reunir los

requisitos exigidos .en la’ base 2.°, bien originales, bien - <.

- fotocopias compulsadas en la Secretarlo del Ayuntamiento
de Torres de los-mismos, previa exhibicion de oquellos y
que a conhnuocuon se dicen. A saber:

™~

# Los afios se"computardn por completos desprecnon— .

BOJA nom. 65, .. -

. 1. Cond|cv<5n aly b) DNI 0 Cerhfncodo de Nocnmlento . -
expedido por el Registro Civil correspondiente:

2. Condicién o): Titulo de Certificado de Escolarldod

o Cerfificacién-expedida por organismo competente. - -
3. Condicion d). Certificado Médico Oficial, acredita-. =

" tivo ‘de no padecer ‘enfermedad o -defecto’ f|snco que

imposibilite el normal ejercicio de la funcién. - -+ -
4, Condicion e) yh. Declorocuon jurada.

S| dentro de esé plozo y solvo caso de fuerza moyer

*no se- presentarq la ‘documentacién o no- reuniera los

- requisitos, no se procederd a su nombramiento, quedando
‘anuladds todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en lo que, hublero pOdIdO incurrir por- folsedod

“en su mstcnaa

i,

~° abril RBRL; el RD Lgtve:
*. 30/84.de 2 de agosto de MRFP; el-RD 896/91 de 7 de.

_ Quienes tuvieran (o cond:aon de funcionario publico
estaran exentos de justificar documentalmente Ids condi-
‘ciones y requisitos. ya demostrados -para obtener--su

anterior.nombramiento, debiendo de presentar certificacion
de la Administracion Poblica de la’ que dependan acredi-
tando su condicidn y-cutintas crrcunstonaos consten en sy
expedlente personol - :

Deqmc Nombromento y tomo de’ poseS\on
. Goncluido el procédimiento selectivo'y aportados los
documentos a quese refiere la bdse anterior, €l St:

" Alcalde-Presidente; de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Cohﬂcodor procederd’a ‘nombrar funcionario dé

‘carrera, €l cual deberd tomar posesion en el plazo de 30 -
.dias-habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado™” -
el nombromlento debiendo previamente prestar (urcmento .

o promesa de- conformidad conlo estoblectdo en el RD -
70771979 de 5 de abril.- - -~ -

Quien sin causa justificada rio tome posesnon en’ el

plazo. sefialado, quedara-en la situacién de cesante con
" pérdida de todes los derechos denvodos de |0 convocc- -

torlo y dél nombromlento_,»

. Undécima. Normos de ophcocaon ' oo

 Las presentes . bases tienen.la cons:derooon de Iey _

regulodoro de esta convocatoriar

Para lo no previsto en estas bases o en cquello que-
los contradigan; sera de aplicacién la Ley 7/85, de .2 de
781/86 de 18 de ‘abril; la Ley

junio por-el que se establecen las “Reglos Bdsicas y

-Programas *Minimos .de Seleccién - de. Funcionarios de

Adminisiracion Local y el Reglamento de ingreso det -
personal-al Servicio de la’ Administracién. del Estado (RD

"2:223/1984 de 19 de diciembre) y demas dlsposmones
) wgentes que Ie sean de oplmocnon

__'de 26 de nowembre del RIAP'y, PAC»

Duodeomo Incidencias.

El Tribunal Calificador queda focultcdo para resolver ’

las dudas que se, presenten y tener los acuerdos necesarios

previsto en.estas bases y d|spos ciones vigentes regulcdorcs

' de esta materia. _ :
Todos los avisos, citaciones y convocotcrlos que of

Tribunal-haya de hacer a.los aspiranfes, qué no seon las-
que obligatoriamente ‘se :mencionan en estas ‘bases, se

Deumotercero Recursos
La presente convocatoria, sus bases y cuor\tos cctos

.administrativos se derivepn de ésta, podrd ser impugnada

por-los interesados asi como la-actuacién del Tribunal, en
los casos, formas y-plazos establecidos por la Ley 30/92

- N

L Se acuerda la pubhcocnon m'legro de las boses y -
convocotorno en el BOP y BOJA (ort 6 del RD 8%/]991

o ', . o - - § .
I3
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. para el buen orden de 1o ‘convocatoriq en fodo lo no -

- redlizaran Gnicameite por. edicto en el Tablén de Anuncios . °
de |0 Casg Consistorial de Torres.
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- de 7 de |Un|O), asi como la PUblICClCIOn del OnunClO de la . Adm1n15traciones PGblicas y del Procedimiento Comtny" y .
- Convocatoria en el BOE; en donde se hara reterencia a " Disposiciones que se dicten én el desarrollo de la
la fecha y ndmero de boletines en que se han pubhcodo Lo omsmen - L
Ios boses mtegros : L . Los derechos de examen .se ‘fijan ‘en 2,000 pesetas, Y
. . serdn satisfechos por los aspirantes al presentar: las
Lo que se hOce pubhco porlnecho de|presente poro © °  -instancias, . acompafiando carta de pago o justiflcante

de hab
general conocimiento y de los inferesadlos. de haber hecho efectiva dicha cantidad.

Torres, 15 de marzo de 1995 El Alcolde, Juon Rolos mma_:_um_dmmgmxﬂnms_.; : L
SGrGVK] . ) ) > _Términado €l plazo ‘de presentactén de insianciaé, la

Alcaldia aprobara la lista provisional de aspirantes,
- . . “admitidos y .excluidos, qué K sé har& piblica en el
) Boletin Oficial de la Provincia y en' el Tablén de
'AYUNTAM|ENTO DE ALCAUDETE (JAEN) T . "Edictos "del Ayuntamiento. -En dicha Resolucién se
: i indicard el lugar en que se encuentran expuestas las

,APJUPJC]() de bases - ‘listas’ de admitidos 'y excluidos, con indicacién del- -
- . - ‘plazo de subsanacién que en los terminos del articulo
71 de la Ley 30/92 de 26.de noviembre, se ‘concede  a

] ‘Don Antonlo Ruiz Povedano; Alcolde Presidente del _ los aspirantes excluidos y determinando el Lugar y
E%cmo Ayuntamiento de esta ciudad. B _ fecha de Celebracién del concurso. - )
| ' - La’ publicacién deé dicha Resolucién en _él Boletin
Hace saber: El Ayuntomnento‘P eno e sesion extroor- " Oficial de la Provincia, seri determinante de los
dinaria de 17 de marzo de 1995, aprueba las bases para « plazos .2 efectos de posibles impugnaciones o recursos.
inistrativo, por’ : T -
Cme en propledcd una pIGZCI de Admdls a dp Los  errores de hecho podrédn ser  subsanados en
. CONCUrso-oposicion y convoca el nnmno, e acuerdo y- cualquier momento, de oficio o a peticién del
i conforme a los sugutenfes v , A - interesado. C :
BASES PARA LA PROVISION DE UNAPLAZA DE ADMINIS- + guane & grapin d o N
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL POR. PROMO- - N B I
~ CION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION * Estard compuesto.de los siguientes miembros:
) . S ) ) : ‘ e Presidente Sr Alcalde o Concejal en quien delegue.
K ] . g - . 5 R . R v°ca1es.AUn representante de la Junta de Andalucia.
La presente convocatoria tiene por objetc la provisidn ‘Un representante de los trabajadores.
en propiedad, mediante concurso-oposicién . restringido - : Un funcionario de 1gua1 P superlor categoria
-y por el procedimiento de promocién interna, de una = a1 da 1a plaza a cubrir )
- plaza de Administrativo de administracién. general s
_perteneciente a la plantilla de funcionarios de este Secretarlo~ El -de 1a . Corporacién ° funcionario en -
Ayuntamlento, dotada con el sueldo correspondiente al - ’quien delegue, que actuara con Voz Y voto _ v
grupos C, pagas extraordinarias, trienios, complemento- -~ . - ,
de destino ; otras - complementarias que correspondan, - E] nombramiento del” Tribunal, 11evara consigo el de s
con arrealo a la legislacién vigénte y con edad de los correspondientes suplentes. - .

jubilacién a los 65 afios de edad. =~ -~

~

- . . ¢ . +/ E1 Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin ‘1a
Sequnda.- Requigitos.de 1o acpirantes.- ' ’ ‘ asistencia, al menos, de tres de sus componentes;,

> . . o e e

a) Ser espaﬂol ‘El ~ Tribunal que ha de juzgar el CORcurso se clasifica,
en tercera categoria, -a efectos "‘de, lo dispuesto en el

b)- Tener cumplida’ la edad de 18 afios y no exceder de - _ RD 236/88, de 4 de marzo, sobre lndemnlzac1ones por _

i

agquella en  que .falten menos .de 10 afios’ para la razén del. servicio, revisado por -Resolycién de 23 de
jub11ac1on forzosa. . - ) marzo de 1.993.

c) Estar en posesién del Tltufo de. Bachlller Superior . A . . . - ; .

© "equivalente, o tener una antiguedad de diez afios en’ - cic v . oracién i el
-cueérpo o escala del - grupo D, tal’ ' y como.recoge la = | ¢oncurso-oposicién.- = - c ’ - - .
nueva Disposicién Adicional, vigésima segunda de la Ley - : L . R R .
30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma * - - - o : I :

de 1la Funcién piblica, publicada en el B.O.E. nQ 313 *  FASE DE CONCURSQ -

de 31 de diciembre de 1.994: - . . . . T S .
' ! . La fase.de concurso serd previa a .la de oposicién; no

d) No padecer enfermedad o defecto flSlCO que 1mp1da .. tendrd .carécter eliminatorio, ni se tendrd en cuenta
el cumplimiento de las funciones. R . . para superar los.ejercicios de la'fase de oposicidn.
e) No hallarse 1ncurso en causa alguna de 1ncapacidad - Se valorarén los - méritos’ alegados "que - sean

- - justificados documentalmente por los aspirantes en ‘el
f) Ser Auxillar Admlnistrativo “del Ayuntamiento de ;' momento - de -presentar . 1a instancia de acuerdo.con el O
Alcaudete, -<con una antiguedad minima de. c1nco afios, - siguiente baremo: . N R I -
dentro.de la plantilla de funcionarlos. - . e v . )

o T I Co ., - Licenciatura. o Escuela . Técnica Superior: 1,00
Las 1nstancias solicitando tomar  parte en el ~ puntos. - : . :

" concursc-oposi¢ién se dirigirén al - Excmo. sr. -~ Titulo de Grado, Hedio o Diplomado Universitario o
Alcalde-Presidente’ del . Excmo. ‘Ayuntamiénto de - primer Ciclo de Licenciatura: O, 75 puntos C
Alcaudete, en las que deberan manifestar que reunen. . - - 5¢1ectividad' 0,25 puntos, ;- A s
todas- y cada una de las 'condiClones ‘exigidas. en- 1la ','- <L R .
base segunda, con referencia a la fecha en.que termlne 7 Maximo: 1 00- puntos. co . o . ; . -

Toelr plazo de presentacién de instancias. .
' o . Lo ‘No se tendrén en cuenta a ‘efectos -de valoracién Tas .
Se ) _presentarén en _ el Registro General: del titulaciones exiglbles para el puesto a que se aspira
Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales, ° ''ni. 1as necesarias para obtener la réquerlda-

:contados .a partir 'del | siguiente a " aquel en gque - o R AT

- aparezca el anuncio ‘de la presente convocatoria en e1 R - ST R

Boletin Ofjcial del Estado. - S = Apt 4 : : o o L

A ta “en’ T la categoria de
Las- instancias también podra&n resentarse en la forma - Por cada mes de servicios prestados en
.que determine el .articulo 38.4 pde la Ley 30/92, de 26 ~ Auxiliar. Administrativo de Administracién General de

de noviembre, de Bases de Régimen Juridico -de' las - . este Ayuntamiepto Q 1§ puntos. Miximo: 7 ,50 puntos.



