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'37.- * Movimiento ciudadano eh Granada (Desde la Década . duspuesto enla Djsposmon Tronsnono Decumoqumto de la.-

S de los 70) .- Posibilidades ,y dificultades. para.potenciar .y -
v reforzar ?la participacién ci,udadana desde; el puﬁto de vxsta : - Ley 30/84 :de Medidas para la Reforma de la FUHClC?n
7, del Trabajador Social. . . . ..~ Pdblica, adicionada por la Ley 23/88.de 28 de julio. "« ~
Uil 38- Servicjos Sociales: e I-nterdisciplinarieda’d.é . . B) Dentro de eSte turno, el Ayumom'emo Pleno, en
. Defmlcmn de-interdisciplinariedad. - S sesién celebrada el dia 25 de’ noviembre ‘de. 1994, ha
. nr na
. 39.-Requisitos del Trabajo en equipo.- Saber’ . prabajar - acordado -convocar concurslo opc|>5|C|on para cubrir ¢
. © . en. -Equipé i comwo _'condicién - previa ‘-a trabajar . _ p'OZO de Med‘col con O”ego Q. las S‘QU'emes
0. intergisc;plinanamente.-El ' ‘ por qué ‘- de . la_ ,
- interdisciplinariedad-y sus dif culta es.- ! - : T -
B P e y d SRR . . S S - BASES
40.-E1ementos " necesarios -- para” la . “correcta -~ ; N KN T
planificacién de™los Servicios 'Sociales.~ El estudio sobre - .- = NORHAS GENERALES T - T :
: . ..las variables. estructurales de la pcblaclén. Hétodo de C. - ’ X R
- : conocmuento de los recursos dlsponibles. . AR 1 1.7, Se convocan pruebas selectlvas para cubrir un‘a
. o . > Lo ‘plaza’ de Héd1co.
o © " al.-las necesmades sociales.- Defmicmn, analisx.s y : . 1.2. ‘Por. lo que se refxere al, proceduuento para
o evaluacién. - R . N . - .articular -la funcionarizacién, se- apl;caré el articulo
B ] o o S v : T - 37.1 de- la Ley-31/90 de 27 de Diciembre de. Presupuestos
s N “42.-~ La evaluacién' en los: programas de - Servi»cios " . Generales del Estado para 1.991, desarrollado por la Orden”
p; - Sociales.- frecnicas de EValuacidn. R S " de 27 de Marzé de 1. 991, de aplicacmn supletoria. -
. AR -, . s - 5 A las’ presentes pruebas ™ selectivas 0. les sera de
- - 43.- EY proceso de Reinserc:mn social desdej 1os o aplicacién .la. Ley 23788 de 28 de Julio: la Ley 7/85 ; de
Centros de Servxcios Sociales. L T .. ..Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D.-
. : ’ : 17 896/91, de - 17 de- Jun1o A 1as Bases de ' la’ presente
: . 44.-Programas de " actuacién con. ‘los diferentes 2 convocatoria. - . R
’ colectivos afectadns por problematxcas especiflcas. o X i1 Jt"_ - Cond1c1ones y requisnos que deben 'cumplir los"
. o aspirantes:
.. ." 45. UL prevencidn de ' los conf11ctos sociales.~ Cus A. Para ser admitido a la reallzacxpn de estas pruebas
Planteamientos .y estrategia ‘désde los Servicios Seociales . . selectivas el aspirantes ' deberan reunir 1los siguientes”
. Cmnunxtarxos. o i : . o . . . . requisitos: o N e - .. .
2 '_ 46.- Lla problematlca social. gue se presenta .'con més a) Ser espadol . i S
. frecuencia en la poblacién infantil y juvgnil.- Enumeracién. "b) Tener cumplidos los 18 afios de edad. ) ;

I c) - Estar en posesicn del Titulo de Licenciado en
_Medicina , segun.el articulo 25 de la Ley 30/84. REEN
d)- Estar- vinculado por . una . relacién laboral de
R ‘cardcter. indefinido con la categori.a "de Médico en , el
- s Ayuntamlento de Granada. s
B . T e) . No padecer enfemedad ‘0 defecto flsxco que. ‘impida -
: Tl o el dsempeio de la funcion. .
. c :8"; Li Terceriasdad en 1" soc1edad actual.. La vejez ) £) pNo "hallarse incursc en causa de 1ncapac1dad“ o
.. £omo hecho fisico.-~ velez como ~hecho soc:.al s o 1ncompatib111dad especxnca previstas en- la legislacion

Y explxcacién de las mas mportantes y frecuentes.

47.-Areas “de actuacxén desde 1os Servlcios Socmles en
i relac:mn -a la infancia.- Los programas de 1nterv_enc16n en
rela;:ion a esa Area. : : ’

. N R ‘vigente. - 5 .
; Tt 49, -Comportam1ento soc1a1 hacia - 1a ve]ez *la . N $5 o ieht
. % “sociedad actual.- Politicas sociales actualés’ respecto a la discg)li::riohabegel susl:rvus:garag: i :ﬁ:;;:::rae"pg:lela:
- L vejez - Txpos de .Tecursos. - Servicxos a- potenciar. 3 .

_Administraciones Publicas ni hallarse 1nhab111tado para el * -
desempeno de funciones publlcas
Estar en situacubn ‘admmlstratlva Qe serVu:m activo

.50.~- " El disminuido y'la sociedad urbana actual.- 'mpos h)
-de d1sm1nuc1én. - Valores domxnantes en:la soc1edad .urbana ., . !

actual y/ marginacion socxal del c!xsmmuxdo. Co . Y- Bl f Todos los requisxtos -a que se refxere 1la Base - 1.3°

‘..  apartado’ A, deberan poseerse eh el Momento. de finalizar el
plazo de presentacion de 1nstanc1as y mantenerlos durante
el proceso selectmo.

- R 51. - Realidad de- la integracion social del” disminuido
-t - en nuestra .sociedad.- Politica soc1a1 a seguir segun el
. -modelo de’ mtegracxon social. : S N : j : .
: . - T . '2.- PROCEDIMIENTO DE sx-:u:ccmn - Lo

52.- Las toxicomanias como problema soc1a1 realxdad Y- T L :
posxbles respuestas. =~ Concepto dehnlcién y txpologia. . L. 2. 1. "El pzoceduuento de seleccxon de los aspirantes

. . "’ gera-.el de concurso-oposxcxén. )
- 53~ Diferentes ' lecturas N de las. Toxicomanias. la A T T

econémica, Jla politlca,.la social.~ Pactores. de difusién y . ST 2,2, Prev;amente a la fase de‘oposicién se relizart' la
crecimiento .del consumo.en la sociedad actual.- Consecuerncia . . ' - fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio.
social. de las toxxcomanias.-— Prevencxén Y rexnsercxén de 1as‘ ’ . oL
tox;comanias., , . . . N - : 2. J . La’ actuacion de los oposxtores se iniciara . por
. T ) <o T . orden alfabético a partir del primero. de la létra.L”’, de
. - 54,~ ;La problematxca soc1a1 que’ genera el. paro.- Los conformidad con el softeo celebrado €n virtud de ' Decreto
valores sociales- dominantes y el paro.- La .necesidad de . de 1a’ Alcaldia de fecha 10.8.93, ‘cuyo resultado se publlco
consumo. . . . . . -0 DR en el Boletxn Oficial del Estado el -dia 12. 10 93. A
. 55.-E1 paro y la economia sumergida.- El paro ¥ el =~ . '; -2.4. En ‘el Decretd’ por el que se aprueba la lista de
'R - .. conflicto . social.~ “Problemiticas. sociales -derivadas del ... ‘. admitidos se determinara ‘el mes . del ~comienzo " de ; las
BN problema’ del paro.- 'Respuesta so;ial e instituciopal al .. . pruebas- selectivas, asi como’ el dia, hora y 1lugar ‘de
B : Problema del paro oL Tl L celebracién del primer.ejercicio. N . . - .
56.-Prob1ematxca social’ ‘de la muJer actual.— Areas de " B Una vez- comenzado el . procedimxento, no sera
’ actuacien con el sector muJer\desde los Servicios Sociales: " obligatoria, .la publicacioi de los gucesivos anuncjos de la
- . celebracién’ del mismo “en el -PBoletin Oficial .de- la-
. . 57.-H1nor1as étnicas.— Problemas Yy areas de actuacxén L Provincia, Estos ‘anuncios.se haran publicos en los locales
: deésde” 1os Servicios Soc;LaleS. . " . o donde se hayan celebrado las pruebas anterlores N
L 4 - -
" 58.-Inm1grantes y. emiqrantes retornados.- Problemas y N 2.5. Los Trlbunales add;itaran las. medidas- oportunas

are. a . L
. as’de ctuaCJ,on desde\ 105 Servxcxos Socxales .. *". para garantizar que los ejercicios escritos ° sean

o0 A - X Co i .- corregidos ¥y valorados sin que se condzca la 1dent1dad de
59. Problematlca " de los marglnados sin _Tos asplrantes. ) :

Yo .. hogar: indomiciliados o transeuntes.f Areas de .actuacion y

Proq-ramas de intervenc:.én. . ; ) A — 6.' El - programa ‘que - ha ‘de regir ‘estas pruebas

e ‘60.4Brobleiitica de’la Juventud.- Areas de ‘actuacien y | - sileZEévasB‘azzs el que figura publicade como Anexo .a- las
programas deuntervencién. v - ) : , " presentes ) - . Do
) e PRI o s 2.7, ELl- procedimient_é 'de seleccion constard de dos |
.- : : : R o Lot T t'ases T - e .
i o S . B ’ P . - . -
e IR IN . Lo - - A) FASE"DE concugso- el .
O ) ANUNC}O de bOSES. co ) .. .-~ -Esta fase _no. puéde alcanzar ®Wa5. del - 45% de la

puntuac.lén maxima a. obtener en la fase de oposicién. -

. NG tiene caracter. elimihatorio 'y se puntuara con
i ‘Bl Excmo. Sr. Alcolde Pres;dente del Ayunromlento de o arreglo a1t iguiente parenc: ’ . puntua
C Gronodo hoce sober B . oo - o

b O - . . e . " a) Por méritos profesxonales- o o )
‘ A) i AYUmOm'emO P[enQ en.’sesién OrdanrIO cele~ . - Por - cada mes completo de.serv1c1cs prestados en el
. brada el.dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura o s{:’;i:glegggtegfdoﬁrﬂada Lo pcl’;i: °eﬂ"eﬁ° céﬁgiimﬁ de
o del Segundo Turno. de «Plazas aféctadas por la-ley de " ‘personal’ laboral, acreditado mediante la  correspondiente
. Medidas pora.aFuncién Poblicars, de funeionarizacion de . gzrt;gz:gzon . expedida por el Seécretario’ Genegaio g:nci:

' personol Iaborol fijo de este’ Ayun?omlento conforrne a Io . I_—pHasta ux':'xié{ciﬁzé ae'é'éé {:&x\éééi' T
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“b) Por méritos académicos:- -

mismo Area de
.1,00 puntos

- pPor otra Licenciatura en .el.
conocimientos, exigidos para la plaza......... .

c) Por cursos Y Seminarios,ﬂCongresos y Jornadas:
Siempre gue se encuentren relacxonados con la plaza a
. que se opta e 1mpart1dos por Instxtu01ones . de caracter
publico. . .

" de 15 a 40 horas dé'duracién..l..........,.0,10 puntos
de 41 a- 70 horas de duracidn... puntos

. de 71 & 100 horas de duracioén.... puntos
de 101 a 200 horas de duracidn... puntos
.de 200 horas.en adelante.......... eveerasesl,00 punto

No seran valorados los cursos de menos de 15 horas de

. .duracién o que no se justifique su duracion. -~

. Hermanos’

,(Norte

" oficinas

- través de

_efectos de

‘forma
: Réqimen Juridico de

.Aplicacion del concurso:

Los . puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién
establecer ‘el orden definitivo de

aprobados.
puntos no podrén- ser ap11cados

Estos para . superar ' los

B) FASE DE OPOSICION: ;
practico

Consistira en la resolucion de un -supuesto

planteado por el Tribunal, que versara sobre las materias
1nc1uidas en el Anexo de la convocatorla. :

3.~ SOLICITUDES )

3.1. Las” solicitudes seran facilitadas en la Oficina

de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General’
solicitud se:

académico
- exigldo en la base 1.3 ) c). . . .

de  Entrada de
acompafiara

este Ayuntamiento. A la
una .fotocopia del D.N.I. y del tituld

3.2. Las. solicltudes dlrxgidas al Excmo. Sr.. -Alcalde
podran presentarse. en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de este Ayuntamiento . ubicadas en C/
Carazo, n° 8 (Zaidin): Avda. de la Consolacién
Plaza Aliatar (Albayzin); C/ Dr. Fleming n*s-6 y &
Beiro}, y, en la Junta de Distrito Genil,
de la sSierra, 2, en'el plazo de veinte dias naturales
contados a - partir del sxguxente al la publicacidén  del
extracto de esta convocatoria en el ‘Boletin Oficial -del
Estado,. . después de 1la pub11caci¢n 1ntegra en el Boletin
Ooficial"de la Provincia y ‘en el de la Junta de Andalucia.

(Chana) ;

Las instancias que  se presenten a

de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser

fechadas y. selladas por el funcxonario de dxcho organismo
antes de ser certlfxcadas.
Las solicitudes’ suscritas por los espaﬂoles en el

extranjero, podran- cursarse en el plazo antes indicado, a
las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguxdamente a éste Ayuntamientd.. 7 .

Las solicitudes - podran

-establecida' en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de

Procedimientn Adnministrativo CQmun.r~

aspxrantes que pretendan puntuar en la
-acompafiaran a sus instancias los
de los méritos y servicios a . tener en cuenta
la Base 2.6 A), ademds de enumerarlas en la

1.3, Los
de concurso, -
acreditativos
conforme a

solicitud. Los documos habran - de ser ' originales,
legaliZados mediante documento | notarial o, caso ' de
presentarse fotocopias, , deberan estar “debidamente
. compulsadas. por la Secretaria General, previa exhibicion.

del. or1gxna1. o S : . - .
Los méritos o servicios a tener em cuenta, estardn

referidos

- de instanclas. . Los sérvicios cotrespondientes a . los dias
transcurridos . _desde 1la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, se acredltaran de oficio por la

Secc1on de Personal.

3.4.' Los 'grrores
podran subsanarse en
peticzén del interesado.

de hecho’ gue pudieran

cualquier momento de. oficio o a

4.— ADHISION DE LOS ASPIRANTES R

.4.1. Terminado el ‘plaio de presentacion ‘de
el Excmo. Sr. Alcalde - dictard resolucién declarando
aprobada . la lista de adnitidos asi como la de "excluidos,
con indicacién de las cdusas y el plazo de subsanacidén de
defectos, gque, en los términos del articulo 71 de 1la Ley
30/92 . de Régimen Juridico de -las Administraciones
y del. Proced1m1ento Admlnlstratxvo Comun, es de diez dias.

En dicha ‘resolucion se indicara.el 1lugar, techa y hora
- del comlenzo .del e)erclcio. - .

S.=- TRIBUNALES - - N - . .
N 5.1.~ Ef Tribunal calificador-que'tendrélla categoria
1* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4  de
Marzo, estara integrado por los siguientes miembros:

obtenida en la Fase de Oposicién a los
-intervenir,

" Administrativo comin, o
preparacién de asp1rantes a pruebas selectivas en los -cinco . -

Carretera -

- convocatoria y -de
través de las.

presentarse asi mismo en la

las Administracionés Publlcas .y del

fase
documentos

a la_ fecha_en que explre el plazo de presentacion

.advertirse

- ~determinada- por
‘instancias

Publicas

. elevado

Excmo. Sr. Don - Jesus

Presidente: Quero Molina,
Alcalde-Presidente de 1la Corporacisén, -~ como titular:
suplente: ' Don José - Martinez olmos, Delegado del . Area de

Servicios Generales.

Vocales: - ’

1.- Por la Jefatura del Servxcxo,
Caballerc Plasencia, -como
Lafuente, como suplente.

2.- "En representacién de la Junta ‘de Andalucia, Don
Miguel Ruiz ortiz, como titular: y Don Francxsco J. Viléhez
Peula, como suplente.v

3. Vocal desxgnado por la Corporacxén, Don Francisco
Munoz Collado, como titular; y Don Luis -Jaime Martin
Rodriguez, como suplente.

4. En representacien de la Jurita -de Personal, Don
Narcxsb Pons Gonzalez, Ccomo titular- y bon Manuel Fernandez

Doha Maria Ascension
titular: vy, Don- Joseé | Prxetu

. Fabregas, como suplente.

‘S. Secretario: Don Angel Sanchez Martin, como txtular.
y Dofia Pilar. Montero Pefla, como suplente.
N

C 5.2.‘,El Trxbunal no podra constituirse ni actuar - sin
“la asistencia, al menos, de tres .de .sus componentes,
pudiendo. acudir " indistintamente a cada sesién -que se

celeb;e glrtitular o-bien el suplente. -

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de
notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, .cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico- de = las
Administraciones Publicas D % - del Procedimiento
si hubieran realizado tareas: de

.afios anterlores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra ex;glr a los
miepbros del mismo,.’ declaracién expresa de no "hallarse’
incursos en las circunstancias previstas .en el art. 28 de
la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publlcas
y del Procedimxento Admxnlstrativo Comun.

Asimismo - el aspirante podra recusar a los mxembros del °
Trxbunal cuando ~ concurran las cxrcunstancxas previstas en
.el’ parrafo anterior.

.

5.5. El Tribunal no podré aprobar ni’ declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que

contravengan este 11m1te seran nulas de-pleno derecho.

mxembros del Tr1buna1 .son persodnalmente
del -estricto cumplxmiento de. las Bases de la
la sujecién a los plazos - establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para 1la
pub11cac1¢n de SUS resultadost

.. 5.6. .Los
responsables

5.7. ..El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, qué seran 1la
unica base de su colaboracisn con el érgano de decision.

. 5.8. Por resolucxén de la Alcaldia se . procedera al
- nombramiento. de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de “los procesos de
seleccidn, con - las competencias de ejecucién material’ y
‘ordepacioén ‘administrativa del ejercicio que en cada  prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard-
adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de
conformldad ‘con las instrucciones que éste ' le curse al
efecto. . o

“6.- DESARROLLO DEL’ EJERCICIO

‘6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
. al opos;tor para que acredite su personalxdad. R

64 2. El’ aspirante sera convocado para el e)erciczo en
llamamiento nnico -siendo :excluido de la oposicién si neo
comparece. . .

6.3. Si. en el-transcurso‘del procedimiento ilegara a

conocimiento del Tribunal que el aspirante ha .incurrido en
inexactitudes o falsedades deberad dar cuenta a los. drganos

';punicipales-competentes, a los,efectos que procediera. . .

To= CALIFICACION DEL EJERCICIO ’

7.1. La, prueba se calificar4d de 0 a 10 puntos, élendo
necesarlo para aprobar obtener un mlnxmo ‘de clnco puntos

7 2. La puntuacxon ‘total de las’ pruebas vendra -~
la suma de las puntuaciones obtenidas "en
las fases de Concurso'y 0p05101on. S .

. 8.- LISTA DE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUHENTACION
Y NOMBRAHIENTO DE FUNCIONARIOS .

. 8.1. Una vez finglxzadh la Fase de Oposic16n, el
Tribunal hard publico en €l tablon de anuncios, el .nombre
del candidato " que hubiese superado el concurso-oposxcion,
con la puntuacion ® total obtenida. Dicho anuncio sera
-al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de funczonarxo. . B

g.2.  Los - opositores que no.se hallen 1nc1uidos en
‘tales . anuncios’ tendran la - consideracion de no aptos,
mantenxendose en su situacion de laboral .indefinido. o

8.3, 'El aspirante aprobade dispondra . de un plazo de .

veinte dias naturales, desde que se haga publica la

\
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relacién definitiva de aprobados para
Seccién- de. Personal de. este Ayuntamiento, la.
acreditativa de 1los requisitos'y -¢ondiciones en , la
"1:3. de-la convocatoria, excepto lo reccgido en el apartado
d) que. serd ‘acreditado de oficio por la Seccién de Personal.
- 'NO obbstante -estaran exentos - de justificar las

condiciones Yy requisitos que ya acreditaran _para obtener .la -

condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

- ' "B.4.' 81 dentro del plazc fijado y salvo los casos de
fuerza - ‘mayor ho presentare la documéntacién,.o del examnén
de la misma se dedujéra que carece. de algunos de 1los
requxsxtos senalados en la base 1.3., no podréd ser nombrado

‘funcionario ' ¥y / quedaran’ anuladas sus actuaciones gin
perjuicio de 1la
incurrido por - falsedad en la solicitud inicial.

8.5. " Transcurrido ‘el  plazo “de .,
documentos, -

: carrera-al/los ‘aspirante/s aprobado/s.-

El plazo para tomar posesidn sera de-30’ dias a - contar -

"desde la- notificacisén’ del nombramiento al interesado,
suponiendo la falta de -este, requisito la renuncia al empleo.

8.6, - El personal 1abora1 que ' supere. las pruebas
SGIECtlvaS ‘de acceso y tome posesién de su plaza, quedard
.destinado provxsxonalmente en
personal funcxonarlo en que s puesto se haya reconvertxdo.

9. NORMA FINAL R

. '9¥1. La’ presente convocatoria’ y sus bases vy guéhtos
‘actos administratives se deriven de ella y de las
actuaciones ‘del Tribunal podran ser impugnados--por. los
.. interésados .en: los casos y en la forma establecidos por 1la

Ley - de Régimen Juridico de las Adm1nxstracxones Pﬂblicas b4

_.del Procedimiento. Administrativo Copun.
© Lo que s€ hace publico para ge eral conoc;mxento.

* Gronoda, 1.é-dem'a}zo\,de 1995, £l Atc’ome, P.D.-

ANEXO

T GRUPO:I .

- 1.-- ‘La- Constitucién Espanola de™

1.978.
Generales. Caracteristxcas Y estructura. ) Ce

Pfincipios

: 2 - Derechos y . deberes fundamentales de los espanoles."r'

- 3. Organizacién- territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. - Especxal referencla al

- EStatuto’ de Autonomia de Andalucia.

“4.- Sometimijento: de la Administrac1én alaley y al.’
Dergcho:~ Fuentes del Derecho publxco. La Ley. Clases 'de -
leyes. - . ’ w
; 5,- El admxnxstrado. Concepto y Clases. la capacxdad\

del -administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de .los Administrados. Colaboracion Y particxpacion de 1los
c;udadanos. . . '

El acto. administrativo..Concepto. claaes ‘de actos

adminisfrativos. Blementos del acto administrative. .

7. Dimensxén - temporal del ’ procedimiento'
admxnistrativo. ‘Recepcién y registro  de documentos. El -
‘interesado Yy . su representacion. Comunxcaciones Yy
notificaciones . . . <

7 8.-".Las. fdses 'del . procedimiento ”adminisﬁrafivo
general. El ¢ silencio - administrativo. Referencia al
procedxmlento adm1n1strat1vo local.» LT
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AYUNTAMIENTO -DE VILLACARRILLO. (JAEN)

- “ ANUNCIO sobre recnhccc:én de Bases de

- Policia- tocal. .

El Ayuntamiento Pléno, en sesién celebrada el dia 27
de marzo de. 1995, odopfé entre “ofros, e| 5|guqen're
ccuerdo

Rechflcor las Bases para la Pr0w310n en Prop»edod de
dos Plazas-de Policia Local de este Ayuritamiento, mediante

_ Oposicion Libre, oprobodos por la Corporacién Municipal
en Pleno, en sesién. de 30 de enero de 1995, er los
términos 3|gulentes IR '

ta base sephmo apocfodo 1 quedo redocfodo como
5|gue
- «l. Todos SuUS mnembros 1endrcn vOozZ' y voto, excepto
el Secrefario, que sélo tendré voz»:
.. La base octava, dpartado A} 1. ,Exomgn’ médico,
'quedo redociodo como sigue: : -

«1. Examen mednco Los Gsplronfes deberon someterse_
a.un-examen médico, mediante el cual se acredite que-los -
mismos no “estdn incursos_en el Cuadro de Exclusiones

- Médicas para ingreso en. la Policia Local, que se detalla
en el Anexo |, y cumplen el requisito de superonlo tallg
minima exagudo. Este recopocimiento se cohhcoro_de apto’
o nd apto. Asimismo, y antes de efectuarse el reconoci- .
miento facultativo, y para. podeér realizar las pruebas

fisicas, los aspirantes deberdn presentar cerfificadé médico
en el que se haga constar que_rednen- las condiciones
fisicas precisas.para realizar las pruebos deportivasy,..

En lo base octava, apartado’ A).2. Pruebas fisicas,
cuando, se regula la fuerzo flexora para. los " hembres, .se
-afadird: «Se tendran que realizar un minimo de ocho
flexiones». :

Los parrafos segundo y tercero del oportodo A) 4. .
Pruebas’ de conocimiénto, de la base octava, quedon ;

, redoctodos ‘de ‘la_siguiente formo- - :

" «Primer ejercicio: Teonco consnshrc en n desarroliar por
escrito, en un tiempo minimo.de dos horas, un tema con.

arreglo al programa -anexo a esta” convocatoria. Pard -

"ello, el Tribundal propondrd’ ‘dos temas, extraidos al azar
para que el opositor elija uno de &llos. :
Segundo ejercicio: Conisistira en la resolucion de' un

caso practico cuyo’ contenido estard relacionado con el

tematio de la’ convocctono en el hempo minimo- de”uha

horan. :
Suprimir ol porrefo cuarto’ de’ la base novena, -que -

dicetextualmente: «El examen médico se_cdlificara de

- > apto 0 no’apto, de. conformidad con el cértificado que -

expida el facultgtivon:

El. Anexo I, que regulo ¢l cuadro de exclu5|ones
médicas, el-oportado 3.3.5 queda redactado como sigue, -
“aghadiendo los’ oportodos y. parrafos que: csrmnsmo se
detallgn: S oo A

«3.3.5. Sts'remo nenvioso: Epclepsno, depresion, joquecas,
ternblor de cuolqmer causd, olcohohsmo, ioxicomanias y

o



