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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA - B DISPO NGO

) RESOLUCION de 3 de mayo de 1995 ‘de la : 7 CAPITULO | \
Viceconsejeria, por la que se anuncia lg interposicion. ..
“de recurso conrencnoso odmrmstranvo nam, 22!4/95 - Arhculo 1. Ob|eto

~

- lo presente Orden tiene por finalidad la regulooon -
y desarrollo de las condiciones necésarias para la ejecucion -
de los programas previstos en el Decreto 56/1 995 de 7 de -
marzo, que se concrefan én: :

Hoblendose m*erpuesto recurso contencnoso odmnms-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
por Escuela Espaniola de Esqui, Sociedad Anénima Laboral
y Asociaciéon Deportiva Escuela de Esqui del Centro
Solynieve, en Sierra Nevada, por la Ley 62/1978, de 26
de diciembre, de Proteccién Jurisdiccional de las Derechos
Fundamentales de’ la Persona, sobre Acuerdo de 22 de
febrero de 1995, de la Direccién General de Patrimonio,
relativo a la'recuperacién de oficio del inmueble denomi-”
nado «Escuela Espafiola de Esqui», sito.en Pradollano,
término municipal de Monachil (Granada); en virtud de la
gelel%gzlon de competenoos por Orden de 25 de febrero‘-
e

- Progromo de Formoaon Profe5|ono| Ocupocuonol
Programa de Formacién Profesional Ocupacional
d|ng|do al empleo estable por cuenta ajena. .. .
- Programa para la Formacién Profesional Ocupacio-
hal-y- el Fomento del autoempleo individudl de la mujer. .

“Con el desarrollo y e|ecucqén de d|chos programas se
pretende facilitar la insercién laboral dé la mujer desem-
pleada especialmente de dquéllas con escasa cudlificacién, :

~ de las que deseen incorporarse tardiamente al mercado
R L -de trabaojo, de los que hayan inferrumpido su” actividad
HE'RESUELTO A N laboral o de las interesadas en incorporarse en seciores -
- S " en que tengan escasa representocion. :

1° Anunoor lo mierposnoon del recurso contencioso- ~
administrativo nomero 2214/95, seqgin Ley 62/1978, for- ﬁéﬁguigzecﬁf\é??b'g;g antes citado, se’convoca a
mulado por Escuela Espaiiola de Esqui, Sociedad Andnima 9 '

todas aquellas personas, fisicas y |ur|d|cos, ya sean de
%;Oet;?:gi5<y3fy/n\,s;,céozgnslgfgoﬁ}gfojgcueiq de Esqm del - derechg publico o privado que reunan los reqmsnos
2. Emplazar o ferceros interesados én el mism, para. exigidos en ef Decreto 56/1995 de 7 de marzo, asi como -

- en esta’ Orden ‘a participar . en la_ejécucién de las
que puedan‘comparecer,’si a su derecho les conveniere, . d P |p |
- o octuooones ret eridas en e orhculo onterlor

. ante la-referida-Sala, en el plazo de cinco dics.

’ * 3.° Disponer o pertinenfe, mediante las actuaciones -
precisas, pard la remision del expedienie administrativo a-
la refendo Sala. . ‘

. - . 47 Disponer la publicacién de lo presente Resolucion
en el Boletin OhC|o| de la Junta de. Andoluoo

- Articuto 3 Unldodes de lnformocuon Orlentaoon y
Asesoramiento. »
- En las Delegacicnes Provinciales de_la. Conse,eno de .
Trabajo y Asuntos Socialés se pondrén en marcha Unidades -
de Informacioén, Orientacién y Asesoramiento, que facili:

Sevilla, 3 de moyo de 1995 El V|ceconse|ero José ,

Solguelro Carmona, “acciones y proyectos dirigidos al fomento del empleo y a

la” Formacién Profesional Ocupooonol el asesoramiento’
necesario para ello, permitiende asi el desarrollo de “un
" itinerario profe5|ono| ‘individualizado adecuado a cada

CONSEJERlA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAI.ES - |L:]r‘\?mcjleerl(jls InIC|OhVOS que promuevch la ocupob|||dod de
ORDEN de 24 de abril de 1995, de Desarrollo - .
.y Convocatoria de.los’ Progromos de fomento-del . : ' - CAPHULO .
Empleo de fa Mujer en Andal ucia, esfab/eczdos en” :
el Decreto que se cita. . ) I PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
o P S OCUPACIONAL :
- El Decrefo 56/1995, - de 7 de marzo estoblece fos = . - ‘
programas de Fomento del Empleo de"la Mujer‘a desarro- -+~ . ) Arhcu|o 4 Medidas. ’
llar por la.Junto de Andalucia, o través de la Conse;eno " . las medidas destinadas al desorrollo de acciones de
de” Trobo;o y Asuntos’ Sociales para ‘la ejecucion | de” . Formacidn Profesional. Ocupacional dirigidas o facilitar la
actuaciones especificas dirigidas d apoyar la creacion de * *cudlificacion, recualificacién y especializacién profesional
empleo y a promover la cudlificacién y recudlificacién de - .de las mujeres desempleadas, se instrumentardn ‘a. través
la mujer en el dmbito de 'a Comunidad: Autonomo . . de las 51gu»entes ociuooones
La articulacion de estos medidas de accion posnhvc o * Actuaciones de Formacion Profesiondl Ocupacional .
de modo integrado en una Unica norma de carécter “vinculadas a:compromisos .de contratacién. laboral..
_especifico permitird, por un lado, abordar con mds. éxito - " 22 Actuaciones de Formacién Profesional OcUpacnonal
-'el .proceso- de integracién de lo” mujer en el mercado dmgldos a sectores-y -actividades econo’m|cos pnontornos
laboral y, por otro, unificar fos procedimientos para su - en Andalucia.’ i
gestion, profuncﬁzondo en aquellos aspectos que la expe- -~ . 3.2 Actuaciones de Formacién ProfeS|ono| Ocupooonol
__riencia én la ejecucién de los programas horizontales han”. ".dirigidas a mujeres desempleadds en especialidades de-
-demostrado como vdlidos, e incorporanda nuevos instru- ~mandadas por el mercado de irob0|o
‘menitos que coadyuven en_la linea de lo octuol conyunturo T :
‘econdémico. . - _ _ ’ Articulo 5: Accuones formcmvos 4
SR > . . : 1. Las acciones formativas que se promuevon -al”
Ensu virfud y en el uso de las afribuciones. que me - amparo de esta Orden podran tener caréctér presencial
contiere-la Disposicién Final Primera del Decreto 56/1995, o a distancia si bien, en este dltimo caso, deberdn incluir

de 7 de marzo. o » . " sesiones didécticas o tutorias presencidles y periddicos. -

-

tarén atodas las mujeres interesadas en participar. en- . ¢
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2 Los CUrsos que se |mporran deberon incluir en todo.
caso: - R B :

v

-a) Uno fose de formocxon sobre condiciones y normas
la prévencidn de riesgos-iaboraies.
b) Un médulo-de origntacion’e informacién profe5|ono|

N '. empleo outoempleo Y. otros formulos de ‘economiq sodial. -
-3 Asumlsmo los acciones: formohvos que se descrroHen
podrén contar con uha fdée”de practicas’ profeswnoles
adecvadas a-los conocum:entos impartidos; que serdn

" realizadas en” empresas, . organismos publicos . v, ‘otras -
*entidades, previo Convenio de Colaboracién suscrito al
efecto, sin.que de ellas se-deduzca relacién loborol
o(guno entre las’ enhdodes y las alumnas. "+,

~

e Arhculo 6 Enhdodes porhcnpontes o *
. Las acciones previstds-en el. presente Copnulo serdn -,
‘desarrolladas por la - Conse|eno ‘de Trabajo- y: Asuntos
Soaoles, ‘a'fravés de sus propios medios 0. mediante’ la
- colaboracién de entidades que ‘se - hallen’ ingeritas .en-el *
Censo de - Centros Colaboradores para la- Formacién
. Profesional Ocupacional de laJunta de Andalucia, Ex--
" cepcionalmente podran- porhopor aquellas entidades que

- sin estar homologadas como Centro Colaborador retnan
los condtaones fécnico- docentes exxglbles pora ello

- Arhculo 7: Selection de acciones® formativas:

S “"La-prioridad.en ld seleccion de las acciones formativas”

a desorrollor se estoblecero otendlendo a |os s:gwentes :

cmenos -
. o) H moyor compromlso de controtocnon loborol de
las parficipantes; valorandose a toles efectos no sélo el
e _numero de mujeres-a contratar.sino fambién la duroc»on
oy coroctenshcos .de los contratos: .
v b) El grodo de .cumplimiento. demosirodo por-la

enhdod en subvenciones concedidas en ejercicios anterio-

res, valoréndose a tales .efectos-el indice “de-insercién

laboral. de las alumnas formadas, el cumplimiento de las -

“condiciones. de, seguimiento y evaluacién lmpuestos y la’
correcto iustificacién de los gastos.

¢} La mejor idoneidod del Centro en el que se voyo
a impartir la formacién, valorando para ello &l nivel de

3

d) Fa mayor adecuacién del .perfit del personal
docente del ‘material didéactico dxspomble de’lg metodo-
- logia y -coritenido del programa- propuesto asi -cofmo’ de
cualquier otro- foctor que cfecte a la cohdod de lo
' formacion. -

AR e) Ld mejor adecuacion de Ios espeoohdodes pro-
i puestos a los requerimientos formohvos de la zona donde
pretendon desarrollarse.. , - ‘

fy Que la entidad sohcnome aporte la"identidod de
~empresas que se hallen en disposicién de colaborar con'.

o - lo Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales en la realizo-

. cién de précticds profesionales de ocuerdo con lo dlspuesfo
en el art. 12:de:esta Orden. :
. g) La inclusién.en el proyecto de acciones: formohvas

s dmg'dos a-sectores productivos en los que la mu;er tengo .

escoso represemooon

Arhculo 8: Seleccién de alomnes.
“, L Entla selecaon de lasmujeres., desempleodos que
porhcupen como alumnas en, las  acciones formativas
.acogidas a esta Orden, ‘tendran prioridad aquéllas que’
_reuniendo’ fodos los requisitos exigibles para- ello -se -
7 ercueniren en los sugmemes supuestos:.

o

“tal sentide aquélias que, adecuandose al perhl requendo
poro el curso, presenten mvel mfenor -

"'~ . que contengan. como . mirimo técnicas de busquedo ide

' odecuocxon de ‘las mstolaccones avlas y talleres a las .
exlgenoas de las acciones formativas propuestas. -

CL ) ‘Mujeres con’ escasa cualificacion entendié‘n‘dose en

) MU|eres que pretendon mcorpororse tordnomente

*" PGgina nbm. 4.231.

_-al. mercado-laboral, entendiéndose en este sentido.aquélles -

teniendo- més: de 35 onos ocrednen no ober

‘que,
trobo,odo can, anterioridad.:
- ¢) Mujeres que, tras un penodo de ol menos 3 afios.
.de- inferrupcion - de “su. actividad " laboral, pretendan su .
“reincorporacién a la misma computandose el plazo desde -
la fecha’ del ulhmo cese hostc la. fecho de lo sohcnud
L Arnculo 9. Derechos de fos o(umnos

7 1. Las alumnas que “participen en los ‘cursos de

!

Formagién Profesional’ Ocupaciopal, deberan tener cu- -

biertos los riesgos de acciderite que pudleron produarse
como ‘consecuencia_de la asistencia ‘a los.-mismos,” asi
como de la fase de proc'ncos profesmnoles que pudleron
realizdrse. -

"2 Las Delegooones Provmcnoles de lo Conse|erro de
Trabajo. y- Asuntos Sociales expediran el correspondiente
~certificado de’ participacién o quiénes finalicen el curso
- con dprovechamiento. En dicho certificado se-hara constar

el fitulo del curso,- la entidad: que lo- Ha impartido} la -

duracién ed horos y el programa de contemdos descrro-
- llados.- - - . .-

f . .

-

Arhculo lO Obhgoc'ones de Ios olumnos .
- Las mujeres que participen como olumnos en los-

cursos de. Formacién Profesional Ocupacional teridrén la

obligacion’ de. ésistiry 3eguir el oprend|20|e con.oprove-.
chamiento, no, pudlendo en ningyn caso, .participar
smultoneomente en mas.de- un curso.. .

2. Seran causas de exclusién del curso 'y, en conse-

cuencia, de perdndo de la beca y/o ayuda 05|gnodo por N

la oswtenao a I0s mismos, las 5|QU|emes

.a) Tener tres foltos de osnstenoo no |ushf|codos en el

_mes.

b) No segunr eI curso con'el suficiente’ oprovechomuento ‘

cnteno de |os responsables del mtsmo

Arhculo Tt Ayudos a los olumnos . :
1. Los alumnas que padrticipen ‘en -los | cursos de

_Formacién Profesional Ocupacional ol ampare.de la . -
"préesente.Orden,. podran percibir ayudas en concepto de ..*

“transporte, manutencién y alojamiento, cuando Ias’ condi-
cionies de acceso a la formacion y las practicas profesio-
nales, en su caso, asi lo requueron siendo competencia dé
-la correspondleme Delegacién Provincial de Trabaijo .’y
. Asuntos Sociales, la aprobagién. de las mismas en tuncion

- dela dlstoncno Y. ‘medios de trcnsporte que existanen. lo-.

- zono

2. los olumnos que *engon responsobﬂadodes en el
cwdodo de hijos menores’ de seis-afios podrén percibir,
ademés de. las expresadas en el oportodo anterior; una
oyudo en concepto de guarderia. :

3. las. alumnas' con minusvalia podron 05|m|smo
percibir” Una  ayuda complementorto en. concepio de
beca, por la asistencia al curso, Siempre -que no estén
percibiendo prestaciones o subsidio por- desempleo

4. En la determinacion ‘de las cuantias y reqmsno;

‘especificos dé cadd una de-estos ayudas, se estard a’lo
. dispuesfo -en el articulo 8 de la Orden de'la Conisejeria
de Trob0|o y Asuntos-Sociales.de 31 de marzo de 1995.

- 5. El derecho a la percepcién de las ayudaos reco idas
en este articulo estard ‘condicionado a la dlspomb?dod
présupuestaria y' exigira -que-la jornada lectiva del curso

en cuestidén no sea inferiora. cuatro horas diarias, pudién-

+ dosé* computar a tal “efecto- el “tiempo de formoaon-’
eobldo en prochcos de empresos :

B

Arhculo 12: Agentes ‘externos. '
Las Entidades -quendeseen promover acciones de

" misos de comrotoc:én podron contar, previa aytorizagion:.
- del orgono competente, con la- coloborocuon de un

Formocuon Profésional Ocupaciondl vinculadas o compro- . -
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Agente Externo que se encuentre homologodo como

Centro Colaborador o que redna los requusnos tecmco—

) dgrenfe: P¥I0|d0§ para ello.

~ todoy

.

: Trobo|o

2. £l acverdo que dé lugar a'la coloborooon entre
la Enfidad promotora y el Agente Externo deberd establecer
la obh?aaon de este’ Gltimo de justificar, ante la entidad,

cursos, de acuerdo con los costes subvencionados, gue-
dando en-todo caso el Agente Externo sometido a las
posibles inspecciones y requerimientos de documentacién

- ‘contable de dichos gastos por parte de los- drganos

competemes de la lonta de Andoluao .

Articulo 13: Cuantificacién de los Gyudos

En virtud de lo establecido en el articulo 12 del -

Decretc 56/1995," de "7 de.marzo, la Consejeria de
cubran los costes derivados de- la e,ecucnén de |
acciones formativas aprobadas:

En la cuantificacion de las oyudos para la e|ecuc1én

de dichas acciones formativas serd ‘de aplicacién lo.

" dispuesto-en el articulo 10 de 1a Orden de 13 de abril de

1994, por la que se dictan normas de desarrollo del Real

Decreto 631/1993, de 3 ‘de marzo, por el que se regula’
“eV|VP|c1n Nacional de Formacién e Insercién Profesional.

Excepcionalmente, cuando las peculiaridades de la

accion formativa lo’aconsejen, la Consejeria. de Trabajor

y Asuntos Sociales- podrd utilizar otros criterios de cuan-
fificacion de las ayudas, siendo necesario para ello que

. la-entidad od|ume a la solicitud la prevision de costes.

CAPITULO IH

- PROGRAM#A DE FORMACION PROFESIONAL DRIGIDO,

AL EMPLEO ESTABLE POR CUENTA AJENA
Articulo 14: Medidas. ' '

Este Programa fiene por objeto. mcennvor el occeso y.
la estabilidad en &l empleode las mujeres desempleodos,' -

éspecialmente  én aquellas protesiones-en” que tengan

- escasa representacién ‘a través de un proyecto que

, comemp|e los siguientes oyuclos

“a) Ayudos a la Formocnon Profesional Ocupooonol
necesaria’ para un adecuado desempefio del puesto de
trabajo, que se podran articular a través de las sngunentes

medldos, previas a |o contratacion:

Cuando el nomero. de mu|eres ‘@ controtor asi lo~
“"oconse)e, se subvencionardn los costes derivados del

desarrollo d& una accién formativa expresamente dirigida
a las futpras trabajadoras, - pudiéndose ‘contar,

~-articulo 12 de ‘esta ‘Orden.

2. Cuando- no puedo OmCUlcrse lo medldo onterror‘
se procurard la-incorpordcién de la/s futura/s frabajadorals -
a una accjon formativa cuya ejecucién.esté previstar por

la.Consejeria de- Trabajo y Asuntos Sociales.

3. .Excepcionalmente, en ¢aso de imposibilidad de,
articular ninguna de las medidas -anteriores, - se podra.

- conceder una subvencion para la formacion profesional

. especifica realizada al margen de las acciones de Forma: . - -
cién Profesional Ocupacional de la lunta‘de Andalucia, *
- en las cond»oones que previamente se determinen.

En fodos los cspecfos relohvos a las dcciones formahvas

que tengan. lugar con ‘motivo de la aplicacién. de los -

apartados 1.y 2 anteriores se estard a lo dcspuesfo en el

'Cop:fulo Il de la presente Orden

'b) Ayudos ala. controtocnorL Se SUbvencronoro la

formalizacién -def contrato indefinido que se realice con -

~y el 25% del mismo en el segundo y
- vigencia del controto. -

s gastos ocasionados por ‘el desarrollo de los”

.Asuntos Sociales podra conceder ayudas que :

a fal -
_ efecto, con la colaboracién de un Agente Externo, previa-
mente autorizado, que retna los requisitos exngldos enel “.-.

una cuonho equ«volente al 75% del coste de la Segurldad
Social que corresponde al empresario por contingencias
-comunes durente el primer afc, que pasard a ser el 50%

Ri- A6

'

Adficulo 15: Forma de los contratos
Los contratos objeto de subvencién deberdn reohzorse
por escrito y tener el caracter de indefinidos y a jornada
completa, debiéndose formalizar dentro de I6s treinta dias
,S|gurentes de finalizada la fase formativa.

B _Arnculo_"16:,Enhdodes beneficiarias:
. Podrdn ser beneficiarias de las ayudas’contempladas
“en este Programa las empresas respecto a sus centros de
frob0|o ubicados en Andalucia, asf como Jos enhdodes sin
.nimo de lucro que:

q) Se. obhguen formolmente a troves de Convenlos

~ firmados con'la Consejeria de Trabo|o y Asuntos Sociales,

a .suscribir pomprom|sos\ de contratacién de caracfer
estable.

by La controtocuon supongo un mcremento neto de la-
p!onhllo fiia en relacién con la existente el 31 de diciembre
de 1994 - en el centro-de trabajo y mantenida hdsta la
fecho de formohzoc;on del confrato subvenc:onodo

-1
7 CAPITULO v L
PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPA
CIONAL YEL FOMENTO DEL AUTOEMPLEO INDIVIDUAL
T < .7 _.DELA MUJER .

Amculo 17: Medldos R
Con la finalidad- de promover el acceso de la muijer -
ol empleo outonomo se estoblecen las: agu»entes Gyudos

A)’ Porhcnpocxon en cursos de formacion profe5|ono|

. ocupacional-de los mujeres desempleadas que se consti-

h:urr-nr nnr\ r“p

o-

tuyan en trabajodoras auténomas, cuando sea necesario. -
para el desarrollo del proyecto empresarial. Esta partici- .

“pacién. se -podré orhculor a través del procedimiento
- previsto en el oporfodo Q)2 del articulo 13 de Io preseme
" Orden” - -

En todos los cspectos relohvos a las aceiones formohvcs
que fengan lugar con motivo de la aplicacién del presente
articulo, se estard a lo dlspuesto en el Copntulq‘ l.-de fa
presente Orden.

:B) Subvencionss a las mU|eres desempleodos que se

- “constituyan en trobcuodoros cutonomos

I. -Rentas de:subsistencia.
a) Esta ayuda tiene como finalidad |0 de focdnor unos
ingresos a las desempleadas que inicien su actividod .

" productiva ‘como auténoma, con caracter indefinido,”en

-jornada cqmpletc y durante todos los d|os laborables- del
qrio.
b} La concesién de lo subvencién estaré condmonodo

¢} La ayuda prevista por este concepto no podrd
superar las-/50.000 ptas. Cos

d) A efectos de este Prdgromc, la conduoon de
desempleadas se.acreditard-medianfe documento exten:

*dido por/lo Oficina de Empleo del INEM en el que conste
“su inscripcién como demandante de. empleo.

e) La solicitud de subvencién deberd efectuarse antes
de la-fecha de inicio de la actividad productiva o dentro -

Ye los-3 meses siguierites a dicha fecha.

-a la viabilidad técnica, econémica y financiera de! proyecto.,

* f) Elinicio de la actividad productiva como trobO(odoro :

~cufonomo coincidira con el dlta én. la matricula del
Impuesto de Actividades Econémicas y alta en él-Régimen’
. Especial de Auténomos de la Seguridad Social.

g) El pago de la subvencién implicarg, necesariamente,
hober iniciado la achvndod produchvo y haber causado

N

R
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B R . correlohvomente olto enel Reglmen Espeaol de Autonomos
FUE y en el Impuesto de Actividades E¢onémicas. -

- “h) La condicion de frabajadora outonomo debero-

enerss, u! mengs,

mnoo de su ochwdcd produchvo o

S mmntnnarea o

L “ Asstenao técnica.

s orgomzccaon y gestion.
SRR AR b) Se podrén subvencionar. con caracter- preferente,
’ emre ofros, los sngunentes fipos de- Asnstenoo Técnica:

R *ecmcos
o

T onologo
n

- Auditorfas, diagnosis y ofros estudlos sobre |'
dlShﬂfOS ambitos: de la empresa’ -

morcho

de empreso§ productos® o servicios.

y/o productos

':j <, <"Estudios preporotonos poro fa' concertooon de ‘

; progromcs de cooperacién empresdrial..
- ‘Asistencia, a Ferias y Exposmnones

el 50 por cien -del coste ‘'de la Asistericia Técnica.
-d) La Asistencia Técnica-tendré que ser prestodc por
‘ . peérsona fisica o jUridica especializada, que redna suhcrentes
S goronhcs de’solvericia. profesnoncl
. . L . P “':'
Hl Subvencién de intereses.. [

-a) La findlidad es la de facilitar al Ios trobopdoros‘

durante un afio oesae ia techo de ,'
~al la finclidad ‘es la de potenaor |o estructuro'

empresonol "dando- apoyo, externo y cuohhcodo Q- su,

: Estudios porc Ia obtencion de fmonaocuon focnbn- .
||dcd viabilidad, organizacién 'y “ofros de noturolezoi

- - Estudios'y , diserios: de marcas, or\cgromos y lOgthOSA'

Planificacién de componos de promoc‘on de marcas

...~ auténomas_ el acceso a- operaciones de préstamos v

: .. . "cién.de.inversiones.en activo fijo 'y circulante, medianté la
‘ -»7 reduccion. del hpokde interés fijado para las operaciones:
.b) Las operaciones, para ser subvencionadas, deberan

Convemo con la Junta de Andalucia, -la”Consejeria de
Trabajory Asuntos- Socmcﬂes y/o el Mlmsﬁeno de Trabajo: y
" Seguridad Social.” :

" Las solicitudes se formu\oron tramitarén y reso\veron

‘en cada caso establezca el Convenio. de referencia.

c) Bl tipo de interés subvencionable se aplicara en el *

grado maéximo establecido en el Converiio de colaboracién

establécido por Acuerdo de 21 de marzo de 1995y su
|mporte podrd, alccnzor ‘nostc las 750.000- pfos -

<o IV Subvenoones remtegrcbles a Ic inversidn,

- L a) la finglidad es lo de dar’ apoyo- fmonc'ero-c-'

* proyectos_empresariales de viabilidod constatada que
o presenten especiales dificultades para. acceder a opera-

ciones de. préstamos, medtcnte la concesion de subven-
" ._ciones reintegrables.

_arrendamientos financieros {ledsing) que faciliten la ejecu-.

ser {ormohzcdos con Entidades ‘que tengan suscritot un |

vigente entre la Junta de Andalucia y Entidades Financieras, . -

Sl T Seleccnon y comrotoaon de dlrectores gerentes o

c) El 1mporte de la subvenc:on podro clccmzor hasta:

_de ocuerdo con las formalidades y el-procedimiento que ~

S " b) Tendran preferencia los proyecios de. corocter. -
; ~.industrial excepaonondose los- restantes sectores de acti- -

-vidad para proyectos:con marcada-incidencia local y en

empleo En cuadlquiera de los casos el proyecto de

_inversion objeto de subvencidn,” debera contemplar la
“crgacion de al menos dos puestos de trcb0|o de caracter
" esfable.

c) Las subvenaones remtegrobles se pOdrcn deshnor_
a financiar “inversiones en . activo f||o “circulante y de

refinanciacién’ de pasivos. Su concesién vendrd: determi-

nodo en cada cdbo por. la vnobnhdod y la prop|o copaadod .-

- Planes estrateglcos de empreses y su” puesto en-. -
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del proyecto, y’ quedoro stempre condxcnonodo al- ohon- -

” zamiento dé:la misma medmnte la aportacién de goronhos -

personoles }
. d) El'plazo méximo de remiegro de o subvenmon y
Fenodo de: amorhzccnon se determinarén ‘en funcién de

as caracferisticas y capacidad del proyecto que en todo a

COSO no. sero superlor O 10 onos

C) Para la consohdocnon de las ochvudodes econdémicas
" de las trobcuodoros auténomas ya constituidas se podran
~ coriceder ayudas en’ coricepto -de asisfencia. técnica, -
subvencion de intereses, y subvenciones’ remtegrobles a Ic
inversidn, en los términds establecidos para las mismas.
En relacion con lo establecido en ‘el apartade anferior,
la subvencién dé ihtereses contemplcra odemcs la refu-
ﬂOnCIOCIOﬂ de pasivos. . o, :

I CAPITULOV
NORMAS DE. PROCEDIMIENTO

Arhculo 18: Sohchd

Las solicitudes pora las subvenciones desorro\\odos
" en la presente Orden se presentardn en las correspon-
dientes Delegaciones’ Provinciales-de Trabojo y Asuntos
~ Sociales;, salvo las- réferidas o proyectos que. tengan
cardcter mtérprovmcuol que se dirigirdn o lo Dweccvén
Genercf de Formacion Profesional y Empleo.

Con independencia de lo estcbleqdo en el pcrrofo
_-anterior_las solicitudes podrén ser-presentadd@s por cual-

.. quiera' de los medios previstos én la Ley 3071992, de’

Régimen Juridico delas Administraciones. Pubhccs 5% del
_Procedimiento’ Adiministrativo Coman. .
Las solicitudes se efectuaran’en impresos normollzodos
+.que serdn proporcionados en las Delegaciones: Provinciales:
de la.Consejeria de Trabajo y Asuntos.Socidles, y. a los -
que se acompafiard- la documentoaon que en codo uno
" se especifique. | . [ ’
Sila solicitud no redne |os requisitos exugndos 0no se -
- acompafan” los documentos sefalados, se requerira” al. |
.interesado para que en el plazo de 10 dias subsarie la
Halta o acompafie los documentos .preceptivos, con la
" advertencia de que sino lo- hiciera, se le tendrad por
desnshdo de su pehcnon y se procedero a.su orchnvo

Arhculo 19 Plazos de presentocnon
_1° Las fechas ‘limites para ld. presentccuon de )
ssolicitudes de las ayudas contempladas en esta” Orden
serdn, para cada e|erC|cno econdmico, las: SIgunentes

) Un mes a contar. desde” el dia Stgmeme a la.
pubhcooon de esta Orden para el Progromo de Formoc:én
_Protesional Ogupacional. . . .

b} Hasta el"30 de septiembre pora.los Progromos de -
Formacion Profesional Ocupacional dirigido al ‘empleo ™
estable por cuenta gjéno y de Formacion Profesional
- Ocupacional y el Fomento del Autoempleo }ndwnduol de
la Muier. i
.~ 22 Con cardcter excepcional,. el érgano competente
poro su resolucion podrd admitir expedientes presentados
con fecha posterior a las esfobleodcs en el pumo l de - -
esfe orhculo : ;

Arhculo 20 Plazos de resoluoon

El periodo de resolucién sera de 6 meses para s

Progromc de Formacién Profesional Ocupacional y de 2
meses. para los Programas -de Formaciér Profesiona:
Ocupacional dirigido al empleo estable por cuénta ajera
y de-Formacién Profesional Ocupacional y ei Fomento de

Autoempleo individual de. la mujer, pidiendo’ Pntenderse_
desestimada. si en d)chos plozés no recae Resoluc o

expresc T _ -,



- .desde el pago efectivo de la subvencion. -
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Los plazos para resolver su computaran a partir de fa

finalizacion de los plazos de presentacion de solicitudes
esfobleodos en el articuio 19 anterior. .

Arficulo 21 Compefenoos para resolver.

1° Las competéncias para resolver las ayudas regu- -
ladds .en la presente. Orden vendran' afribuidas a Ios’
" Delegados/as Provinciales de la Consejeria de Trabajo v

Asuntos Socidles, salvo las correspondientes a solicitudes
que prevean proyectos a’ejecutar en dos o mds provmoos,
que seran de’ la competencia del Director General de.
Fo_rmocnon Profesional-y Empleo

2.°"No obstante, el drgano superior a oquel a quien

- correspondo lo competencia podrd_reservarse pdra su

- resoluciéns- oqueHos expedientes cuya complejidad y tras-
cendenc:o asi-lo oconse;e LT

Articulo 22: Contenido. E

La resolucion o convenio que determine.la coneésién
- de’la ayuda contendrd, en cada ¢aso; la forma de pago,
la documentacién justificativa a presentar por la beneti-
ciaria, asi-como el plazo méximo para ells, a contar

Articulb 23: Concurrencia y modificacién.

-1.° De acuerdo conlo dispuesto en el articulo 2!‘
‘nueve de la Ley 9/1993, de 30 de diciembte de Presu- |

puestos de la Comumdod Auténoma de- Andalucia para
1994, toda dlteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de una subvencidn 'y la obtencién

concurrente -de subvenciones o ayudas otorgadas por.

ésta U otras Administraciones o Entes pUblicos o privados,

nacionales o no, podra dar lugar a la mochﬂcooon dela”

resolucién o del cqnvemo suscrito:

22 Cualquier modificacién de o esfobleodo en las

corresponduemes resoluciones, y/o convenias de colabo-

racion, deberd ‘ser objeto de previa autorizacion - del

organo competente para-resolver. Si se efectuaran modi-

ficaciones sin la-citada auvtorizacién, se podra considerar

. extinguida fotal o parcialmente la subvenciéh y la entidad

- requirird y concederd al beneficiario un plazo de 10 dias -~

debero devolver |os cantidades que: ‘hubiese perC|b|do

Articulo 24: Incumpllmlemo y remtegro

En caso de incumplimiento de las condiciones estable-
cidos .en la" resolucién o convenio de concesién de la
subvencién, el érgano que propuso el pago de la misma,

" -para $u subsanacién, franscurrido el cual se -procederd, si

el relntegro de la subvencion,

corresponde, o instruir-el expediente de reintegro.
-La resolucién de reintegro de la subvencién concedida
_serd notificadd al mieresodo con indicacién de la tormg

y. plozo en que debe de efectuarse. -

. Transcurrido -el plazo impuesto sin que se efecrue
se dard traslado del.
exped«enfe ala Drrecc:on Genera} de Tesoreuo Y Politica
Fmoncnero . -

© 2. De todos . fos exped«enfes de remfegro, cuya
competencia corrésponda a las Delegaciones Provinciales
--de Trabajo-y Asuntos Sociales; -se remitird copia’a la-
Direccion General de Formacion Profe5|ono| y Empleo.

Articulo 25: Seguimiento 'y evoiuooon _
. Sin perjuicio de fas actuaciones que pudiera poner en’
marcha la Direccion General de Formacién Profesional y
Empleo, las Délegacionss Proyvinciales de la Consejeria de-
Trabajo y ‘Asuntos Sociales redlizarén - el seguimiento y
evaluacion de las’ dcciones que se lleven o cabo o
amparo_de la presente Qrden, dlspomendo para ello los

- medios oportunos._

. Los beneficiarios .y enfidades coloborodo.os en la

_ ejecucion de las medidas -ddoptadas, facilitarén cuonfo

informacion le sea requerida a tol electo.

P
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Articulo 26: Cormsuon de seguimiento y evoluocron

‘La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, creard
una Comisién de Seguimiento y Evaluacién, de las acciones
previstas en esta Orden, para: .garantizar el Gptimo
. rendimiento de los récursos puestos- a disposicién del
fomento del empleo vy la ocupabilidad de la mujer a través
de la Formacién Profesional Ocupacional; esta Comisidn,
estara formada por representantes de la-Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales, asi como del Insfituto Andoluz
de la Mujer. -

Articulo 27: Pubhodod

Los beneficiarios que porhclpen ‘en el desorrollo de’
_ estos Programas deberdn manifestar, de modo expreso, la

" colaboracién de-la Consejeria - de Trabajo 'y Asuntos
Sociales en todas las actuaciones que la ejecucion del
proyecto lo requiera y los del Fondo Social Europeo
cuando asi se |nd1que en la Reso|ucnon de concesion o
convenio. :

. .. DISPOSICION ADICIONAL -

En todos aquellos aspectos no - contemplados en la
presente norma, serd de aplicacién lo dispuesto en los*

Ordeneés de la Consejefia de Trabajo y Asuntos Sociales-de
.31 de marzo de 1995, de Convocatoria y desarrollo de los
- programas - de Formacién: Profesional . Ocupacional de la
“Junta de Andalucia y Orden de 5 de abril de 1995, de
desarrollo vy convocatoria de los programas de Fomento de
Empleo.. .

 DISPOSICIONES FINALES -

anero La concesidén. de los subvenoones regufodas

en la presente Orden estard, condloonodo a la existencia -

de dotocnon presupuestono para codo e|erC|C|o econémico.
Al

“Segunda: Se outonzo o D|recfor General de forma-

- cién Profesional y Empleo a dictar cuantas noras sean

necesarias para la ejecucion de la presente disposicion en
el ambito de sus competencias espeohcos

Tercera. La presente Orden entrara en vigor el mismo

.diade sy pubhcooon -en el Boletin Oficial de la Junta de
- Andalucia.

Sevilla, 24 de obnl de ]995

" RAMON MARRERO GQMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

S RESOLUCION de 18 de abril de 1995 de la
. Delegcc:on Prownc:ol de Granada, por la que se
.hace poblico lo relocién de solicitantes del Programa

de Solidaridad a los que no ha sido posible nofificar

diferertes Resduc:ones y Actos Admlmsfronvo&

En cumphmrenfo del art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26

" de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones

Poblicas y de! Procedimjento .Administrativo Comun; se

" nofifica a los interesados -diferentes Resoluciones y- Actos

Admnmsfronvos ren‘erenfes al'Programa de Sohdarodad

NOMBRE ¥ APELY 1b0g " CONTES

285/94  JOSE GARCIA POLO ,Re-;olun_.mn por la que e
’ ' le derniega la ayuda del
o Programa de Soipidaridad
. - h on Ja was84- PV
365/94. MERCEDES ESTEVEZ Resolucidn por la que se
B CRSTIL LA - ie deniega la ayuda

~del
de SDJLdarxdad, .

1a/95 C.PLV.

" Sevilla, 11 de mayo 1995
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