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- N -
) - Los aspu—am:es que hayan obtamdo las plazas, deberan presentar en - P c. :_ . © Grypo E .
o T el plazo de t:;exnta dias a cortar desde la ‘publicacién de la = - Dénominacién: Encorgodo de servicios culturoles y sanitarios. Plozas: 1.~
. —relacxon, los documentos ]ust ficativos de poseer las condiclones_ - . - - N B .
o prev:Lstas en la base segunda- de esta convocatoria, quedando anuladas Denominocién Peén sin espéciolizor Plozos: 4. o ‘ -
- todas 'sus- acruaciones si no lo nicieran, no pudiendo ser nombrades, - . Denominocién: Opefororio | rmp'91° edificios. Plazos: 1. ' :

y sin. per]uxclo de las responsamlxdades en que pudieran 1ncurr1r por rDe"°'“'"°C'd’" C°'°d°’ ""5'0'0‘3'0"95 deporiivas. Plozas: 1.
falsedad ‘eh su mstancxa“ .. . . )

Alco?a de los Gazules, 20. de marzo de ]995 Et
Alcolde, Luus Romero Acedo.”

NOVENA.- " sblo 'serar{ valorados los wméritcs alec;ados ﬁaor los
T aspirantes y que estén 1ni:1u1dosr en la presente base. ’

) -La jusltificacién 'dé ‘los méritbs alegadas’, debera acompaﬁar a la A- AYUNTAM'ENTO DE UBEDA N . ‘ o

- solicitud, medxam:e la presentacxén de los dccumem:os ongmales o

1

’ cop.las compulsadas de los m.smos. E . - ) v B R ' ‘. . ANUNCIO de bOSGS. . ) E i
F i 51::;“‘11:“;5“:,1;:,.valorados por el Tribunal cen arreglo a‘ 1os ‘ BASES PARA LA PROV|S|ON MED|ANTE CONCURSO_

: : - o . o * OPOSICION DE TRES-PUESTOS DE TRABAJO'DE PEON
: ) g DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA Y LIMPIEZA
VIARIA DE LA PLANTILLA LABORAL DEL EXCMO. AYUN
~ TAMIENTO DE UBEDA s

12) Tiempo de servicios prestados a la }\dmxnlstracxén Local en
plaza de iqual o similar naturaleza, acreditado deb.\damem:e, 0,25
‘puntos por cada mes completo de’ servicios. "

2¢) Tiempo de servicios prestados a la Administracién Pﬁblxca en ) ) :
i 13.- Es objeto del presente concurso-oposicién ‘la

plaza de ig-ual ° sxmxlar naturaleza,, acreditado debidamenta, o 15 « provisién de tres puestos de trabajo de Pedn del Servicio de
- puntos por cada mes completo de servicios. . : ) Recogida de Basura y Limpieza Viaria, wvacantes en la plantilla
- laboral de este Ayuntamiento, correspondiendo dos a la Oferta
| 3%). Por afio de servicios en la empresa piblica en plazn de igual  de "Empleo Publicg de 1.992 y -uno a la de 1.993, con las
| o simxlar naturaleza, acreditado deb.\damente, 0,10 puntos. retribuciones que correspondan de:acuerdo con la legislacién
! . 4¢) Los tiexx?pos 4 ser\jxc_ios tenidos en cuenta_en .los apartados 1 . ;;gzn;s guiiliZZz‘r:cibc’r; Zgn?:ﬁ::_ordadas o’pusda acordar Y .ccm
| - ¥ 2, s6lo se valorarin cuando no sean coincidentes.en el tiempo. - N >
t N . R i e T - . 28.- Para tomar parte en la presente convocataria saré,
. . . o ' . necesario 'que . los solicitantes rednan las siguientes
DECIMA.- La puntuacién final de cada aspirante estar# constituida condiciones: ~ o o ",
. por la suma de las obtenidas en cada apattado de los descritos en la ‘b; _ Eiﬁéz:::i::deis:::??ébora1
bnse ant:erxor. En caso de empate tendrﬂ preferenc.\a el aspxrante de .7 ©).- Estar- en posesxbn del Certificado de. Estudxos Primarios o
mayor edad. . - - de Escolaridad.
- . d).-..No padecer defecto -fisico o enfermedad que impida el
. i . .o . normal desempefi¢ del puesto de trabajo.-
~ N s - . . -, a@).- No habar sido separado mediante expedxente dxscxpl;narxo
- UNDECIMA. 4 En tcdo 1o no previsto en es_tgs bases, ‘se estard a-lc del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a la
previsto en el Real Decreto 781/1.986, de 18 de abril, y normas Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
concordantes. . - . las tunciones publicas.- )
> ) ’ e f).- No tener otro -empleo en el sector publico en el momento de
h . - . - la contratacién y no estar incurso ‘en tausa de incapacidad o -
El Tribunal gqueda facultado para resolver. las dudas gue puedan incompatibilidad para ser contratadc de acuerdo . con la

: T legislacién vigente. . R .
presentarse en el transcurso del procedlnuent:o de seleccidn, y tomar’ ¢ 9! 9 . - N ‘

- los. acuerdos necesarios para el huen ordeén en todo lo no prevlstg en - - "32.- Las instangias ‘solicitando. tomar parte en el .
. ‘concurso- oposu:lbn. en las -que los aspirantes deberdn hacer
las presentes bases. - - constar que rednen todas y cada una de las condlclones exigidas
. . ANEXO 1 - - .. en 1a . base segunda,. se dirigirén al Sr. Alcalde y se
kg : N ’ R presentaran en el Registro General de este Ayuntalmento durante
FUNCIONARIOS DE CARRERA. . . ) " el plazo de veinte dfas naturales. contados a partir del -dia
_QQJM B - siguient®e al que apareica el anuncio de la convocatoria en: .

\ . - K PN extracto publxcado en el Boletin Oficial del Estado.

Subescala de ‘Servicios Especiales. Clase: Personal de oficios.. - Las instancias también podran presentarse en la forma
N R .. ¢ ROV - - s s prevista en el artfculo 38.4 de la Ley 30/1. 992, de 26 de
Categorfa: oficial. Denomxnnc‘.én: oficial de.servicios generales.. noviembre; ‘de Régimen Juridico de las Admmls”"l.ones y del

§ Plazas: 1. - . - | . . R ’ Procedimiento Administrativo Comén.. . .
> P . Los aspirantes presentardn junto con las instancias 1
F' Subescnla de Servu:ws Especzales. Clase: Personal de oficios. documentﬂcnbpn" acredf(ntivn_~ e i los méritos alegados ;
./ Categoria: oficial. Denomnaclén. Conductor. Plazas: 1. Requls;tos especilicados en la base quinta que hayan de surt ir efectos en

-la fase de concurso. Dicha documentacién deberd presentarse en
especificos: Perniso de conduccién de las claaes Al, A2, B1, B2 ¥ Cl'v sus originales o en fotocopias debxdamente compulsadas.
Subescala de Servxcxoa_Especlales._ Clase:. Personal de oncios.

Categoria: oticial. Deriominacién: Fontanero. Plazas: 2. . B

Los derechos de examen,que se {ijan ‘en la cantidad de

- 1.500 Ptas., serén satisfechos por 'los aspirantes al presentar-
- | Grupo E 3 o . 14 instancia y adjuntardn a la misma el resguardo acreditativo
) i ’ . B v de su ingreso en este Ayuntsmiento. Dichos derechos de examen
Escala de Administraci¢n geperal o . "~ solo sern devueltos en el casd de que el aspuante no sea
~ Subescala Subalterna. Denominacidn: Conserje. Plazas: 2. . ..~ admitido al presente concurso-oposicién.

- - . - D . . Ternmado el plazo de presentacién- de lnstancins el Sr.
- LT . . . . . Alcalde proceder& a-la aprobacién de admitidos y excluidos,

Escala de administracién Especial . - e pudlendo los aspirantes excluidos, en'el plazo de diez dfas

. ci . . T 1 de oficios. previsto en el artfculo 71-1 de la- Ley 30/1. 992, de 26 de

Subescala da \serv;.ci_os Fspecmlgs Clase: Persona e noviembre, subsanar las deflciencias, en su'caso. Aslmismo, el

1 . cateqoria: Op_erarlo. Denominacidn: Peor_: de ‘servlclos -generales. . Sr. Alcalde proceders al nombramiento del Tribunal Callficador
: - plazas: v s - . - que se hard publico junto con la lista de admitidos en €1

.. - . - Boletfn Oficlal de la Provincis a 10s efectos recusatorios
‘Subescala. de servicios Especxales. Clase: Personal de oticms. . previstos en la .legislacidn, vigente. En dicho Edicto se’

" categoria: operario. Denominacigén:’ Barrendero. ‘Plazas: 3. R determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de
: -oposicién. El orden de actuacién de los aspirantes en la fase

Subescala ‘de Servicios Especiales. Clase: Personal de oficics. _de oposicién cuando hubiere ejercicios o pruebas cuys practica
Categoria: dperario. Denominacién: Operario .limpieza edificios. ‘no pudiera llevarse a cabo conjuntamente seré el determinado -

. . 3 . . 'mediante sorteo determinante del orden de .actuaci6én de los
Plazas' 2. . . N ASpuantes a plazas incluidas en_ la Oferta de Empléo Publico °

Subescala de servicios Especules. ‘Clase: Personal de oficlos. para 1.993, por lo que corresponder& actuar en primer lugar al

. . ' * aspirante- cuyo primer apellido comlence por la "letra "P",
categorin: operario. Denammacxén: Sepulturero. Plazas: 1.- . continuéndose por orden alfabético. o .

- . -. ANEXO  II - . 48.- El Tribunal Calificador . estar& integrado_ de la

~ - ) axguxente forma:
. : ’ . : . PRESIDENTE: EIl Alcalde o Conceul en quxen delegue.

T _ o L AR ’ . .VOCALES: ) '
PERSONN- LABORAL. B . - = Un vocal desxgnado por el Sr. Alcalde entre el Personal de la
’ Grupo D . : , o Plantilla de este Ayuntamiento relacionado con el servicio.

Denomlnacxén. Ayudante de servicios eBpecxales. Plazas: 1. ) -~ El Jefe del respectivo servicio. R
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- Un representunte designado por la Junta de Andalucfa.

-Un representante de los Traba:udores designado por el Comxte
de Empresa. -
SECRETARIO: El de
delegue.

La designacién. de los miembros del Trlbunal incluoird la de
los respectivos suplentes. El Tribunal no podré’ constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mxtad de sus miembros,
titulares o suplentes xndxs(zntamente

lu Corparucxén o funcionario en quien

58,- Fase de Concurso - La callrlcucibn de los aspirantes
en la fase de concurso sera realizada por e€! Tribunal
examinando las ‘condiciones y méritos acreditados por cada
aspirante con su solicitud, de acuerdo con el baremo de méritos
.siguiente:
a).~ Por experiencia profesional en la Admlnlstrncmn Pﬁbl)cu
en puesto de trabajo o plaza de funcionario de igual contemdo
y funciones, 1 punto por cada afio de servicios.

b).~ Por experiencia profesional en la Administracién’ Publlca*
funcionario -

en otros puestos de -trabajo o plazas de
~relacionados cop el mismo servicio o aunque distinta categorfa,
0,5 puntos por afio de servicios.

c).~ Por experiencia profesional en la Administracién Publica

en otros puestos de trabajo o plaza de funcionario de distinto
con!enldo y funciones, 0,25 puntos por afio de servicios.

Cuando se trate de fracciones de afos se aplicar4
proporcxonalmente la puntuacién correspondlen!e

6a.- Fase de 0posnc16n‘— Consistiré en la realizacién de
un ejercicio de carécter practico consistente en’la practica de
prueba o pruebas determinadas por el Tribunal, inmediatamente
antes del inicio de dicho ejercicio,. relativas a las funciones
o tareas correspondientes a los puestos deitrabajo objeto de la
presente convocntorla .

78.- L& puntuacién méxima que podr4 ser otorgada a cada
aspirante en la fase de concurso serd de cinco puntos y la’

puntuacién que podrd ser otorgada en la fase de oposicién a
cada aspirante serd de hasta diez puntos. Las calificaciones de
la fase de oposicién se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal en €l
ejercicio de la oposicién y dividiendo el total por el nimero
de miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente la
calificacién obtenida en la fase de oposicién por cada uno de
los aspirantes.

El aspirante o aspirantes que hubleran obtemdo una
puntuacién igual- o superior a cinco puntos en -la fase de
oposicién y que sumada dicha puntuacién -a la obtenida en la
fase de «concurso resultaren haber obtenido las mayores
puntuaciones finales en el concurso-oposicién serén los
propuestos por el Tribunal para su contratacio6n con caracter
indefinido, no pudiendo exceder el .nimero de
propuestos del ndmero de' puéstos de trabajo a cubrir. .

Los aspirantes que no hubieren superado el ejercicio de la
fase de oposnclén. al no obtener una puntuacién de, al menos,

S5 puntos, quedarén eliminados en ' el presente concurso-
oposicion. ) :

8a.- E1l aspirante o aspirantes propuesto, presentaran, en
el plazo .de. veinte dias  naturales la~ _-~documentacién
acreditativa de reunir las condiciones -y requisitos exigidos
en la base segunda. L

“Una ver .presentada dicha doéumentacién, se procederd a la
cohtratacign de los propuestos - que sé formalizard mediante
trabajo de, caracter fijo o .1ndef1nxdo que
suscrxblran ‘el aspitrante propuesto Y el Sre. Alcalde

-93.- En lo no previsto en 1as
lo dispuesto én la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,
la Funcién Publica de 2 de agosto de 1.984,
‘Ingreso del Personal al servicio de la
‘Estado, aprobado por Real
de 19 de diciembre, Real Decreto '896/1.991; de 7
de -junio, Ley 7/1 985, de 2 de abrxi Reguladora de las Bases
y tuantas dxsposxcxones sean de aplxcacxén

Reclamenta de
Adninistracién  del

10a8.- ' El Tribunal queda autorxzado
dudas que 'pudie'ran presentarse y tomar los dcuerdos necesarios

no prevxsto en las presentes bages.

Ubedo 22 de marzo de 1995 El Alcolde Juon Jose '

* Pérez Podlllo
‘,.AYUNTA‘M|ENTO DE ALHAURIN. |
EL GRANDE (MALAGA)
. ANUNCIO de base;s.l

~ H Pleno :de ésto Corporacién, en'sesion celebrada el
dia 5-de abril de 1995, oprobo las. siguientes::

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE, CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL,

presentes bases ‘se-estaré a’
Ley para '

en todo lo

aspirantes

Decreto -

‘para resolver las -

!

VACAN[ES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
STE AYUNTAMIENTO

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

R 1.- Es objeto de Ja presente convocatoria la provisién en propiedad, por el
sistema de oposicién libre, de cuatro plazas de Policia Local, una correspondiente a fa
Oferta de Empleo Piiblico de 1.994 y tres a la Oferta de Empleo Piiblico de 1.995,

- encuadradas en el Grupo de Administracién Especial, Subgrupo de Servicios Especiales, -

dotads con las retribuciones correspondientes al nivel D de la Ley 30/1.984 y demids
emolumentos que establecen las disposiciones en vngor y, en aplicacién de las mismas,
los acuerdos de-este Ayuntamiento

2.- Esta convocatoria se regird por las normas contenidas en'la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de.abril de’ 1.985, Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de
abril, Ley 30/1.984, de 2 de agosto, Real Decreto 2223/1.984, de 18 dc diciembre, por
el que se aprueba el Regl ) General de 1 en la Funcién Puiblica, y demds
legisfacidn aplicable, asf como por el Real Decreto 836/1991, de 7 de Junio sdbre
reglas bdsicas y programas minimos para la seleccién de los' funciondrios de
Administracién Local, dei Decreto Andaluz 196/1992 de Seleccién, Formacién y
Movilidad de los Cuerpos de Policia Local, y Orden de la Conscjeria de Gabernacidn
de la Junta de Andalucia de 29 de enero de 1993 por el que se establecen las pruebas
de-acceso a las distintas ca(cgonas de los Cuerpos de Pohcl’a Local de- Andalucia, asi
como !as presentes Bases.

3.- Los aspirantes que resultén nombradds para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades vigente y
les incumbir4 el desempeiio de los trabajos.y cometidos establecidos en el articulo 173
del Real Decreto Legislativo 781/1.986 y en la l.ey 1/89 de Goordinacién de los

. Policias .Locales de Andalucia.

"BASE SEGUNDA. )

Para tomar parte en esta oposici6n serd necesario: ’ <

a) Tener la nacionalidad éspafiola. -~

b) Tener 18 afios de edad y. no haber cumplido los 30 afios.

* ¢) Teéner una estdtura minima de 1’70 metros los hombres y 1’65 metros las;
mujeres. -

-d) Compromlso de portar armas y\uuhzaﬂas cuando sea preceptivo.

€) Estar en posesidh del tftulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de
Primer Grado o estudios equivalentes, segdn certificacién expedida por la Junta de
Andalucia o Ministerio de Educacién y Ciencia, o en condiciones de obtenerlo en’la

fecha en que terming el plazo de presentacin de mstanc:as para tomar parie en esta

oposicion.
f) No haber sido condenado por delito doloso .ni separddo del servicio de la
Administracion del Estado, Auténoma, Local o Institucional, ni haber sido inhabilitado

para el ejercicio de funciones piblicas. No obstante, seré aplicable el beneficio de la’

rehabilitacién, de acuerdo con 1as normas penales y
justifica,

g) Estar en posesién de los permlsos de conducir Al, A2, Bl y B2..

h) Compromiso de conducxr vehiculos . pohclales en conoordancna con el
apartado anterior.

i) No hallarse incurso en ninguno de los casos de mcapacxdad ] mcompaubmdad

. senalados en las disposiciones vigentes.

- 'j) Comp se a’prestar jur

ninguna reserva en d momento de 14 toma de posesi6n.

ivas, si el i dolo

Estos requisitos habrdn- de acreditarse documentalmente antes de qué Tos

seleccionados realicen el curso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia u otra

escuela de Policia Local con la que este Ayuntamiento concierte la-realizacién de dicho _

. curso.

BASE TERCERA.INSTANCIAS Y ADMISION.
: - Los que deseen tomar parte en esta oposicién pr

T i tud,

4n sus

. dirigidas al Sr. Alcalde, acompaiiadas de una fotografia tamafio ca.mét haciendo constar

en las mismas que reunen todos y cada uno de los de los requisitos exngndos en la Base
sepunda de esta convocatoria. ) -

Las. solicitudes se presentaﬁn en ¢l Registro General de esta Corporacion,
debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dfas naturales contados a partir del
siguiente al en que aparezca el Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del

.. Estado. Tambien pueden presentarse en la forma que determina el artfculo 38, 4, ¢) de

la Ley 30/1992, de.Régimen Juridico de las administraciones publicas y del
Pmcedlmlcnto Admlmstmtwo Comun

“

. Los-derechos de examen,- -que se fijan en 10,000 pesetas, sérin satisfechos. por -

los asplramcs al presentar la instancia. Tambien podrdn ser satisfechos mediante giro
postal o telegrdfico, haciendo constar, en este caso, en la propia solicitud el nimero de
libranza del giro y fecha y lugar de imposicién, remitiéndolo al “Ayuntamiento de
Alhaurin el Grande. Derechos de examen para Policfa Local”. Terminados los tramites
de esta oposicién, se liquidardn los gastos producidos y, en su caso, se remtcgmr& el
exceso a los mu:msados L .
F.‘pirado el plazo de p i6n de i , el Sr.Alcalde, mediante
- Decreto, en el plazo de un mes, aprobard la lista de admitidos y-exelufdos. En este
Decreto, que deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado, se indicard el lugar
en que se encuentra expuesta la lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién del plazo de subsanacion que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, se concede a los aspirantes excluidos. La publicacién de este Decreto en ¢l
indicado Boletin serd dezenmnante de los plazos a ef de posibl pugnaciones
© recursos. -

[ promwa de la Consutucndn vigente sin

s



