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Lorenzo Marhnez Escudero.

AYUNTAN\IENTO DE CAJAR {GRANADA)
. EDICTO

Ramén Garcia Molina, Alcalde-Presidente del Ayun-: -

tamiento de Céiar, provincia de Granada.

Hace saber: Que el Ayuntamienio Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 30.3.95, ha oprobodo las
bases que han de regir la convocatoria para la provisién
en propiedad de una plaza de auxilar administrativo con
caracter laboral fijo, mediante el sistema de concurso-
opoanon fibre. - :

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1:1.- BEs objeto de la presente convocatoria .la séleccldn,ﬂe

personal para cubrir el siguiente puesto de trabajo vacante en la .
plantilla del personal fijo de este Ayuntamiem:o, e 1nc1u1do en
1a oferta de emplec pliblico de 1994

Denominacién: .Auxiliar Advo. de Oficina Técnica
Ne de puestos de trabajo: uno

1.2.- Los derechos y obligaciones que corresponden al puestc
de trabajo a cubrir,. as{ como 2l retribucién econémica inicial,
gerén ‘los establecidos en el convenio laboral viqente para la
construccién. ‘ .

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION PN

2.1.- El procedimiento de seleccién ser& el concurso oposi-

- €16n, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 896/1991 de

07 de Junio en su disposicién adicional segunda y en el art. 26
del Real Decreto 2223/84 de’ 19 de Diciembre.-

2.2.- Previamente a la fase de oposicidn se realizaré la de ;‘

céncurno, que no tendrt carficter . eliminatorio -

. 32.-- CONDICIONES Dl Los ABPIRANTES

3.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, el aspirante deberd reunir los siquientes requisltos

-a).- ger espaﬂol 7 e -

b).- Tener, cumplidos los 18 afios de edad Y. no exceder
. de aquella en que falten al menos 10 afios pare la
jubilfiacién forzosa por edad. El exceso del 1{-
mite  méximo de edad sefialado podré compensarse
con los servicios prestados anteriormente an la
.Administracién Local, cualquiera que sea la natu-
raleza de dichos servicios.=-
¢).~ Estar eén posesién del Titulo de Gruduado Escolar,
Formacién: Profesional de Primer Grado o equiva-
. lente, segl(n el art. 25_ds la Ley 30/84.-
* d).~ No padecer enfermedad o’'defecto f{sico que impida
- . el desempefio de’ la funcién
e)\-- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-

- - compatibilidad especifica previstas en la legis-
. . .- lacién vigente/- - . "
- £).~- No haber sido separado mediante expediente disci-'

plinado’ del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones pGblicas.-

3.2.- Todos los requisitos a que se refiere la base 3. 1’

deberén poseerse en el momento-de finalizar el plazo'de presenta-
¢ién de instancias y mantenerlos durnnte el proceso selectivo.-

4.~ PRBSENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Las instancias-solicitando formar parte en el Concur-

‘80" se presentnr&n de Lunes a Viernes de 10:00-a 14:00 horas.en el

Registré General del Ayuntamiento en el plazo de 20 dfas natura-
leg, a contar desde el siguiente al de publicacién del extracto
de la convocatoria.en el B.O.E,, segin modelo oficial que se
proporcionaré én el Ayuntamiento de cCéjar, y deberén acompafiar

los documentos justificativos de los méritoa nlegadoa, seqin lo

dispueato en la base 8a.-

’ Asimismo, deberdn acompafiar fotocopia conpulsada del D.N.I.
y del titulo éxigido em el apartado 3.c}, o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicidn -

Las 1nstancias y documerntacidn, podr&n iqualnente presentar-

ge en cualquier forma de las contempladas en el art. 38.4 de la -

Ley 3071992 de 26 de Noviembre del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PGblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.-~

81 el plazo-concluye en 84bado,- Domingo o éeativo, quedaré
autométicumente prorrogado - pusta el primer dia hébil siguiente.-

4.2.- Los derechos de examen serdn -de 1.000 . , que se

ingresarin en la Caja General de Ahorros de Grnnada -2031~-,
sucurgal de C&jar -0203-, nmero de cuenta 0100000776, cuyo

. titular es el Ayuntamientd de c&jar, o bien mediante giro postal

uniendo en ambos casos a la solicitud el justificante de ingreso.
Esta cantidad sélo seré’ devueltu en el caso de que -el aspirante
resulte excluido.- N

4.3.~ Log aspirantes que pretendan puntunr en la fase de
concurso presentardn ademds los.  documentos- que - justifiquen los

méritos que aleguen de los en\merados en el bareno contenido en -
el apartado 8.1 de las- presentes beses.-

5. - ADHISION DE Asrrkn@rzs
$.1.- Terminado el periodo de presentacién de instancias,
la Alcaldfa dictard Resolucién en el plazo méximo de un mes,

aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, nombran- '

do los miembros del Tribunal y fijando el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios de la fase de oposicién. Un extracto

.
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A de’ esta resolucién ge publicnrt en el Boletin o(iciul de la . S .Por haber efectuadq cursos de 1nfoz=-tt1cn buica
- Provinciu y tablén de la Corperacién, con’ al menos- 15 dias de "o . 7 con duracién superior a 7% horas lectivas: do;
antelacién a la fecha: fijada para el comienzo de los mismos.-’ .- . puntos, aftadiéndose un punto més si los estudios se

- - refieren a los programa,
La publicacién de esta resolucién eh 61 Boletin oficial de - ) . IIT PLUS.- Programas WORDPERFECT 5.1 y DBASE
: la Provincia seré determinante de loa pluzos a efectos de posi- R PR .
e bles 1npugnlc10nes O -recureo . o - . I Por haber ofectuado cursos sobre naterias
o ) - : - . urbanisticas ¢ medioambientales en Centros Oficia-
; 5.2.- ‘Los excluidos por defecto de’ forna podrtn, dé |, .- " . les, con una duracién auperior a 20 horas lectivas: -
- ‘conformidad con lo egtablecido en el art. 71 de la Ley 30/1992 L . Doe puntos.-
. -del Régimen Juridico de las Adminigtraciones Pdblicas y del I '} . -
Procedimiento Adminigtrativo Comdn, subsanarlo en el plazo de los. : " o En ninqﬁn caso podré concederee nAs de diez
diez dias siguientes al de la publicucidn de 1a lista en el. - puntos por la valoracién de los léritos antes
| Boletin oficial de.la _Provincia. Transcurrido dicho "plazo y . 0 | .Teferidos en los apartados A y.B.-
resueltas. por la Alcaldia lag posibles reclamaciones,. . quedars . o Lo
elevada a definitiva u lista de excluidos y ad.uuidos - 8.2.- Todos los serviclos y titulos nlequdos -deberén ser
. . probados documentalmente .Junto con la solicitud. Los méritos no_
Los errores de hecho podrén subsanarse en cuulq\lier momento, : justificados Do serdn tenidos en cuenta por el Tribupal.-

", de' oficio o a instancia del interesado.-
R . Lo servicios prestudos, se justificarén aportando certifi-

. L ‘5.3, Subsanadoa, en su caso, los defectos que hubieren . . cacibn expedida-por la Administrucién piiblica correapondiente.-.
- -~ sido npreciados, la 1ista definitiva de. aépirantes admitidos y .
- oxcluidos, se expondrA en el ‘l'abldn da anuncios de la Corpora- Los cursos que se: ulequen como nérito, se*ucreditur&n me-
- . elén.= ) . . . diante certificacién, titulo o diploma expedido. por el 6rqnno

. S . B _oficial orqanizador de uquellos, [} fotocopla conpulsada -
6.-—' -TRIB!INAL CALII‘ICADOR | . c .

; e : ’ . El cdmputo de gervicios tendra como lilite la fecha de"

' : ’ 6.1.— E1 TriBunal c;lificndor esturt constituido de 1a . finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y no se
. slquiente forma: ) . - Nl ~valorarén aquellos titulos académices que hubiesen sido requisito
. . . para.la obtem:16n de otros de rnnqo superior. - . .
e . ‘- PRESIDENTE: El de la Corporaclén o nienbro la. misma . . N
3 h o . misma en quien delegue. . A efecton de equivalencia de titulaclén, sdlo se admitirén .
S - - . -+ SECRETARIO: El de la Corporacién o {uncionurio de'la las establecidas por el Ministerio de Educacién y, Clencia, -de-
T .  misma en quien deleque, con voz y sin voto. . . biendo el interesado citar a .continuacién del- titulo, la disposi-'
o . . < VOCALES: ° ' cién én la que se establece .dicha equlvulencia -

. ' . . a) Un repreBentante designudo por 1la Consejeria de .

Gobernacién de la Junta de Andalucia. . © 8.3.2 ' La. puntuacién obtenida por cada .aspiranfe se. hurA

b) El concejal Delegado del Area de Personal: ' a _
2 ‘ ) El Delegado/a Bindical de Personal o “miembro piblica en el Tahlén de Ammclos e lu Corporacsén

que designen. : .
d) El birector o Jefe del Servicio.. s - FASE. DB OPOBICIOH

i 9 1.- o] 5 d d
N Deber&n designarse suplentés para -cada uno de 'los v EIiminatorjl.‘:s posicién constard de dos 912“151“ °bliqatorios

’ miembros ‘del Tribunal Talificador.- . L - : ‘ o . .
. Primer ejercicio - C o 3 .

L 6.2, Los miembros del Tribunal deberén ubstenerse de N - y
. - . formar péirte del mismo cuando concurran las circunstancias pre- B . . 'Conéistira en deurrollar Por escrito durante
s vigtas en el art. 28.2 de la Ley del Régimen Juridico de las . . . un perifodo mé&ximo de una hora y media un tema a’
Adninistraciones Pablicas y del Procedimiento . Administrativo o " elegir de entre dos extraidos al azar de los rela-
N camun. . Lo y : : ~ o cionados en el temario contenido en €1 ANEXO de-
. . : - . , . estas bases.- . ; r .-
. Cuulquier 1nteresudo podré promover recusucién en cuulquler . ) - : o )
. , momento del Pproceso : :selectivo cuando concurrun las : anteriores . . Segundo ejerciclo
, . . circunstancias.- R N
. | - . . . ~. = consistirs en la - resolucién de un supuesto
o . 6.3.- Bl Tribunal no- podré constituirse-ni actuar sin’ la . R ‘préctico durante un perfodo méximo:de una. hora a
' " asistencia al menocs de més de la mitad de sus miembros titulares R - elegir de entre dos supuestos planteados por el
o suplentes,. siendo en todo .caso necesaria la presencia del L. . Tribunal ﬂobl‘e ‘las’ materias relacionadas en-el -
Presidente y del Sec-e:l.iu, pudiendo acudir - 1ndist1ntmente a - . anexo.-
. cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.- - : " 89.2.-° La realizacién del’ primer sfercicio de la oposicién
. se llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de>-la
. 5 ‘4.~ Bl Tribunul podra disponer 13 1ncorporac16n a sus ° . - Presidencia a .la que hace referencia la base 5.1 de la presente -
' " trabajos, para todas o algunas de laa pruebas de asesores espe- convocatoria, en la que se. exl'ﬂ'“lr‘ tnllbién luan y hora de
‘ : cialistas ‘que se limitardn al ejércicio de’ éus especialidades ‘ J-‘elllnﬂén del mismo.- 3 Lo
LI . técnicas, 'actuando con voz pero sin voto.- E N ’ ’
o ; : L E - La techa, lugar y hora de realizacién de . los cucesivos
- 6.5.~ La _gctuacién del Tribunal debers ajustarse a estas . .ejercicios se -anunciard con una antelacién linimu de 48 horas en ' -
. Bages; no obstante el Tribunal resoclver4 las dudhks o reclamacio- el Tablén de Anuncios.=- o ..
T nes “que surjan de -la aplicacién de las normas, asi como 1o que:x : .
: proceda en 108 supuestos no -previstos en las mismas, quedando - - 9~3. "La actuacién de los opositores 8e detemlnart nedian-
tacultado para adoptar 1as medidas qué ge consideren necesarias- . te dorteo piblice que se celebrat& por el Pleno de la’ Corpora--
para. el buen desarrolle del- concurso, no cabiendo contra estas . eidni- R
deciniones recurso alquno. - .
[ : - : 9.4.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
T - 6.6.- Las decisiones se udoptartn por -ayoria, resolviendo, - en llamamiento Gnico, sfendo excluidos de la oposicién quienes no

’ el Presidente los empates que se produzcan - comparezcan salvo csusa de fuerza nuyor debidamente acreditada y

libremente uprecladn por-el ‘Tribunal.-

6.7.~ La cateqorla del Tribunal ger# la 43 de confornidad

con lo egtablecido en 1a .Résolucién de' 11 de /rebrero de 1951 . 5.5.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
(3 0.E. de 13 02. 91) , . opositores, para que. acrediten su personalidad, a cuyo efecto los.
- candidatos deberén acudir provistos del D N. I., o -en su defecto
: .. .6.8.~ EI 'rrihunal propondrt para su nonbramiento al ‘aspi- - pasaporte © carnet de conducir.-
‘-,' - rante que habiendo superado .los ejercicios’ de la fase de- opos!.- . .
) . ci6n, obtuviera una mayor puntuacién una vez sumada a esta la : 10.~ CALIFICACION DE LOS, BJBRCICIOS , -
obtenida en la fase de Concurio, no.:pudiendo proponer un nlmero
supeuo,- de aspirantes al de plu,g convocadua. . - 10.1.~ l.u cuuncacién de cadu ejercicio de la oposicién se

. - . i . ; R " hard de 0 a 10 puntos méximo, siendo necesario pura aprobar
o S . .. obtener un mfinimo de s puntos. - ] }

N . T.- Dnsnnnou.o DEL PROCES0O DE SELECCION ’ ) ’
N . X . El nGmero de puntos que podrt ser otorqado por cada uno de
Laé pruebas -selectivas ‘constarda de dos fases diferenciadag: < los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejercicios seré -de

. primera la de concurso- que no. tendrén. carécter eliminatorio; y 0.a 10 puntos. La calificacién se adoptard sumando las puntua--
S _,segunda la de oposicién.- X R . . clones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-

. - . N 0 L diendo €l total por el .nlimero de. asistentes a uquél, siendo el
' . i L . . . . cociente 1u culificucién definitiva.-
. BN : PR FASE DEL CONCURBO . : : -

Lo L ’ La cnli(icAcién final de la fuse de la. oposicién vendrA

. 8.1.-- Antes de la celebrucién del: priner ejercicio, se © ' determinada por la suma de las puntuuciones obtenidas en cada uno
. .reuninard el Tribunal, procediendo a ‘valorar 10s méritos alegados - de 165 313"151“ - . .
B lo al si 1 nt
pqr los’ uspirnntes con ar:req Juiente . . 10.2.-° La puntuacién totnl de las pruebas vendré deteminn—
- ’ B A REMO ! i ‘da por “la suma, de las puntuaciones ‘obtenidas en las fases de
. R - ————'— N N ' concurso y oposicién.. En caso de empate; se resolverd a favor de
. T oo A) MER1TOS PROFESIONALES: B . quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concu;so.-'
. ‘A > Por cada afio: com 1eto de servicios restados en .. ] s .
N - . Corporaciones Looalsg de menos de 5003 habitantes - 11.- LIB‘I‘A DE APROBADOB . PBESENTACION DE DOCUK!NTACION
. ’ en puestos de trabajo de igual o, eimilar contenido: Y PROPUBSTA DE COHT"ATACION - R
. Un punto por cudu uﬂo de aervicio, con un maximo de .- . s
Lo " cuatro, - - coT . - - )
- o . : N 2 . 11.1.- . concluido’el concurBo-oposicién, el Tribunal publi-
' ~  B) HERITOS ACADENICOS: - . : card en el nhlén de Anuncios la relacién de- aspirantes con. la
) + Por 1ls posesién de titulos académicos superioreﬂ puntuacién total obtenida, elevando a la Alcaldfa propuests del

. _a’los exigidos para participar en 'la convocatoria‘ .. candidato que. haya obtenido mejor puntuacién, que no podrd en
- Un punto por cada titule.- “ningltn caso exceder del ndmero de pldzas convocadua.-v X
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11.2.- E1 aspirante propuesto- deberd .presentar en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dfas naturales
contados a partir de la propuesta del Tribunal, los documentos
siquientes. . :

a)>» Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio.- _ _ . -

b)» Declaracién jurada de no haber sido  separado me-
diante expediente discipPlinario del servicio de ninguna
‘Administracién piblica, nt hallarge 1nhab111tado para el
ejerclclo de funciones piblicas.-

c)-p Declaracién jurada de no estar 1ncurﬂo en cauga. de
incapacidad ‘de las contenidas en el art. 36 del Regla—
mento de Puncionarios de Administracién Local.-

d)» Declaracién jurada de no tener otro empleo re-
tribuido con cargo a cualquier organismo pidblico, in-
cluida la Seguridad Social, el dfa de la firma del
contrato, estindose a lo dispuesto en la Ley 53/8¢, de
.26 de Diciembre, de jincompatibilidades Plblicas vy, ‘en
especial, a su art. 10 Yy en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.- .

o e)s Declarucién jurada de no ejercer actividades
privadag incompatibles c¢con el puesto de trabajo que se
va a desempefiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su
caso, de compatibilidad para el ejercicio.de actividades
privadas que ge desurrollan al margen del” Ayuntamiento
de cajar.~- - . -

Quienes tuviran la condicién de funcionarios piiblicos es-
‘tardn 'exentos "de justificar las condiclones y requisitos ya
acreditados para obtener’ su anterior nombramiento, debiendo
presentar, inicamente certificacién del ministerio u organismo de
quien dependan, acreditando su- condicién y demds circunstancias
que const_en en. su expediente. personal.-

11. 3.-‘ El aspirante seleccionado que no presentare la
documentacién anteriormente relacionada en el plazo indicado, o
no reuniere los requisitos exigidos en la convocatoria, no podré
ser contratado, salvo casos de fuerza mayor, quedando anuladas
todas las.actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere 1ncurr1do por falsedad en la 1nstancia -

.12, - .FORHALIZACIOH Dgh CONTRATO. -

12.1.- Aportada la documentacién y encontrada’ conforme con
lo dispuesto en estas bases, se procederd a la formalizacién de-
contrato laboral por tiempo indefinido, en el plazo méximo de 15

dias a contar desde la aportacién completa 'de dicha docunenta-

"cibn.

12.2.- Hasta tanto no se fomalice el contrato, el aelecﬁ
cionado no tendra derecho a percepcién econémica alguna.-

12 3.- S1 el seleccionado no cuncurriese a firmar el con-
trato o a ocupar su puesto de trabajo en la fecha senalada, 1a
Presidencia de la Corporacién podrd, salvo causas de‘fuerza mayor
debidamente . justificsdas,
.que hubiese obtenido la 28 mayor puntuacldn, hasta la celebracién
de nuevo procedimiento selective.-'. - N

N 12.4.- Transcurrido el periodo- de prueba de un mes, el
‘seleccionado adquiriré la condicién de personal laboral fijo del.
Ayuntamiento.-

13,2 LEGISLACION SUPLBTORIA.‘

En lo no previsto en las bases anteriores regiré la Ley
30/84, de 02 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
PGblica; Ley 7/85, de 02 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986; de 18 de Abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi- como el Real Decreto
896/91, de 07 de Junio, ‘por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos & que debe ajustarse el procedi-

. miento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;

" el Reglaments General de ingreso del Personal al Servicio de la.
-Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/84, de

" 19 de Diciembre, y demds disposiciones vigentes que le Sean de
aplicacién.- i : .

IMPUGNACION .- .-

Lo establecido en estas bases, su convocatoria y: cuantos
actos administrativos Se deriven de la misma y de la actuacién
del Tribunal, podrén impugnarse Por los -nteresados en 108 casos,
formas y plazos establecidos én la Ley del Rrégimen Jurfidico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
comin de 26 de Noviembre.de 1992.-

Lo que se hace pUblico para general conocimiento ‘en
Cojér a 30 de marzo de 1995.- El Alcalde, Romon Gorcm
Molina.

ANEXO o - '

- «'I‘FMARIO

3 Tema t'. - La Constitucién Espaﬁola de 19878, significado,
principios genefales.
espafioles, -
-3 Tema 2.

Judicial,

3 Téma 3. Organizacién Territor1a1 del Estado.
de Autonomfa: su significado.-

3 Tema 4. La Administracién pGblica en el ordenamiento
espaflol;: Admfnistracién del Estado, Autonémica Administracison

‘;nst1tuc{onal y Corporativa.-

La cCorona. £l Poder. Legislativo. E1 Poder

Los Estatutos

contratar interinamente al aspirante -

Derechos y' Deberes Fundamentales de los

3 Tema 5. Pr1nc1p1os de actuacién de 1a Admln1strac16n
Piblica. Eficacia. Jerarquia. Descentralizncién. Descoacen-
tracién y Coordinacién, -

¥ Tema 6. Sometimiento de la Adm!n!stracién a la tey y el
Derecho. Fuentés del derecho Piblico,-

? Tema 7. €1 acto administrativo.

. trativo. Principios Generales y Fagées.-

% Tema 8. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacién juridica,- cT

* 3 Tema 8. La Provincia en el
" Provincial, Competencias.-

_g'l proced1m1 ento adminis-

Régimen Local. ~ Organizacién

E1 término municipal,

. * Tema 10. E) Municipio. ~ ta pobla-
. cién.  E1 Empadronamfento. - “.
3 Tema 11. Organfzacién Munfcipal. Competencias. Otras
Entidudes Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades -

Locales Menores,-
4 Tema 12. Ordenanzas vy Reg]amento: de las_Ent{dades Loca-
Clases, Procedimfento de elaboracién y aprobacién.- . .
3 Tema 13. Relacién entre Entes Terr1torla\es. Autonomfa
Munfcipal y Tutela.-

3 Tema 14. Los Bienes de las Entidades.Locales, -

3 Tema 15. Los contratos administrat1vos en la esfera loca\.
Lta seleccisn del contratista. -

, % Tema 16. La Funcién PGblica Local, Deberes-y Derechos de

los Funcionarfos piblicos locales. El1 personal laboral, -

% Tems 17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
convocator{n y orden de] dTa. - Actas y Certfficaciones de acuer-
dos.~ . ’

les.

3 Tema 18, Procedimiento administrativo local. E1l
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunfcaciones y.Notificacfones.-

3 Tema 18. Intervencién ndm1n1strat1va local: actividad de
policfa, fomento y servicio piblico.-.

-9 Tema 20. Procedfmiento de conces16n de Hcencfas. Concep-~
* to, caracterfsticas y‘efectos.
‘actividades e industrias molestas.-

Registro

'

-AYUNTAMIENTO DE GUADIX
ST _ANUNCIQ de bases. -

19 NA TURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO. - ~

1.1. El objeto de Ia presente convocatoris.es la provisién en propiedad

3 me'disnte ‘el sistema de concurso-oposicién, de uns plaza def-‘A_GENTlE DE

DESARROLLO LOCAL correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de 1.994,
encuadrada en la Escala de Admlnlstrac:on Especial, Subescala Servlclos
Espec:ales Clase Cometidos E-spec:ales, enumerada en el Grupo C y dotada
con el sueldo. trienios, pagas exlraordmaru;s y demés retnbuclones que le
correspondan de acuerdo con la legislacion vigente. )

1.2. Al presenle Concurso-Oposicién le seré de aplicacién la Ley30/84,

-de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada™

por Ley 23/88, de 28 de Julio, Id Ley 7/85, 2 de Abril, de Bases de Régimen

Local, R.O.L..781/86, de 18 de Abril, por’ el que se aprueba el Texto:

Refundido de D:spos:c:ones Legales wgentes en malerla dé nég:men Local

el RD Bx/91

‘de7 de Junio, por eI que gse establecen Ias reglas bss:cas y-los progrsmas

m:mrnos a que debe a}uslarse el proced:mlento de seleccion de las
Iunc:onarlos de Admm:slrecron Loaal el R. 02223/84 ‘de-19 de Junio que
regula el Rto. General de lngreso del Personal al servicio de la Admon del

Estado y las Bases de la presen te con vocatorla

-20.- (XJNDICIONES Y REOUISITOS QUE DEBEN RE UNIR Los ASPIRANTES
2.1. Para ser admmdo al presen te ooncu nso—opos:c:on Ios asplrantes
deben reunlr las slgulen tes requlsltos

a) Ser esmnol. ’ i . .

b) Tener cumphdos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que A

falten menos de 10 anos para la /ubllacrén Iorzosa por edad.

c) Estar en poseslén del Tltulq de Bachlller, _Formac:on Prolesional de
Ségundo Grado o equivalente, 0 en condiclones de ob,tene}los en Ia_‘fecﬁg en
que concluya el plazo de presentacién de lnétéqples..

" d) No padecer enfermiedad o defecto fislco que impida e! desemperio de
la Iunc_'lérl'. - . o o : C

Casos parﬂcu]ar‘ts. Licencias de ~



