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11.2.- E1 aspirante propuesto- deberd .presentar en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dfas naturales
contados a partir de la propuesta del Tribunal, los documentos
siquientes. . :

a)>» Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio.- _ _ . -

b)» Declaracién jurada de no haber sido  separado me-
diante expediente discipPlinario del servicio de ninguna
‘Administracién piblica, nt hallarge 1nhab111tado para el
ejerclclo de funciones piblicas.-

c)-p Declaracién jurada de no estar 1ncurﬂo en cauga. de
incapacidad ‘de las contenidas en el art. 36 del Regla—
mento de Puncionarios de Administracién Local.-

d)» Declaracién jurada de no tener otro empleo re-
tribuido con cargo a cualquier organismo pidblico, in-
cluida la Seguridad Social, el dfa de la firma del
contrato, estindose a lo dispuesto en la Ley 53/8¢, de
.26 de Diciembre, de jincompatibilidades Plblicas vy, ‘en
especial, a su art. 10 Yy en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.- .

o e)s Declarucién jurada de no ejercer actividades
privadag incompatibles c¢con el puesto de trabajo que se
va a desempefiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su
caso, de compatibilidad para el ejercicio.de actividades
privadas que ge desurrollan al margen del” Ayuntamiento
de cajar.~- - . -

Quienes tuviran la condicién de funcionarios piiblicos es-
‘tardn 'exentos "de justificar las condiclones y requisitos ya
acreditados para obtener’ su anterior nombramiento, debiendo
presentar, inicamente certificacién del ministerio u organismo de
quien dependan, acreditando su- condicién y demds circunstancias
que const_en en. su expediente. personal.-

11. 3.-‘ El aspirante seleccionado que no presentare la
documentacién anteriormente relacionada en el plazo indicado, o
no reuniere los requisitos exigidos en la convocatoria, no podré
ser contratado, salvo casos de fuerza mayor, quedando anuladas
todas las.actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere 1ncurr1do por falsedad en la 1nstancia -

.12, - .FORHALIZACIOH Dgh CONTRATO. -

12.1.- Aportada la documentacién y encontrada’ conforme con
lo dispuesto en estas bases, se procederd a la formalizacién de-
contrato laboral por tiempo indefinido, en el plazo méximo de 15

dias a contar desde la aportacién completa 'de dicha docunenta-

"cibn.

12.2.- Hasta tanto no se fomalice el contrato, el aelecﬁ
cionado no tendra derecho a percepcién econémica alguna.-

12 3.- S1 el seleccionado no cuncurriese a firmar el con-
trato o a ocupar su puesto de trabajo en la fecha senalada, 1a
Presidencia de la Corporacién podrd, salvo causas de‘fuerza mayor
debidamente . justificsdas,
.que hubiese obtenido la 28 mayor puntuacldn, hasta la celebracién
de nuevo procedimiento selective.-'. - N

N 12.4.- Transcurrido el periodo- de prueba de un mes, el
‘seleccionado adquiriré la condicién de personal laboral fijo del.
Ayuntamiento.-

13,2 LEGISLACION SUPLBTORIA.‘

En lo no previsto en las bases anteriores regiré la Ley
30/84, de 02 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
PGblica; Ley 7/85, de 02 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986; de 18 de Abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi- como el Real Decreto
896/91, de 07 de Junio, ‘por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos & que debe ajustarse el procedi-

. miento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;

" el Reglaments General de ingreso del Personal al Servicio de la.
-Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/84, de

" 19 de Diciembre, y demds disposiciones vigentes que le Sean de
aplicacién.- i : .

IMPUGNACION .- .-

Lo establecido en estas bases, su convocatoria y: cuantos
actos administrativos Se deriven de la misma y de la actuacién
del Tribunal, podrén impugnarse Por los -nteresados en 108 casos,
formas y plazos establecidos én la Ley del Rrégimen Jurfidico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
comin de 26 de Noviembre.de 1992.-

Lo que se hace pUblico para general conocimiento ‘en
Cojér a 30 de marzo de 1995.- El Alcalde, Romon Gorcm
Molina.

ANEXO o - '

- «'I‘FMARIO

3 Tema t'. - La Constitucién Espaﬁola de 19878, significado,
principios genefales.
espafioles, -
-3 Tema 2.

Judicial,

3 Téma 3. Organizacién Territor1a1 del Estado.
de Autonomfa: su significado.-

3 Tema 4. La Administracién pGblica en el ordenamiento
espaflol;: Admfnistracién del Estado, Autonémica Administracison

‘;nst1tuc{onal y Corporativa.-

La cCorona. £l Poder. Legislativo. E1 Poder

Los Estatutos

contratar interinamente al aspirante -

Derechos y' Deberes Fundamentales de los

3 Tema 5. Pr1nc1p1os de actuacién de 1a Admln1strac16n
Piblica. Eficacia. Jerarquia. Descentralizncién. Descoacen-
tracién y Coordinacién, -

¥ Tema 6. Sometimiento de la Adm!n!stracién a la tey y el
Derecho. Fuentés del derecho Piblico,-

? Tema 7. €1 acto administrativo.

. trativo. Principios Generales y Fagées.-

% Tema 8. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacién juridica,- cT

* 3 Tema 8. La Provincia en el
" Provincial, Competencias.-

_g'l proced1m1 ento adminis-

Régimen Local. ~ Organizacién

E1 término municipal,

. * Tema 10. E) Municipio. ~ ta pobla-
. cién.  E1 Empadronamfento. - “.
3 Tema 11. Organfzacién Munfcipal. Competencias. Otras
Entidudes Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades -

Locales Menores,-
4 Tema 12. Ordenanzas vy Reg]amento: de las_Ent{dades Loca-
Clases, Procedimfento de elaboracién y aprobacién.- . .
3 Tema 13. Relacién entre Entes Terr1torla\es. Autonomfa
Munfcipal y Tutela.-

3 Tema 14. Los Bienes de las Entidades.Locales, -

3 Tema 15. Los contratos administrat1vos en la esfera loca\.
Lta seleccisn del contratista. -

, % Tema 16. La Funcién PGblica Local, Deberes-y Derechos de

los Funcionarfos piblicos locales. El1 personal laboral, -

% Tems 17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
convocator{n y orden de] dTa. - Actas y Certfficaciones de acuer-
dos.~ . ’

les.

3 Tema 18, Procedimiento administrativo local. E1l
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunfcaciones y.Notificacfones.-

3 Tema 18. Intervencién ndm1n1strat1va local: actividad de
policfa, fomento y servicio piblico.-.

-9 Tema 20. Procedfmiento de conces16n de Hcencfas. Concep-~
* to, caracterfsticas y‘efectos.
‘actividades e industrias molestas.-

Registro

'

-AYUNTAMIENTO DE GUADIX
ST _ANUNCIQ de bases. -

19 NA TURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO. - ~

1.1. El objeto de Ia presente convocatoris.es la provisién en propiedad

3 me'disnte ‘el sistema de concurso-oposicién, de uns plaza def-‘A_GENTlE DE

DESARROLLO LOCAL correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de 1.994,
encuadrada en la Escala de Admlnlstrac:on Especial, Subescala Servlclos
Espec:ales Clase Cometidos E-spec:ales, enumerada en el Grupo C y dotada
con el sueldo. trienios, pagas exlraordmaru;s y demés retnbuclones que le
correspondan de acuerdo con la legislacion vigente. )

1.2. Al presenle Concurso-Oposicién le seré de aplicacién la Ley30/84,

-de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada™

por Ley 23/88, de 28 de Julio, Id Ley 7/85, 2 de Abril, de Bases de Régimen

Local, R.O.L..781/86, de 18 de Abril, por’ el que se aprueba el Texto:

Refundido de D:spos:c:ones Legales wgentes en malerla dé nég:men Local

el RD Bx/91

‘de7 de Junio, por eI que gse establecen Ias reglas bss:cas y-los progrsmas

m:mrnos a que debe a}uslarse el proced:mlento de seleccion de las
Iunc:onarlos de Admm:slrecron Loaal el R. 02223/84 ‘de-19 de Junio que
regula el Rto. General de lngreso del Personal al servicio de la Admon del

Estado y las Bases de la presen te con vocatorla

-20.- (XJNDICIONES Y REOUISITOS QUE DEBEN RE UNIR Los ASPIRANTES
2.1. Para ser admmdo al presen te ooncu nso—opos:c:on Ios asplrantes
deben reunlr las slgulen tes requlsltos

a) Ser esmnol. ’ i . .

b) Tener cumphdos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que A

falten menos de 10 anos para la /ubllacrén Iorzosa por edad.

c) Estar en poseslén del Tltulq de Bachlller, _Formac:on Prolesional de
Ségundo Grado o equivalente, 0 en condiclones de ob,tene}los en Ia_‘fecﬁg en
que concluya el plazo de presentacién de lnétéqples..

" d) No padecer enfermiedad o defecto fislco que impida e! desemperio de
la Iunc_'lérl'. - . o o : C

Casos parﬂcu]ar‘ts. Licencias de ~
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e) No haber sldo separado med:ante exped:ente d:sc:plmar:o del

‘-'servlc:o al Estado a las Oornumdades Autonomas 0 a Ias Entidadés Locales, -

- m hallarse mhab:lztado para el e/erclcla de func«ones publlcas <

‘f) No estar mcurso en causa v:gente de mcapac:dad de 1as

establecndas en. el art. 36 del neglamento de F unc:onanas de Adm:mstrac:on'

Localde1952 . . R

39-' INSTANCIAS YDOCUMENTOSA PRESENTAR B R 7 o

3. l Las mstanclas dlr:gldas al Ilma Sr. Alcalde Pres:dente dela

Corporac:on se presentarén en eI plazo de 20 dias naturales,

s:gu:ente al de ia publlcac:an del anunclo de Ia con vocatorla en eI Boleun

. Oflclal del Estado, en el Registro General del Exgnm. Ayuntamiénto, en.

_horario de oficina, bastando que ‘el aspirante manifieste qué relne las )

- condiclones e}(fgidas en la Base |1 de la preserite con vocatoria, referids a la

fecha de expiracidn del plazo séiialado pa'ra la prestaciéon de instan’cias con

Ia excepc:on del mulo académ:co exlg:do en la-base 2 tc)o documento of:clal .

de ] sol:c:tud del mismo, que debers’ presentarse fotocopia junto con "la

mstanc:a, y ademés una fotocopia del Documento Nacional de Identidad,

“ambos compulsados

" 3.2 Tambnén podrén presemarse las instancias en Ia forma que

determma el art 384 de la Ley 30,92, 26 de Navlembre de Réglmen Juridico

Ly Proced:mlento Admmlstratl vo Comin. . ’ . ~

3. 3 Los errores de hecho que pud:eran adverurse podran subsanarse

en cualqu:er momento’ de oficioo a peuc:on del mteresado

3.4.Los derechos de examen seran de 2. 500 pts que se mgresaran

en:la Tesorena Mumc:pal 0 bien mediaate giro postal [} lelegraf:oo o
,

i med:an te. lranslerencoas diri g:das ala m:sma, de con f:orm:q‘sd conelart. J{i:B

de Ia Ley 30/92, de 26 de Noviembre. . N

Ala ms fanc:a debera adjun ta rse /ust/ f:can te del in greso exped:do por :

‘el 6rgano competente -
3.5. Los asplran tes presentargn Junto a las mstancms antes senaladas

los documentos que justaﬁquen los méntos y servlcaos a8 tener en cuents de

acuerdo con el baremwnten:do en Ia base 6 de Ia presente con vocatona.

En la mstanc:a deberan enumerarse los documen tos aporfados
3.6. Los dacumentos presenlados deberéan sér orlgmales o~ blen
fotooop:as compulsadas por este Excmo. A yuntamiento pre vela exhiblcion del

original. " : . - o -

-3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concyrso se .

refieren a {a fect{a en que expire el pla’zo de presentacion de instanclas.

Boletm Oflc:al de la Provmcla y Boletm Oﬂcual de Ia Junta de Andalucm

40~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES 5 ‘
4 1 Exporado el plazo de presentaclon ‘de instancias el Excmo. Sr.
AIcaIde—Pres:dente de la Corporacién d:ctara Resoluc:én enel plazo de un.
mes, aprobando la Ilsfa de admitidos 'y excluldos publ:candose en el Boletin
Oficial-de la Provincia y expom_endose adgmas en erTabIon de Anunz_::osfdell
Ayuntamlenm ‘ R . ’ g

42 En dichs Resoluc:on se Indlcara el plazo de subsanac:on de.

delecros. que_ en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se. concede a los

asp:ran tes exclu:dos y-se determlnaré el lugar fecha y hora de. celebraclon .

del concurso del primer e/eclclo de is fase de oposicion.

- .~ En el mlsmo anunclo se pubhcara la determlnac:on de los miemb ros del' ’

- Tribynal. ._ .
La pubucacma de eata resaluclén enel Boletm Oficial de la Provmc:a

B
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" recursos. - L . ' oL Y. .

‘partir del -

3.8. Las bases aue rigen Ia presente con vocatorla sé Publ:wran enel

estrlcto cumpl:m:ento de las bases de J/a convocatoria y de la 3u1ecmn a Jos

.

" serd determinarite de los plazos a-efectos de posibles impugnaciones o

. . - .
4 3 Lios sucesn vos anunclos se publacsrén en el rablén de Anunclos del
A yun tamiento. ‘
50 EL TRIBUNAL
- s5.1. EI rrlbunal tendra Ia categoria C de Ios recog:dos en el Art. 32 del
R D. 236/88, de 4 de Marzo, y de conform:dad con o prev:sto en el R. D
896/91 -de. 7 de Junio, quedara consmu:do de la s:gu:ente forma
Presndente El de ia Oorporaclén o personas en. quien -
delegue 3
o vocales: - Un representante de la Comumdad Autonoma
- " - un representante del Profesorado oficial
. des/gnado par el {nstituto de L‘srud:os de Adman Local.
- Un func:onarlo del Excmo. A yuntam:enl‘o des:gnado por
el Sr. Alcalde ) ’ . - A'
- Un miembro des:gnado por los Delegados de Personal.
- un miembro.designado por el Grupo Mumcapal del PSOC
- Un representante des:ynado de comdn acuerdo por Ios
grupas de is oposicion.. _
’ . Secrefarlo: El de la Corporacién o aeasona en 'q‘u'ien ’del'e'gue.

i - .
—

Los miembros .de'I' Tribunal junto con el titular tendrén el _

correspond:ente suplente. . : .

5.2. Los vocales deberén poseer mulaclén o especlalazac«on lguales o,

superlores a Ias ex:y:das parael acceso & la plaza que se oon voca.

Le corresponde al Tr:bunal el desarrollo y cal:hcacron del concurso- .

oposicién. -

PR ~ " e
- -5.3. EJ Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del
presidente, Secretario y de Ia mltad al menos de los vocales, pudiendo
acudir md:sunramente a cada ses:on que se produzca el mular o0 bien'su .

supledte. . . . N

54 EI rr:bunal podra disponer la Incorporac:on & las ses:ones de -

'ssesores especmhstas Dichos asesores se I:mltarén al ejercicio de sus

especlahdades técnicas, en base exclus:vamentea Ias cualescolaborarén con |

el organo de selecc:on actuando por tanto con voz pero sin voto

55 La oompos:c:on de los m:embros\ del rr:bunal seré

predornlnanlemenle técmca y los’ vocales deberdn poseer mulac:on o'

especlallzac:on lguaies o superiores a ias exlytdas para ef acceso a la plaza
con vocada. ) .

. "5.6: Los mlembros del Trlbunal deberan abstenerse de formar parte del

mlsmo c_uando concurran alguna de las clrcunstanc:as previstas en el art.

2& de la Ley 30/92 -] sé hubierali r'ealizado iaress de preparacidn de los

asp:ranl‘es a pruebas selectivas de acceso a la funcién pubhas en los' clnco

afos anter:ores a Ia publ:cac:on de esta con vocatorla

5.7. Podré cualquner mteresado promover recusapion en cualquier

momento del proceso cuando concurran las anteriores clrcunstancias.

5.8. Los miembros del Tribunal son-perso te resp ‘-Ies del

N plazos establecidos para la real:zaclon del concurso-oposiclén y para la

' publ:cac:on de Ias resultados

"5.9..El Pres:dente del Tnbunal podré ex:g:r alos mlembros del mlsmo

declaramon expresa de no hallarse incurso en ias circunstancias - -

'anterlvormente ‘previstas, sin per/u:clo de que de oficio deba el afectado

natificarlo al Organismo 8! que representd. - - S
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5.10. Las dudas o reclamaciones que pued:
interpretacion de la aplicaclén de Ias bases de la presen te convocatoria, asl
como lo qué deba hacerse en los casos no pvrevistoe,A serén resueltas por el
Tribunal'sin apelaclén alguna. . .
60.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION. GONCURSOOPOSICION

Se reallzard pr:mero 1a fase de concurso, real:zandose a contmuaclon
] fase de oposicién.

6.1 FASE DE CONCURSO:

Valoracion de méritos.

a) Experiencla por. trabajo dessrrollado en la Adm:n:strac:on Local

bien- como func:onano bien como contratado laboral en puesto igual ° )

s:m:tar a la plaza que se convoca .

. 0,3 puntt_)s ppr cada mes, hasta_un
maxlmo de 5 puntos. ) . .

b) Experieneia por tiabajo desarrollado en. el resto de las
Administraciones Publicas, bien como funcionario, bien como contratado
laboral, en puestos igualeeo similares a la plaza que se convoca... 0,2 puntos
por mes, hasta un méximo de 2.5 punto ’

c) Experlencla por traba/o desarrollado en cualqu:er Adm:msfrac:on

Publlca e Instituciones Publicas, bien como func:onar:o bien como Iaboral .

no mclu:da en Ias apartados anteriores ..... 0,1 punto por~mes, hasta un
: maxlmo de 1 punfo i i

d) Experlencla por-trabajos desarrollados en empresas pr:vadas en

p ‘_ I; les o sil i, es al que seoonvoca . 0, 05puntas por mes hasta
un méxlmo de 0,5 puntos‘
LA estos efectos no se oompufaran los serwc:os que hubleran sldo
' prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduclrén
proporclonelmente los prestados a tiempo parclal.
e) Por_mulas o certificados obtenidos- como consecuencla de la
asistencia & eursos . y/o iorna.;:‘las relacionados 'a;m la. promocion
lsBcioeconanica, desarrotio local y funcionamiento- de empresas (mdximo 4

puntos) . : B

— Curso y/o /ornadas de 21 horas hasta 50 horas ..0,5 puntos por cada uno

- Curso y/0 jornadas de 51 horas hagta 100 horas .. 1,0 punto por cada uno

. — Ccurso y/o jornadag'de 101 horas hesta-zoo horas_. 1,5 puntos por cada uno. )

-~ Cursoy/o ibrnadas_ de 201 horas hasta 300 horas. 2,0 puntos por cada uno. o

- qus\o /0 jornadas de 301 horas hasta 400 horas. 2,5 puntos por cada uno.
- Curso y/o jornadas de 401 horas hasta 500horas 3,8 puntos por cada uno.

- Curso y/0 jornadss de més de 501 horas..;_.;..:. 3 5 puntos por cada uno.

Todos los méritos han de acreditarse _!ehacierifemente mediante

certificacion de Ia Admon. ﬁablica correspondfenfe;;decum’}:ntbs originales,
legqliiedos me_diante documento notarial o compulsados por la Secretaria
General previa e:rnibicién del original. . : ) h ¢

6. 2 FASC OPOSICION ‘

Los e /erclclos de la fase de opos:c:on seran Ios slgu:entes

‘Primer e(erc:c:o De caracter obligatorio. para todos los asp:rantes

consaanra en responder por escrlto, enun tlempo max:mo de una hora, un’

- cuesnonar:o de clncuenta pregun tas con respuestas alternatlvas scbre el
: contenldo de Ios Anexos Tyl

Segundo ejercicio: De caracfer lgualmente obllgafor:o para todos los
asp:ranfes Se desarrollaré durante un perlodo méximo de dos horas y
consistira en ia contestaclén por escrito dando .solucron,\ previa
argumentecidn a dos supuestos précticosba elegir entre )os cuatro que

presentaré el Tribunal inmediatamente antes del comienzo dél ejercicio,
. A

k2

) _relati vos g las tareas propias de la plaza objeto de convacatoria que deberén

ndmero mayor de aspirantes al de las blazas convocadas.

estar intij te relaci ds:

con alpdnd o algunos de los temas del Anexo

1.

Durante el desarrollo.de esta prueba, los aspirantes podrén hacer uso

" de los teigtos legales y colecciones de Jun'sprudencla_ de los. que ecudan

provistos. o - B . .

- En este ejer‘c:l‘cio se valorerd la sistematica en el plantesmiento y
formulacién de conclusiones 'y el conocimiento y adec'uada éxplicacién de la
normativa v:gente S . - ) -

£l orden de actuacion de los aspirantes fue defermmado por sorteo
que se celebré al efecto y que se publicé en el 8.0.E..nQ2 245 de 13 de Octubre -
de 1.994 (Letra "F") o V

6.3. Entrevlsta curricular a los asp:rantes valorandose hasta un
maximo de 2 puntos. l

6.4. cal:hcaclon de los efercicios.—~

Todos los e/erc:clos serén eliminatorios y calmcados con un méximo de . 7
diez puntos Slendo ellmmados los dpasltores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de. ellos

£1 ndmero de puntos ‘que podré ser otorgado par cada uno de los
lniembros del Tribunal, en cada uno de los elercicios> serd de 08 10 puntos.
La calificacion final de la fase de oPos:orén vendra defermmada por la medla
ar/(métrca de las obtenidas en cada uno de los e/efCICIOS '

6.5. Puntuacion (:nal.

Lé puntuacién final véndré determinada por -la’ sama de las -

puntuaciones de las fases de concurso, de oposicion y de entrevista .

'curr«cular . . . : - B <.

T 6.6. .1 Tnbunal declarara aprobado a aquel asp:rente que ob ten ga Ia

A‘mayor puntuacién y propondra su nombram:enro al Sr Alcalde Presidente

de Ia Corporac:on a fin de que ésfe lo nombre funclonarlo de carrers.

6.7. El Tribunal, en mngun caso podra declarar: que han sprobado un .

70 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. El aspirante propuesto dfspondré de nn plazo de 20 dias natu'raleé- -

desde que .se hags publica Ia relac:on en el tablon de anunclos del

A yun!amlento, para presenlar enla Secre(ana General de esta Carporacran

los documentos que acrediten. los requ:s:tos y condiciones de capac:dad,

establecidas en estas bases. . . -

“7.2. Ante. la imposibilidad debid

~

té justificada de presentar los

-dqcumenfos ‘expresados, podra demostrarse que se reiinen las condiclones

exlgldas en ia con vo'catoria‘median te cualquier medio de-prueba sdmitidoen .

derecho.
7.3 0u:enes ostenten Ia condicién de func:onarlos publlcos estaran

digpensados de aporfar aquellos documentos que Justifi quen Ias oondrc:ones

'necesanas parasu nombram:ento giendo para ello vél:do la presentaclon de

" la certlficacién del orgamsmo o enudad de la que dependan acreditando Ia :

condlcldn y di mas cire st ias que consten en su expediente personal

7 4 Outenes dentro del plazo fuado y salvo en Ios casos -de !uerza
meyor, Hebidamente /usuflcadok “no presenfaran la documenfac:on o del

examen e Ia misma se dedutese que carecleran de Ios requls:tos senalados

_en Ias bases de ia presente convocatorla no podrén ser nombrados

- funcionerios de carrera y quedarén anulsdas sus actugc:oneg, ‘sin perjuicio

de la responsabilldad en que hublesen lncurrido por falsedad en la solicitud

. ‘In/icI'aI. ) . el 0
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99. BASE FINAL.

Derechos y deberes fundamentales de los espanoles

) admmlstrado.

N Tema 7- Fases del procedlmlento admm:strat:vo general

< 5 R -on

Pég'inu nom. 4.383

Sr. AIcaIde—PresIdenle nombraré funclonarlo de carrera al propuesto por
el Tnbunal de Selecc:an que haya presentado su documentacron en regla.
8 2 £l plaza para tomar poses:on seré de 30 ‘dias naturales a contar .
desde el dig s:gulen te ala not:}:cacnon de la Resolucldn. E
ca 8.3. De no tomarse poses:on en_el piazo requendo. sln causa

lustlflcada 8se entendera como renuncla aia plaza oblemda

\

La presen te con vocstona y sus bases y cuantos actos admm:stratl vos.
se denven de ella y de las actuaclones del Trlbunal podran ser impugnadas’
por los mferesados en los casos yen la forma establec:da en lﬂ Ley 30/92,
26 de ch:embre Je Régimen .Iundlco de las Admm:straclones Publlcas y del

Proced:m:ento Admlmstrat:vo Comun

ANEXO i

1
'

EY . -

Tema 1.- La Consmucmn Espanola de 1.978. Prlnclplos Generales

" Tema 2 organlzaclén Terntorml del Estado Los L'statulos de Autonom:a

su s:gnlhcado Especlal referencla al Estatuto de Autonnm:a para. Andalucla
Tema 3.- Reglmen,Local\espanol principios consmucronales y regulaclon

]urld:ca »«EI_'__: munlclplo. Orgamzaclén munlclpal. competenc:as

Func:onamlento dedos or ganos coleglados

. Tema 4.~ La funcldn publica Iocal y su orgamzaclon

Tema 5.~ La Admmlstraclon publlca en el ordenamlento espanal.

Tema 6.- Elacto admlnlstrallvo. Concepto Ei Iementos del acto admlmstratl vo.

admmlstrallva

Tema 8.~ tos recursos ordmarios Bases de e/ecuclon del. Presupuesta
. . £ - : [
ANEXO_ u
Tema 1.- (as mlclatlvas comunltarlas EI lero Verde de la Comis:on
M

chtamenes Iavorables y aprobacion dehnm va. Reallzaclon de lasiniciativas

oo:numtarms Ob/envos de los Fondos Estructurales

Tema 2— Cooperac:on y redes transfrontenzas y _tranaclonales.

Intercamblos de experiencigs. Reclte 0uverture.

y

Tema 3- EI proceso de constltucmn de las empresas El Empresano

,!nd:wdual» Y. oolectlvldades “sin personalldad /uridlca Socledades

-Mercantlles.. Sa:le_dades Mercantlles éspeclalizadas.

Tema 4. Puesta en marcha de la empresga. Sollcitud codigo identificacion

fIscal. Libros de Re gistros. Licencias. Inscripcion en el Registro Industrial.
Inscnpc:on Segu r:dad Soc:al. Comumcac:on apertura centrode trabajo Alta
en el impuesto sobre el Valor Afdadido.- o

Tema 5 Socledades Cooperatlvas Andaluzas. Escrltura de- Consluuclon
Estatutos. Razén Soclﬂl Asamblea General. Conse/ol?eclor Intervenlares de
" Cuentas. Capltal Soclal Clases de Soc:edades preranvas . -
Tema 6.~ Programss de Formacion Profesranal Programas de F, P 0. &

desarrallar por la Junta de Andalucfa Programas de F.P.0. a desarrollar en,

colabaraclén con empresas, asoclaclanes y Federaclones Empresarlales

- Programas de F. Po ‘a desarrollar en oolaboracron oan Corporaclones

. Locales. Programas de Aslstencla Técnica para Ia melora de Ia Formacldn ’

Proles:onal Ocupac:onal T . ] L

El

El suenc«o .

Tema 7.-, £l contrato de trabajo. cantrataclén (3] empresar:o EI trabajador.
Tema 8. Contrato de traba/o comin-u ardmar:o contrato de Iomento de
contrataclon mdehmda Contrata traba/adores mmuswahdas Contruto por

. obre o serv:cro determmado. COntrato eventual por clrcunstancuas de Ia
producclon ’ v T L_ :

s

Tems 9:- Contrato de Intermldad. Contrato Ianzam:ento nueva acnvldad.

Contrato a tlempo parc:al. Contrafo relevo. cantreto de aprendaza;e

Oontrato en préct:cas. can tralo de traba/o a domrclllo . -

Tema 10. Salaria. Salario Base camplementos Salarlales Clases de salario.

Deducclones del 3alarlo. Absorcldn y oompensac:én‘ El pago -del salsno '

_ Garsntiss de salario.

Temﬂ 11— Modmcac:én del contrato. Movmdad func:anal Movilidad

grahca Modlflcacldn sustanclsl de las condlc:ones de trabajo. Camblo del

empresario..

Tema 12 Tlempo dé traba]o Jornada de Trabsjo.. Harano de trabalo Horas
extrnordmanns Descanso semanal "Dias- festivos. Calendano Iabaral
Vacac:ones. Perm:sos

Tema 13.- Suspens:on del contrato Extlnclén del oantrata Despfdo

drsclphnarlo. . N . L :

.

Tema 14— Programas de apoyo ala contrataclon eI empleo y ‘la economia

soc:al Promocldn de la oontrataclon a través de lnlclatlvas de desarrollo B

local. deento de la acupaclén & través del autoemplea 84 la eoanom:a soclal
Apoyo a Ia oonlralaclén a través de la formaclon lnstrumentos de apoyo a
“Ia creaclén y mantenimiento- de empleo.
Terna 15 - Inoam‘lvos Reglanales

Tema 16— La; IMervenclén econdmoca en el munlciplo Problemas def

desarrolla Iaca] : hjellvos del desarrollo Iocal Factores del desarrollo Iocsl

Tema 17—'Ex£nﬂlgs sobre desarrollo Iocal y anallsls d'e entorna Enfoque

metodologlco' Contenido general de los estudios: d:agnasnws y analisls dé

entorna relaclonados oon la promocldn econo:mca y eI desarrollo local.

Anahs:s de oportumdad Cuantitativo y 6uahtauva.
Tema 18~
estratéglca local. Beneficlos de (8. planl(icaciéh local. Diferenclas entre Ia
planlficacién estrateglca pﬂbllca y fa prlvada. Aspectos fundamentales de

la p15nlflcacmn estratégica! Fases del proceso de planlflcaclén estrateglca '

Tema 19~ Estructuras organizativas de promocién eoonom:ca Modelos de

orgamzaclon— " El-.servicio"o area 4munlc1pal.

. Munlclpales. OrgamamosAutoncmos Locales. Mancomunldades ycansorclos.

Fundaclén. . x - -

Tema 20.- Areas de Promoc:on L'conomlca L’I area de gesnan y las sreas de

. producd:on Las areas de promocion eoonom:ca aprox:rnac:on y contenidos.
Las areas. de promoclon ecanomlca orgamgrama y gest:an de proyectos

. Conslderaclones de orden presupuestar]o.,.

Tema 21.- La lori ion como el to basi

y soclal. La lormaci6h profesional en el marco del sistema educativo espafiol.
I : oo T
> Plan Nécional de Formacibn e Insercién Profesional. Escuelas Taller y Casas

de Oficlo.. ’ -

Tema 22~ Acuerdos sobre formacron contmua. campetenclas de Ia Junta de-

Andaluc_:la en materia de Formscion ProfesiGnal .Ocupaclonal. /'lspectos

metodologicos de la formacién’ en el marco del desarrollo local. La

relnserclon Iaboral.

Tems 23- EI apoyo empresanal lmportancm de ia dmamlzacoén empresarlal

en el desarroilo local. La actuacion de. diferentes administraciones en .

socwdades Mercantlles ’

para el desarrollo economico -

Planificaclén estrategica del desarrollo Iocal; Planlflbacién‘ :
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materia de apoyo a emp’resaé: Admén. comunitaria, Central y Autonomica. Ls

creacién de nuevas empresas y el apayo a emprendedores y proyectos

empresanales

Tema 24.- ldentilicac)‘én de ideas empresariales y huecos de ‘mercado.

Coordinacion y participacion instituciofal. Informacion. Evaluacién y

definicién. Identificacion de Fuentes. Elaboracién plan sccién. Puesta en ~-*

marcha de la idea empresarial.

Yema 25.- LI apoyo a las PYMLS locales. LI apoyo a la comercializacion. -

rinanciacié;' de PYMCS. Infraestructuras al servicio de Ia insl.alacidr; de
empresa"s - -

Tema 267 La captac:én de inversiones y el apoyo a empresas de nueva
Implantacwn El dlseno de un plan de captac:on de in vers:ones E /ecuc:on
de un plan de captacu_‘m de lnversmnes. Servicios 8 empresas_ de nueva
.implantacién.

Tema 27~ La oolaboraclén entre empresas en reconvers:én y lo local.

Garacterlzaclén del proceso de recon verslén ¥ sus elemen los b undamen tales

de gestlén La segregacion de actvv:dades Lacreacidn de nuevas empresas. .

El spin oll El modelo’ orgamzat: vo de gestion.
Tema 28.— Organizacién del apoyo émpresarial. Adaptacién del madeloa las
necesrdades La gestién como variable fundamental. o R
Tema 29.— (nfclativas comumtanss Empleo y desarrolla de los recursos
humanos. ‘EMPLOYMENT—NOW EMPLOYMENT—HORIZON. : EMPLOYMENT'-
YoUTHSTART Programa de accion pars los parados de larga durac:on
Tema 30.- Iniciativas comunitarias para el desarrollo rural. Programa
LEADER II A
. Tema QL,
ADAPT, KDNVER, RETEX, INICIAT,I.VA PARA LAS PYMES, URBAN .
EUﬂOPARTENAnLAT

Tema 32~ 'Proyectas comunitarioé especificos.

INTERPRISE LEDA LIFE SPEC ACCIONES DE DESARI?DLLO ECONDMICO
LOGAL. PESCA. i

DILIGENCIA Que Ia hago yoel Secretarlo Accrden tal que.las presentes bases.
constan de 9 Bases._transcritas en 20- loltos aprobadas por la Gorporac/on

Municipal en sesion ordinarla del dia 23 de febrero de f 995.

_ Cuod|x 3 de marzo de 1995.- El Secretario Acoden—
tal, Juan Manuel Rodnguez Archilla.

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS (ALMERIA)
‘ANUNCIO de boses ) -

El Ayuntamiento Plenb, en sesién celebrada el dia

de abril de 1995, acordé anular las bases para nueve :

plazas de Policia Local publicadas en el BOP. de fecha
16.1.1995, nGm. 9 y aprobadas en Pleno el dia 23.12.1994,
Asimismo acordé oprobor Ios nuevas bases cuyo contemdo
.es el siguiente:

_ BASES DE QUE HAN DE REGIR ‘PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, NUE-

VE PLAZAS DE POLICIA LOCAL, INCLUIDAS EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 1994 DEL AYUNTA-
. MIENTO DE CARBONERAS (ALMERIA) = . v

BASES.

’PRIHERA. OBJETO DE ﬂA-CONVOCATORIA.' -
de empleo publico,- se o

1. De acuerdo con la oferta
proveer por el gistema de

pruebaas selectivas  para

Gestién de los cambios industriales. Programas comunitarios’

convocan

concurso-oposicién, nueve plazas de la Policifa .Local,
encuadradas dentro de la Escala de Administracién Especial-,
‘Subescala servicios especiales, clage Policia Lacal, dotadas
con sueldo correspondiente al Grupo D.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podri _ aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
'namero superior de aspirantes al de plazas convocadas«
SEGUNDA: CONDICIONES O -REQUISITOS QUE DEBBN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

- Para ser admitido a’ las
acceso a. las plazas serd necesario-
a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplido los dieciocho ahos de edad y no
haber cumplldo los treinta.

pruebds selectivas de

‘edad quedara dispensado en

N fEl requiaito de
aplicaci6n de la disposici6n transitoria .28 del Decreto
186/92 de 24 de noviembre, para aquellos’ candidatos que
vienen ejerciendo- interinamente en este Ayuntamiento las

funciones de Policia Local, con anterioridad a la entrada en
vigor del citado Decreto. -
i c) Estar en

posesién, o én condiciones de

obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién

de inatancia, del titulo de Graduado Escolar, Formacién

Profesional de primer grado o eguivalente. - -
d) No padecer enfermedad o defecto fisico ‘que

-1mp1da el desempeﬁo de las correspondiente funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
d1801p11nar10, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las " Entidades Locales, ni hallarse

1nhab111tado para el ejerc1c10 de funciones publicas..

f) Tener altura minima de 1,65 m las mujeres y
1,70 m los hombres, y no exceder en peso de los minimos y
miximos establecidos en el cuadro anexo I, Que se comprobard
antes de iniciar las pruebas .

G) Compromiso de portar armas y utllxzarlas ‘cuando

. legalmente sea preceptivo .

h) Estar en poseslén del permlso de conducxr de

las clases A-2 y B-2. -

TERCERA :- PRESENTACION DE SOLICITUDES,

1. Las instancias solicitando tomar oparte en la' oposicién,
en la que los aspirantes deberin nmanifestar gue reunen todas
Y:cada ana de las condiciones -exigidas, referidas siempre - a
la fecha de espiracién del plazo ‘sehalado para presentacién
de instancias, y .que se comprometen a prestar juramento .o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al
Alcalde Presidente de 'la Corporacién y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamxento, los dias laborales de

" nueve a trece horas. - -

naturales

.de la publicacién de la

2. El plazo-"de presentacién ser4 de veinte dias
-contades a' partir del siguiente al

.

convocatoria en el  "Boletin 'Oficial del Estado". Las
instancias también podran presentarse en la forma que
determine el articulo Procedimiento

38,4 de Jla Ley de

Administrativo.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas, seran satisfechos por log aspirantes y €l resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del
Avuntamiento se adjuntara a la instancia. ’ N
'CUARTA s AﬁHIéION DE ASPIFANTES. l -
1 Expiradb el plazo de presentacién de instancias el
Alcalde Presidente dictard resolucidén en el plazo maximo .de

un mes declarando aprobada .la lista .de admitidos Y
‘.excluidos. En dicha resolucién que se .publicara. el
"Boletin Oficial de la Provincia-y tablén de anunc1os , B8e
indicara él nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos vy
excluidos e indicando las causas de exclusién y concediendo
un plazo de diez ~dias para subsanacién de defectds, en su
causa, a tenor de lo eatablecido en le Ley de Pprocedimiento
Admlnlstratlvo Comin.
En la” misma resoluc16n el Alcalde Presidente
- determinard el lugar 'y la -fecha de -comienzo de los

.ejercicios y el orden de actuacién de

los .aspirantes y la
. composicién del Tribunal calificador. ' R -

QUINTA : PRUEBAS SELECTIVAS.
Coniorme Anexo I de esta convocatorla.
SEXTA : TRIBUNAL CALIFICADOR.

- Tribunal ~

1. Composlclén: El CaLificador estara
-integrado ‘a lo'dispuesto en el articulo 4 del Real - Decreto
7r2/82, de 2 de Abril y articulo 11 'del- Real Decreto

2 223/84 de 19 de D1c1e|nbre, por ‘los miembros s1gu1entes.

o Prealdente:-El de la Corporac16n © miembro de ella
-en qulen delegue. o

Secretario: El de la Corporac16n o £unc1onar10 en

. quien delegue. -

Vocales: El Concejal Delegado de Personal o
Concejal en quien delegue.
- Tn representante de la ‘Comunidad Auténoma Andaluza
Un Funcionario de Carrera, designado por' la
--Corporacién de igual o superior titulacién .
El Jefe de Servicio de la Policia Local o Técnico

designado por la Corporacién. -



