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materia de apoyo a emp’resaé: Admén. comunitaria, Central y Autonomica. Ls

creacién de nuevas empresas y el apayo a emprendedores y proyectos

empresanales

Tema 24.- ldentilicac)‘én de ideas empresariales y huecos de ‘mercado.

Coordinacion y participacion instituciofal. Informacion. Evaluacién y

definicién. Identificacion de Fuentes. Elaboracién plan sccién. Puesta en ~-*

marcha de la idea empresarial.

Yema 25.- LI apoyo a las PYMLS locales. LI apoyo a la comercializacion. -

rinanciacié;' de PYMCS. Infraestructuras al servicio de Ia insl.alacidr; de
empresa"s - -

Tema 267 La captac:én de inversiones y el apoyo a empresas de nueva
Implantacwn El dlseno de un plan de captac:on de in vers:ones E /ecuc:on
de un plan de captacu_‘m de lnversmnes. Servicios 8 empresas_ de nueva
.implantacién.

Tema 27~ La oolaboraclén entre empresas en reconvers:én y lo local.

Garacterlzaclén del proceso de recon verslén ¥ sus elemen los b undamen tales

de gestlén La segregacion de actvv:dades Lacreacidn de nuevas empresas. .

El spin oll El modelo’ orgamzat: vo de gestion.
Tema 28.— Organizacién del apoyo émpresarial. Adaptacién del madeloa las
necesrdades La gestién como variable fundamental. o R
Tema 29.— (nfclativas comumtanss Empleo y desarrolla de los recursos
humanos. ‘EMPLOYMENT—NOW EMPLOYMENT—HORIZON. : EMPLOYMENT'-
YoUTHSTART Programa de accion pars los parados de larga durac:on
Tema 30.- Iniciativas comunitarias para el desarrollo rural. Programa
LEADER II A
. Tema QL,
ADAPT, KDNVER, RETEX, INICIAT,I.VA PARA LAS PYMES, URBAN .
EUﬂOPARTENAnLAT

Tema 32~ 'Proyectas comunitarioé especificos.

INTERPRISE LEDA LIFE SPEC ACCIONES DE DESARI?DLLO ECONDMICO
LOGAL. PESCA. i

DILIGENCIA Que Ia hago yoel Secretarlo Accrden tal que.las presentes bases.
constan de 9 Bases._transcritas en 20- loltos aprobadas por la Gorporac/on

Municipal en sesion ordinarla del dia 23 de febrero de f 995.

_ Cuod|x 3 de marzo de 1995.- El Secretario Acoden—
tal, Juan Manuel Rodnguez Archilla.

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS (ALMERIA)
‘ANUNCIO de boses ) -

El Ayuntamiento Plenb, en sesién celebrada el dia

de abril de 1995, acordé anular las bases para nueve :

plazas de Policia Local publicadas en el BOP. de fecha
16.1.1995, nGm. 9 y aprobadas en Pleno el dia 23.12.1994,
Asimismo acordé oprobor Ios nuevas bases cuyo contemdo
.es el siguiente:

_ BASES DE QUE HAN DE REGIR ‘PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, NUE-

VE PLAZAS DE POLICIA LOCAL, INCLUIDAS EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 1994 DEL AYUNTA-
. MIENTO DE CARBONERAS (ALMERIA) = . v

BASES.

’PRIHERA. OBJETO DE ﬂA-CONVOCATORIA.' -
de empleo publico,- se o

1. De acuerdo con la oferta
proveer por el gistema de

pruebaas selectivas  para

Gestién de los cambios industriales. Programas comunitarios’

convocan

concurso-oposicién, nueve plazas de la Policifa .Local,
encuadradas dentro de la Escala de Administracién Especial-,
‘Subescala servicios especiales, clage Policia Lacal, dotadas
con sueldo correspondiente al Grupo D.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podri _ aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
'namero superior de aspirantes al de plazas convocadas«
SEGUNDA: CONDICIONES O -REQUISITOS QUE DEBBN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

- Para ser admitido a’ las
acceso a. las plazas serd necesario-
a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplido los dieciocho ahos de edad y no
haber cumplldo los treinta.

pruebds selectivas de

‘edad quedara dispensado en

N fEl requiaito de
aplicaci6n de la disposici6n transitoria .28 del Decreto
186/92 de 24 de noviembre, para aquellos’ candidatos que
vienen ejerciendo- interinamente en este Ayuntamiento las

funciones de Policia Local, con anterioridad a la entrada en
vigor del citado Decreto. -
i c) Estar en

posesién, o én condiciones de

obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién

de inatancia, del titulo de Graduado Escolar, Formacién

Profesional de primer grado o eguivalente. - -
d) No padecer enfermedad o defecto fisico ‘que

-1mp1da el desempeﬁo de las correspondiente funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
d1801p11nar10, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las " Entidades Locales, ni hallarse

1nhab111tado para el ejerc1c10 de funciones publicas..

f) Tener altura minima de 1,65 m las mujeres y
1,70 m los hombres, y no exceder en peso de los minimos y
miximos establecidos en el cuadro anexo I, Que se comprobard
antes de iniciar las pruebas .

G) Compromiso de portar armas y utllxzarlas ‘cuando

. legalmente sea preceptivo .

h) Estar en poseslén del permlso de conducxr de

las clases A-2 y B-2. -

TERCERA :- PRESENTACION DE SOLICITUDES,

1. Las instancias solicitando tomar oparte en la' oposicién,
en la que los aspirantes deberin nmanifestar gue reunen todas
Y:cada ana de las condiciones -exigidas, referidas siempre - a
la fecha de espiracién del plazo ‘sehalado para presentacién
de instancias, y .que se comprometen a prestar juramento .o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al
Alcalde Presidente de 'la Corporacién y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamxento, los dias laborales de

" nueve a trece horas. - -

naturales

.de la publicacién de la

2. El plazo-"de presentacién ser4 de veinte dias
-contades a' partir del siguiente al

.

convocatoria en el  "Boletin 'Oficial del Estado". Las
instancias también podran presentarse en la forma que
determine el articulo Procedimiento

38,4 de Jla Ley de

Administrativo.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas, seran satisfechos por log aspirantes y €l resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del
Avuntamiento se adjuntara a la instancia. ’ N
'CUARTA s AﬁHIéION DE ASPIFANTES. l -
1 Expiradb el plazo de presentacién de instancias el
Alcalde Presidente dictard resolucidén en el plazo maximo .de

un mes declarando aprobada .la lista .de admitidos Y
‘.excluidos. En dicha resolucién que se .publicara. el
"Boletin Oficial de la Provincia-y tablén de anunc1os , B8e
indicara él nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos vy
excluidos e indicando las causas de exclusién y concediendo
un plazo de diez ~dias para subsanacién de defectds, en su
causa, a tenor de lo eatablecido en le Ley de Pprocedimiento
Admlnlstratlvo Comin.
En la” misma resoluc16n el Alcalde Presidente
- determinard el lugar 'y la -fecha de -comienzo de los

.ejercicios y el orden de actuacién de

los .aspirantes y la
. composicién del Tribunal calificador. ' R -

QUINTA : PRUEBAS SELECTIVAS.
Coniorme Anexo I de esta convocatorla.
SEXTA : TRIBUNAL CALIFICADOR.

- Tribunal ~

1. Composlclén: El CaLificador estara
-integrado ‘a lo'dispuesto en el articulo 4 del Real - Decreto
7r2/82, de 2 de Abril y articulo 11 'del- Real Decreto

2 223/84 de 19 de D1c1e|nbre, por ‘los miembros s1gu1entes.

o Prealdente:-El de la Corporac16n © miembro de ella
-en qulen delegue. o

Secretario: El de la Corporac16n o £unc1onar10 en

. quien delegue. -

Vocales: El Concejal Delegado de Personal o
Concejal en quien delegue.
- Tn representante de la ‘Comunidad Auténoma Andaluza
Un Funcionario de Carrera, designado por' la
--Corporacién de igual o superior titulacién .
El Jefe de Servicio de la Policia Local o Técnico

designado por la Corporacién. -
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N~ -
s miembros “del
del mismo y de

2. Abstencién. y recusacxén.A_Loa
Tribunal .deberan abstenerse de formar parte
intervenir. cuando concurran
la Ley de Procedimiento Administrativo
- Comin, notificadndolo = a la- autoridad convocante. Los

aspirantes podrén recusorlos,

3. Los aspirantes seran convocados prevxstos de su
para cada ejercicio en llamamiento _tnico y
fuerza mayor debldamente justificado y- aprec1ados(l bremente
por el “Tribunal, la ho presentacion .de wun aspirante - a
cualquiera de los ejercicios obligatorios. en el momento de
gser llamado determinari automaticamente la pérdida de ‘sus
derechoa a- part1c1par .en log éjercicios y en su consecuencia
quedaré excluldo del proceso selectivo.

D.N.I.

vez comenzadas las _pruebas selectivas no-
obligatoria la publicacién de los ’‘sucesivos anuncios de la
‘celebracién de las restantes pruebas en el "Boletin oficial”
de la Provincia. Estos .anuncios deberin hacerse puablicos por
el Tribunal en los locales donde. hayan celebrado las pruebas
anter1ores Y en el tablén de anuncxoa del Ayuntamiento.

OCTAVA: SISTEHA DE CALIFICACION.

1. El primer ejercicio mera obligatorio -y ellmlnatorxo y
callflcado en la forma prev;sta en el anexo I.

NOVENA: RELACION DE’ APROBADOS.

- ’ Termlnada la callflcac16n de
puntuaciones. No pudiendo. rebasar estos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacién al Presidente de  la
Corporacién para que formule el nombramiento pertinente. :

-
o Al'mismo tiempo remitira a .dicha" autorxdad el ‘acta
de 1a ultima seslén. .*

'DECIHA: PRESENTACION DE bOCUHEﬁTOS.\
1. Los éspirantes propuéétos§ aportaran ante ia
administracién, dentro del plazo de .veinte dias naturales

Los
tomar

desde que hagan publicas las relaciones de aprobados.
documentos acreditativos de las condiciones que para

*- parte en las oposiciones se exigen en las bases siguientes:

las circustancias previstas en

salvo‘eﬁso de

sera-

. 1os aspirantes, el
Trlbunal publicari la relacién’de aprobados por el orden de

de” ™

a) - Fotocopia- compulsada "del Documento Nacional
.Identidad. - N -

b) cCopia autentlcada o fotocopia (que debera presentar
acompafada del ‘original para su compulsa) del titule
exlgxdo. . . . S ' . -
3. “Los asplrantes- seran convocados-previstos de su D.N.I.

en llamamiento fnico y .salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificado y aprecxados libremente
por el Tribunal, la no presentacién- de un aspirante a
cualguiera.de los ejercicios obligatorios, en el momento de
ser llamado determinard automaticamente la pérdida de sus

- .derechos a participar en los ejercicios -y en su.consecuencia

. dcompahada

quedara excluido del -proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
‘obligatoria la publicacién de los ‘aucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el "Boletin Oficial”

sera’

de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pablicos ‘por

el Tribunal.en los locales .donde hayan celebrado las pruebas
anteriores y en el tablén de anuncios del Ayuntamlento.

OCTAVA' SISTEMA DE CALIFICACION. . S
1. El prlmer ejercicio seré obligatorio A elxmxnatorxo y
calxtlcado en la forma previata en el anexo I. -

'NOVENA: RELACION DE APROBADOS.

Termxnada la calexcacxén de

Trxbunal publicard la relacién de aprobados por el orden de

puntuaciones. No pudiendo rebasar estps el himero de plazas

convocadas 'y  elevari dicha relacién -al Preaidente de . la
carporac16n para que formule el nomhramiento.pertinente.

- - " Al mismo txempo remltlré a dlcha .autoridad el acta
de la ﬁltlma ‘8esién. - R

‘desde que hagan plblicas lag relacidénes de aprobados.
documentos acreditativos de las condiciones que para
parte.en las oposiciopes se exigen en las bases siguientes:

a) ‘Fotocopia cohpulsada del Documento Nacional de
. Identidad. . i C -

b) Copia autenticada o .fotocopia (que deberid presentar
del original para .su compulsa) del
'exlgldo. - ) . -

no padecer'enférmedad o
funcién

c)’ Certificado acredltativo de
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la

‘.. a desempenar, expedido por el Jefe Local de Sanidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no "haber .sido aeparado
mediante expedxente disciplinario, ‘'de ninguna Admxnxstracxén
" Pablica, ni hallarse 1nhab111tado para el “ejercicio de
funciones publlCaE- N P
- e) ‘Fotocopla compulsada . de los permisos -de
exigidos en la convocatoria. . . .

c¢onducir

los aspirantes, el

‘. DECIMA: PRESENTACION DE Docbmms_.—~ e e -
1. . Los aspxrantea propuestos .apertarin aﬂte : la
administracién, dentro del plazo de veinte dfas naturales’

Los
tomar,

“ titulo

-189/1992 de 24 de
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2. Qulenes estuvxeren la condicién ‘de funcxonarloa publicos,

estaran - exentos de Justificar docqmentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar.certificacién de

la Administracién pablica de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas cxrcunatancxas consten en su expediente
personal. - | s . . .

3. Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo- los casos- de
_fuerza mayor, no pkeaentasen la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando ‘anplados - todas sus actuaciones, sin
perjuicio de- la responsabllxdad en que pudiera’
-incurrido por falgsedad en su -instancia. ’ -

UNDECIMA: Nonnmmm'o ¥ TOMA DE POSESION. -

-

1. Concluido el proceso selectivo y aportados “los - documentos

haber

a los que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo:

previamente prestar juramento o pramesa de conformidad
lo. establecido en~el R:DP.707/1979 de 5 de Abril.

2. Quienes sin causa Jjustificada no tomen posesién en el
plazo sehalado, quedaran en la situacién de cesantés, con
-, perdida de todos. los derechos derivados de la convocatorla Y
' del” nombramiento conferido. .

DUDDECIHA NORMAS DE APLICACION.

. bases de la
las contradigan, seran de

. En 1o ‘no previsto en las Ppresente
tonvocatoria o en aquello que
aplicacién la Ley 7/85 de 2 de Abril; el R.D. -Legislativo
781/86 de 18 dé Abril; la Ley 30/84 de 2 de Agosto;  R.D.
223/84 de 14 de Diciembre; la Ley 1/1984 de 8 de Mayo de
Caordinacién de las .Paelicias Locidles de Andalucia: Decreto -
. Noviembre de . Seleccién,

Formacién y
Cuerpos de Policia Local

Movilidad de los de Andalucia vy

Orden de 24 de Enero de 1.993, por la que se establecen las
pruebas para acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y demds normativa

que resulte de aplicacién,

En el désarrollo de l&s‘pruebas selectivas, el

Pﬁbricas Y ‘del
Procedxmxento‘Admlnlstratlvo Comun. . N

ANEXO I: SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.=-

El procedimiento dé"seleccién constar4 de las
slgulentes fases: ) . L .
© ~ Fase de Concurso.
- Fase de Oposicién. - . ’ N
Los aspirantes- seran convocados para cada
e)ercicio en llamamiento ﬁnico. La no presentacién de un
opositor a’ cualquiera de los ‘ejercicios,

ellmlnacién del mismo del proceso selectivo.
A tal  efecto, el Tribunal podra requerir en
cualquxer momento a los aspirantes para que se identifiquen,

con- la propuesta del Tribunal calificador procederad a-

nombrar funcionario de carrera, los, cuales deberan tomar

posesién en el plazo de treinta dfas a contar del siguiente
_al gque .se le ha notificado el- nombramiento, .debiendo

con

Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones .gue
surjan en la aplxcacxén de las .normas establecidas en las
presentes bases. < .

La- convocatotla, sus ‘bases ~yr cuantos actos
admlnlstratlvos, se deriven de. su aplicacién y de las:
actuaciones del Trxbunal podran ser impugnados por los”
interesados en los y..en -la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Admxnlatraclonea

significard la -, .

debiendo acudir los mismos a la realizacién de las pruebas
provistos del Documento 'Nacional .de .Identidad u  otro
'documento identificativo suficiente, a. criterio del

-Tribunal., . . e

FASE DE CONCDRSO: Este ejercicio conaute en.

valorar la documentaclén aportada por los asplrantes en base

al algulente baremo: .
A) TITULACIONES ACADEHICAS-.. -

- 1l.- Tltulo de Doctor o Estudlos Universitarios de

poatgrado. 3 puntos..
2.~ Llcencxatura o Escuela Técnica Superior: 2
_puntos. A -
T 3. Txtulo de’ Grado Medio ] Diplomado
Universitaric o Primer ciclo de Licenciatura: 1 punto.

4.-- Seleqt;yxdad o Acceso a la Universidad:0,5
puntos. , oL . \
- S BUP Bachiller Superior o FPZ: 0 25 puntos}

No se tendrén en cuenta a efectos de valoraclon,
las txtulaclones exigibles para el puesto.a que se aspira ni
"las necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran
en consideracién mas de una ni las superiores en mas de un
grado,-a la exigible. | .

B) ANTIGUEDAD., .~ -

T Por cada

afo prestado de seryicgd‘ con ‘cardcter -
interino en este Ayuntamxento. 0,75 puntos hasta un maximo
de 3 puntos. . - L
€) - FORMACION. ’
Por cursos  superados en centros doéenteg

_policiales, se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos .’

- ~ -
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. Las fracciohes éon'O,lD‘puntos. -
-Por cursos de interés policial‘ superados en
instituciones y escuelas, en funcién del numero de horas de

amistencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas  :

0,10 puntos.

Las £racciopes 8e valoran con 0,50 puntos.

En los cursos gue solamente se ha obtenido
"asistencia”™, se v;lorarén ;espectivamente, en la tercera
parte. 4

Ser profesor- en " los cursgos anteriores,
respeotivamente . - el - quintuplo de las valoraciones
correapondlentes. .

Ponencias y publicaciones, =se valoraran por el

Tribunal en funcién del valor especifico e interés policial
de la mxsmas, haata un maximo-de: 1 punto.

B) OTROS MERITOS. ) . "

HBaber asido recompensado con -la Medalla al mérito.

de la Pollcia Local de Andalucfa.

-Categoria de oro : 3 puntos.

-Categoria de plata: 2 puntos.

Felicitacién publica 1nd1v1dual acordada por el
Ayuntamiento en pleno, cada una : 0: 25 puntos.

Méleo . 4 £e11c1tac1ones.

FASE DE OPOSICION:

Consistird en la realizacién de las siguientés
pruebasg: .
~ 1) EXAMEN MEDICO.
2) .PRUEBAS FISICAS. .
3) PRUEBAS PSICOTECNICAS e
4) PRUEBAS_DE CONOCIMIENTO O APTITUD. °

1) EXAMEN MEDICO.- . .

Los ' aspirantes presentarin ante el Tribunal,
certificado médico escrito por el facultativo competente que
acredite que los mismos no estan inmersos en el cuadro de
exclusiones médicas para ingreso en la Policia Local que se
detalla en el Anexo II, que se encuentran capacitados para
realizar las -pruebas fisicas que se detallan en estas ‘- bases
Y cumpla el requisito de superar la talla minima expedida.

2) PRUEBAS FISICAS.-

: Las pruebas fisicas se realizaran por el orden en
que estan relacionadas. Se calificarsd de apto ‘o no apto,
siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas con
respecto a la siguiente. a

PUBRZA.FLEXORA

a). honbrea. T

Demde la posicién de suspensién pura con palmas al .

frente, brazos totalmente extendidos se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asowe por encima de la barra y

extendxendo totalmente los brazos sin  que se permita .elr

balaneeo del .cuerpo o ayuda con mov1m1ento de plernas.
Dos intentos.

o Los aspirantes tendrén que reallzar un minimo de 8

flexiones.

b) uujereé:

El ejerciciio consiste en '~ guedar, el mayor tiempo
"posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atrds, piernas completamente
extendidas y . pies sin tocar el suelo, barbilla situada
porenc1ma de la barra y sin tener contacto coh ella.

Dos intentos.

Las  aspirantes- tendran que mantenerse ‘en . la
pos1c16n descrita anteriormente un minimo de 40 segundos’.

.Los Policias 1nter1nos’asp1rantes, con - dxsnensa

Tedod esiorén exentos de esta pcuebo flexoro.

SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES) N

Desde la~ posicién inicial de iado junto a una

pared vertical, y . con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en ésta
.posicién. Separado veinte centimetros de la pared vertical,

salta tanto como pueda vy marca nuevamente el nivel ..

alcanzado. Se acredita distancia existente entre la marca

‘ hecha desde la posicién inicial  y . la conseguida con el’

salto. . .
Dose intentosg. -

) _:Loa’.aspirantes' tendran que alcanzar’ 52
centimetros los hombres y 40 centimetroa las mujerea.

Los Policias interinos aspirantes, con dxspensa de
edad, estaran exentos de’ esta prueba.

SALTO DE LONGITDD (HOMBRES Y HUJERES)

Se tomaré la carrera necesaria Yy se batlré con un
solo pie, Segin el Reglamento de Atletismo.

" 'Dos intentos.

Los aap1rantes tendran gue auperar 4,5 metros los
hombres y 3,80 metros. las mujeres.

Los Pol1clas interinos asplrantes, con dispensa de
edad, realizaran esta prueba, con losnplea juntos, debiendo
superar en metros

) EDADES
HASTA 31  32-35 36-40 '41-45 46-50. 51-55 56-60
HOMBRES: -2,00 1,80 = 1,70 ° 1,60 ° 1,50 1,40 1,30

MUJERES - 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75

SALTO DE_ALTURA (HOMBRES Y MUJERES) :

Dos intentos
.7 Batiendo con un solo pie , Begin el Reglamento de
Atletismo, log-aspirantes tendran que superar 1,30 metros
los varones y 1,15 metros para las mujeres.

Los.Policias interinos aspirantes, con dlspensa de

- edad, estaran exentos de esta prueba

* CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS) (aoususs Y HUJERES):

B El aspirante se colocars en la pista en le lugar
sehalado, pudiendo .realizar la sallda de p1e o agachado, 8in
tacos . s

Dos intehtoa.

Marcas minlmaa 8" 50 pa:a 1o hombres Yy 9750 para
las mujeres.”

Para los Policias interinos aspirantes, con
dispensa de edad, las marcas minimas a realizar, seran:

HASTA 31  32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
_HOMBRES: 9" 9"3 978 .1041 1074 1077 10710
MUJERES‘ 10" 105 131" 1175 T 1271 1275 12'9

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2 000 METROS ( HOHBRES Y
HUJBRBS).

. El aspirante se colocara én la pista‘en el lugar
indicado. . . N . . : o

Dos intentos.

Marca minima: B8'00 minutos para hombres .y $'00
minutos para'mujeres. - e ) ) ..

pPara ' los Policias interinos aspirantes,- con
dlﬂpensa de edad, ' la carrera de resistencia serd de 1.000
metros, debiendo superar: . : ’ : R

) EDADES ;- '; ) .
BASTA 31 32-35 36-40. -41-45 4650 51-55  56-60
HOMBRES: 3'407 4°05%  4'15%  4'25° 41357 . 4va5n 4v55"
MUJERES: 4'25" 4'50" 5'00 '5'15"  5'45" 615"  6'40°

LANZAMIENTO bE‘BALON MEDICINAL (SKG:): (SOLO PARA
-LOS POLICIAS LOCALES ASPIRANTES CON DISPENSA DE EDAD).

» . Los aspxrantes se colocaran con los pies separados
Y simétricos, sosteniendo el balén com -ambas manos ' por
encima y detras de la cabeza. .o S

- Lanzaran el balén con fu€rza por encima de la<
cabeza, de forma que . caiga dentro del lanzamlento, debiendo
superar! .

BASTA 31 32-35 36-40° 41-45°  46-50 51-55  56-60
HOMBRES: 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40
Do; intentos.
Invélizad}ciQnes: e a7t

. .- Levantar los pies del suelo ‘en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona - de
ianzamlento.

--3) PROEBAS PSICOTECNICAS : " .

D1r191das a determinar las aptitudes y actltudes
~del anp1rante para el desenpeio- del puesto polxcxal. ‘La’
calificacién sers de APTO o NO APTO. -

.4) PRUEBAS DE CONOCIMIENTO.-

PRIMER - EJERCICIO:

Cbntestacxén por escrifo‘ del cuestionario de

. preguntas con respuestas alternativas propuestos por el



"horas.

metros para mujerea.
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Tribunal en relacién con el temdrio 'que Scompéha a la
_presente convocatoria Anexo III. Para la’ realxzacxén de esta

prueba se dlspone de un minimo de 2 horas.

SEGUNDO, EJERCICIO. oo ) e -
: Consistira en la  Resolucién de un supuesto
practico cuyo contenido estara ‘relacionado con el temario y
‘determinado por el Tribunal y .que versara

-8obre . la

-intervencién policial en trafico urbano, seguridad ciudadana

o policia admlnzstrat;vat .Su duracién no excederé de 2

- - - L .
) Cada una de estas  partes seran calelcadas hasta
un maximo de 10 ‘puntos, siendo ellmxnados los aspirantes que
no alcancen un mipimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
- puntuacién total sera la media aritmética. de las
callfxcacxones cobtenidag en cada una de los 3 ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada uno de los.miembros del.Tribunal en cada ejercicio sera
de 0 a .10, Las calificaciones se adaptaran sumando las
calificaciones individuales emitidas- y dividiendo el total
por el namero de mxembros asistentes del.Tribunal, siendo el
coclente la cale;caclén difinitiva. - .

La calxtlcaczén de _cada éjercicio =me
publlcas en el momento en que se acuerden'y seran
en el tablén de anunc1oa de la CorporaCLén.

haran

ANEXO II._CUADRO DE_EXCLUSIONES MEDICAS.-
L. 1l.- TALIA
Estatura min}ma

1,70 metros psrg hombres y 1,65

2.- OBESIDAD DELGADEZ

Obeszdad o delgadez manifiestas que d1£1cu1ten o
incapaciten para-el ejerc1c1o de laa funciones proplaa. del
cargo. -

" Peso no superior . ni -inferior al  20% dgl
1dea1. calculado -segin la formula siguiente: -
P.I= (talla en cms-100)+ edad/4)X 0,9.

. 3.-EXCLUSIONES DEFINITIVAS:
3.1. Ojo y visién. "

3.171.- Agudeza vxaual
los doa tercioa de la visién normal en ambos ojos.
3.1.2.~- Queratotomia radial. .
R 3.1.3.- Desprendimiento de retina.
3.1.4.- Estrabismo. i . .
3.1,5.- Hemianopsias. ) -
.o+ 3.1.6.- Discromatopsias (protaropxa, deuteranopxa,
monocromatxsmo Y.
3.1.7.-

Vision b}nocular igual o mayor de 300" de
arco. . . -
. 3.1.8.- Hemeralopia.
3.1.9.- Baja resistencia al deslumbramiento. .
3.1.10.- Reduccxén del campo visual superior al
10% del normal.

3.1. 11.- Cualquxer _otro proceso patoléqlco que, a

. Ju1c10 de .los inspectores médicos,- dificulte de manera
1mportante la agudeza visual. K
3:2.- Oido -y audicién:
Agudeza auditiva gue suponga una pérdxda de 1. 090
a 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 145
- decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva

en’ las frecuencias convetaacxonalea igual o superxor a 30

“decibelios’

3. 3.;70tras‘exc1usionea.

3.3.1.- Aparato locomotor. . N :.

. -Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo dé la  funcién policial, o que
puedan agravarse a juicio de los inspectores médicos, con el
. desempeiic del - puesto  de trabajo- patologia ¢sea de
extremidades, retracciones o “limitaciones funcionales de

causa muascular o articular, defectos de columna vertebral y

otros procesos éaeoa musculares 'y articulares .
-3,3.2.~ Aparato dlgeatxvo. . L

A
-~ Ulcera gastro-duodenal'y cualquier otro

digestivo, ' gque, -a Juicio de loe inspectores
dxfxculte el desempeho del puesto de trabajo.

proceso
médicos,
3. 3 3.: Aparato cardiovascular.

de cualquxer causa, ho
reposo de 145 mm/hg en

-Rlpertensxén arterxal
debiendo sobrepasar las cifras en

.presién  diastélica;- Varices o - insuficiencia venosa
periférica, asi como- cualquier otra patologia o 1gsxén
.cardiovascular que, a juicio de los inspectores mgdxgos,
pueda elzmlnar el desempeho del puesto de trabajo.

3.3.4.- Aparato respxrator;o. B
. - - El asma bronquial, broncopatia . crénica
obstructiva, el neumotérax espontdned ( -en mis de una

ocagién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dxfxculten e) desarrollo de 19
funcién pollclal. - .

-

expuestas ’

tedrico

8in correccxén inferior "a-

-~ Seguridad.. Ley 1/89 de coordxnacxén de las policias

- Circulacién . Normas Generales de Circulacién .

.

3 3. 5.— sttema nerv1oso-

R Epllepsla, deptesién, jaquecas, - temblor de

~cua)quigr causa,-alcoholismo, toxicomania y otros procesos
patqléglcos que dificulten el desarrollo de 'la’ funcién
policial. T - . T
_ 3.3.6;-~De§m§tologia . :
~ Psoriasis,' éczema, cicatrices que produzcan

limitacién - funcional y otros procesos .patolégicos . que
dificulten o limiten el desarrollo de "la funcién policial:

. /~3:3.7.- Otros procesos patolégicos.

~ ' Diabetes, enfermedades
actividad, enfermedades de transmisién sexual , enfermedades
inmunolégicas sistémicas, lntoxxcaclonea crénica, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier.otro
proceso patolégico gque, a juicio de los xnapectores médicos,

limiten o incapaciten para el ejercicio de la  funcién
policial. -

Estas exclusiones médicas seé garantizaran.con las
pruebas. complementarias de diagnéstico ( estudio
radiogrifico, analitico de sangre y orina...).

ANEXO III.- TEHARIO PRUBBAS DE CONOCIHIENTO. - o7

pRUEBAs TEORICAS. ¢ .

R o, .

-TEMA  1.- La Conatltuclén Espafola de '1,978:

estructura y:'contenido. Derechos y Deberes. fundamentalea. su
garantia y - suspensién. El Tribunal Constitucional. y El
Defénsor del Pueblo . - -

'-TEMA 2 .- La Corona. Funciones Constitucionales
del Rey . Sucesit6n y regencia . El refrendo. Las Cortes
Generales. Compogicién, atribuciones y funcionamiento.. Ei1
Gobierno y la Administracién . Relaciones entre el -Gobiernc
Yy las Cortes Generales. E]l Poder Judicial. El Cdnsejo
General de) Poder Judicial. :

-TEMA 3 .- Tipologia de los entes publicos: las,
Admxnxatraciohéa Central, Autbnoma, Local e Institucional;

~TEMA 4 .--Las Comunldades Auténomas. constltucyén;
y competencias..El’ Estatuto de Autonomia . para Andaluciq. H
estructura y dlsPOIlcxones generales. :

~TEMA 5 ;- Idea general de las competenc1as de - la
Comunzdad Auténoma de Andalucia. . e .

_TEMA 6 - .- - El Parlamento de Anﬂaluc&a . El
Presldente de la Junta de Andalucia y el Consejo de
-Gobierno. El Tribunal Superxor de Justicia. ‘

' -TEMA 7 .= Relac10nea de la Junta de Andalucia con
la Administracién Central .y con otras Comunidades Autdnomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para’ Andalucia.

-TEMA 8 .- EIl Derecho

-administrativo vy sus
fuentes. La Ley y el Reglamento. T !

~TEMA 9 .- ﬁoa actos administrativos: concepto Y
clases. Motivacién y notxflcacxén._Efxcacla '8 valxdez de los
actos.- -

o -TEMA 10 .- Los recursos administrativos :
concepto y clases. Recurso de‘alzada , reposicién;, revigién,
Y Bupllca. . . - B . .

-TEMA 11 .- La organizagién' territorial del
Estado: La provincia y el.municipio. i - .

-TEMA 12 .- La Administracién Local: Autonomia “de
los. entes ‘locales. Principios Constitucionales de la
administraciéon local .- .

—TEHA ‘13 .-~ brganizaciéh Y funcionamiento de la
Administracién Local: El-Alcalde, Los Tenientes de Alcaldes.
El Pleno. La Comieién de Gobierno. Organos complementarxos.

-TEMA 14 .-~ Potestades de la Admlnlstracxén Local’,’
Potéstad normativa: Reglamentos, Ordenanzas,- ~ Bandos..
Competencia de los entes locales: materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligaterios.
. Competencias delegadas. . - - - - 7 - :

'La £unci6n pablica. local:

“TEMA 15.- ‘Concepto
Claseg.  Adguisicién y- pérdida‘ de la - condicibén de
funcionario. Especial referencia a los Policias Locales

Derechos, Deberes e

funcionarios
piblicos. locales.

Incompatibilidades de los

- . -TEMA 16 .- La actividad de los Policia’ Locales.ﬁ
Funciones segin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de -

locales -
de Andalucia,.- - -

.~ Ley.de Seguridad vial . Reglamenté de
f . Transportes
de mercancias que requieren precauciones eapeciales.

-TEMA 17

: -TEMA " 18 .- Vida en sociedad personalidad ¥
socializacién. Status. Rol . . . E v

transmisibles . en la’ -




-ocxalxzacxbn. Status. Rol .

‘medida para la Reforma de la Funcioén Publica; R.D.

~1II.- Solicitudes:
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-TEMA' 18 .- Vida .en sociedad personalidad vy

~-TEMA 19 .- La c1udad « El suburbio . El fendmeno
de la urbanizacién. Poblacién y grupo social.
-TEMA 20 .- La sociedad en masas. Caracteristicas.

_-TEMA 21 .- Caracteristicas poblacionales, urbanas
y rurales del municipio. Centros y establecimientos de
interés policial. . .

N

Corbor.le’r’qs, 4 de abril de 1995.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO
ANUNCIO de boses.

Don Juan Manuel Molina Sanchez, Alcolde Acodentol
del Ayuntamiento de_ El Pedroso (Sevilla).

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno en se516n

: d‘e;l dia 14 de febrero de 1995, aprobé los siguientes

BASES G‘EIZ\IERALES,‘O'UE.HAN DE REGIR EN LA PROVI:-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRA-.
©. TIVO DE ADMINISTRACION G_ENERAI;’

I.- Objeto de la Convocatorla:

‘Primera: Se convoca para cubrir, en propiedad, por el

procedimiento de .Concurso-0Oposicion libre, 1a plaza de
funcionario de este Ayuntamiento que figura éen el Anexo de
las presentes Bases generales.

Esta -plaza pirtenece a la plantilla de funcionarios de
carrera de esta cCorporacién, y dotada de 105 haberes
correspondientes al- Grupo de clasificacién que se -’ indica.

sagunda. La

prevlsto en las presentes bases y anexo-correspondiente vy,
en su- defecto, se estard a 1o .establecldo. en -1 R.D.
Legislativo. 781/86 de 18 de abril, por el que sf aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto, dae
2223/84
de . 19 de dlclembre, por el que se aprueba el Reglamento
General “de Ingreso del Personal al Serviclo ae la
Administracion del Estado, R.D. 896/91 de 7 de junlo, “'por
el que se establecen las reglas baslcas y 1los  programas
ninimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién

de los funcionarios de-Admlnlstracion Local y por cualqule[ o

otra dlsposlclon aplicable.

II.- Requlsltos de los :aspirantes: v

Tercera: Para ser admlthes a la realtzaclén de las pruebas
selectivas, 1los aspirantes aebeyAn reunir los .slgulentes
requisitos: . .

A) TSer espafiol. B) Tener.cumplidos 18 afios de edad Y-

exceder- de aquélla en que falten al menos dfez afos para la
jubllacién forzosa por edad, determinada por la leglslaCIOn
.basica en materia de funclOn publica, €) No padecer
enfermedad o defecto fisico que’ impida el desempefo de. las

“correspondientes funciones. D) No haber sido separado

mediante expediente disciplinario, del sérvicio - ae
cualquiera’ de las Administraciones Publi¢as, ni hallarse
inhabilitado para €l ejercicio de las funcliones publicas..
E) . No' hallarse 1ncurso en ninguno de 1lo0s . supuestos de
incapacladd” o incompatibilidad establecidos en la
legislacion  vigente.. F) Estar en posesién 6 en condiciones
de obtener el titulo de Bachiller Superjor, Formacién
Profesional ‘de, Segundo Grado o equivalentes.

requisitos estable;ldos en - las bases
asi-como aquellos otros que pudleran recogerse

Cuarta: Los
anteriores;

en 1los,anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo - dia

del plazo de presentacioén de sollcltudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas
deberan hacerlo constar en las.instancias que

Quinta;
selectivas,

. les sean facilitadas y presentarlas en el Registro General

de este Ayuntamiento, dirlgidas al Sr.- ‘Alcalde, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del sfguiente al
de 1la publicacién de un extracto de esta convocatoria en el
“Boleti{n Oficlal del Estado"

A as indtandias, que tambien se poaran presentar en 1la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de  Réglmen
Juridico’ de las Administraciones Publicas y . del
Procedimiento Administrative Comun, deberan ajuntarse - los.
sigulentes documentos:. -

-Justificante de haber abonado los derechos de

examen,
establecldo en 1.000 pesetas.

_Sexfé:

‘-Un representante de 1la

realizacion de las pruebas se regira por 1o
‘podran recursarlos,

' .ordenada alfabéticamente,
‘desigrie " por el Tribunal.

-Justificantes acreditativos de estar en posesi4n de los.

méritos que se aleguen para su valoracién en la fase de
concurso. - .

Todos los méritos alegados deberan justificarse con
certificaciones de Organismos Oficlales o - fotocoplas
compulsadas de documentos acreditativos de los mlsmos.

En- nlngun caso se tendrgn en cuenta -méritos que no hayan
s1do’ previamente aportados con la Instancia. .

IV.~- Acmisién de candldatos:

Terminado el plazo de presentacion de instanclas vy
comprobado el pago de 10s derechos de examen, se publicard
en el Boletin Oficial de la provincla la resolucién de 1la
Alcaldia aprobando la 11sta de asplrantes admitidos Yy
excluldos y, en su:caso, la causa de la no admision.

Séptima: Los errores de hecho ‘podran subsanarse en
cualquier -momento, de oficlo o a peticlan del interesado.
En todo caso, 1a resolucion anterlior establecera un plazo de
dlez dias para subsanaclén de errores,

Octava; En ningun caso serA necesaria la previa {nscripcién

. en las’ Oficinas de Empleo para particlpar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente convocatorla.

V:- Tribunal: . N

Novéna:  El . Tribunal  calificador ° de _ las . pruebas
correspondientes qgedara formado como sigue:
Presidente: El de 1a Corporacién o miembro de la misma . en
quien delegue. .

Vocales: |, Lo

Comunigad
representante de cada Grupo Politlico con representacioéon . en
esta ‘Corporacion nombrado por sus respectivos Portavoces.
-Un funcionario de carrera designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Secretario: Eil de 1la Corporaclbn o funclonario de la misma
en quien delegue.’

Los 'm{embros del Tribunal deberan abstenerse de interwvenir,
notificandolo a 1la autoridad convocante, y los aspirantes
cuande concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Réglmen-Juridico de
las ° Administraclones PUblicas Yy del Procedimiento
Administrativo Comun, R

1" Tripunal no _podréa constitulrse nl actuar . sin la
asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus miembros
titulares © suplentes, y adoptara sus declsiones por mayoria
de votos presentes, resolviendo,. en caso de enmpate, el voto
del que actue como Presldente. T W

El1 Tribunal - queda . facultado para resolver las dudas que

pudieran surgir en la aplicacién de las bases, asi como para
incorporar especlalistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramlento técnico de ‘los nlsnos
‘actuarén con voz pero sin voto.

Lq' de:lgnaclén de los miembros ael Tribunal se hara bublica]

en el Boletin Oficlal de la provincia, asi como en el tablén
de anunclos de la Corporacién,

VI.- Desarrollo de los ejerciclos:

Décima: E1 calendario del iniclo de las pruebas y la hora y

.“ugar de su reallzacién, se publicaran en el Boletin Oficlal

de la provincla, Igualmente se publicara én dicho dlarlo

oficlal 1la relacioéon de admitidos y excluldos ‘as{ como 1la’

composiciéen del Tribunal’ callflcador. -

€n cualquier momento, el Tribunal podra requerir: a  los
opositores para Que acrediten tanto su personalidad como que
rednen los requisitos exigidos para tomar  parte en las
pruébas selectivas. . -

-

“En 1la reallzaclén de las pruebas en que tengan que ,actudr

lndivlaualmente los d@splirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apeilido, segun llsta de admitidos
comience con la' letra que se
S1 no existlere ningin aspirante
cuyo primer apellido comenzara por la letra 1indicada,
actuard en primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido
comience por 1las letras del alfabeto inmediatamente
sigulentes. - E ' " :

Los opcdsitores seran. convocados para cada ejerciclio. en

" llamamiento Unico, salvo causa de ‘fuerza mayor, debldamente

Justl(lcada Y apreclada por el Tribunal

VIT.- . Sistema de ca11£1cac1¢n-; Undeclna- . FASE DE
OPOSICION. - Todos los .ejerciclos de las pruebas selectivas
seran eliminatorios Y calificados hasta un maximo de 10
puntos, slendo eliminados los aspirantes que ho alcancen un
‘minimo de 5 puntos en cada uno de.ellos,

El numero de puntos que podra ser otorgado por4cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10,
obteniéndose la calificacléh de cada ejerciclo por la medla
de ' puntos concedidos -por cada miembro del Tribunal,

. Autonoma. ‘-un .

Tales especlalistas .



