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untenor, el- Alcalde, de acuerdo con la, propuesta del ‘I’ribunal

culiﬂcador, procedert a nombrar como Operarios del Ayuntuu.ento

ulta, los' cuales debersn tomar. poaeaién en el plazo de un mes,

‘a contar del aiquiente dfa ‘al -que, le sea’ notificado el

- nombramient_o. ese. mismo dia se fomlizard la documentacién

aspirantes . nombrados. P -

. W = Para.lo no previato en estas’

Bases seran de aplicacioén’la Ley 7785, .de 2 de Abril; él Real -

Decreto Legxslatxvo 781/86, de 18 de Abril; la .Disposicidn

- -, Adicional Segunda del Real Decreto 896/i5%1, de 7

legislacién y normativa sectorial aplicable. C-

Wﬁ Las presentea bases, la convocatoria
y cuantos actos administrativos ‘8@ deriven de ésta, podrédn ser
. impugnados por los interesados en los casos y formas estnblecidos
por “la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen -Juridico de
1as Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

' comun. -

. Vqllonuevo del Arzoblspo 19 de obnl de 1995= FI
- Alcolde

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (GRANADA]

~

S ANUNCIOdeboses e

. DON 'G'ON_ZA!.O, CARMONA LOPEZ, Alcalde-Presidente del .Ayuntamiento de
b - - - T -
. Niglelas (Granada). R . . o =

HACE SABER Que el Ayuntamlento Pleno, en hesién celebrada el di.a724

.de febrero de -1.995,° acordo prestar aprobacion a las Bases que han

varios y otra de Alguacil Poréero,

" este Ayuntamiento “como 1abora1 ijo,

LA

empleo publlco de 1. 994, 3 T et

Las referidas bases son las siguientes:

PLAZA- DE

Ley é/i980, de 10 de Marzo, Estatuto de los Trabajadores, y demas "

ambas vacantes en la plantilla de.

a 1os aspirantes que. hubiesen obtanido la puntuacion total mds »

necesaria para ‘18 contratacién cono trabajadores fijos de los -

de re:g;i_r: para cubrir en. propiedad un,a plaz.—; de personal de of:.c:.os_,

e incluidas en la oferta de

- BASES QUE HAN DE REG[R PARA__CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
r PERSONAL DE OFICZOS VARIOS VACANTE EN. LA- PLANTILLA DE »EST_E_
v AYUNTAMIENT6 COMO- LABORAL FI1JO, IP’ICLU[!DA El‘i - LA OFéRTA DE EMPLEO .
’ PUBLICO DE 1.994. ] - -
7 . B :.’ T . o -

b . Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA’.\ o

Esta:'convoc‘atoria ‘tie’ne po;: »obje’to_ la >provisi6r; en _proi)iedad
P,‘ ., - de una .plaza de 'Personal de ,6ficio; v;rio;f en régimen laboral

b N fijo, mediante el sistema de concurso de_méritos.

Segunda.- COMETIDOS A" DESEMPERAR.

Los cometxdos basicos del puesto de trabajo a cubru: son
'

- :_ . siguxentes.

los --

"a) Ser espafol. - - -

Recogida de basura y limpieza de- los utensilios. relacionados
con la misma.’

Pequefas r'eparaciohes de fontaneria, electricidad y .
A <

construccién. .ot

c) Jardineria. R
d) Cloracién y tratamiento de aguas. ° o )
" e) Mantenimiento Cementeriol -’ ) _
‘f) Cualquiefa otros cometidos cjue no 'brecisen ‘cualificacién'
especia’l Y gue, siendo sustariciales cdon " la naturaleia de la
’ ~plaza, le ordene la Presxdencxa de la Corporacxon o Conce]ales
Delegados y esten relaclonados con. los servicios o trabajos_ de
oficms varios. - . ~ :
° N
. . . . < \, -~ ™ R
:Tercera.- DERECHOS ECONOMICOS. EEN N . .
’ . ’ .

La.plaza esta dotada eéon.émicamente'con los derechos aprobados

en su-dia por el Ayur{tamiento. T -

Cuarta.- APLICACION LEGAL. - S U o=

A las presentes pruebas les sera de aplicacidon las presentes

bases. ’ . DR -

regird la Ley 7/85,

En “lo no previst:o ‘en las bases, de 2 de

; abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto

781/1986, .de 18. defc_abril, por el que se aprueba el -Texto

Refundido de ‘las flispésiciqnes 1égales vigentes en -materia de

Régimen Local', .asi como el Real Decreto 896/91. de- 7--de"juni6.

por -el que se establecen las reglas basxcas y los programas
m:.nm\os‘a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
 funcionarios g:le Administracién /Local y el Reglamengo General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del ’Estad(;;:
a;.)robadc) por(l;eal Decreto 222‘3/84‘,_ de 19 de d'icie_m.bre, -y deméJ
d_isposic_iones vigentes que le sean de gpli;’qcién. .

Quinta.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

. - : N - - . - .
* 5.1. Los -aspirantes que deseen formar parte &n gs§4

convocatoria han de reunir los ‘siguient_es requisitos:

M

b) Tener :c'umplidos 18 afios de edad, sin. exceder de' la edad |

necesaria para que 'falten al menos 10 afos para la jubilacion _

fér.jzosa. El exceso de Llimite maximo de edad sefalado  podra -

compensarse. con los Servicios prestados anteriormente a-la

Administracién Local. R ’ o - : ‘

c) .Estar en posesion del Certificado de - Escolaridad o

;'equivalente .

,-

d) Estar en 'posésién del permiso de.conducir, clase Bl.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo
de la funcidn.

N
£f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad

especifica previstas en la legislacién vigente.

g

servicio de cualquiera de las Adminiséraciones Piblicas ni

hallarse inhabilitado para el desempefio de " las

publicas por senténcia firme.

5.2. Los requisifos a que se’ refiere la base. 5.1. deberan

poseerse en el momento de. f).nal:.zar el plazo de presentacwn de

" instancias‘y mantenerlos durante el proceso de selecc1on.

Los apartados e), f) y g) se justificaran mediante declaracién -

jurada.

Séxta.- SISTEMA DE SELECCION. ,

-

El procedimiento de selecci6én de los aspirantes sera el de

concurso de.méritos.

Séptima.~ PRESENTACION DE INSTANCIAS.

.

. 7.1. Las instancias solicitandq: formar parte en. el Concurso se

preéenturu’n du::.gxdas al Sr. Alcaide-Presidénte de eate
- Ayuntam).ento. en el Registro Genernl del Ayuntamiento en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente habil al de
publicacién .del extracto de lal convocatorie e.n el de.E.. segln
modeld que se proporcionaréven el Ayuntamiento, en horario de 9 a
15 h., .de’ lunes a viernes y de 9.a 13 h. los sébados. Dicha
solicitud debera venir acompanada de fotocopxa, ’combulsudé, del

D.N.I. del interesado, del resguardo acreditatxvo del ingreso de

loé derechos de examen y de toda docungentac1on justificativa de

- los méritos alegados.

Las Jinstancias y documentacién, podra‘n, 'igualmente,

presentarse en cualquier forma de 1os contemplados en €l urtﬂ 38

de la Ley 30/92 de 26 de nov;embre.

. Octava,- DERECHOS DE EXAMEN. : . o ) . -

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000 pts. y

se ingresaran en la Tesoreria Municipal.

‘Novena.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacxon de 1nstanc1as, la

Presldencu de 1a Corpotacion, en el plazo maximo de un mes,
dictara resohucxon, uprobnndo le lista provisional de adm:.t:.do; Y

la de excluidos, con indicacién “de las causas' y plazo de

' subsanacibén de. defectos. Dicha resolucidén se publicara -en el

B.O.P. . _-

"igual forma. .

Las reclamaciones presentadas se aceptaran o rechazaran por la

Alcaldia en la resolucién que &pruebe la lista definitiva.

_ Los errores de hecho podrén subsanarse, én cualquier momento,

de. oficio o a instancia del interesado.

No haber sido- separado, mediante expediente disciplinario del

funciones, ’

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara de

Décima.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara const’ituido por los siguientes”
e .

N ' -

miembross:

Pregidente: El d€ la Corporacién o miembro de la misma.en quien

delegue. - .-

Vocales: Serdn designados por Resolucién de la Afcaldia en 1la

siguiente forma: ~ - : o

~ Un representénte: designado por la Diputacidn Provincial de

Granada. N ) o,

~ Un Concejal de la Corporacién.

~ Dos funcionarios de entre personal de"‘las Administra¢iones
K P A

Piblicas que desempefien puesto de trabajo -de escala superior al

de la plaza a proveer. N B

Secrefario: El de la Corporacmn o funcionario de la misma en
o

quien delegue .

El  Tribunal sera nombrado |y publicado después- o .

simultaneamente, de publicada la lista definitiva de admitidos y
T
excluidos. ; . -

En dxcho acto se senalara fecha, hora y'blugar en los que se

procedera a efectos por el Trlbunal callflcador 1a valotacxon de

N
los met;tos ~aduc1dos por los aspu‘antes. .
. . .

. - ) ) N

Los m).embros del Trlbunal deberan abstenerse de formar - patte
del mismo cuundo concurran 1as clrcunstancxas prevlstas en el
arte. 28.2 de la- Ley del Reg).men Jur].dlco de las— Adininistraciones

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Corin. L

El Tribunal no podra _constituiréé ni actuar sin la asistencia
al menos de la mitad "de sus mienbros ‘titulares o supléntes,

siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente y del

El Tribunal podrad disponer la  incorporacién a sus: ttabajos'..
para ;odasro iglgunas de las pruebas, de asesores- especidl’);.stas,

que ‘se limitarédn al ejercicio de sus éspecialidades téchicas.

- La actuacién del Tribunal deberd ajustarse a estas Bases; no
obstant'e.

el Tribunal resolverd las dudas gue surjan de 'la’

‘aplicacién de las. normas, asi como . lo gue proceda €n los
supuestos .o previstos “en 1aé miswmas, quedando facyltado para
adoptar 1ae medidas que se cons:Lderen ‘necesarias para el buen

desarrollo del Concurso. -

Secretario, ° : ’ S .o

A

~
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inayori’a H resblviendo el

e Presidente los empates que ‘se produzcan con su voto de calidad.

Las - dec).sxones se . adoptaran * por

C Decimop_rimera.- BAREMO DE_MERITOS. . ’ : o
El Tr).bunal valorara los meritos alegados y ]ustxfxcados por

los aspxrantes de acuerdo con el sxguxente baremo: .

. 'Los requxsxtos anteriores deberan poseerse en el momento de
, f).nalxzar el plazo de presentacxon de._ xnstancxus y maritenerlos

_durante el proceso | ‘de seleccién. El- computo de servicios

tendra como lmu.te .la' fecha de finalizacién del" piazo de -

presentacion de solxcxtudes .

‘e

+. Todos los méritos alegados justificados

- . .. . seran con
-'%) Bcadémicos. . . . o : - Lo - documentos oriéinales ° coi).ias debidamente conipuﬁagas.
¢ 18.c Por ester en pOSESIOn de mayor B- O becimoseéund§.- RELACION _ DE _ SELECCIONADOS ‘v PROPUESTA _ DE
tulacion ‘acedémice. de la ex).gida ‘ CoNTRATACION. .. - .- N o o
g P -+ como requ:.s).to en la presente con< ’ n ) . ‘ A . -
c i ° vocatoria . A LRET Ry ‘ PN 0,'807 puntos. Lo ‘ Co;-.c'luido el concurse. el "l.‘x;ibunal public;fé en 0
B} Ex; e:‘ic::.c;n. ’ - . tablén de i;r;ungions" la relacidn de ‘mspirantes con la puntuecidn
N ; ) N . . ) totaliobtenida, ele\iando 'a' 1aAAlcaldiu prbpu'esta del candi(.iato;
A ,," lg__'gxpe;‘ien’cia profeaibn‘al en fela- . que huya obtenido mejor puntuacxon. gue no podra en nmgun caso
. ‘éién con el éueéto de trabajo a ; " exceder del nimero de plazas convocadas. )
i - cubru' o sxmilar y en Ayuntamlen- . ' ,\ . e T . )
tos de poblac).on inferlor a 2.000 . E s - '\ -~ 12 2. El aspu‘ante propuesto debera presentar en la'- secretarla .
,' . habitantes. Se valorara 0'40 -pun~ ' ; - del I;yuntamxento dentro del plazo de 20 d].us naturales contados a
; tos' por cada >6 meses ;ninterrumé - N - partir de la propuestg del Tri_bunal. 1os dorumentos 51gulentes'

pidos. Se valoraran un maximo de

- : 36 meses.. . - Lo ~

SN - b . ‘

Puntuacidén maxima-a OtOrgar ..aie.os

2'4 ,puntés.

~En todo caso ‘la experlencia alegada

debera haberse adquxrido dentro de

i ~v1<_)s 6 afios anteriores a la fgch@, de
la convocatoria.

C) OTROS MERITOS.
10) Recagedor de basura' Se valorara(con
}, -~ -+ . . 0'a puntos cada aho de experzencxa D . . -

acreditado de tarea's»de recogx_da de |

basura, hasta un maximo de ..

29) Jafdineria.’ Se valorara con o'4 pun- o N

- - - - tos cada ano de experxencxa acred;-

tado de tareas de Jardxnerxa. hasta .. - .
v/
\un maximo de R R R L LR R O T R

12 puntos.

" 30) tloracién aguas potables. Se valora-
0

* " rd con 0'4 puntos cada afio de expe-
riencia acreditada en tareas.de clo- - . ) ) -

\ . .

racién y tratamiento de aguas pota-

. . » - bles hasta un maximo. de ...g.._.....’,.....jl'z puntos.

s . - e

i 403 Peguefias tareas de construcciém, N o

" electricidad y fontaneria. ’ o A

Se valorard con 0'4 puntos cada uno . N

de" exper;ent:la acredxtada en tureas
pequeﬂus de construccion, electrlct-"' T .
d;ad-y_ fontaneria, hasta un maximo de -.. 1'2 puntos. o~

D) ENTREVISTA PERSONAL. B -
: " EL- Trxbunal practu‘ura a los_aspirantes -

una entrevista:
.personal xndlvxdualxzudu, vulorgndose estﬂ “de 0‘a 2 ‘puntos.

_ incapacidad de las ‘contenidas en el art.

) a) ’Cert'ificado wédico acreditativo-de no padecer enfermedad nd

.-defecto fisico quevl‘e imposibilite para el servicio. -

Declaracién jurédu de - no haber»' .median'te

expedxente dlscxpllnarxo del servicio de nxnguna Administracidn

bl sido_ separado,

Publxcav, ni hal.\arse inhabnhtado _para:el ejercicio de funclones
publicas. ‘.. i - 7 R J
U 228 . . R ) ) . .
c). Declaracion jurada -de no.“estar incurso en causa ‘de.

36 del .Reglamento de
Cuncionarios de "Administracidn Local, ’
- ) o ‘ .

d) Declaracion jurada de no tener otro- empleo retrxbuxdo con

cargo a rcualquler organxsmo}publlco, incluida 1la Segurxdad-

Social, el d;a-de,la ﬁma del contrato, estandose a lo dispuesto

en la Ley 53/84, de .26 de diciembre,

publicas y, "en especial, a su. art.

de™ incompatibilidades

10 . y' 'e.n' toégs las
disposiciones ‘que se dicteh en su desarr_olld. K

"e) _Declaracion jurada de no ejex_‘cer actividades privadas

incompatlbles con el puesto de trabajo que se¢.va a desempenar en
este Ayuntam:.ento y solicitud, en su caso,” de compatxb.llldud para .
e’l ejercicio de actxvidades privades gue se. desarrollan al margen
‘del Ayuntamxento de nguelas. - .

Asimismo, habran de aportar los documentos orxgxnales, de los

merxtos alegudos, caso de que no se hubiese hecho anteriormente,

Ly de 105 requxsxtos exlgidos en la convocatorxa. -

Ouxenes tuvieran la condxcxon de funcxonarxos publxcos estaran
exéntos de ]ustxfxcar las 'condu:.lones Y requlsxtos ya acredxtados

‘para obtener su anterior nombra}nienta_, debiendo presentar

-ﬁnicumente certificacién “del ministerio- u organisino de »quien

dependan, acredxtando su condicion y demus c1rcunstanc1as que

consten en su expedlente personal.

"12.3. © El  aspirante-’ seleccionado due no presentare’ la

documentacidn anteriormente relacionada en el plazo, indicado, o

'
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no reuniere los requisitos exigidos en la convocatoria no podra’ a) Mensajeria interna y externa.

ser contratado salvo casos de fuerza mayor, qued'ando'_anpladas

tqdas las actuaciones, sin perj'uicio de 1la responsa_biiidad en que o b) InfonqaciSn ) al pﬁblico sobre dfefaendencias munici;paleé,
hubiére incurrido p'orrfa],se\dad en la instancia. . B ! ) 1béalizaci€?n de ofipinaé. ggstiones muy el‘en;entales. etc.
. A L . . ’ , . ) ) . -' : . -
De.ci.moter;:era.- FORMALIZACION DEL CONTEATO. . 7 1~ &) Atencién de teléfonos centralizados (sistemss Teide «

- . - ’ ) similares de poca complejida;‘l). . : i

13.1. Aportada la documentacién y encontrada conforme cop Io‘ - t L

dispuésto en -estas bases, se .procedera a la formalizacién de . d) Venta de timbres y séllo; de tasas municipales.

- N ]

contrato laboral por’ tiempo indefln;do, en el plazo maximo de 15 - 7 . .
e) Apoyo en actos protocolarios y recepciones, canalizacion del -
-dias, a contar desde la aportacién completa ‘de dicha documentacion.

v

pﬁblico y'visitantes, etc., e incluso acompafamiento durante

o . . ) . la celebracién de actos publicos. -
. 13.2. Hasta tanto no se formalice el contrato, €l seleccionado nc . . . X .

tendra derecho a percepcion. econdmica alguna. . - . - )
. . . : - .f) vigilancia y custodia de ofi¢inas, c¢omunicando anomalias y

_ o .. o . : : - - defectos al Servicio de Mantenimiento.
. 13.3, si el seleccionado no concurriese-a firmar el contrato'o a

OCuﬁar su puesto de trabajo en la fecha seflalada, la P_residencia(dq - . s . ; * ) . 4
-, L : L A ) g) Ayuda en traslados de oficinas,.archivos y wobiliario.
la Corporacion podra, salvo causas de fuerza mayor debldamentﬂ .
justificadas., contratar interinamente al asplrante que hubiese | ! - ~ oo .

R v
. h)} Clasificacion de documentos para su, posterior distribucién y’
obtenidq la 29 mayor puntuac1on, hasta 1a ‘celebracidn de un nuevo *. St . .
L - . aviso. de los errores gque se puedan detéctar en nombres,
procedimiento selectivo. ‘ R . : R - . .
- R BN . . - direccionea, etc. B C .
. ‘ . . . N -
. - , . .
13.4. Transcurrido el periodo de prueba de un wmes, el . 4

. C . . 3 . o . i) Cuidado del orden y. convivencia en dependencias: piblicas y
seleccionado adquirira la condicién de personal laboral fijo del . - . 0 . .

, T 0 aviso a los zesponsables cuando se produzcan alteraciones.
Ayuntamiento. - . , -

Decimocuarta.- IMPUGNACION E INCIDENCIAS.

- . j')‘OperaCJ.ones senicillas y repetitivas ‘de apoyo edmxnlstrat:.vo_

_(fotocopias, ensobrado. encarpetado, sellos,'archivo, puntep

' nvocatoria,, sus bases actos administrativos. que _se
La ?o ~ K b Y 8 S que .8 de- relaclones e 1nventar1os, pequeﬂos trabajos mecanografmos

- . ) . .
defxven podran ser 1mp9gnados por los interesados en la forma y o de 1ntroducc1on de. datos en otdenadores, etc ). . A

casos previstos en la Ley del Régimen kJuridico de 1las ’ . - . o -
Administraciones.- Publicas 'y del. P.rocedlmlento VAd.minJ.stratlyo» ) ‘ k) Notificacién  de documentos-, _ avisos, - s'anciones. etc.,
comin. 3 . :

B . co- ' . B 'cump1iendo las normas del procedimiento administrativo para

asegurar- la eficacia de los actos ¥y resplucmnes‘ que -se

El - Alcalde o el Pleno seran - los_ organos facultados para notifiquen. - . -

resolver cuantos recursos se presenten hasta la constxtuclon del

. - . ‘ a-
Tribuhal, y a ‘partir de la fmallzacion de la actuac:.on de éste. 1) tualquiera otros cometidos -que no precis'en" cualificacién
\ ) . . especial y que, siendo consustanciales con la naturaleza de la

Decimoquinta.- Los gastod derivados del desplazamiento ro : o - : . . . - = N .
q 9 el desplazamiento y °t o8 a . plaza, le ordene la Presidencia de’la Corporacién, Concejales

: este municipio de los aspirantes para el apartado-de entrev‘ T . . § ’ L
2 o] p: P 1sta; : L -Dele_gados._. Y esten relacionados con- los servicios 1
ersonal seran de cuenta de 'los as 1rantes. no haciendose car ’ P 5 C- - - N : -
p \ P argo adiministrativos o de funciongmiento ‘de la Casa Consistorial,
este Ayuntamiento de 1os mismos. . . . . : - RS . N . T
. ) R R i Tercera.- DERECHOS ECONOMICOS. ) > - .
DILIGENCIA.- Para.hacer constar qué . el presente Pliego de Bases fue. . . o C . : L — - .
- N . - . " B W ’
aprobado por el’ Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dla, N B . . . . . - W

La plaza esta dotada econdmicamente con los derechos aprobados
v N : ) |
24/02/95. . . , . . : ) o

- en su dia por el Ayuntamiento. - . ‘. o

BASES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN - PROPIEDAD UNA PLAZA Dl . o - o .. ) --

ALGUACIL - PORTERO VACANTE 'EN.LA PLANTILLA_DE ESTE AYUNTAHIENTO coMC -+ ‘Cuarta.-~APLICACION LEGAL.

~ . EES

LABORAL IFIJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE_EMPLEO PUBLICO DE 1.994. . - . - . ) . T

) R o - . - A las presentes pruebas les serd de aplicacién las ‘presentés

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. . o ) _ " Bases. . . i
. Esta ‘convocatoria* tiene por objeto la provision en propiedad ‘ ) En lo no previsto en las bases .regirad la Ley 7/85, de 2 de
de una"' plaza de Alguacil-PorEerq‘ en regxmen laboral fijo, = . _ ~ abril, Reguladors de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto

’ mediante el sistema de concurso de merxtos. B ' - ‘ -781/1986, de 18 de abril, ‘por el que se ‘aprueba el Textd (1

Refuridido de las disposiciones 1egé].es _vigentes en materia de

Sequnda.- COMETIDOS A DESEMPERAR.. . . Régimen Local, asi como el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, .

R L . or el que : as i : ‘.
Los cometidos basicos.del puesto.de trabajo a cubrir son los- P g se establecen_ las reglas basicas y los {)rogramas

siguientes: . . Lo~ . ) minimos a que debe ajustarse el proc_ed:liniento de seleccidn d.ejlog
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? N -

- func:.onur:.os de-Adnunxsttuclon Local'y el Reglamento General de
- mgreso del Petsonal al Servicio de 1a Administracxon de1 Estado,

vy demds "

aprobado por Real Decreto 2223/84 de_ 19 de diciembre,
] - dlsposlclones v1gentes que le sean de dpllCﬂCan. B
% . Quinta.- m-:ouxsnos DE_LOS" ASPIRANTES. L . .
“», : 5.1 Los aspirantes .que _deseen foﬁnar ‘parte ‘en ésta
E convocatoria han de reunir 10s siguientes requisitos:
P .. . .
; ) ‘. . - * . . N
- a) .Ser espafol. - . - < Lt .
: ) - - . . - R
.. t - . . B

.b) Tener cumplidos 18 aflos -de edad, s5in-exceder de la. edad

r - ’ necesaria _'paru, rque falten - al mepos 10 anhos  para la

™

“jubilacién forzosa. 1 exceso de de edad
; ! S

"seflalado - podra éomperisarse -con 1os servicios ptestados
4 - :
.

anferiofmente, a la Administracion Local.

c) .Estar en posesidn del t';ei"t:ifi'c:ado de’ ‘escolaridad o
gen &=t > ° He )

equivélenge .

) d) Estar en, posesién :de)l permiso de cond\{cif, clase Bl.
i : - -

"el No p_a@ecef enfermedad ¢ defecto Eisico

desempefio. de la funcidn.: .

que’ impida el

LR - . L
[N - f T

. . i
fl‘No . hallatse incurso-' en causa’ - de incapacidad, d

1ncompat1b111dad especxflca presvistas ‘en .1\5 ;legis‘la.‘cié'q

L . -vigente: -
: « . o

. g} No habet sldo separado. medxante expediente dxscxplmar:.q,

» del Serv1c1o de cualquiera de las Adminxstraciones Piblicas

.ni hallarse,, 1nhab111tado para el desempeno de 1as funcxones

'publ:.cas por sentencia firme., - .

- . .

Los ‘requisitoAs a,'qué—sg'rgfiere la base 5.1. dei:gr'&n

PR

L . poseerse’ en el momento "de finalizar el plazo de presentacién de

-instancias y mantenerlos durante el .proceso de seleccio

)

. ~ . ya L . - . : ° . = oo - '.‘
Los apartados e), f).y 'g) se justificaran mediante declaracion

_jurada. : ’ - o "

~Sexta.- SISTEMAI DE SELECCION.

TEl procedimiento de -seleccién de los aspirantes “serd el de

+  concurso de méritos.’ - ~ .
b Séptima:- PRESENTACION DE INSTANCIAS.- T .

- : b 7.1. Las 1nstancias golicitando tomar parte en el Concurso se
presentarén ' du':.gidas " al _-Sr. AlAcald"e—Ptesidente' de’ este
Ayuntamiento, en, el Registro General del Ayuntamiento en el plazo

de 20 dias natutales,

f

a contar desde el siguiente hébil al de- °

publicacion del extracto dé 1a convocatoria en el B.O. E.. segun

modelo que se proporcionara en el Ayuntamient_o, en horario de 9 'g

de 1unes a viernes y 8e 9 a 13 h., (los sabados. Dicha

del

1S h...

'solicxtud debeta vem.r acompanada de, fotocopu,- compulsada,

D.N.I. del interesado, dgl__resguardo acredigatxvo‘ del 'ir)greso.dq,

‘Octava.~ DERECHOS DE_EXAMEN.

Pl - -

s ~

los derechos de ‘examen .y de toda documentacxon justlflcatxva de¢
los méritos alegados. : K

SN

i 'Las instuncihs y‘documentacion podt'én. igualmente, presentarse
en cualquxer forma de los contemplados en el -arte. 38 t_ie-ia Ley

30/92 de 26 de nov:.embre.

.

Los derechos de examen se fx]an €n. la cuntldad de 2 000 pts. Y.

se: ingresaran en la Tesorerla Munlc.lpal.

Novena.~ ADMISION DE ASPIRANTES. Ll . .

. N

Teﬁninad& “el plazo_'de presentacxon de instancias, la

Presidencxa de la Corporacion, en el plazo méxiino de -un mes,

dictata resoluc1on, aptobando la lista prov:.s:.onal de admitidos Y

la de excluidos, cgn'indicacion de ‘las. causas y plazo _de

shbsanacion de defectos.

Dicha tesolucién se -p\ub,li'.caré.en el

~ . -

La "lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara de’
igual forma.’ e " L U N

. Las réclamaciones pres’entadas"_se éceptatén o rechazaran por la.

"A,lcaldia en ‘la resolucién que apruebe la lista definitiva.

.

- o e : -l .o
Los ergores.de hecho "podran subsanarse, en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado. ' -’ o .

Décima.~ TRIBUNAL CALIFICADOR. - T

r_El' Tribunal 'calificadof estara consiiﬁﬁido 'por 165 siguientes

miembros:- - . - ) C . : -
B . -

- Presidente: El. de la Corporacién o ‘mien.lbrorde la.misma en quien
delegue.- . ‘ -

l ) .
Vocalés: Seran dési:gn{:dos por Resblucidn de .la Alc’uldi‘a; en 15
.siguiente forma: A . - '

P . .

= Un representante dealgnado por la Dxputacion Ptovinc:.al de

Granada.. | B >

- Un.Concejal de la Corboracién.;. ' ’ - . N

-"'Dos funcionarios de entre personal de las Ad.ministr'acion'es~

Piblicas que desempenen puesto de trabajo de Escala Super:.or al..

.. de la’ plaza a ptoveer. N v

L W
/ . S s
Secretario:

‘El de 1a’ Cotgqxjacj‘.én o funcionario de la ‘misma en

_quien delegue. ' - ... - .

El ° Tribunal ~ sera - nomhrado Yy -publicado despues’ d

simultaneamente. de publxcada la lista def:.nml.t:.va de, admxtxdos ¥y
excluidos. . L. !

_En dicho acto se s"enalaré ficha, hqra y lugar. en los que se
ptocedera a efectos por el Tribunal calificador la valoracién de

los~ n»erxtos uducmos por Los aspgrantes. -

- . . ;
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias. previstas en el
art®, 28.2 de la Ley del Régimen-Juridico de las Administraciones

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. -

! ) Pe -

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de més_ de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, ' siendo ,eh t§q°_ caso necesaria la presencia del

Presidente y del Secréturioﬁ

El Tribunal podrd disponer 1a'incorporupi6n a sus trabajos,

para todas o algunas de las pruebqs,'de‘Qsesores'especialisfas,

que se- limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

La ecfuacién del Tri;unﬁl'deberé ajustarse a estas ﬁases: no
obstante, ef Tribunal resélveré las dudas que surjan ‘de 1a
apliégcién de 'las normas,/ asi como- lo éue” proceda en  los
supuestos no previstos ‘en las mismas, quedando facultado para

adoptar "las medidas gue se cohsiderenrnecesaiias para el buen

desarrollo del Concurso.:

Las decisiones se adoptardn por mayoria, resolv;endo el

Presxdente los empates gue se€ produzcan con su voto de calldud

. .~ , .
Decimoprimera.- BAREMO DE MERITOS.
| = e s TeEe®

El Tribunal valorara los méritos alegados' y justificados por

los Espiranteh de acuerdo con el siguiente baremno:
- : K N

A) Académicos:

12. por.estar en posesion de mayor titu-
lacién académica que la exigida como °
requisito en 1a preéente»convocato-

"LIA cesecsctracsseesscensansrensevaaasosss 0'80 puntos.
20. por estar en posesion de Diplomas o
certificados expedidos por Centros - . . .

ae Estudios, Oficiales o por cualquie- . R

.ra 'de las Administraciones Piblicas
_que acrediten la asistencia a cursos’
: o programas de formacidén, 0'35 pun- ) -

tos por Diploma o certifi¢ado con un

MAXAMO A€ sevveesvuncesvasaasccasnassnsess 0°70 puntos. .

B) Exgeriencia.

18. Experiencia profesional en relacién

- . con el puesto de trabajo a.cubrir o
E 4 R .-

similar y enr Ayuntamientos de pobla-

- cién.inferior a 2.000 hatitantes. Se

valopaié b'(p puntos por cada 6 me-
ses inintérrumpidoé, se valorardn

un méximo de 36 meses. - o
puntuacion maxima a OLOTGAT +vv.ee-woeeass 2'4. puntos.

o En todo caso la experiencia alegada debera

habérse adquirido dentro de los & ahos an-

teriores a”la fecha de la convocatéria. - R

C) OTROS MERITOS. - -

'S

12, Estadistica: Se valoraran trabajos ° - S

en relacién con el Padrén ﬁuniéipal

de Habltantes, con 0'60 puntos por .

cada trabajo 1ndependiente. Haxxmo ceenan 0‘60 puntos.

20. Recaudacion: Se valorara con 0'4 pun- -
. tos cada afio de experiencia acreditado
de tareas de recaudacién municipal has-

te un méximo de .. ....iiiiiiieinneaiTan.. 080 puntos.
1) T - :

‘39. Tareas de agoxb.adminiétratiQO Y
atencién gl publico. ) . N
o . -
Se v;loraté c;n_0'45 puntqs:cada afio
de traﬁ&jqirealizado habiendo desem-~
_pefiado tareas &e apqyO’édministruti- ’ . .o
" vo y atencién al pﬁblico,'ﬁasta.un

MAKIMO A€ ovvveenneosnssseionacesnsbanses 090 puntos.

s

s .49, Servicio de vigilancia interna.

Se valorara con 0'45 puntos cada afo A .
de trabajo realizado, habiendo desem- o _
.pefiado tareas de vigilancia interna . .
de oficinas y depgﬁdencias municipa-

les, hasta un maximo de ...eesessrsssstss 0'90 puntos.

_ 5@. Sexvicios ‘de nptifiéucién. .

v

Se.valoraré con Oikjfpuntoa cada ato . : g
- de trabajo reulizadb.habiendo,desem: . ’ -
i ﬁeﬂudo taré;a de notificacién de do- ’
-cumentos. avisog; sanciones, etc.,

hasta un maximo de .;...........,...;.... 0;90 éuntos..

" D) ENTREVISTA PERSONAL.

El Tribunal: practicard a los aspirantes una entrevistJ

personal individuvalizada, va}oréndose ésta de 0 a 2 puntosl-

Los requisitos anteriores deberan -poseerse en el Momento de

- finalizar el plazo de présentacién de'instancias y mantenerlos

durante el proceso de seleccién. El cdémputo de servicios

tendra co@o ‘limite 14  fecha de finalizacién del .plazo de
presentacion de solicitudes. ) )

méritos alegudos _seran

documentos origxnules o copxus debxdumente compulsadas.

Todos 105 " justificados con

RELACION" DE SELECCIONADOS " Y

6écimosegunda.7
CONTRATACION. o o . R

- - “

“12.1. Concluido- el congu;éo! el Tribunal publicard en el

tablén de anuncios- la relacién de’ aspirantes con 1la puntuacién
total obtenida, elevandg a la Alcaldia propuesta del candidato
que haya obtenido mejor puntuac1on. que no podra en ningun caso

exceder del nimero de plazas convocadas. . -

PROPUESTA __ DE

o 2
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- 12;2. E1- aspirante propuesto debera presentar en 1a Secretarla

del Ayuntamxento dentro del plazo de 20 dias naturales. contados

a- partu‘ de la propuesta del Trxbunal. los documentos sigu:.entes.

- " a) Certificado médico ac'reditat{vo de no padecer enfermedad ni

defecto fisico que le imposibilite para el Servicio. -

¢ ~ 4

6') D‘eclaracién juiada ée no habér sido separado mediante

exped1ente dxscxplxnarxo del servlcxo de nxnguna Admxnxstracxon

',Publxca. ni hallarse 1nhab111tado para el ejercicio de: funcxones

_publicas.

: S c) Declaracxon jurada de no 'estar' incurso en causa de
' i R xncapacxdad de - las contenxdas en . _el art. 36 del Reglamento de

Func1onarxos .de Advnxnxsgracxon Local.

d) Declaracxon ]urada de no. tener otro empleo retribuido con

ublxco, 1nc1u1da . 1a ‘Segurxdad

\ .

cargo a cualquxer orgam.smo
' ) ’ 50c1a1.‘e1 d:.a de la f;rma del contrato, estandose a lo d:.spuestoA
i

‘e'n la " Ley 53/84, de 26 ’de diciembre, de 1ncompat‘xb111dades

piblicas 'y, “en especial, a eu art. 10 y en - todas las
rd . . . -

N .

disposiciones que se dicten en. su desarrollo.
‘ ) o .

[ . - . . - . B N

. ' e) Declaracién jurada de né ejercér. 'éctividaﬁés privadas
- incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenur en. |

‘ este Ayuntamxento Y aollcxtud. en su caso, de Compatlbllxdad pare

el ejerc:.cx.o de actxvidades pnvadas que se desurtollan al margen’

5

- : del-Ayuntamxe,nto de nguela_s.

-y de 1os requxsxtos exigxdos en 1a convocatoria.,'

- . * - .
. - - . K . - t

{‘_ . .~ Asimismo, hubran de upottat 1os documentos on.gx.nales. de los
]
3
.
v

- Quienes 'tuvieran'-la condicién de funcionarios pﬁblicos estarén_
exentos de Justlfxcar las cond1c1ones Y. requisxtos ya uctedltados -

- 'para obtener éu’ anterxor nombramjento,’ debxen&!o presentar

I‘ ﬁnica:ne)ntgv. ce‘rt_.i,fic'ucién- del »ministér’io u, organismo . de' quien

dependan, acreditando -su condicidén y demas ‘circunstancias que

- .consten en su expediente personal. i ,

12.3. El aspu‘ante 'seleccxonado gue no preé'entare la

documentacu:n unterxormente relac;onada en el plazo xndlcado, [

" no reunieré 105 requxsxtos exxgxdos en la convocatoria no podri

. .ser contratado saivo ‘casos de fuerza mayor, quedundo anuladas
r = o todas 1as actuacn:mes, sin perj\uclo “de la responsabxlxdad en que
o ".hubiere mcurrxdo _por falsedad en la instanc.u:. ’ : i"

E-~- "Decimotercera.~ FORMALIZACION DEL CONTRATO, T ) -
- - .'_ . 13.1. Aportada la doi:umg;wtqcién y eacontrada qohf&,ﬁpe con lo
' ’ g dispuest’o' en e'stas bases, seL procede}é a-la fomalizacién‘ de
- contrato laboral - por tiempo indefinido. en el plazo maximo de 15
b .dias, . &’ coqtut ‘desde ‘ la uportucion 'completu de _dicha

. T documen’;acién.’. . - . o “ o -

213.2. Hasi:u tanto no se "fomalice el‘,con'trato, el seleccionado,

no tendra derecho a _percepcién econdmica alguna.

¥ - . .
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- 13.3. §i el seleccionado no concurriese a firmar el contrato o

.8 ' ocupar su’ puesto de trabajo en la fecha. sehalada. rla'

Presidencia de 1la Corporacion 'po‘d'ré, salvo causas de fuerza

mayor, debidamente ju'stificadas.'contratar 1ntermamente al

aspu‘ante que hubxese .obtenido la Zﬂ mayor puntuacxon, hasta la

celebracxon de un nuevo procedunxento selectxvo.

. S o N

" 13.4. Ti‘anscurrido el periodo de prueba de On mes,

seleccxonado adquirira la condicién de personal iaboral fz.]o deJA

© Ayuntamiento. . - L _' - -

Decimocuarta.- IMPUGNACION E_INCIDENCIAS.

metitos nlegudos. caso de que no se hubiese hecho anteriomente. .
.AYUNTAMIENTO DE ARRIATE -

- . PRIMERA:. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de

- Oposicibn ‘es.necesario reunir,

\mu;eres. L ) - -

- La ccnvocatoria, sus bases y actoa -adwinistrativos que st

deriven podran ser xmpugnados por los mteresadoa en la f.orma ¥

casos _previstos - en la-‘,Ley del Regxmen Jurxdxco de la
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admiriistrativc
comin.. ... | . : ‘

v -

El Alcalde o el Pleno seran los orgunosAfacultados par:

resolver cuantos recursos se presenten hasta 1la Constltuc:.on de,

- Tribunal, y a partir de la finaliz;ucién'de la act_uacién de éste.

Decimog‘\flinta.-‘ Llos gastos derivados del desplazamiento y otros

. este munxc:.pm de los uspirantes para .el apartado de entrevistc

petso‘na1 seran de cuenta de los aapxtuntes, ‘no ‘haciéndose cargc

este Ayuntamiento de los mismos .

DILIGENGIA.- Para hacer—congtar que el presente Pliego de Bases fuc

aprobado por el Ayuntamiento Pleno en ‘sesién celebrada’ el di:

24/02/95. ! ’ . T

nguelos, 26 de obnl de 1995 EI Secretono Ve Be,

Bl Alcalde.. -

..+ ANUNCIO de bases.
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA (’:ONV(X:ATOi-lIA PARA Cuﬁﬂlli_uﬂh PLAZA DE -
POLICIA “LOCAL, MEDIANTE OPOSICION.

1a’ presente

convocatoria la Vprovisidn,r mediante pposic.:idn -libre, "de una plaza
de Policia Local de este Kygmtamien;t; de Arriate, ) encuadrdda’
,ciéntro del grupo de l}\dministtacion Es.p.ecial, Subgrupd. de setvi;:io's:
especiales,_ Clase Policia .Locgl,

correspondientes al Grupo D.

dotados " con los. haberes

SEGUNDA: CONDICIONES GENERALES.- FPara’ tomar parte en la

en la fecha de expiraciém del plazo

‘de_ admision‘d_e instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.. i -

b) Tener cu.mplidoé los 18 afios y nc:\Aexceder_ de 30 afos.

.c) Estatura minima (1,70 metros los “hombres 'y 1,65 metros las

d} Compronuso de portar armas y utlllzacmn cuando |1 tegdlmente

sea -preqeptxvo



